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Сегодня на Кубани работает множество общеобразовательных учреждений, которые мы
называем профильными: 11 лицеев, 38 гимназий, 37 школ с углублённым изучением
предметов, 9 школ фермерского профиля, 7 казачьего (в том числе Кубанский кадетский
корпус, Морской пограничный лицей в Анапе, кадетская морская школа-интернат в Ту-
апсе, морской лицей в Новороссийске, школа с лётной подготовкой в Ейске). Кроме то-
го, более 90 традиционных общеобразовательных школ имеют профильные классы повы-
шенного уровня; 73 специализированных профильных класса открыты совместно с орга-
нами управления внутренних дел и райвоенкоматами.

Включившись в эксперимент по профильному обучению, мы хорошо понимали, что
профилирование, в сущности, — одно из самых масштабных изменений системы образо-
вания. Необходимо решить множество педагогических, организационных, правовых
и экономических вопросов. И это возможно только при условии совместной активной
работы на всех уровнях: от федерального центра до образовательного учреждения, от ор-
ганов власти до широкой родительской общественности.

Ещё на этапе подготовки к эксперименту мы выделили уровни его реализации (ре-
гиональный, муниципальный, школьный) и организовали работу на каждом из них. Со-
здали постоянно действующие общественные формы экспертизы и управления ходом
эксперимента (координационные советы, проблемные группы; регулярно проводим
«круглые столы» с участниками эксперимента); создали также «аппарат исполнителей»,
это — сотрудники межведомственного отдела профильного обучения и предпрофильной
подготовки при Департаменте образования и науки; муниципальные координаторы, за-
местители директоров школ по профильному обучению.

Вся эта подготовительная работа позволила с 1 сентября 2003 г. ввести в порядке экс-
перимента предпрофильную подготовку в 32 средних школах, Центре профессионального об-
разования Краснодара, в 8 средних школах Павловского района. Всего в эксперименте участ-
вуют сейчас более 4,6 тысяч девятиклассников. Кроме того, начали готовиться к участию
в эксперименте 31 средняя школа и 8 учреждений дополнительного образования г. Сочи.

Сейчас в Краснодарском крае эксперимент по профильному обучению в старших клас-
сах и предпрофильной подготовке учеников 9-х классов ведётся сразу на нескольких уровнях. 

На региональном (краевом) уровне работа ведётся по четырём направлениям.
Первое. Создание необходимой региональной нормативно-правовой базы.
Распоряжением главы администрации края обеспечена поддержка эксперимента

высшим органом исполнительной власти Краснодарского края и органами местного са-
моуправления. Это позволило заложить целевые финансовые средства на эксперимент
в краевом и муниципальных бюджетах на 2004 год.

Разработан и утверждён региональный учебный план 9-х классов общеобразователь-
ных учреждений, участвующих в федеральном эксперименте. Курсы по выбору (предмет-
ные, ориентационные) проводятся за счёт образовательной области «Технология», а инфор-
мационная работа, профильная ориентация — за счёт регионального компонента. Классы
можно разделять на две подгруппы, поэтому предметные и ориентационные курсы по выбо-
ру проходят более организованно. Учебный план допускает возможность работать в услови-
ях 5-дневной недели, но почти все участники эксперимента занимаются в режиме 6-дневки. 

Мы разработали и утвердили «Методические рекомендации по финансированию
предпрофильной подготовки учеников 9-х классов» и «Методические рекомендации по
заполнению журналов и оцениванию достижений учащихся при проведении курсов по
выбору». Вместе с руководителями образовательных учреждений (группами по 8–15 че-
ловек) обсуждаем возникающие в эксперименте проблемы. Первые такие встречи в авгу-
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ïî ôèíàíñèðîâàíèþ ïðåäïðîôèëüíîé
ïîäãîòîâêè ó÷åíèêîâ 9-õ êëàññîâ

1. Ó÷åáíûé ïëàí 9-õ êëàññîâ ïî ïðåäïðîôèëüíîé

ïîäãîòîâêå ñîñòàâëÿåòñÿ îòäåëüíî îò îáùåøêîëü-

íîãî. Êîëè÷åñòâî ÷àñîâ â íåäåëþ ïî ïðåäìåòíûì

è îðèåíòàöèîííûì êóðñàì (êóðñû ïî âûáîðó) îï-

ðåäåëÿåòñÿ â çàâèñèìîñòè îò èõ ïðîäîëæèòåëüíî-

ñòè ïî ôîðìóëå:

Íàïðèìåð:

êóðñ íà ó÷åáíóþ ÷åòâåðòü — ê-âî ÷àñîâ â íåäåëþ =

= 8,5/34 = 0,25 ÷àñ.;

êóðñ íà ïîëóãîäèå — ê-âî ÷àñîâ â íåäåëþ =

= 17/34 = 0,5 ÷àñ.

2. Äîïóñêàåòñÿ ðàçäåëåíèå êóðñà «èíôîðìàöèîí-

íîé ðàáîòû, ïðîôèëüíàÿ îðèåíòàöèÿ» ìåæäó

êëàññíûì ðóêîâîäèòåëåì, ïñèõîëîãîì, ñîöèîëîãîì

è äðóãèìè ïåäàãîãè÷åñêèìè ðàáîòíèêàìè ñ óñòà-

íîâëåíèåì ó÷åáíîé íåäåëüíîé íàãðóçêè íà îñíî-

âàíèè ïóíêòà 1 íàñòîÿùèõ ðåêîìåíäàöèé.

3. Ó÷èòåëÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ,

âåäóùèå ïðåäïðîôèëüíóþ ïîäãîòîâêó, òàðèôèöè-

ðóþòñÿ ïî îñíîâíîìó ðàçðÿäó ñ ó÷¸òîì íåäåëüíîé

íàãðóçêè, îïðåäåë¸ííîé ïóíêòîì 1 íàñòîÿùèõ ðå-

êîìåíäàöèé.

4. Äëÿ ïðèãëàø¸ííûõ ñïåöèàëèñòîâ, ïðåïîäàâàòå-

ëåé ñèñòåìû ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ,

ó÷èòåëåé äðóãèõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèé äîïóñêàåòñÿ èñïîëüçîâàòü êîýôôèöèåíòû ñòà-

âîê ïî÷àñîâîé îïëàòû òðóäà, îïðåäåë¸ííûå ïîñòà-

íîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè ¹ 7 îò 21 ÿíâàðÿ

1993 ã. ñ ïîñëåäóþùèìè èçìåíåíèÿìè è äîïîëíå-

íèÿìè.

5. Ïðè ïðîâåäåíèè êóðñîâ ïî âûáîðó äîïóñêàåòñÿ

äåëèòü êëàññ íà äâå ãðóïïû. Â îäíîé ãðóïïå äîëæ-

íî áûòü íå ìåíåå 5–7 è íå áîëåå 15–20 ó÷åíèêîâ.

Ãðóïïû ìîãóò êîìïëåêòîâàòüñÿ ó÷åíèêàìè 9-õ

êëàññîâ, â òîì ÷èñëå äðóãèõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé. Ãðóïïû ìîãóò êîìïëåêòîâàòüñÿ âðå-

ìåííî — íà ïåðèîä îòäåëüíîãî êóðñà ïî âûáîðó.

6. Ïðè îðãàíèçàöèè ñåòåâîãî âçàèìîäåéñòâèÿ

ìåæäó ðàçëè÷íûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäå-

íèÿìè ðàçðåøàåòñÿ ïåðåäàâàòü ñîîòâåòñòâóþùèå

ó÷åáíûå ÷àñû èç îäíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-

äåíèÿ â äðóãîå â ñëó÷àå, åñëè â íåãî ïåðåõîäèò

ãðóïïà øêîëüíèêîâ äëÿ èçó÷åíèÿ îòäåëüíîãî êóð-

ñà ïî âûáîðó.

сте — сентябре показали, что в начале учебного года самыми «ос-
трыми» были вопросы:
� финансирования эксперимента (включая тарификацию по ново-
му региональному учебному плану);
� оценивания курсов по выбору;
� ведения классных журналов по предпрофильной подготовке;
� аттестации выпускников 9-х классов.

Надо было эти вопросы решать. Создали рабочие группы
с участием руководителей образовательных учреждений. Они
и разработали методические рекомендации. Увидев, что такая
форма работы оказалась эффективной, мы создали при Департа-
менте постоянно действующие проблемные группы по важней-
шим направлениям эксперимента.

Затем таким же образом создавались «Методические реко-
мендации по финансированию предпрофильной подготовки
учеников 9-х классов». 

Кроме того, эти методические рекомендации определяют
систему дополнительного финансирования участников экспе-
римента (порядок введения ставки заместителя директора по
предпрофильной подготовке, надбавки учителям, доплаты ру-
ководителям). 

Ну, а «Методические рекомендации по заполнению журна-
лов...» позволяют педагогам систематизировать учёт результатов
учебной деятельности в ходе эксперимента и при этом «защи-
тить» учителей от многочисленных проверяющих. 

Второе направление. Создание общественных органов
и аппарата управления экспериментом.

При департаменте создан общественный региональный Со-
вет по предпрофильной подготовке в Краснодарском крае. В его
состав вошли муниципальные координаторы и руководители ба-
зовых образовательных учреждений, представители системы до-
полнительного образования, финансисты и юристы. Разработали
перспективный региональный план эксперимента, который еже-
квартально корректируется с учётом оперативных задач. 

С начала сентября 2003 года при Департаменте образования
и науки работают постоянно действующие проблемные группы по
направлениям:
� организация и содержание курсов по выбору; 
� информационная, координационная и ориентационная дея-
тельность;
� итоговая аттестация выпускников 9-х классов;
� создание «портфолио» ученика;
� реализация Концепции профильного обучения в сельской мест-
ности;
� сетевая организация профильного обучения.

По рекомендации коллегии Департамента образования и на-
уки создали межведомственный отдел предпрофильной подготов-
ки и профильного обучения, в который вошли работники отделов
развития образования и инноватики, общего образования, на-
чального и среднего профессионального образования нашего де-

Ê-âî ÷àñîâ
â íåäåëþ

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü êóðñà (÷àñîâ)

34
= .
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7. Åñëè â øêîëå åñòü 5 è áîëåå 9-õ êëàññîâ, ââî-

äèòñÿ 0,5 ñòàâêè çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî ïðåä-

ïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêå.

8. Ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì, êîòîðûå âåäóò

ïðåäïðîôèëüíóþ ïîäãîòîâêó, óñòàíàâëèâàåòñÿ

15-ïðîöåíòíàÿ íàäáàâêà çà ýêñïåðèìåíòàëüíûé

õàðàêòåð äåÿòåëüíîñòè.

9. Ðóêîâîäèòåëÿì îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

(äèðåêòîðó è åãî çàìåñòèòåëþ, êóðèðóþùåìó

ïðåäïðîôèëüíóþ ïîäãîòîâêó) óñòàíàâëèâàþòñÿ

äîïëàòû îò 0,5 äî 1 ñòàâêè çà îðãàíèçàöèþ è ïðî-

âåäåíèå ýêñïåðèìåíòà.

ÌÅÒÎÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖÈÈ

ïî çàïîëíåíèþ æóðíàëîâ è îöåíèâàíèþ äî-
ñòèæåíèé ó÷àùèõñÿ ïðè ïðîâåäåíèè êóðñîâ
ïî âûáîðó

1. Îöåíèâàíèå äîñòèæåíèé ó÷åíèêîâ íà êóðñàõ

ïî âûáîðó

1.1. Äëÿ îöåíèâàíèÿ äîñòèæåíèé íà êóðñàõ

ïî âûáîðó ðåêîìåíäóåòñÿ âûáðàòü îäíó èç ñëåäó-

þùèõ ñèñòåì:

à) çà÷¸ò — íåçà÷¸ò;

á) Îòìåòêà — «3», «4», «5» (áåç âûñòàâëåíèÿ

îòðèöàòåëüíûõ îòìåòîê).

Ðåøåíèå î ñèñòåìå îöåíèâàíèÿ ó÷åáíûõ êóðñîâ

ïî âûáîðó ïðèíèìàåò îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå

íà îñíîâàíèè ðåøåíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîâåòà.

1.2. Åñëè ó÷åáíûé êóðñ ïî âûáîðó ñîñòàâëÿåò

ìåíåå 34 ÷àñîâ, â ñîîòâåòñòâèè ñ íîðìàòèâíûìè

äîêóìåíòàìè âîçìîæíî îöåíèâàíèå òîëüêî â ñèñ-

òåìå «çà÷¸ò — íåçà÷¸ò». 

1.3. Êóðñ ìîæåò ñ÷èòàòüñÿ çà÷ò¸ííûì (èëè

îöåíåí âûñîêèì áàëëîì), åñëè:

à) ó÷åíèê ïîñåòèë íå ìåíåå 80% çàíÿòèé ïî

ýòîìó êóðñó;

á) âûïîëíèë êàêóþ-ëèáî çà÷¸òíóþ ðàáîòó:

ïðîåêòíóþ, èññëåäîâàòåëüñêóþ, ïîäãîòîâèë ðåôå-

ðàò, âûïîëíèë òâîð÷åñêóþ ðàáîòó ïî èñêóññòâó,

ñêîíñòðóèðîâàë ìîäåëü, ìàêåò èëè ïðèáîð.

1.4. Â àòòåñòàòå îá îñíîâíîì îáùåì îáðàçî-

âàíèè îöåíêà çà ïðîéäåííûé êóðñ ïî âûáîðó âû-

ñòàâëÿåòñÿ â ñòðîêå: «êðîìå òîãî, óñïåøíî âûïîë-

íèë ïðîãðàììó ïî ôàêóëüòàòèâíûì êóðñàì».

Â ñêîáêàõ óêàçûâàåòñÿ ïðåäïðîôèëüíàÿ ïîäãîòîâ-

êà, äàëåå ñëåäóþò íàçâàíèÿ êóðñîâ è îöåíêà äåÿ-

òåëüíîñòè ó÷åíèêà ïî äàííîìó êóðñó (5 (îòëè÷íî)

èëè — «çà÷òåíî»).

Ïðè îòñóòñòâèè çà÷ò¸ííûõ (îöåíåííûõ) ðå-

çóëüòàòîâ êóðñîâ çàïèñü â àòòåñòàòå îá èçó÷åííûõ

êóðñàõ ïî âûáîðó íå äåëàåòñÿ.

партамента, отделов информационно-технического обслуживания
института повышения квалификации, социологи и психологи.

Третье направление. Организация научно-методической
поддержки эксперимента.

Чтобы привлечь к участию в нём педагогические коллективы
и учёных-практиков, используем ежегодный конкурс инновацион-
ных проектов в области общего образования (проходит с грантовой
поддержкой губернатора Кубани (10 проектов — по 100 тыс. рублей
каждый и 16 проектов — по 50 тыс.). В рамках этого конкурса уста-
новлены две номинации в области профильного обучения. Так,
по итогам конкурса прошлого учебного года гранта губернатора удо-
стоен проект «Сетевая профильная школа» (сетевое взаимодействие
Центра экономического образования школьников и средних школ
№ 4 и № 44 г. Сочи). Ещё один грант по итогам конкурса получил
педагогический лицей станицы Азовской Северского района за про-
ект «Модель профильного обучения в условиях небольшой сельской
школы». Фрагменты проекта опубликованы в журналах «Сельская
школа» (2203. № 4) и «Школьные технологии» (2003. № 4).

На краевом уровне создаётся региональный банк учебно-ме-
тодических комплексов для курсов по выбору. Разработаны и до
середины октября прошли экспертизу около 300 таких кратко-
срочных курсов.

Четвёртое направление. Создание ресурсного обеспечения
эксперимента по предпрофильной подготовке и профильному обу-
чению. В проекте краевого бюджета на 2004 год на эксперимент
предусмотрено выделить целевые финансовые средства: всего
1 млн рублей. В октябре 2003 г. Павловскому району и городу
Краснодару передано по одному полнокомплектному компьютер-
ному классу (на общую сумму 454,4 тыс. рублей) для организации
профильного обучения. За счёт краевого бюджета этим террито-
риям оказана помощь в издании информационных сборников для
всех учеников 9-х классов (Краснодар — 5500 экз., Павловский
район — 1100 экз.). Участникам эксперимента присвоен статус
краевых экспериментальных площадок, а это означает, что у них
появляются дополнительные юридические и финансовые права.

Ïåðñïåêòèâû ýêñïåðèìåíòà íà ðåãèîíàëüíîì óðîâíå

Первый опыт работы муниципальных систем Павловского района
и города Краснодара показывает, что профильное обучение требу-
ет длительной подготовки со стороны образовательных учрежде-
ний и муниципальных органов управления образованием. И чем
раньше образовательные учреждения начнут «погружать» учите-
лей, учеников и родителей в конкретную работу, тем проще будет
переходить на профильное обучение в установленные сроки. Учи-
тывая это, Департамент образования и науки принял решение:
начинать подготовку тех муниципальных учреждений образова-
ния, которые войдут в эксперимент с 1 сентября 2004 года. Уже
к ноябрю 2003 г. в департамент поступили заявки от половины
образовательных учреждений края.

Ò à ò ü ÿ í à  Õ ë î ï î â à Э К С П Е Р И М Е Н Т  С Ч И Т А Е М  Ж И З Н Е Н Н О
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2. Çàïîëíåíèå æóðíàëîâ ïðè ïðîâåäåíèè êóð-

ñîâ ïî âûáîðó

Ïîñêîëüêó ãðóïïû äëÿ ó÷åáíûõ êóðñîâ ïî âû-

áîðó ôîðìèðóþòñÿ èç âñåõ ó÷åíèêîâ 9-õ êëàññîâ

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (âîçìîæíî, íå-

ñêîëüêèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé), à òàêæå

ó÷èòûâàÿ çíà÷èòåëüíîå ÷èñëî òàêèõ êóðñîâ è èõ

êðàòêîñðî÷íîñòü, ôèêñèðîâàòü ïðîâåä¸ííûå çàíÿ-

òèÿ â êëàññíîì æóðíàëå íå ïðåäñòàâëÿåòñÿ âîç-

ìîæíûì. Îäíàêî ó÷åáíûå êóðñû ïî âûáîðó âõîäÿò

â èíâàðèàíòíóþ ÷àñòü áàçèñíîãî ó÷åáíîãî ïëàíà

è îáÿçàòåëüíû äëÿ êàæäîãî äåâÿòèêëàññíèêà (íå

ìåíåå äâóõ ÷àñîâ â íåäåëþ), à òàêæå òàðèôèöèðî-

âàíû äëÿ ïåäàãîãîâ. 

2.1. Äëÿ ôèêñèðîâàíèÿ ïðîâåä¸ííûõ çàíÿ-

òèé ó÷åáíûõ êóðñîâ ïî âûáîðó, ïîñåùàåìîñòè

è ó÷åáíûõ äîñòèæåíèé øêîëüíèêîâ ðåêîìåíäó-

åòñÿ èñïîëüçîâàòü æóðíàë äëÿ ôàêóëüòàòèâíûõ

çàíÿòèé.

Íà ôîðçàöå æóðíàëà íåîáõîäèìî óêàçàòü:

à) íàçâàíèå ó÷åáíîãî êóðñà;

á) êîëè÷åñòâî ó÷åáíûõ ÷àñîâ, îòâåä¸ííûõ íà

ó÷åáíûé êóðñ;

â) ôàìèëèþ, èìÿ è îò÷åñòâî ïåäàãîãà, êîòî-

ðûé âåä¸ò ýòîò ó÷åáíûé êóðñ;

ã) ðàñïèñàíèå çàíÿòèé.

2.2. Âìåñòî ðàçäåëà «Çàìåòêè ó÷èòåëÿ» ðåêî-

ìåíäóåòñÿ çàïèñûâàòü äîìàøíåå çàäàíèå. 

Êàê ïðàâèëî, â îäíîì æóðíàëå ìîãóò áûòü çà-

ïèñàíû íåñêîëüêî êóðñîâ ïî âûáîðó. Íî åñëè

îäèí êóðñ ïî âûáîðó âûáðàëè ìíîãèå, æóðíàë ìî-

æåò áûòü îòâåä¸í ïîä ýòîò îäèí êóðñ.

Æóðíàë ó÷åáíûõ êóðñîâ ïî âûáîðó — ôèíàí-

ñîâûé äîêóìåíò è ïîýòîìó ïðè åãî çàïîëíåíèè

íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü ïðàâèëà îôîðìëåíèÿ

êëàññíûõ æóðíàëîâ.

2.3. Ó÷åáíûå çàíÿòèÿ ïî ïðåäìåòó «Èíôîðìà-

öèîííàÿ ðàáîòà. Ïðîôèëüíàÿ îðèåíòàöèÿ» (îäèí

÷àñ â íåäåëþ) çàïèñûâàþòñÿ â êëàññíûé æóðíàë

ñîîòâåòñòâóþùåãî êëàññà.

Конечно, в таком деле особенно важна информационная
поддержка участников эксперимента, в том числе группы терри-
торий «второй волны», поэтому Департамент образования и на-
уки создаёт региональную сеть информационных центров. Среди
них — краевые и муниципальные. 

При выборе для участия в эксперименте сельской террито-
рии мы предложили «средний» сельской район Краснодарского
края с дотационным бюджетом — Павловский. Здесь в экспери-
менте участвуют 8 общеобразовательных школ, 648 учеников 9-х
классов, 155 учителей.

В образовательных учреждениях весной прошлого года с ро-
дителями провели консультации, классные родительские собра-
ния, индивидуальные беседы, организовали мониторинг родитель-
ских пожеланий, запросов.

С восьмиклассниками провели мониторинг выбора элек-
тивных курсов на 2003/04 учебный год, анкетирование. Разра-
ботали для них информационную карту муниципального образо-
вания, выпустили брошюру «Дорога в будущее», в которой до-
статочно полно представлены возможности профильного
обучения на старшей ступени. Ребята получили эту брошюру
прошедшим летом.

С 1 сентября проводятся элективные курсы, профильная
ориентация девятиклассников. Выбор — немалый, 98 кратко-
срочных курсов, которые разработали учителя (курсы прошли
экспертизу в методических службах). Продолжительность кур-
сов — учебная четверть и полугодие. Однако есть рассчитанные
и на месяц, и на год.

На муниципальном уровне создана нормативная база экс-
перимента, утверждены решение Совета руководителей образо-
вательных учреждений об участии района в эксперименте; по-
становление главы администрации «Об участии в федеральном
эксперименте по предпрофильной подготовке учащихся 9-х
классов»; решения педагогических Советов восьми образова-
тельных учреждений об организации учебного процесса и до-
платах педагогам, участвующим в эксперименте, его план; при-
каз управления образования «О заполнении журналов и оцени-
вании достижений учащихся при проведении курсов по выбору
в 9-х классах основной школы»; приказ Управления образова-
ния «О доплатах участникам эксперимента по предпрофильной
подготовке учащихся 9-х классов»; приказы руководителей об-
разовательных учреждений об организации учебного процесса
и доплатах педагогам, участвующим в эксперименте по предпро-
фильной подготовке.

Создан районный координационный совет по предпрофиль-
ной подготовке, работает психологическая служба школ Павлов-
ского района по сопровождению эксперимента.

На особом контроле — взаимодействие образовательных
учреждений муниципальной сети и эффективность сетевой орга-
низации профильных курсов, анализ информационной и профори-
ентационной работы психологами и классными руководителями. 
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Теперь о финансовой поддержке
эксперимента. В Павловском районе на-
чали с того, что во всех 9-х классах вклю-
чили в учебный план по 3 часа, которые
вошли в тарификацию. Затем установили
доплаты директорам базовых школ
(600 руб.) и дали руководителям возмож-
ность произвести доплаты заместителям,
курирующим вопросы предпрофильной
подготовки (400 руб.), классным руково-
дителям (5%), педагогам (15%). Конеч-
но, надбавки невелики, но мы создали
прецедент: ведь всё это происходит в до-
тационном сельском районе. 

Город Краснодар, готовясь войти
в эксперимент, провёл социологический
опрос, в котором участвовали без малого
три тысячи старшеклассников. Результа-
ты анкетирования показали, что ребятам
близки идеи эксперимента. На совеща-
нии руководителей школ определились
33 участника эксперимента: 7 гимназий,
1 лицей, 24 общеобразовательные шко-
лы, 1 учебно-производственный комби-
нат — Центр профессионального образо-
вания «Старт». Всего: 174 класса, 4630
учеников, 470 учителей. В каждой школе
приказом директора назначены ответст-
венные (координаторы) за экспери-
мент — заместители директора по учеб-
но-воспитательной или учебно-мето-
дической работе.

В городе создан муниципальный ко-
ординационный совет по предпрофильной
подготовке, утверждён план эксперимен-
та. В связи с переходом на профильное
обучение внесены дополнения в Ком-
плексную программу развития образова-
ния города Краснодара, проведены органи-
зационные совещания с руководителями
школ, УПК, учреждений дополнительного
образования, профессиональных училищ,
ссузов и вузов. Проектируется сеть про-
фильного обучения в городе на 2004/05
учебный год.

Согласованы расписания сетевых
курсов и мероприятий предпрофильной
подготовки: все городские массовые проф-
ориентационные мероприятия проводятся,
как правило, в один день. Подготовлен

и выпущен справочно-информационный сборник по предпрофиль-
ной подготовке выпускников основной школы для учеников 9-х
классов, их родителей, педагогов.

В Краснодаре разработана модель портфолио, одинаковая
для всех школ. Это зачётная книжка, где фиксируются этапы

Ò à ò ü ÿ í à  Õ ë î ï î â à Э К С П Е Р И М Е Н Т  С Ч И Т А Е М  Ж И З Н Е Н Н О
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Îáðàçîâàòåëüíûå Ó÷åáíûå ïðåäìåòû Êîëè÷åñòâî ÷àñîâ

îáëàñòè â íåäåëþ

Ôèëîëîãèÿ Ðóññêèé ÿçûê êàê 
ãîñóäàðñòâåííûé 3
ßçûêè è ëèòåðàòóðà 5

Ìàòåìàòèêà Ìàòåìàòèêà
Èíôîðìàòèêà 5

Îáùåñòâîçíàíèå Èñòîðèÿ

Îáùåñòâîçíàíèå

Ãåîãðàôèÿ 6

Åñòåñòâîçíàíèå Áèîëîãèÿ

Ôèçèêà
Õèìèÿ 6

Ôèçè÷åñêàÿ êóëüòóðà Ôèçè÷åñêàÿ êóëüòóðà

ÎÁÆ 2

Òåõíîëîãèÿ Òåõíîëîãèÿ, 

òðóäîâîå îáó÷åíèå

×åð÷åíèå 1

Ïðåäïðîôèëüíàÿ Êóðñû ïî âûáîðó:

ïîäãîòîâêà Ïðåäìåòíûå êóðñû

Îðèåíòàöèîííûå êóðñû 2*

ÈÒÎÃÎ: 30

* Äîïóñêàåòñÿ äåëèòü êëàññ íà äâå ïîäãðóïïû.

Ðåãèîíàëüíûé ó÷åáíûé ïëàí 9-õ êëàññîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé Êðàñíîäàðñêîãî êðàÿ, ó÷àñòâóþùèõ â ôåäåðàëüíîì
ýêñïåðèìåíòå ïî ïðîôèëüíîìó îáó÷åíèþ â 2003/04 ó÷åáíîì ãîäó

Ðåãèîíàëüíûé êîìïîíåíò è êîìïîíåíò 

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (6-äíåâíàÿ íåäåëÿ), â òîì ÷èñëå: 5

Ôèçè÷åñêàÿ êóëüòóðà
ÎÁÆ 2

Èíôîðìàöèîííàÿ ðàáîòà, 
ïðîôèëüíàÿ îðèåíòàöèÿ 1

Ïðåäåëüíî äîïóñòèìàÿ ó÷åáíàÿ íàãðóçêà ïðè 6-äíåâíîé íåäåëå. 
Èòîãî, ê ôèíàíñèðîâàíèþ 35

Ðåãèîíàëüíûé êîìïîíåíò è êîìïîíåíò 

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (5-äíåâíàÿ íåäåëÿ), â òîì ÷èñëå: 3

Ôèçè÷åñêàÿ êóëüòóðà

ÎÁÆ 1

Ïðåäåëüíî äîïóñòèìàÿ àóäèòîðíàÿ ó÷åáíàÿ íàãðóçêà 

ïðè 5-äíåâíîé íåäåëå 32

Èíôîðìàöèîííàÿ ðàáîòà, ïðîôèëüíàÿ 

îðèåíòàöèÿ, ïðîâîäèòñÿ ïî ñóááîòàì 1

Èòîãî, ê ôèíàíñèðîâàíèþ 33
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предпрофильной подготовки, её результаты, учебные успехи уче-
ников, их оценки и где, наконец, выставляется суммарный обра-
зовательный рейтинг в баллах. Такие книжки выданы каждому
девятикласснику школ, участвующих в эксперименте.

При городском информационном научно-методическом цент-
ре создана информационная группа. Она обеспечивает экспери-
ментальные школы новыми материалами об эксперименте из феде-
рального и регионального центров, нормативно-правовой докумен-
тацией, учебно-методической литературой. Центр также готовит
материалы об эксперименте для средств массовой информации. 

В городе созданы банк данных обо всех курсах по выбору
в школах (они ведутся в рамках предпрофильной подготовки);
банк данных о педагогах, которые ведут курсы.

Психологическое сопровождение
эксперимента организует городской центр
диагностики, коррекции и психологичес-
кой помощи подросткам «Детство». Акти-
вен городской кабинет проф-ориентации
при центре «Старт». Его сотрудники за-
ключили договоры со всеми отделами об-
разования административных округов
Краснодара по оперативной помощи шко-
лам в предпрофильной подготовке девяти-
классников. Методическая помощь, пси-
хологические и образовательные услуги,
информационная и профориентационная
работа, диагностика, тестирование школь-
ников, организация городских профориен-
тационных мероприятий, обучающие се-
минары для педагогов, психологов — всё
это и составляет деятельность городского
кабинета профориентации.

В апреле — мае прошлого года на
ученических и родительских собраниях
обсуждался предстоящий эксперимент.
Проведено анкетирование восьмиклассни-
ков экспериментальных школ. По резуль-
татам диагностики выстроены школьные
модели предпрофильной подготовки, со-
ставлена тематика курсов по выбору.

Повторно анкетировали этих ребят
(девятиклассников) в сентябре. Сравни-
тельный анализ помогает отслеживать,
как меняются образовательные запросы
школьников, и вовремя вносить корректи-
вы в ход эксперимента.

Для предпрофильной подготовки
краснодарские учителя разработали
150 программ ориентационных курсов
и 42 — предметных. Некоторые из этих
программ заимствованы и адаптированы
к условиям школы, но бо’льшая часть —
авторские.

ã. Êðàñíîäàð


