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В преддверье своего 80-летия «Учительская газета» организовала
несколько встреч за «круглым столом» и, в частности, в высшем
законодательном органе страны — в Совете Федерации. В ней
приняли участие российские сенаторы, которые тоже отмечали
юбилей: Совету Федерации — верхней палате Федерального
собрания РФ, образованному в соответствии с Конституцией РФ,
принятой 12 декабря 1993 г., — 10 лет. Круглые даты, как прави-
ло, настраивают на осмысление пройденного пути, на проектиро-
вание будущего. Так было и на этой встрече.

Каждый из сенаторов говорил о законотворческой деятельнос-
ти, о её влиянии на демократизацию общества. Разговор затрагивал
экономические и социальные проблемы. Свои оценки дали собравши-
еся за «круглым столом» — сотрудники Министерства образования,
представители исполнительной власти, а также учёные — разработ-
чики стандартов обществоведческого образования и авторы учебной
литературы, директора образовательных учреждений, школьные учи-
теля и социологи. Все участники «круглого стола» выразили озабо-
ченность состоянием образования в стране, и особенно воспитания.

В то же время ни у кого не вызывает сомнения, что будущее
страны зависит от подрастающего поколения — его гражданской
позиции, нравственного здоровья, умственного развития, подго-
товленности к профессиональной деятельности.

Эта истина не только осознаётся на уровне обыденного со-
знания, она нашла отражение в экономической теории конца
XX века. Так, в понятие капитал стали включать так называе-
мый человеческий и социальный капитал. Важнейшим компонен-
том национального богатства становятся человеческие ресурсы,
включающие в себя ценность «сырого труда», а также знаний,
умений и опыта, привносимого людьми на свои рабочие места.
Увеличить человеческий капитал можно при помощи образова-
ния и развития профессиональных навыков. Таким образом, вло-
жения в образование перестают рассматриваться как затраты об-
щества. Наравне с вложениями в производственную сферу они
оцениваются как очень выгодные инвестиции.

Нововведением стало и понятие «социальный капитал», кото-
рый западноевропейские обществоведы рассматривают как своего
рода «клей», который скрепляет общество в единый организм. Речь
идёт о том, как люди общаются между собой, как сотрудничают
и разрешают неизбежно возникающие конфликты интересов. В об-
ществе, обладающем достаточным социальным капиталом, снижа-
ются издержки производства и бизнеса, поскольку отношения до-
верия между людьми значительно облегчают координацию их уси-
лий и способствуют взаимовыгодному сотрудничеству. Там же, где

В СОВЕТЕ ФЕДЕРАЦИИ

ОБСУЖДАЕТСЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Òàìàðà Ñîëîìñòîðîæñêàÿ,

ó÷èòåëüíèöà øêîëüíîãî êóðñà ýêîíîìèêè è ãðàæäàíîâåäåíèÿ

Òåíäåíöèè â îáðàçîâàíèè

Òåõíè÷åñêàÿ èíòåëëèãåíöèÿ ñâÿçûâàåò ðàçðåøåíèå

îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîáëåì âî ìíîãîì ñ òåõíè÷åñêè-

ìè ñðåäñòâàìè è èíôîðìàöèîííûìè òåõíîëîãèÿìè.

Äåéñòâèòåëüíî, îíè ñïîñîáñòâóþò íå òîëüêî ïîâû-

øåíèþ ýôôåêòèâíîñòè ñáîðà, îáðàáîòêè è õðàíå-

íèÿ èíôîðìàöèè ëþáîãî óðîâíÿ è îáú¸ìà,

íî è ïðèíöèïèàëüíûì îáðàçîì ðàñøèðÿþò ïîçíà-

âàòåëüíûå âîçìîæíîñòè ÷åëîâåêà. Â ñèñòåìå «÷å-

ëîâåê — ìàøèíà» ïîâûøàåòñÿ óïðàâëåí÷åñêèé

ñòàòóñ ÷åëîâåêà. Óñëîâíî ãîâîðÿ, ÝÂÌ ðàáîòàåò,

à ÷åëîâåê óïðàâëÿåò. Â ýòîé ñâÿçè ïîâûøàþòñÿ

òðåáîâàíèÿ ê ÷åëîâåêó êàê ê îïðåäåëÿþùåìó ñóáú-

åêòó óïðàâëåíèÿ. À ñëåäîâàòåëüíî, è òðåáîâàíèÿ

ê ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ, êîòîðîå äîëæíî ó÷èòûâàòü

ïîòåíöèàëüíûå òåíäåíöèè â íàóêå è ïåðñïåêòèâ-

íûå ïîòðåáíîñòè ñîöèóìà. Èíûìè ñëîâàìè, îáðàçî-

âàíèå äîëæíî áûòü îïåðåæàþùèì.

Åù¸ îäíî îáñòîÿòåëüñòâî, ïî ìíåíèþ ïðåäñòà-

âèòåëåé òåõíè÷åñêîé èíòåëëèãåíöèè, ñóùåñòâåííî

âëèÿåò íà ñèñòåìó îáðàçîâàíèÿ: ïðèâû÷íàÿ ïàðà

«ñóáúåêò îáó÷åíèÿ» (íàñòàâíèê) — «îáúåêò îáó-

÷åíèÿ» (ó÷åíèê) çàìåíÿåòñÿ òðèàäîé: «íàñòàâ-

íèê — ÝÂÌ — ó÷åíèê». Ðîëü íàñòàâíèêà â óñëî-

âèÿõ îïåðåæàþùåãî îáðàçîâàíèÿ íå óìåíüøàåòñÿ,

à, íàïðîòèâ, âîçðàñòàåò, òàê êàê îí äîëæåí êîí-

òðîëèðîâàòü óñâîåíèå èíôîðìàöèè.

Ó÷¸íûå âîçëàãàþò áîëüøèå íàäåæäû è íà ãëî-

áàëüíóþ ñåòü Èíòåðíåò, êîòîðàÿ ïðèäà¸ò íàó÷íî-

èíôîðìàöèîííîìó è îáðàçîâàòåëüíîìó ïðîöåññó

îáùåïëàíåòàðíûé õàðàêòåð è ìàñøòàá. Äîñòóï

ê èíôîðìàöèè ïîëó÷àþò íå òîëüêî ìèðîâûå íàó÷-

íûå öåíòðû, íî è îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ,

ðàñïîëîæåííûå â ëþáîì óãîëêå ïëàíåòû, íàïðè-

ìåð, íàøè ñåëüñêèå øêîëû. Ïðîèñõîäèò ãëîáàëè-

çàöèÿ èíôîðìàöèîííîãî ïîòîêà, ÷òî ÿâëÿåòñÿ

ôàêòîðîì èíòåãðàöèè íå òîëüêî íàó÷íîãî çíàíèÿ,

íî è ñîöèîêóëüòóðíûõ ïðîöåññîâ, ïðîèñõîäÿùèõ

íà íàöèîíàëüíîì è ðåãèîíàëüíîì óðîâíÿõ.

Êîíå÷íî, ýòî íàïðàâëåíèå äà¸ò ñâîè ðåçóëüòà-

òû. È, âîçìîæíî, äàæå ëèêâèäèðóåò øêîëó â íûíåø-

íåì âèäå — êàê çäàíèå, â êîòîðîì ÷åëîâåê ïðîâî-

äèò äåñÿòü ëåò ñâîåé æèçíè. Íî, ñêîðåå âñåãî, ýòî

ñëó÷èòñÿ â òåõ ñòðàíàõ, ãäå òåõíè÷åñêèé è ýêîíîìè-

÷åñêèé óðîâåíü æèçíè âûøå, ÷åì â Ðîññèè.
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Ïîçèòèâíûå ïåðñïåêòèâû öèâèëèçàöèè ñîïðÿ-

æåíû ñ ðàçâèòèåì íàóêè, íî ëèäåðñòâî îò ôèçèêè,

ãäå ðîññèéñêèå ó÷¸íûå åù¸ ñîõðàíÿþò ñâîé ïðè-

îðèòåò, ïåðåõîäèò ê ñèñòåìå íàóê î ÷åëîâåêå

è î áèîñôåðå. Äèôôåðåíöèàöèÿ íàó÷íûõ îòðàñ-

ëåé åñòåñòâîçíàíèÿ, òåõíîçíàíèÿ è ÷åëîâåêîçíà-

íèÿ ïðîäîëæèòñÿ. Íî ïðè ñêóäíûõ àññèãíîâàíèÿõ

íà íàóêó âðÿä ëè íàøåé ñòðàíå ïîä ñèëó ðàçðå-

øèòü ïðîáëåìó èíòåãðàöèè íàó÷íîãî çíàíèÿ.

Äèíàìèêà íàó÷íîãî ðàçâèòèÿ â ãëîáàëüíîì

ìàñøòàáå âïå÷àòëÿåò. Îò ÷åëîâåêà òðåáóåòñÿ âñ¸

áîëåå ãèáêîå è ðàçâèòîå ìûøëåíèå. Ãîòîâà ëè

íàøà øêîëà ôîðìèðîâàòü òàêîå ìûøëåíèå ó ñâî-

èõ ïèòîìöåâ? Òðåáóþòñÿ íîâûå ó÷åáíèêè, ñîîò-

âåòñòâóþùèå ìåòîäè÷åñêèå ðàçðàáîòêè. È, êî-

íå÷íî, íàñòàâíèê ìîëîä¸æè äîëæåí îáëàäàòü äó-

õîì òâîð÷åñòâà, ñâîáîäû, ãðàæäàíñòâåííîñòè,

ðàçäåëÿòü öåííîñòè âîçâîäèìîãî îáùåñòâåííîãî

çäàíèÿ. Íî â êàêîé ñèñòåìå âçàèìîîòíîøåíèé

âîñïèòûâàåòñÿ ñàì âîñïèòàòåëü, êîòîðûé ïðèíî-

ñèò èõ ïîòîì â øêîëó? ×òî ëåæèò â îñíîâå îòíî-

øåíèé «ó÷èòåëü — ó÷åíèê» â ñèñòåìå âîñïèòà-

íèÿ, ïîëó÷èâøåé íåîôèöèàëüíîå íàçâàíèå áàí-

êîâñêîé?

Áàíêîâñêîå âîñïèòàíèå

Âïåðâûå ýòîò òåðìèí ÿ óñëûøàëà îò ïñèõîëîãà.

Êàê ýêîíîìèñò è ïðåïîäàâàòåëü ýêîíîìèêè, çàèí-

òåðåñîâàëàñü, íàèâíî ñâÿçàâ åãî ñ áëàãîòâîðè-

òåëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ íàøèõ áàíêîâ. Áûëî ëþ-

áîïûòíî âûÿñíèòü, êàêèå æå áàíêè îêàçûâàþò òà-

êóþ ïîääåðæêó è ÷åìó êîíêðåòíî ïîêðîâèòåëüñò-

âóþò. Îêàçàëîñü, ÷òî â ñâîèõ äîãàäêàõ ÿ èäó ñîâ-

ñåì íå â òîì íàïðàâëåíèè. Íà ñàìîì äåëå ýòî

îïðåäåëåíèå îòíîñèòñÿ ê òðàäèöèîííîé ñèñòåìå

îáó÷åíèÿ, ãäå ïðîöåññ íîñèò ôóíäàìåíòàëüíî-ïî-

âåñòâîâàòåëüíûé õàðàêòåð. Ó÷èòåëü, ñóáúåêò îáó-

÷åíèÿ, ïîâåñòâóåò, à ó÷åíèê, îáúåêò îáó÷åíèÿ, òåð-

ïåëèâî ñëóøàåò. Ïðè ýòîì ó÷åíèêè ïðåâðàùàþòñÿ

â «õðàíèëèùå», êîòîðîå çàïîëíÿåò ó÷èòåëü. ×åì

áîëüøå èíôîðìàöèè ïðèíèìàþò â ñâî¸ «õðàíèëè-

ùå» ó÷åíèêè, òåì îíè, ïî ìíåíèþ øêîëû, ëó÷øå.

×åì áîëüøå èíôîðìàöèè óäà¸òñÿ «çàáèòü» â «õðà-

íèëèùå» ó÷èòåëþ, òåì îí ëó÷øå. Îáðàçîâàíèå, òà-

êèì îáðàçîì, ñòàíîâèòñÿ àêòîì âíåñåíèÿ íåêîåãî

âêëàäà, ãäå ó÷åíèê — ëèöî, ïîëó÷àþùåå âêëàä,

à ó÷èòåëü — âêëàä÷èê. Âìåñòî âçàèìîäåéñòâèÿ

ó÷èòåëü îñóùåñòâëÿåò ïåðåäà÷ó âêëàäîâ, à ó÷åíèê

òåðïåëèâî ïîëó÷àåò, çàïîìèíàåò, ïîâòîðÿåò. Îò-

ñþäà è íàçâàíèå ñóùåñòâóþùåé ñèñòåìû îáó÷å-

íèÿ — áàíêîâñêàÿ.

наблюдается дефицит социального капитала, обостряются кон-
фликты (социальные, межнациональные и даже личные), и общест-
во несёт экономические потери. Таким образом, современные по-
казатели развития страны гораздо сложнее, чем простое накопле-
ние национального капитала. Поэтому поставленная Президентом
РФ перед обществом цель — удвоить валовой внутренний про-
дукт — преломилась в стратегический проект по перестройке
именно социальной сферы страны. Этот проект подготовлен «Груп-
пой координации действий по решению приоритетных для России
социально-экономических задач», о создании которой 11 июля
2003 года сообщил В. Путин на встрече с политической элитой. Че-
рез три месяца коллектив под руководством Игоря Шувалова
(в его состав вошли 27 человек — руководители ведущих фракций
Госдумы, крупные чиновники, профсоюзные и региональные лиде-
ры) представил предложения по перестройке социальной сферы
страны, выделив пять приоритетных направлений:
1. Создание рынка доступного всем гражданам жилья.
2. Модернизация среднего специального и высшего образования.
3. Совершенствование здравоохранения.
4. Реформирование военной организации в части комплектова-

ния, обеспечения жильём, охраны здоровья и образования во-
еннослужащих.

5. Комплексное развитие Калининградской области.
В соответствии с темой «круглого стола» обсуждался вто-

рой пункт проекта.

Ìîäåðíèçàöèÿ ñðåäíåãî ñïåöèàëüíîãî è âûñøåãî
îáðàçîâàíèÿ

Ни для кого не секрет, что в стране существуют платные образова-
тельные услуги и назрела необходимость в создании нормативной
базы для этого социального явления: какая часть должна оплачи-
ваться гражданином, какая — государством, какая — частным
предприятием или работодателем. Эту проблему обсуждали присут-
ствующие за «круглым столом» российские сенаторы. Кроме того,
речь шла об адресности социального заказа, поскольку многочис-
ленные вузы страны, государственные и частные, в совокупности
выпускают специалистов больше, чем нужно народному хозяйству,
или таких, которые потом не работают по специальности. Хотя раз-
работанный документ касается в первую очередь сферы профессио-
нального образования, намечаемая модернизация, естественно, по-
влечёт соответствующие изменения и в общеобразовательной шко-
ле, например, в требованиях к качеству знаний выпускников.
Важнейшую функцию — общественное воспитание, формирование
гражданской культуры — по-прежнему выполняет школа.

Вместе с тем все факторы социализации — семья, окружаю-
щая среда и средства массовой информации — формируют раз-
ные системы ценностей, часто противоположные. Противостоять
же негативным влияниям обязана школа, которая готовит буду-
щее нашей страны. А какое будущее уготовано самой школе?

Ò å í ä å í ö è è  â î á ð à ç î â à í è è



Àâòîð òåðìèíà áðàçèëåö Ïàóëî Ôðåéðà ïðèõî-

äèò ê âûâîäó, ÷òî ñîâðåìåííàÿ ñèñòåìà îáðàçîâà-

íèÿ — îäèí èç ãëàâíûõ èíñòðóìåíòîâ ñîçäàíèÿ

«êóëüòóðû ìîë÷àíèÿ». Â äåòñòâå Ôðåéðà ïåðåæèë

áåäíîñòü è «óæàñàþùóþ áîëü» ãîëîäà. Îòñòàâàë

â øêîëå, ïîòîìó ÷òî îíà âûçûâàëà ó íåãî ëèøü áåç-

ðàçëè÷èå è àïàòèþ. Ïîçæå îí ââ¸ë ïîíÿòèå «êóëü-

òóðà ìîë÷àíèÿ íåèìóùèõ» â ñâîåé êíèãå «Ïåäàãî-

ãèêà óãíåò¸ííûõ» è ïðîâ¸ë èññëåäîâàíèÿ â îáëàñ-

òè îáðàçîâàíèÿ. Îñîçíàâ, ÷òî íåâåæåñòâî

è ñîñòîÿíèå ãëóáîêîé àïàòèè íåèìóùèõ ÿâëÿåòñÿ

ðåçóëüòàòîì ýêîíîìè÷åñêîãî, ñîöèàëüíîãî è ïîëè-

òè÷åñêîãî ïîäàâëåíèÿ, îí ñòàë ðàññìàòðèâàòü ñèñ-

òåìó îáðàçîâàíèÿ êàê ýêçèñòåíöèàëüíóþ ïðîáëå-

ìó. Â òðàäèöèîííîé, áàíêîâñêîé ñèñòåìå îáó÷åíèÿ,

ïî ìíåíèþ Ïàóëî Ôðåéðà, íèêàê íå ïðîÿâëÿåòñÿ

èñòèííàÿ ÷åëîâå÷åñêàÿ ñóùíîñòü. Òàêàÿ ñèñòåìà,

ðàññìàòðèâàÿ ëþäåé êàê àäàïòèðóåìûå è óïðàâëÿå-

ìûå ñóùåñòâà, ñîçäà¸ò àòìîñôåðó áåçûñõîäíîñòè,

âûçûâàÿ ó äåòåé îïðåäåë¸ííûå çàùèòíûå ðåàêöèè:

ïîâûøåííóþ ðàçäðàæèòåëüíîñòü, àãðåññèâíîñòü,

óõîä ñ ïîìîùüþ ðàçëè÷íûõ íàðêîòè÷åñêèõ ñðåäñòâ

îò íåïîñèëüíîé äëÿ äåòñêîé ïñèõèêè ðåàëüíîñòè.

Õî÷åòñÿ íàäåÿòüñÿ, ÷òî ñòðàòåãè÷åñêèé ïðîåêò, ðàç-

ðàáîòàííûé ïî èíèöèàòèâå Ïðåçèäåíòà ÐÔ Â. Ïóòè-

íà «Ãðóïïîé êîîðäèíàöèè äåéñòâèé ïî ðåøåíèþ

ïðèîðèòåòíûõ äëÿ Ðîññèè ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñ-

êèõ çàäà÷», ìîáèëèçóåò íåîáõîäèìûå ôàêòîðû è

âêëþ÷èò áîëüøèíñòâî ðîññèÿí â ïðèóìíîæåíèå ñâî-

åãî ÷åëîâå÷åñêîãî êàïèòàëà è ñîçäàíèå ñîöèàëüíîãî

åäèíñòâà. Êàê áóäòî î íàøèõ äíÿõ âûñêàçûâàíèå

Ä.È. Ìåíäåëååâà: «Ðîññèÿ, âçÿòàÿ â öåëîì, äóìàåòñÿ

ìíå, äîðîñëà äî òðåáîâàíèé ñâîáîäû, íî íå èíîé,

êàê ñîåäèí¸ííîé ñ òðóäîì è âûïîëíåíèåì äîëãà.

Âèäû è ôîðìû ñâîáîäû óçàêîíèòü ëåãêî ïðÿìûìè

ñòàòüÿìè, à íàäî åù¸ íåìàëî ïîðàáîòàòü ìîçãàìè â

Ãîñóäàðñòâåííîé Äóìå, ÷òîáû çàêîíàìè ïîîùðÿòü

òðóä è âûçâàòü ïîðûâû äîëãà ïåðåä Ðîäèíîé». ■

Обратимся к проекту бюджета 2004 года, принятого Госу-
дарственной Думой третьего созыва (в четвёртом чтении). Объём
расходов федерального бюджета на 2004 год — 2659447,0 млн
руб. с профицитом в объёме 83404,4 млн руб. По разделу 1400
«Образование» запланировано увеличение расходов на 20,6%.
Удельный вес расходов на образование в общем объёме расходов
федерального бюджета увеличился с 4,2% в 2003 году до 4,4%
в 2004 году, а на науку с 1,71% до 1,74%. Несмотря на некото-
рый рост общих расходов по этим отраслям в федеральном бюд-
жете, вряд ли они достаточны для проведения радикальных изме-
нений в сфере отечественного образования и науки.

Обратим внимание ещё на один из главных приоритетов госу-
дарственной политики — обеспечение минимальных социальных
гарантий в оплате труда. В качестве основной такой гарантии Кон-
ституцией РФ и Трудовым кодексом РФ определён минимальный
размер оплаты труда. В связи с ростом потребительских цен и стои-
мости жизни этот минимальный размер периодически пересматри-
вается в законодательном порядке. Проследим изменения этого по-
казателя со времени принятия Трудового кодекса:

с 1 июля 2001 г. — 300;
с 1 мая 2002 г. — 450;
с 1 октября 2003 г. — 600.
Несмотря на ежегодное повышение, величина минимальной

зарплаты остаётся на низком уровне и не соответствует реальным
трудовым затратам, что приводит к снижению цены рабочей силы.
Статьёй 133 ТК РФ установлено, что минимальная зарплата не мо-
жет быть ниже прожиточного минимума трудового человека. Вмес-
те с тем соотношение этих двух показателей составляет менее
20% (прожиточный минимум на 1 января 2004 года — 3200 руб.).

Для преодоления существующего разрыва нужны значи-
тельные средства. По подсчётам Минфина России — около
17 трлн руб., что превышает весь федеральный бюджет 2004 года,
составляющий 2,6 трлн руб. Таким образом, школа и учитель ос-
танутся нищими и в 2004 году…

Состоявшееся обсуждение за «круглым столом» исчерпало
отведённый ему лимит времени. Однако проблемы школы — эко-
номические, профессиональные и т.д. — всё ещё не решены, по-
этому разговор хотелось бы продолжить. НО
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