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Ìîëîä¸æü êàê èñòî÷íèê ôîðìèðîâàíèÿ
ñðåäíåãî êëàññà

От того, в какие сферы общественной жизни активно войдёт мо-
лодёжь в качестве деятельного субъекта, в каких социальных ин-
ститутах возьмёт на себя лидирующую роль, зависит направле-
ние развития не только этих институтов, но и самой молодёжи.
Молодёжь при всей её личной активности и субъектности остаёт-
ся объектом социальных трансформаций, развития общества, ко-
торое она в своей бескомпромиссности стремится «исправлять»,
«совершенствовать», «перестраивать».

Чтобы молодёжь стала ресурсом развития общества (ре-
сурс, используемый сегодня в очень малой степени), необходи-
мо создать новые механизмы её социализации, изначально ори-
ентированные на воспитание активной жизненной позиции, со-
циальной и исторической ответственности. Из объекта
обучения, воспитания и заботы молодёжь нужно сделать субъ-
ектом социального и исторического действия. Способ для это-
го — как можно более раннее включение её в проектирование
и осуществление позитивных преобразований в обществе и биз-
несе, в разработку и реализацию проектов развития территорий
и сфер деятельности.

Отсюда необходимо реформировать образование, формы
взаимодействия молодёжи с властью и бизнесом. Сейчас подрост-
ки и молодёжь часто устраиваются на временную работу — уби-
рают городскую территорию, ремонтируют жильё. Конечно, это
лучше, чем болтаться на улице, но здесь молодёжь — не субъект
деятельности. Это же относится и к возрождаемому движению
студенческих стройотрядов: молодёжь должна сама искать не
только рабочие места, но и ставить предпринимательские и хо-
зяйственные цели, определять формы их достижения. Речь идёт
о соединении обучения не только с производительным трудом,
но и с управлением и творчеством.
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В качестве перспективного социаль-
ного слоя, способного принять социаль-
ную и историческую ответственность, мы
рассматриваем средний класс. Это наибо-
лее активная часть населения (мелкие
и средние предприниматели, менеджеры

высшего и среднего звена, специалисты
высшей квалификации, лица свободных
профессий), чей уровень дохода и размеры
собственности дают им возможность стро-
ить независимые жизненные ячейки и сво-
бодно участвовать в делах общества.

По данным различных исследований,
средний класс на Западе составляет сего-
дня 20–60% самодеятельного населения.
В современной России процесс формирова-
ния среднего класса, к которому исследова-
тели относят преимущественно деловых
людей, находится в начальной фазе. Оце-
ночно его доля в трудоспособном населе-
нии страны — около 10%. При этом сред-
ний класс производит около 40% валового
внутреннего продукта. Представителей
среднего класса отличают ценности свобо-
ды, воли, энергии и самодисциплины, опре-
делённый тип потребительского поведения.
Преобладающий возрастной диапазон —
25–45 лет, пополнение этой социальной
группы происходит преимущественно за
счёт молодёжи. Основное препятствие фор-
мированию среднего класса — менталитет

и институты, доставшиеся нам в наследство
от советского общества, в котором все жиз-
ненные блага — заработная плата, жильё,
мебель, автомобили, путёвки — распределя-
лись по месту работы, тяга к независимости
не поощрялась, а частное предприниматель-
ство было уголовно наказуемым деянием.

Несмотря на многочисленные про-
граммы поддержки предпринимательства,
за последние десять лет число предприни-
мателей и вклад малого предприниматель-
ства в экономику России растут очень мед-
ленно. Если в странах, где происходило
массовое формирование частного сектора
(Венгрия, Польша), производительность
труда с конца 80-х выросла к концу 90-х го-
дов на треть, то у нас за это же время она
на треть сократилась. Известные экономи-
сты связывают такое положение дел с по-
следствиями приватизации по «ускоренно-
му сценарию», при котором главная задача
заключалась в том, чтобы как можно быст-
рее уничтожить государственную собст-
венность путем её фактической раздачи,
а не в том, чтобы создать благоприятные
условия для развития частного сектора
снизу. Задачи разрушения барьеров, меша-
ющих свободному выходу на рынок, созда-
ния институтов защиты частной собствен-
ности и исполнения контрактных обяза-
тельств не решены до сих пор.

Для повышения социальной и полити-
ческой устойчивости страны, а главное,
для придания легитимного характера ны-
нешнему общественному устройству фор-
мирование среднего слоя, экономическая
и политическая самостоятельность которо-
го базируется на справедливо приобретён-
ной собственности, превращается в страте-
гическую цель. И одну из главных ролей
в её осуществлении призвана взять на себя
школа, ибо через неё проходят все поколе-
ния граждан России.

Система образования должна воспро-
изводить не тех людей, которые способны
лишь к функциональному воспроизведе-
нию информации в рутинных видах дея-
тельности, а тех, что смогут реализовать
себя, своё саморазвитие в том виде дея-
тельности, в которую они включаются.

Учебная фирма
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Ïðåäïðèíèìàòåëÿìè
íå ðîæäàþòñÿ — èìè ñòàíîâÿòñÿ

Отечественная педагогическая наука ста-
вит перед школой задачу — воспитать че-
ловека, который сможет самостоятельно,
критически и творчески мыслить, выраба-
тывать убеждения и защищать их, форми-
ровать внутреннюю потребность в знани-
ях, способность применять их для творче-
ского преобразования действительности.
Всё это составляет органическую часть
в подготовке учащихся к труду в новых
условиях хозяйствования. Многие учё-
ные считают, что решение этих задач
обеспечит полноценную подготовку со-
знательных, предприимчивых тружени-
ков, умеющих экономически грамотно ве-
сти хозяйство, способных добиваться вы-
соких производственных результатов при
минимальных затратах труда, материаль-
ных средств и рабочего времени. В рос-
сийской практике движущей силой про-
цесса формирования социально-экономи-
ческой активности традиционно считает-
ся интеллектуальное развитие школьни-
ков, необходимое для последующего
участия в трудовой и производственной
деятельности.

Современное состояние подготовки
школьников к труду, анализ широкой
практики приводят к выводу о том, что
традиционные методы обучения, ориенти-
рованные на усвоение систематизирован-
ных знаний и обобщённого опыта, не спо-
собствуют выращиванию людей, которые
стали бы генераторами идей, или лидера-
ми, как их называют на Западе. Мы даём
разнообразные знания, умения и навыки,
но важно, чтобы подростки знали: в после-
дующем они должны реализовать их на
рынке труда. Основная роль в этом, по на-
шему мнению, принадлежит преподавате-
лю экономики, ведь именно на этих уро-
ках школьники учатся основам бизнеса
и практике предпринимательства.

Бизнес и предпринимательство —
прежде всего, интеллектуальная деятель-
ность энергичного, инициативного челове-
ка, который, владея полностью или час-

тично какими-либо материальными ценно-
стями, использует их для организации
и развития бизнеса, которым управляет.
Предприниматель вынужден открывать
и интерпретировать новые потребности,
работать в сфере экономических нововве-
дений, он вкладывает материальные, де-
нежные средства в перспективную эконо-
мическую идею, с помощью технических
средств воплощает её в продукт и затем
предлагает его потребителю.

Ïðåäïðèíèìàòåëüñòâî ìîæíî îïðåäåëèòü êàê èíèöèàòèâíóþ äåÿòåëüíîñòü

õîçÿéñòâåííûõ ñóáúåêòîâ, îñíîâàííóþ íà èõ ñàìîñòîÿòåëüíîñòè, ëè÷íîé

çàèíòåðåñîâàííîñòè è îòâåòñòâåííîñòè, íîâàòîðñòâå è ðèñêå äëÿ ïîëó÷åíèÿ

ïðèáûëè è ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ.

Производя продукцию, оказывая ус-
луги, участвуя в торговой и финансовой
деятельности, бизнес способствует повы-
шению благосостояния, гармонизации об-
щества. Предпринимательские структуры
предоставляют обществу рабочие места,
выплачивают заработную плату работни-
кам. Благодаря налогам, поступаемым от
самофинансируемых структур, государст-
во имеет возможность выполнять обязан-
ности перед гражданами, направлять сред-
ства на общественные нужды.

Если рассматривать предпринима-
тельство как вид сознательной человечес-
кой деятельности, то почти всех людей
можно называть предпринимателями при
условии, что они получили необходимое
соответствующее воспитание (Дуглас
Мак-Грегор. 1906–1964).

Предпринимательство невозможно
без организационно-хозяйственного нова-
торства и экономической свободы хозяй-
ствующего субъекта. О творческом, нова-
торском характере предпринимателя гово-
рят практически все исследователи.
Предприниматель — это революционер
в экономике, типичный выскочка, лишён-
ный верности традициям. Его отличают
духовная свобода, большой запас сил
и энергии, способность увлекать людей за
собой; часто недостаток информации
и времени на её обработку заменяется
особым чутьём или интуицией, позволяю-

Å ë å í à  Ñ ò ó ï è í à ,
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щими быстро принимать порой рискован-
ные решения. Но до сих пор предпринима-
тельство как способ мышления и действий
людей не находит у нас богатой почвы.
Главная тому причина — глубоко укоре-
нившиеся в сознании людей иждивенчес-
кие настроения в присвоении результатов
общественного труда.

Предпринимательство предполагает
не только наличие знаний, умений и навы-
ков, но и способность быстро приобретать
их, адаптировать к новым условиям. Аме-
риканский социолог Дж. Стьювилл, говоря
о причинах более динамичного по сравне-
нию с другими странами развития сектора
мелкого бизнеса в США, весьма точно под-
метил важное качество предпринимателя:
«Американцы — прирождённые оптимис-
ты, им не свойственны скептицизм и при-
вычка к мрачным раздумьям… Оптимизм,
даже бьющий через край, — неотъемлемая
часть предпринимателя»

Общественная природа человека не
передаётся по наследству от родителей де-
тям. Ни знания, ни трудовые навыки,
ни нравственные качества не являются
врождёнными.

Âñå ñïåöèôè÷åñêèå êà÷åñòâà ôîðìèðóþòñÿ

â ÷åëîâåêå ëèøü â ïðîöåññå îâëàäåíèÿ

ñîöèàëüíûì îïûòîì, â ïðîöåññå òðóäîâîé

îáùåñòâåííî ïîëåçíîé äåÿòåëüíîñòè.

Хотя, как отмечают некоторые зару-
бежные психологи, психологические чер-
ты, наиболее свойственные предпринимате-
лям, проявляются уже в раннем возрасте.

«Предпринимателями не рождаются;
ими становятся», — так резюмировал ито-
ги многочисленных исследований амери-
канский психолог Роберт Хизрич. Он счи-
тает, что «не существует типичного пред-
принимательского профиля» личности.
По мнению Р. Хизрича, нельзя разделить
людей на две совершенно различные груп-
пы: небольшую — предпринимателей
и большую — непредпринимателей; «раз-
личия между людьми заключаются в том,
сколько предпринимательских действий
они совершают, а также в характере этих
действий. Кроме того, выраженность пред-
принимательских качеств в течение жиз-
ни может изменяться у любого человека».
Но воспитывать эти качества надо с детст-
ва, на протяжении всего периода школьно-
го образования.

Подготовка школьников к предпри-
нимательской деятельности — особая
разновидность экономического воспита-
ния и воспитания в общепринятом смыс-
ле. Бизнесмену необходимы такие каче-
ства, как честность, верность слову
(ложь неэкономична!), добросовестность
и т.д. Этические нормы бизнеса, честной
конкуренции, неукоснительное выполне-
ние закона — все эти нравственные ка-
чества предпринимателя необходимы для
бизнеса, для дела, основанного на эконо-
мической культуре. Школе предстоит
опережать происходящие в обществе из-
менения, готовить учеников к адекватно-
му восприятию обновляющегося общест-
ва и производства. Важнейшие элементы
такого воспитания — знания, инициати-
ва, умение экономически мыслить, де-
лать выбор.

Учить этому надо с детства: ребёнок
ежедневно должен выбирать, с чего на-
чать день, работу, какую книгу прочитать,
с кем дружить и т.д. Не делая самостоя-
тельного выбора, ребёнок надеется полу-
чать готовое решение, культивируя тем
самым в себе иждивенца.

Учебная фирма

МЕДИА в Москве
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Подумаем и о том, какие условия на-
до создать для формирования мышления,
лишённого стереотипов, рационального
подхода к происходящим изменениям
в жизни, умения ориентироваться в слож-
ных условиях.

Но экономическая культура россий-
ского общества, выполняя созидательную
функцию в развитии экономики, претерпе-
вает в настоящее время существенные из-
менения.

Не сформированы социальные качест-
ва рабочих, служащих, специалистов, руко-
водителей, они не подготовлены к работе
в новых условиях, к созданию этих усло-
вий. Для воспитания новых социальных ка-
честв людей новой экономической культу-
ры педагогам предстоит не только передать
социокультурный опыт предшествующих
поколений, но и сформировать ценности,
потребности, интересы, нормы поведения,
отвечающие современным требованиям.

Êóðñ «Ó÷åáíàÿ ôèðìà» — ñïîñîá
âîñïèòàíèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ
êà÷åñòâ ó ìîëîä¸æè

Задача курса «Учебная фирма» — помочь
школьникам стать субъектами рынка, под-
готовить их к таким экономическим отно-
шениям, которые будут способствовать
заинтересованному использованию и раз-
витию нравственных ресурсов личности
для достижения экономических целей.
Без нравственного содержания такие цен-
ности рынка, как польза, деньги, успех,
престиж, власть, могут служить лишь
способом адаптации человека к условиям
жизни. Истинная же природа человека за-
ключается в стремлении изменить усло-
вия и себя на основе духовности, свобо-
ды, уважения к людям, достоинства и сча-
стья. В обучении молодёжи бизнесу
и предпринимательству важную роль иг-
рает воспитание этических норм, мораль-
ных принципов, культурных ценностей.

Для предпринимательской деятель-
ности необходимо экономическое мышле-
ние, связанное с такими качествами, как
любознательность, способность генериро-

вать идеи, воля к действию, инициатив-
ность, готовность идти на риск, способ-
ность оценить степень риска, интуиция,
умение находить и принимать нестандарт-
ные решения. В целом именно это и опре-
деляет потенциальную способность чело-
века создавать богатство общества.

Школьное экономическое образова-
ние, практическое обучение детей бизнесу
и предпринимательству — важнейшая ин-
вестиция в будущее России.

Программа «Учебная фирма»
Это инновационный образовательный
проект, направленный на развитие при-
кладного экономического образования
и предпринимательских навыков молодё-
жи. Цель программы — дать возмож-
ность молодым людям в ходе учебного
процесса приобрести практический опыт
в области предпринимательства участи-
ем в создании и управлении своим собст-
венным учебным предприятием — учеб-
ной фирмой. Под понятием «учебная
фирма» мы подразумеваем молодёжный
учебно-производственный коллектив, со-
здаваемый на добровольной основе уча-
щимися общеобразовательных и средних
специальных учебных заведений или сту-
дентами вузов на ограниченный срок (не
более одного учебного года) для получе-
ния его участниками практических навы-
ков по основам предпринимательства
и управления.

Во время работы учебной фирмы её
участники проводят исследования рынка,
формируют стартовый капитал, выпуска-
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ют акции, производят и реализуют продукцию (в том числе ус-
луги), готовят отчётные документы и финансовые отчёты, лик-
видируют компанию, т.е. проходят все основные этапы форми-
рования, становления, работы и ликвидации коммерческого
предприятия.

Большинство учебных фирм создаются как акционерные об-
щества (АО) открытого и закрытого типа. АО открытого типа
продают свои акции всем желающим, закрытого типа распределя-
ют их среди участников фирмы.

Учебная фирма позволяет учащимся в рамках учебного про-
цесса проверить свои деловые и лидерские качества. Фактически
это экономическая и деловая лаборатория, которая раскрывает
на практике многие теоретические законы, изложенные в учебни-
ках по экономике и основам предпринимательства. В этом неоце-
нимую помощь им может оказать бизнес-консультант — предста-
витель местных деловых кругов, который на добровольной основе
консультирует учебную фирму по всем вопросам, связанным с ор-
ганизацией и функционированием предприятия.

Наши исследования показывают, что:
● студенты и старшеклассники получают удовольствие от

участия в работе учебной фирмы больше, чем от других тем про-
граммы экономического образования;

● работа в учебной фирме не только создаёт возможность
применять законы бизнеса и экономическую теорию на практике,
но и приучает к ответственности, развивает управленческие и ли-
дерские навыки.

Вот основные этапы деятельности учебной фирмы:
Шаг первый — организационный. Выберите правление фирмы
(президента, вице-президентов по маркетингу, по финансам,
по производству и по персоналу) из числа учащихся. Проведи-
те исследование рынка и определите продукцию (или вид услу-
ги), которую будет производить ваша фирма, выберите её на-
звание. Оцените ваши потребности в денежных ресурсах и вы-
пустите акции.
Шаг второй — разработка планов деятельности. Определите
ставки оплаты труда и бюджет фирмы, проведите рекламную кам-
панию, разработайте стратегию продажи. Составьте план произ-
водства. На заседании правления утвердите бизнес-план и прими-
те устав.
Шаг третий — деятельность фирмы. Проведите обучение пер-
сонала фирмы производству и продаже продукции, организуйте
производство и продажу продукции. Ведите документацию по
производству, объёму продаж, кадрам, финансовому состоянию
дел фирмы. Организуйте контроль за продвижением фирмы к по-
ставленным целям.
Шаг четвёртый — завершение деятельности. Завершите про-
изводство и продажу продукции. Составьте баланс и подготовьте
фирму к ликвидации. Составьте годовой отчёт. Выплатите диви-
денды по акциям и верните акционерный капитал.

Ïðîãðàììà ñïåöêóðñà
«Ó÷åáíàÿ ôèðìà»

Òåìà óðîêà Êîë-âî

÷àñîâ

Ïðåäïðèíèìàòåëüñòâî è áèçíåñ 1

Èñòîðèÿ ðàçâèòèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà 1

Î ïðîãðàììå «Ó÷åáíàÿ ôèðìà» 1

Òåñò íà ñïîñîáíîñòü ê áèçíåñó 1

Ïðåäïðèíèìàòåëüñêàÿ èäåÿ 1

Àêöèîíåðíîå îáùåñòâî. Óñòàâ ÀÎ 1

Çàäàíèå «Îñíîâíûå öåëè» 1

Òðåíèíã «Ïðîèçâîäñòâî» 2

Îðãàíèçàöèÿ Ó÷åáíîé ôèðìû 1

Òðåíèíã «Ïîäáîð ðóêîâîäñòâà è ñëóæàùèõ» 1

Âûáîðû ïðåçèäåíòà è íàçíà÷åíèå
âèöå-ïðåçèäåíòîâ 1

Âûáîð íàçâàíèÿ 1

Ñîñòàâëåíèå Óñòàâà ÓÔ 1

Èãðà «Ïðèáûëüíîå ïðîèçâîäñòâî» 1

Îñíîâíûå ïîíÿòèÿ áèçíåñ-ïëàíèðîâàíèÿ 1

Ôèëîñîôèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà ÓÔ 1

Êîíöåïöèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà 1

Òåõíèêî-ýêîíîìè÷åñêîå
îáîñíîâàíèå ïðîåêòà 1

Ñõåìà áèçíåñ-ïëàíà 1

Àíàëèç ðûíêà 1

Ñòðàòåãèÿ êîíêóðåíöèè 1

Èññëåäîâàíèå ðûíêà 1

Ñîñòàâëåíèå áèçíåñ-ïëàíà ÓÔ 1

Èãðà «Âàðèàíò» 2

Ìåñòî è ðîëü ôîíäîâîãî ðûíêà â ñèñòåìå
ðûíî÷íûõ îòíîøåíèé 1

Ñâîéñòâà è êëàññèôèêàöèÿ öåííûõ áóìàã 1

Àêöèè. Ôóíäàìåíòàëüíûå ñâîéñòâà àêöèé.
Îáûêíîâåííûå àêöèè 1

Ñîñòàâëåíèå ïðîñïåêòà ýìèññèè àêöèé 1

Ïðîäàæà àêöèé 1

×òî òàêîå îðãàíèçàöèÿ è óïðàâëåíèå 1

Ìåíåäæåð â ñðàâíåíèè ñ ïðåäïðèíèìàòåëåì 1

Ñîñòàâëÿþùèå óñïåõà îðãàíèçàöèè 1

Ôóíêöèè ïðîöåññà óïðàâëåíèÿ 1

Ñâÿçóþùèå ïðîöåññû 1

Ëþäè â ìåíåäæìåíòå 1

Ïðÿìîå ñîöèàëüíîå äåéñòâèå 1



Из опыта работы преподавателя курса «Учебная фирма»
Четыре года назад мы впервые начали изучать курс «Учебная
фирма» на базе школы № 204. В первый год работали только три
фирмы, созданные ребятами. Сегодня это 27 школьных предприя-
тий из разных учебных заведений г. Новосибирска, которые со-
здавались и работают, используя наш опыт. Наиболее активные
юные предприниматели, уже владельцы собственных учебных
фирм, обучаются в негосударственном образовательном учрежде-
нии — бизнес-школе «Медиа», гимназии № 6 «Горностай», гим-
назии № 3 — негосударственном образовательном учреждении.
В отличие от различных деловых экономических игр это не вир-
туальная модель, здесь всё по-настоящему: товар, деньги, покупа-
тели, сотрудники фирмы и т.д.

Наблюдая год за годом, мы видим, что мастерству, предприни-
мательской смекалке наших юных бизнесменов нет предела. Если
учебные фирмы, созданные несколько лет назад, могли предложить
на рынок только сувенирную продукцию — изделия из глины, бисе-
ра, то учебные предприятия, которые работают сегодня, предлагают
широкий ассортимент товаров и услуг. Каждая команда юных бизне-
сменов хочет по-своему завоевать рынок, старается, чтобы их запом-
нили. Например, фирма «Flowerbox» (учащиеся 9-го класса НОУ
бизнес-школы «Медиа») сами разработали дизайн уникальной про-
дукции — фловербокс, аналогов которой нет во всём мире (декора-
тивный контейнер для духов, выточенный по спецзаказу). Используя
это изделие, женщины могут не наносить духи на тело; благодаря
фловербоксу любимый приятный аромат будет сопровождать их не
менее шести месяцев. Фирма «NJC» (учащиеся 8-го класса гимназии
№ 6 «Горностай») тоже позаботилась о наших женщинах. Они раз-
работали и создали бижутерию, нисколько не уступающую в качест-
ве дорогой импортной, но гораздо ниже по цене. Фирма «Медиа»
(учащиеся 8-го класса НОУ бизнес-школы «Медиа») выпускает аф-
риканские маски, которые украсят любой дом или офис, «Floumig»
(учащиеся 10-го класса гимназии № 6 «Горностай») известны свои-
ми «пушистыми» записными книжками, «Wollip» (учащиеся
9-го класса гимназии № 6 «Горностай») — мягкими декоративными
подушками, которые понравятся любому. «Домовёнок» (учащиеся
9-го класса гимназии № 6 «Горностай») производит картины и иг-
рушки из глины, роспись по ткани, «Сияние» (учащиеся 10-го класса
гимназии № 6 «Горностай») — яркие магниты для холодильника,
значки из гипса. Фирма «IR Technology» (учащиеся 10-го класса
НОУ бизнес-школы «Медиа») завоевала рынок уникальной продук-
цией — турбоирами, сделанными в духе нового времени. Турбоир —
приспособление, которое позволяет управлять компьютером, не под-
ходя к нему, с помощью любого пульта, который на данный момент
есть в доме (от телевизора, магнитофона и т.д.).

Это только небольшая часть того, что делают сегодня наши
учебные фирмы. Хочется отметить, что всё ребята делают само-
стоятельно, начиная от предпринимательской идеи и заканчивая
уже готовыми изделиями. Весь процесс сопровождается работой
с финансовыми документами, отчётами, законами.

Å ë å í à  Ñ ò ó ï è í à ,

À í ä ð å é  Ñ ò ó ï è í

В О С П И Т А Н И Е

П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Ь С К И Х К А Ч Е С Т В

У М О Л О Д Ё Ж И

1 8 5Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 10/03

Ýòèêà è ñîâðåìåííîå óïðàâëåíèå 1

Òåñò íà ýòèêó îðãàíèçàöèè 1

Ñîâåðøåíñòâîâàíèå èñêóññòâà îáùåíèÿ 1

Ðåøåíèå ïðîáëåì 1

Ìîäåëü «Äåðåâî ðåøåíèé» 1

Ðîëü ìàðêåòèíãà â äåÿòåëüíîñòè ÓÔ 1

Ïðåäâàðèòåëüíûé àíàëèç ðûíêà 1

Ìàðêåòèíãîâûå èññëåäîâàíèÿ 1

Ñòðàòåãèÿ ñåãìåíòàöèè ðûíêà 1

Ñòðàòåãèÿ ïîçèöèîíèðîâàíèÿ
òîâàðà íà ðûíêå 1

Ñòðàòåãèÿ êîíöåïöèè òîâàðà 1

Ìàðêåòèíãîâàÿ ñòðóêòóðà 1

Öåíîâàÿ ïîëèòèêà ìàðêåòèíãîâîé ñòðóêòóðû 1

Ñòèìóëèðîâàíèå ñáûòà
â ìàðêåòèíãîâîé ñòðóêòóðå 1

Ïîñëåïðîäàæíûé ñåðâèñ 1

Èññëåäîâàíèÿ ñòðàòåãèè ïðîäàæ
â ñóïåðìàðêåòå 1

Ôóíêöèè ôèíàíñîâîãî îòäåëà 1

Ïðåäìåò è ìåòîä áóõãàëòåðñêîãî ó÷¸òà 1

Áóõãàëòåðñêèé áàëàíñ ôèðìû 2

Ó÷¸ò êàññîâûõ îïåðàöèé â ÓÔ 1

Ñîñòàâëåíèå ôèíàíñîâîãî îò÷¸òà è áàëàíñà 1

Ëèêâèäàöèÿ ó÷åáíîé ôèðìû,
âûïëàòà äèâèäåíäîâ
è âîçâðàò àêöèîíåðíîãî êàïèòàëà 2

Àíàëèç äåÿòåëüíîñòè ïðåäïðèÿòèÿ 2

Èòîãî (èç ðàñ÷¸òà 2 ÷àñà â íåäåëþ): 64

Учебная фирма из школы Медиа в Новокузнецке
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Наглядно демонстрируют свои достижения ребята на яр-
марках, слётах юных предпринимателей. В Новосибирске мы
ежегодно проводим областную ярмарку юных предпринимате-
лей, где школьники соревнуются в теории и практике. Ярмарки
проходят шумно и весело. Продавцы расхваливают свой товар,
покупатели с восхищением рассматривают затейливые предме-
ты, прицениваются. Учебные фирмы, которые набирают большее
количество баллов и побеждают в основных номинациях ярмар-
ки «Лучшая фирма ярмарки», «Лучшее торговое место», «Луч-
ший маркетинг», «Лучшая презентация» представляют Новоси-
бирск на всероссийских и международных встречах юных пред-
принимателей.

За четыре года изучения курса «Учебная фирма» в Новоси-
бирске наши ребята четырежды становились победителями все-
российских и международных соревнований:
● «NJC» (гимназии № 6 «Горностай») победила во Всероссийской
ярмарке юных предпринимателей в Москве, награждена путёвкой
на Международную ярмарку юных предпринимателей в Норвегии;
● «IR Technology» (НОУ бизнес-школы «Медиа») победила на Меж-
дународной ярмарке в г. Туле, после чего представляла свою продук-
цию на Дорсетской международной ярмарке в Великобритании;
● «Flowerbox» (НОУ бизнес-школы «Медиа») победила в номина-
ции «За изысканный стиль и оригиальность» на Всероссийской
ярмарке юных предпринимателей в Москве;
● «Теремок» (гимназии № 6 «Горностай») занял первое место на
Международной ярмарке в г. Туле.

Слёты, ярмарки проходят в жёсткой конкурентной борьбе.
Очень трудно победить, когда участвует более 50 лучших команд
из России, ближнего и дальнего зарубежья. Каждая команда по-
своему уникальна и интересна. Всё это помогает ребятам реально
почувствовать дух конкурентной борьбы, развивает партнёрство,
деловое общение.

Курс «Учебная фирма» не только гармонично вписывается
в учебный процесс, но и позитивно сказывается на воспитании

учащихся. Работая с ребятами, приятно
наблюдать, как из скромных, незаметных
«серых мышек» формируются лидеры, го-
товые отстаивать свою позицию, предла-
гать новое и оригинальное, воплощать
свои идеи в жизнь.

Однажды на занятия по курсу «Учеб-
ная фирма» стала ходить ученица
9-го класса, который посещали и её одно-
классники. Когда пришла пора объеди-
няться ребятам в фирмы, эту ученицу ни-
кто не хотел принимать в свою команду,
ибо считали её неинтересной, неинициа-
тивной. Перед нами встал вопрос: что де-
лать? Ребёнок хочет заниматься на нашем
курсе, но у него нет команды. Тогда мы
предложили ей пройти по классам из дру-
гих параллелей и самой сформировать се-
бе команду. К нашей радости девочка сде-
лала это очень быстро. Собрала ребят из
8-х классов, а так как сама была старше
и инициатива принадлежала ей, мы пред-
ложили ей стать президентом фирмы.
По результатам работы за год эта команда
стала одной из самых успешных.

Помочь ученику найти себя в жизни,
стать уверенным в себе — одна из важней-
ших задач, которая стоит перед педагогом.
Курс «Учебная фирма» — инструмент, ко-
торый призван помогать учителю в воспи-
тании грамотного, уверенного и инициа-
тивного гражданина своей страны.

ã. Íîâîñèáèðñê

Â  Ý Ë Å Ê Ò Ð Î Í Í Î É  Â Å Ð Ñ È È  Æ Ó Ð Í À Ë À

Ðàçâèòèå òâîð÷åñêèõ ñïîñîáíîñòåé ó÷àùèõñÿ â òåõíè÷åñêîì êðóæêå

Âàñèëèé Áóçìàêîâ,

ïðåïîäàâàòåëü ñïåöèàëüíûõ äèñöèïëèí Êà÷êàíàðñêîãî ïðîôåññèîíàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîãî êîëëåäæà, êàíäèäàò
ãåîëîãî-ìèíåðàëîãè÷åñêèõ íàóê

Ñîâðåìåííîå îáó÷åíèå íåâîçìîæíî áåç ðàçâèòèÿ òâîð÷åñêèõ ñïîñîáíîñòåé. Â êà÷êàíàðñêîì ïðîôåññèîíàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîì

êîëëåäæå äåñÿòü ëåò äåéñòâóåò êðóæîê ïî îáðàáîòêå êàìíÿ. Êðóæîê ðàçâèâàåò õóäîæåñòâåííîå òâîð÷åñòâî, ýñòåòè÷åñêèå ÷óâñòâà,

òåõíè÷åñêèå óìåíèÿ ó÷àùèõñÿ êîëëåäæà. Ðàçâèâàåòñÿ òàêæå èõ åñòåñòâåííîíàó÷íàÿ è ýêîëîãè÷åñêàÿ ãðàìîòíîñòü, òàê êàê ðàáîòà

â êðóæêå ñî÷åòàåòñÿ ñ ýêñêóðñèÿìè, ñ èçó÷åíèåì ïðèðîäíûõ îáúåêòîâ. Ðåáÿòà ó÷àòñÿ âèäåòü êðàñîòó êàìíÿ, èñïîëüçîâàòü åãî áîãà-

òåéøèå èçîáðàçèòåëüíûå âîçìîæíîñòè. Ðàáîòà â êðóæêå ñòàëà ýôôåêòèâíûì ñðåäñòâîì âîñïèòàíèÿ.


