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Ìèíèñòåðñòâî îáðàçîâàíèÿ
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
ñîîáùàåò

Ìèíèñòåðñòâî îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-

öèè ñîîáùàåò î ïðîâåäåíèè â Ðîññèè â 2005 ãîäó

Ñîðåâíîâàíèÿ ìîëîäûõ ó÷¸íûõ Åâðîïåéñêîãî Ñî-

þçà, íà êîòîðîì áóäóò ïðåäñòàâëåíû ëó÷øèå èñ-

ñëåäîâàòåëüñêèå ïðîåêòû è òåõíè÷åñêèå ðàçðà-

áîòêè øêîëüíèêîâ è ñòóäåíòîâ èç 45 ñòðàí Åâðî-

ïû, ÑØÀ, ßïîíèè, Áðàçèëèè, Êèòàÿ è Êîðåè.

Ñîðåâíîâàíèå ÅÑ ñî÷åòàåò â ñåáå ÷åðòû ìåæäóíà-

ðîäíûõ íàó÷íûõ âûñòàâîê ÝÊÑÏÎ è îëèìïèéñêîãî

äâèæåíèÿ. Íà ýòîò ãðàíäèîçíûé ìîëîä¸æíûé íà-

ó÷íûé ôîðóì ïðèáóäóò Íîáåëåâñêèå ëàóðåàòû,

÷òîáû íà âñòðå÷å ñ ëó÷øèìè ìîëîäûìè óìàìè

ïëàíåòû îáñóäèòü àêòóàëüíûå ïðîáëåìû íàóêè

è îáùåñòâà.

Ìèíèñòð íàóêè Åâðîïåéñêîãî Ñîþçà ã-í Ð. Ãå-

ðîëüä 14 ìàðòà ñ.ã. â Áðþññåëå â ïðèñóòñòâèè íà-

öèîíàëüíûõ îðãàíèçàòîðîâ èç 35 ñòðàí îôèöèàëü-

íî îáúÿâèë î ðåøåíèè Êîìèññèè Åâðîïåéñêîãî

Ñîþçà — Ïðàâèòåëüñòâà îáúåäèí¸ííîé Åâðîïû

ïðîâåñòè Ñîðåâíîâàíèå ìîëîäûõ ó÷¸íûõ Åâðîïåé-

ñêîãî Ñîþçà â 2005 ãîäó â Ðîññèè íà áàçå Ìîñêîâ-

ñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî òåõíè÷åñêîãî óíèâåðñèòå-

òà èì. Í.Ý. Áàóìàíà. Â ñâî¸ì âûñòóïëåíèè ìè-

íèñòð Ð. Ãåðîëüä îñîáî îòìåòèë âêëàä â ðàçâèòèå

ìîëîä¸æíîãî íàó÷íîãî äâèæåíèÿ â Åâðîïå

ÌÃÒÓ èì. Í.Ý. Áàóìàíà, ñîçäàâøåãî è ðåàëèçóþùå-

ãî ïðîãðàììó «Øàã â áóäóùåå», ÷òî ÿâèëîñü ðåøà-

þùèì ôàêòîðîì ïîáåäû â êîíêóðñå, â êîòîðîì çà

ïðàâî ïðîâåäåíèÿ ýòîãî àâòîðèòåòíîãî ìîëîä¸æ-

íîãî ôîðóìà íàðÿäó ñ Ðîññèåé áîðîëèñü ñòðàíû

Åâðîïåéñêîãî Ñîþçà.

Âî âðåìÿ Ñîðåâíîâàíèÿ ÅÑ ïðåäïîëàãàåòñÿ

ïðîâåñòè Íàöèîíàëüíóþ âûñòàâêó ïðîåêòîâ

øêîëüíèêîâ è ñòóäåíòîâ Ðîññèè è Íàöèîíàëüíóþ

âûñòàâêó-ïðåçåíòàöèþ ìåòîäîâ è ôîðì íàó÷íîé

ïîäãîòîâêè ìîëîä¸æè â ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ íà-

øåé ñòðàíû.

Îòáîð â Íàöèîíàëüíóþ äåëåãàöèþ Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè íà Ñîðåâíîâàíèå ÅÑ, à òàêæå íà

Íàöèîíàëüíûå âûñòàâêè, íà âñòðå÷ó ñ Íîáåëåâ-

ñêèìè ëàóðåàòàìè, â ñîñòàâ ïîñåòèòåëåé Ìåæäó-

íàðîäíîé âûñòàâêè Ñîðåâíîâàíèÿ ÅÑ áóäåò ïðî-

âîäèòüñÿ ïî ðåçóëüòàòàì ó÷àñòèÿ â íàó÷íûõ êîí-

ôåðåíöèÿõ, âûñòàâêàõ, ñîðåâíîâàíèÿõ, øêîëàõ,

ñåìèíàðàõ ïðîãðàììû «Øàã â áóäóùåå» â 2004–

2005 ãîäàõ.

— Какие ещё законопроекты сейчас в работе у Комитета
Госдумы по образованию и науке?

— Расскажу о том законопроекте, который уже внесен и бу-
дет рассматриваться в начале осенней сессии. Совместно со
специалистами Минобразования мы подготовили поправки
в Законы РФ «Об образовании» и «О высшем и послевузов-
ском профессиональном образовании»— о создании государ-
ственно-общественной системы аттестации и контроля каче-
ства образования. В эту систему должны входить федераль-
ные органы управления образованием, аттестационные
центры, общественные объединения. Сейчас по закону долж-
на действовать независимая от Минобразования государст-
венная аттестационная служба, которую не могут создать
уже много лет. Но ведь образовательную политику определя-
ет Министерство образования, а значит, служба аттестации
и контроля должна быть с ним связана. С другой стороны,
нельзя допустить, чтобы служба аттестации была лишь служ-
бой чиновников и не слышала голос профессионального сооб-
щества.

Подготовленный документ даёт правовую основу для со-
здания государственно-общественной системы аттестации
и контроля качества образования — структуры, управляемой
Министерством образования, но принимающей решения с учё-
том мнения профессионального сообщества, экспертных комис-
сий, в которые входят специалисты, независимые от министер-
ства. При этом министерство будет разрабатывать нормативно-
правовое обеспечение средств, методов аттестации и контроля
качества на всех уровнях (ступенях) образования. Оно же бу-
дет организовывать работу экспертных комиссий, аттестующих
высшие учебные заведения дополнительного профессионально-
го образования федерального ведения и научно-исследователь-
ские организации, работающие по программам послевузовского
образования. Согласно законопроекту, на федеральном уровне
государственно-общественная система аттестации и контроля
качества образования будет состоять из федерального государ-
ственного органа управления образованием, государственно-об-
щественных объединений (экспертных комиссий), федеральной
аттестационно-аккредитационной комиссии, а на уровне регио-
нальном — из органов управления образованием субъектов Фе-
дерации, региональных аттестационных центров, государствен-
но-общественных объединений (экспертных комиссий, регио-
нальных аттестационных комиссий).

Экспертные комиссии будут проводить аттестационную
экспертизу образовательного учреждения, готовить независи-
мое экспертное заключение о соответствии содержания, уровня
и качества подготовки учащихся требованиям государственного
образовательного стандарта.

А вообще у нас «в портфеле» более трех десятков законо-
проектов, так что — «продолжение следует…»
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Ìèíèñòåðñòâî îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôå-

äåðàöèè ïðîñèò ïðåäóñìîòðåòü ó÷àñòèå îáðàçî-

âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, øêîëüíèêîâ, ñòóäåíòîâ,

ó÷èòåëåé, ó÷¸íûõ è ñïåöèàëèñòîâ Âàøåãî ðåãèî-

íà â ñëåäóþùèõ ìåðîïðèÿòèÿõ ïðîãðàììû «Øàã

â áóäóùåå», îðãàíèçóåìûõ â 2003/04 ó÷åáíîì

ãîäó:

� Ðîññèéñêàÿ ìîëîä¸æíàÿ íàó÷íàÿ è èíæåíåðíàÿ

âûñòàâêà «Øàã â áóäóùåå», ó÷àñòâóþò øêîëüíèêè

è ñòóäåíòû 1–2-õ êóðñîâ —2–6 ôåâðàëÿ 2004 ã.

� Ðîññèéñêîå ñîðåâíîâàíèå þíûõ èññëåäîâàòåëåé

«Øàã â áóäóùåå, ÞÍÈÎÐ», ó÷àñòâóþò øêîëüíèêè

5–8-õ êëàññîâ — 2–6 ôåâðàëÿ 2004 ã.

� Ðîññèéñêèé íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêèé ñåìèíàð «Íà-

óêà â øêîëå», ó÷àñòâóþò ó÷èòåëÿ, ó÷¸íûå, ñïåöèà-

ëèñòû — 28–30 ÿíâàðÿ 2004 ã.

� Âñåðîññèéñêàÿ íàó÷íàÿ êîíôåðåíöèÿ ìîëîäûõ

èññëåäîâàòåëåé «Øàã â áóäóùåå», ó÷àñòâóþò

øêîëüíèêè è ñòóäåíòû 1–2-õ êóðñîâ — 12–16 àï-

ðåëÿ 2004 ã.

� Ðîññèéñêàÿ íàó÷íàÿ øêîëà-ñåìèíàð «Àêàäåìèÿ

þíûõ», ó÷àñòâóþò øêîëüíèêè 7–10-õ êëàññîâ —

5–20 èþíÿ 2004 ã.

Çàÿâêè íà ó÷àñòèå â ìåðîïðèÿòèÿõ íàïðàâëÿ-

þòñÿ îðãàíèçàöèÿìè, êîòîðûå çàðåãèñòðèðîâàëèñü

êàê îôèöèàëüíûå ó÷àñòíèêè ïðîãðàììû «Øàã

â áóäóùåå» íà 2003/04 ó÷åáíûé ãîä â ñåêðåòàðèà-

òå ïðîãðàììû. Ó÷àñòèå â ìåðîïðèÿòèÿõ, ïðîõîäÿ-

ùèõ â Ìîñêâå, — áåñïëàòíîå, êîìàíäèðîâî÷íûå

ðàñõîäû íåñ¸ò íàïðàâëÿþùàÿ ñòîðîíà.

Ñåêðåòàðèàò ïðîãðàììû «Øàã â áóäóùåå»: 

ïî÷òîâûé àäðåñ: 105005, Ìîñêâà, 2-ÿ Áàóìàíñêàÿ,

äîì 5, ÌÃÒÓ èì. Í.Ý. Áàóìàíà, Öåíòðàëüíûé ñîâåò

ïðîãðàììû «Øàã â áóäóùåå»

Òåëåôîíû: (095) 263-62-82, 

(095) 267-55-52 (+ôàêñ); 

Ýëåêòðîííàÿ ïî÷òà: apfn@mx.bmstu.ru, 

apfn@step-into-the-future.ru;

Web-ñòðàíèöà â Èíòåðíåòå: www.apfn.bmstu.ru,

www.step-into-the-future.ru.

À.Ô. Êèñåë¸â

— 24 апреля в Госдуме состоялось заседание Комитета
по образованию и науке, на котором обсуждались при-
оритеты формирования бюджета на 2004 год. Решение
Комитета (см. рубрику нашего журнала «Официальные
вести») выглядит и вполне обоснованным и реально
осуществимым. Станет ли, однако, образование приори-
тетным для бюджета следующего года?

— Мы направили решение комитета во все заинтересованные
ведомства. К сожалению, далеко не всё, что хотелось бы, зало-
жено в проект бюджета 2004 года. Совершенно очевидно: сред-
ства надо своевременно вкладывать в наше будущее, в буду-
щее страны — в образование. Тут никак нельзя ограничивать-
ся только «поддержкой». Её недостаточно. 

Мы предлагаем в бюджете 2004 года предусмотреть рост
расходов на закупку учебного оборудования, на капитальный
ремонт объектов образования, расходы на литературу для биб-
лиотек, на обновление учебно-методической базы. Главное же
наше предложение — переход к отраслевым системам оплаты
труда при увеличении ставок по сравнению с нынешними не
менее чем в два раза. 

С октября 2003 года зарплата педагогов будет повышена
на 33%. Дальнейшее повышение пока не заложено в проект
бюджета, и мы, разумеется, будем отстаивать нашу позицию
при обсуждении бюджета. Будем бороться за то, чтобы как
минимум с 1 октября следующего года было предусмотрено
дальнейшее увеличение зарплаты педагогов не менее, чем
в два раза по сравнению с нынешней. Это дало бы возмож-
ность переходить на отраслевую систему оплаты труда, кото-
рая позволит стимулировать добросовестный, квалифициро-
ванный труд, привлекать молодёжь. Однако надо понимать,
что без надлежащего финансирования нельзя форсировать
переход к отраслевым системам оплаты, а на законодатель-
ном уровне должны быть установлены гарантии зарплаты, по-
мимо МРОТ.

В рамках действующей Единой тарифной сетки обеспе-
чить существенное повышение зарплаты всем бюджетникам не-
реально. И нам надо выбирать приоритеты. На мой взгляд, сфе-
ра образования безусловно приоритетна, и если переходить
к отраслевой системе оплаты труда, начинать надо именно с об-
разования. Вряд ли удастся с 1 января 2004 г. повысить, как мы
предлагали (см.: «Парламентские слушания». «НО». 2003.
№ 5) зарплату педагогам в полтора раза (по сравнению с октя-
брём 2003 г.), но сделать это с октября следующего года,
на мой взгляд, — вполне реально.

Сейчас я вместе с экспертами ЦК профсоюза работаю над
законопроектом о системах оплаты труда в бюджетной сфере.
Исходим из того, что в таких ключевых сферах, как образова-
ние, здравоохранение, культура нужно закрепить федеральные
гарантии по минимальным размерам ставок и окладов и только
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