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Содержание образовательных программ не может быть произвольным, хотя всегда не-
сёт на себе печать индивидуальности разработавших их авторов. Существуют опреде-
лённые общие требования к программам курсов повышения квалификации работников
образования. Эти требования изложены в рекомендациях, составленных АПК и ПРО
Минобразования России для учреждений дополнительного педагогического образова-
ния «О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогиче-
ских и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных
учреждений»1.

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Ïðîãðàììû ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ðóêîâîäèòåëåé, ïåäàãîãîâ è ìåòîäèñòîâ

ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé íàöåëåíû íà îáíîâëåíèå

è óãëóáëåíèå èõ ñïåöèàëüíûõ è îáùåêóëüòóðíûõ çíàíèé, ñïîñîáñòâóþò ðîñòó

ïðîôåññèîíàëèçìà è ëè÷íîñòíîãî ñàìîðàçâèòèÿ.

Íèíà Êë¸íîâà,

çàìåñòèòåëü
çàâåäóþùåãî îòäåëà
ðàçâèòèÿ êàäðîâîãî
ïîòåíöèàëà
Ìîñêîâñêîãî
ãîðîäñêîãî Äâîðöà
äåòñêîãî
(þíîøåñêîãî)
òâîð÷åñòâà,
êàíäèäàò
ôèëîñîôñêèõ íàóê

Âàëåíòèíà Ôåäîòîâà,

çàìåñòèòåëü
ãåíåðàëüíîãî
äèðåêòîðà
îáúåäèíåíèÿ
«Äâîðåö ìîëîä¸æè»
ã. Åêàòåðèíáóðãà

1 Методист. 2002. № 1.

Определяя содержание программ для специалистов учреждений дополнительного
образования детей, необходимо, на наш взгляд, учитывать следующие факторы.

1. Ведущие направления в развитии современного образования (гуманизацию, де-
мократизацию, информатизацию и др.) целесообразно рассматривать сквозь призму ре-
альных возможностей и противоречий этой сферы. Анализ государственной политики
в российском образовании, путей реализации Национальной доктрины образования сле-
дует проводить с учётом Межведомственной программы развития дополнительного обра-
зования детей, Положения об учреждении дополнительного образования детей и других
основополагающих документов.

2. В связи с тем, что в системе дополнительного образования работает значитель-
ное число специалистов, не имеющих базового педагогического образования, в програм-
мах повышения квалификации работников этого профиля советуем особое внимание
уделять проблемам психолого-педагогического и методического обеспечения образова-
тельного процесса. Полезно разработать инвариантные модули повышения квалифика-
ции педагогических кадров, а затем на их основе создавать специальные программы, ад-
ресованные различным специалистам — педагогам, методистам, педагогам-организато-
рам, психологам.

3. В силу разнообразия направлений дополнительного образования советуем раз-
рабатывать и вариативные модули образовательных программ.

4. Из-за недостаточной разработанности ряда методологических и методических
проблем дополнительного образования детей в содержание образовательных программ
целесообразно включать результаты научных исследований, проводимых столичными
и региональными центрами дополнительного образования, а также наиболее интересный
практический опыт отдельных учреждений.

5. При определении содержания программ повышения квалификации должны быть
учтены потребности самих слушателей, выявляемые в результате диагностики и само-
оценки их профессионального и общекультурного уровня, профиля профессиональной
деятельности.
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Продолжительность курсов повыше-
ния квалификации — не менее 72 часов.

Ознакомим вас с одной из образова-
тельных программ общепрофессионально-
го характера, адресованных руководите-
лям учреждений, педагогам дополнитель-
ного образования и методистам. Она
разработана и реализуется в Областном
учебно-методическом центре дополнитель-
ного образования объединения «Дворец
молодёжи» г. Екатеринбурга. Авторы:
Н.С. Бастракова, Л.А. Пересторонина,
В.В. Федотова.

Îñíîâû ïðîôåññèîíàëüíîé
äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëèñòîâ
ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ äåòåé

Продолжительность обучения: 146 час.
Форма обучения: с отрывом от работы.

Программные документы федерального
и регионального уровней рассматривают
дополнительное образование детей как про-
странство социальной адаптации и лично-
стного развития детей различных возраст-
ных и социальных групп. Это требует высо-
кой квалификации специалистов, занятых
в этой сфере. Они должны владеть знания-
ми в области психологии и педагогики, ос-
новами маркетинга, хорошо ориентировать-
ся в рамках своего предмета, уметь созда-
вать ситуации сотворчества и условия для
личностного развития каждого ребёнка.

Программа носит общепрофессио-
нальный характер и является базовой
в сфере повышения квалификации. Она по-
следовательно раскрывает философские,
концептуальные, культурологические, пси-
холого-педагогические, технологические
аспекты профессии, акцентирует внимание
слушателей на современных тенденциях
развития дополнительного образования де-
тей. Большое внимание уделяется основам
теории и практики управления, норматив-
но-правовым, финансово-экономическим
аспектам деятельности. Обучающиеся ов-
ладевают основами программирования,
проектирования и планирования педагоги-

ческой и управленческой деятельности,
знакомятся с особенностями современных
педагогических технологий, методов и ме-
тодик в сфере дополнительного образова-
ния детей и их использованием.

Программа построена по блочно-мо-
дульному принципу и включает в себя ин-
вариантный и два вариативных блока.
Один из вариативных блоков предназначен
руководителям и методистам, другой — пе-
дагогам и педагогам-организаторам в соот-
ветствии со спецификой их деятельности.

Программа реализуется в различных
формах: лекционные занятия, практикумы,
семинары по отдельным проблемам, дело-
вые игры, тренинги, «круглые столы», защи-
та педагогических проектов — как на базе
Областного учебно-методического центра,
так и в образовательных учреждениях обла-
сти. Их сочетание даёт возможность более
глубоко освоить материал и спроецировать
его на конкретный педагогический опыт.

Обучение рассчитано на две сессии.
Предполагаются контрольные мероприя-
тия: контрольная работа (в межсессионный
период); зачёт по блокам программы в фор-
ме деловой игры, семинара; экзамен (или
защита творческой работы) по окончании
курсов. По итогам обучения слушателям
выдаётся свидетельство о повышении ква-
лификации государственного образца.

Программа реализуется в Областном
учебно-методическом центре г. Екатерин-
бурга с 1998 года. Слушателями её стали
около 1500 работников образовательных
учреждений Свердловской области.

Программа даётся в сокращённом ва-
рианте: содержание общепедагогического
и вариативных блоков для руководителей
и педагогов опускается. В качестве приме-
ра предлагаем содержание четырёх бло-
ков: «Концептуальные подходы к развитию
системы дополнительного образования де-
тей»; «Гуманистические и культурологиче-
ские основания деятельности специалис-
тов дополнительного образования»; «Ос-
новы проектирования деятельности в сис-
теме дополнительного образования детей»
и «Перспективы развития системы допол-
нительного образования детей».

Í è í à  Ê ë ¸ í î â à ,

Â à ë å í ò è í à  Ô å ä î ò î â à

П О В Ы Ш Е Н И Е К В А Л И Ф И К А Ц И И

С П Е Ц И А Л И С Т О В Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О

О Б Р А З О В А Н И Я Д Е Т Е Й
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Ó÷åáíûé ïëàí
Инвариантный блок программы

Учебно-тематический план

¹
ï/ï

1

¹
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå ðàçäåëîâ

Êîíöåïòóàëüíûå ïîäõîäû ê ðàçâèòèþ ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ (ÄÎÄ)

2 Ãóìàíèñòè÷åñêèå è êóëüòóðîëîãè÷åñêèå îñíîâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè
ñïåöèàëèñòîâ ÄÎÄ

3 Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèå àñïåêòû äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà ÄÎÄ

4 Îñíîâû ïðîåêòèðîâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè â ñèñòåìå ÄÎÄ

5 Ïåðñïåêòèâû ðàçâèòèÿ ñèñòåìû ÄÎÄ

Èòîãî

Íàèìåíîâàíèå ðàçäåëîâ

Âñåãî ÷àñîâ

Âñåãî
÷àñîâ

Ëåêöèè

Ëåêöèè

Ñåìèíàðû

Ñåìèíàðû

Ôîðìû
êîíòðîëÿ

Ïðàêòè÷åñêèå
çàíÿòèÿ

Ôîðìû
êîíòðîëÿ

24 13 11 Çà÷¸ò (òåñò)

10 7 3 Çà÷¸ò

16 11 5 Çà÷¸ò

16 8 8 Çàùèòà
ïðîåêòà

28 12 16 Çàùèòà
ïðîåêòà

94 51 43

1 Êîíöåïòóàëüíûå ïîäõîäû ê ðàçâèòèþ ñèñòåìû ÄÎÄ

1.1 Ñîöèóì è îáðàçîâàòåëüíûå ñèñòåìû 2 2

1.2 Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíîé ïîëèòèêè 4 2 2

1.3 Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ðàçâèòèÿ ÄÎÄ 4 3 1

1.4 Ðåãèîíàëüíûå àñïåêòû ðàçâèòèÿ ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè

6 2 4

1.5 Ðàçâèòèå ñèñòåìû ÄÎÄ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè 8 4 4

Èòîãî 24 13 11 Çà÷¸ò

2 Ãóìàíèñòè÷åñêèå è êóëüòóðîëîãè÷åñêèå îñíîâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëèñòîâ ñèñòåìû ÄÎÄ

2.1 Ãóìàíèñòè÷åñêèå îñíîâàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè
êàê ôàêòîð ðàçâèòèÿ îáùåñòâà

4 3 1

2.2 Êóëüòóðîëîãè÷åñêèå îñíîâû äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà 2 2

2.3 Âàëåîëîãè÷åñêèå àñïåêòû ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè 4 2 2

Èòîãî 10 7 3

3

4

Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèå àñïåêòû äåÿòåëüíîñòè â ñôåðå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

Îñíîâû ïðîåêòèðîâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè â ñèñòåìå ÄÎÄ

3.1 Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèå îñîáåííîñòè îáðàçîâàòåëüíîé
äåÿòåëüíîñòè â ñôåðå ÄÎÄ

2 2

3.2

3.3

Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè

Ñîöèàëèçèðóþùèå âîçìîæíîñòè ñèñòåìû ÄÎÄ

4 2 2

4 2 2

3.4 Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêîå ñîïðîâîæäåíèå ëè÷íîñòíîãî
ðàçâèòèÿ äåòåé

2 1 1

3.5 Îñíîâíûå ïðèíöèïû ðàçâèòèÿ òâîð÷åñêèõ ñïîñîáíîñòåé
äåòåé è ïîäðîñòêîâ â ñôåðå ÄÎÄ

2 2

3.6

4.1

Âîïðîñû ïðåäïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè
è ïðîôåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèè â ñèñòåìå ÄÎÄ

Ïåäàãîãè÷åñêîå ïðîåêòèðîâàíèå â ÄÎÄ

2 2

8 4 4

4.2 Ïðîãðàììíî-ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè
ó÷ðåæäåíèÿ ÄÎÄ

8 4 4

Èòîãî 16 8 8

Èòîãî 16 11 5
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Í è í à  Ê ë ¸ í î â à ,

Â à ë å í ò è í à  Ô å ä î ò î â à

П О В Ы Ш Е Н И Е К В А Л И Ф И К А Ц И И

С П Е Ц И А Л И С Т О В Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О

О Б Р А З О В А Н И Я Д Е Т Е Й

¹
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå ðàçäåëîâ Âñåãî
÷àñîâ

Ëåêöèè Ñåìèíàðû Ïðàêòè÷åñêèå
çàíÿòèÿ

Ôîðìû
êîíòðîëÿ

5 Ïåðñïåêòèâû ðàçâèòèÿ ñèñòåìû ÄÎÄ

5.1 Èííîâàöèîííûé õàðàêòåð äåÿòåëüíîñòè â ñèñòåìå ÄÎÄ 12 4 6

5.2 Íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå ðàçâèòèÿ ÄÎÄ 4 2 2

5.3 Ïåäàãîãè÷åñêèå òåõíîëîãèè â ñèñòåìå ÄÎÄ 8 4 6

5.4 Íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêàÿ äåÿòåëüíîñòü â ñèñòåìå ÄÎÄ 4 2 2

Èòîãî 28 12 16

Èòîãî ïî èíâàðèàíòíîìó áëîêó 94 51 43

¹
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå ðàçäåëîâ Âñåãî ÷àñîâ Òåîðèÿ Ïðàêòèêà Ôîðìû
êîíòðîëÿ

6 Óïðàâëåíèå ðàçâèòèåì ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

6.1 Îñíîâíûå ôóíêöèè óïðàâëåíèÿ 4 3 1

6.2 Íîðìàòèâíî-ïðàâîâûå àñïåêòû
äåÿòåëüíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ

8 2 4

6.3 Ìàðêåòèíãîâûé ïîäõîä â óïðàâëåíèè
ðàçâèòèåì ñèñòåìû ÄÎÄ

4 4 2

6.4 Ôèíàíñîâî-ýêîíîìè÷åñêèå àñïåêòû
äåÿòåëüíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ

6 4 2

6.5 Óïðàâëåíèå ïåðñîíàëîì 4 2 2

Èòîãî 26 15 11 Çà÷¸ò

7 Ïñèõîëîãèÿ óïðàâëåíèÿ

7.1 Ââåäåíèå â êóðñ «Ïñèõîëîãèÿ
óïðàâëåíèÿ»

1 2

7.2 Ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêèå ïðîáëåìû
óïðàâëåíèÿ

2 2

7.3 Ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêàÿ ñòðóêòóðà
êîëëåêòèâà

2 2

7.4 Ñïåöèôèêà äåëîâîãî îáùåíèÿ 2 1 2

7.5 Ôîðìèðîâàíèå êîìàíäû
åäèíîìûøëåííèêîâ

2 1

7.6 Îòáîð êàíäèäàòîâ ïðè íàéìå íà ðàáîòó 2 1 2

7.7 Ïñèõîëîãè÷åñêèå òèïû 2 2

7.8 Ïðîôåññèîãðàììà ïåäàãîãà
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

2 1 1

7. Ïñèõîëîãè÷åñêàÿ ñóùíîñòü àâòîðèòåòà
ðóêîâîäèòåëÿ

1 2

7.10 Ðóêîâîäèòü áåç êîíôëèêòîâ 4 1 2

7.11 Íåãàòèâíûå ýìîöèîíàëüíûå ñîñòîÿíèÿ 2 2

7.12 Ýôôåêòèâíàÿ ïñèõîëîãè÷åñêàÿ
ðàçãðóçêà

2 1 1

Èòîãî ïî âàðèàòèâíîìó áëîêó
äëÿ ðóêîâîäèòåëåé è ìåòîäèñòîâ

52 33 19

Èòîãî 26 18 8

Вариативный блок для руководителей и методистов
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Вариативный блок для педагогов и педагогов-организаторов

¹
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå ðàçäåëîâ Âñåãî ÷àñîâ Òåîðèÿ Ïðàêòèêà Ôîðìû
êîíòðîëÿ

8 Ïåäàãîãè÷åñêàÿ ïñèõîëîãèÿ

8.1 Ââåäåíèå â êóðñ «Ïåäàãîãè÷åñêàÿ
ïñèõîëîãèÿ»

2 2

8.2 Ïñèõîëîãèÿ ëè÷íîñòè. Ïñèõîëîãè÷åñêèå
òèïû. Òåìïåðàìåíò. Õàðàêòåð.
Àêöåíòóàöèè

2 1 1

8.3 Ïñèõîëîãèÿ ýìîöèé.
Ñòðóêòóðà è ôóíêöèè

2 1 1

8.4 Îñíîâíûå ïñèõè÷åñêèå ïðîöåññû:
îùóùåíèå, âîñïðèÿòèå

2 1 1

8.5 Âíèìàíèå è ïàìÿòü 2 1 1

8.6 Ìûøëåíèå è âîîáðàæåíèå 2 1 1

8.7 Ðàçâèòèå ìîòèâàöèîííîé ñôåðû ëè÷íîñòè 2 2

8.8 Ïñèõîëîãèÿ òâîð÷åñòâà 2 2

8.9 Îñíîâíûå ýòàïû ðàçâèòèÿ ïñèõèêè.
Ïðîáëåìû ïåðèîäèçàöèè äåòñêîãî
ðàçâèòèÿ

2 1 1

8.10 Òåîðèÿ ìåæëè÷íîñòíûõ îòíîøåíèé 2 2

8.11 Âçàèìîäåéñòâèå ëè÷íîñòè è ìèêðîãðóïïû 2 2

8.12 Áèîëîãè÷åñêèé è ñîöèàëüíûé ôàêòîðû
âîñïèòàíèÿ. Ñàìîâîñïèòàíèå ëè÷íîñòè

2 2

Èòîãî 24 18 6 Êîíòðîëüíàÿ
ðàáîòà

9 Îðãàíèçàöèÿ äîñóãà äåòåé è ïîäðîñòêîâ

9.1 Ñâîáîäíîå âðåìÿ êàê ôàêòîð ðàçâèòèÿ
ëè÷íîñòè ðåá¸íêà

1 1

9.2 Ñïåöèôèêà îðãàíèçàöèè ñâîáîäíîãî
âðåìåíè äåòåé ðàçíîãî âîçðàñòà

2 2

9.3 Ôîðìû îðãàíèçàöèè ñâîáîäíîãî
âðåìåíè: ìàññîâûå, êàìåðíûå,
èíäèâèäóàëüíûå

4 2 2

9.4 Ìåòîäèêà îðãàíèçàöèè äåòñêèõ
îáúåäèíåíèé

4 2 2

9.5 Ìåòîäèêà îðãàíèçàöèè äîñóãîâûõ
ìåðîïðèÿòèé. Ñïåöèôèêà ðàáîòû
â äåòñêîì îáúåäèíåíèè

7 3 4

9.6 Ïåäàãîãè÷åñêèå ìåòîäû è òåõíîëîãèè
â îðãàíèçàöèè äîñóãà äåòåé

6 2 4

9.7 Ìîíèòîðèíã ýôôåêòèâíîñòè
äåÿòåëüíîñòè

4 2 2

Èòîãî 28 14 14 Çàùèòà
ïðîåêòà

Èòîãî ïî âàðèàòèâíîìó áëîêó
äëÿ ïåäàãîãîâ è ïåäàãîãîâ-îðãàíèçàòîðîâ

52 32 20

Âñåãî äëÿ ðóêîâîäèòåëåé è ìåòîäèñòîâ 146 84 62

Âñåãî äëÿ ïåäàãîãîâ 146 83 63
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Ñîäåðæàíèå ïðîãðàììû

Раздел 1. Концептуальные подходы
к развитию системы дополнительного
образования детей

1.1. Социум

и образовательные системы

Образовательная система как отражение
социальных отношений, экономического
состояния и стратегии развития государст-
ва. Социоориентированные и личностно
ориентированные модели образования.
Тенденции развития образования в услови-
ях глобальных перемен. Образование как
средство приобщения молодого поколения
к актуальной культуре общества. Механиз-
мы социализации человека. Диалог куль-
тур. Гуманистические основания реформи-
рования системы образования в России.

1.2. Основные направления

образовательной политики

Связь системы образования как социаль-
ного института с общественным устройст-
вом, его социально-экономической и поли-
тической организацией. Развитие системы
образования России. Исторический аспект
проблемы, современное состояние, про-
блемы, противоречия, перспективы. Закон
РФ «Об образовании» как отражение про-
исходящих в обществе перемен. Конвен-
ция о правах ребёнка. Декларация прав
ребёнка. Основные положения концепции
современного этапа реформирования сис-
темы образования. Национальная доктри-
на образования Российской Федерации.

1.3. Основные направления развития

дополнительного образования детей

Развитие внешкольного образования: исто-
рический аспект. Закон РФ «Об образова-
нии» о дополнительном образовании детей.
Понятие «дополнительное образование».
Проблемы развития дополнительного обра-
зования детей в России, противоречия, пу-
ти решения, перспективы. Опыт субъектов
федерации по развитию системы дополни-
тельного образования детей (Санкт-Петер-
бург, Москва, Петрозаводск, Оренбург,

Ярославль, Самара и др.). Зарубежный
опыт неформального образования. Доку-
менты концептуального и программного
характера по развитию дополнительного
образования детей.

1.4. Региональные аспекты развития

образования Свердловской области

Основные направления политики Прави-
тельства Свердловской области в сфере об-
разования, преемственность программ раз-
вития образования. Опыт развития регио-
нальной системы образования: программ-
но-целевой подход в управлении развитием
системы образования; базисный учебный
план Свердловской области; подходы к ат-
тестации, аккредитации, лицензированию
образовательных учреждений, аттестации
педагогических кадров. Основные концеп-
туальные документы регионального уров-
ня. Деятельность образовательных учреж-
дений Свердловской области по реализа-
ции прав обучающихся. Роль дополнитель-
ного образования в решении актуальных
социальных проблем региона (дошкольни-
ки, социальные сироты, одарённые дети
и др.). Опыт развития регионального обра-
зования субъектов Федерации.

Практическое занятие: «Система
образования в решении проблем разви-
тия социокультурного пространства
территории».

1.5. Развитие системы

дополнительного образования детей

Свердловской области

Содержание дополнительного образования
детей: федеральный, региональный, ло-
кальный уровни. Реализация дополнитель-
ного образования в различных направлени-
ях деятельности. Роль дополнительного об-
разования детей в системе непрерывного
образования. Дополнительные образова-
тельные услуги. Классификация учрежде-
ний и услуг. Организационные модели до-
полнительного образования детей (содер-
жательный и правовой аспекты).

Практическое занятие: «Определе-
ние регионального компонента содержа-
ния дополнительного образования детей
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(с учётом социально-демографической
и социально-экономической ситуации
территории)».

Раздел 2. Гуманистические
и культурологические основы
деятельности специалистов системы
дополнительного образования детей

2.1. Гуманистические основания

педагогической деятельности

Единство биологического, социального
и духовного становления человека. Обус-
ловленность парадигмы образования исто-
рическим типом культуры. Личностно ори-
ентированный подход в образовании. Гума-
нистическая, личностно ориентированная
педагогика как условие позитивной социа-
лизации личности и гармонизации отноше-
ний личности и социума. Основные меха-
низмы социализации человека.

Практическое занятие: дискуссия
«Роль дополнительного образования в гу-
манизации отношений между людьми».

2.2. Культурологические основания

деятельности педагога

Культурологическая парадигма образова-
ния. Гармонизация отношений личности
и государства. Принцип природосообраз-
ности и культуросообразности в образова-
нии. Культурологические модели образо-
вательных учреждений и их связь с социо-
культурной ситуацией. Педагогика как
часть общечеловеческой культуры. Роль
образования в сохранении и передаче со-
циально значимого опыта.

2.3. Валеологические аспекты

деятельности педагога

дополнительного образования

Валеологически обоснованный режим обес-
печения деятельности образовательного уч-
реждения. Природосообразность как один
из основополагающих принципов организа-
ции образовательной деятельности. Сохра-
нение и восстановление экологии человека,
его телесного, душевного и духовного здо-
ровья–важнейшая педагогическая задача.

Практическое занятие: «Дополни-
тельное образование детей как условие
профессиональной и личностной успешно-
сти педагога».

…

Раздел 4. Основы проектирования
деятельности в системе
дополнительного образования детей

4.1. Педагогическое проектирование

в дополнительном образовании

Понятие «педагогическое проектирова-
ние» в системе образования. Особенности
проектирования в системе дополнительно-
го образования детей. Основы проектиро-
вания педагогической деятельности. Опре-
деление приоритетов проектирования
и ориентации педагогических проектов.
Принципы, алгоритм проектирования, эта-
пы деятельности проектировщиков. Опре-
деление принципов проектирования. Акти-
визация процесса поиска решения при ор-
ганизации коллективной разработки
проектов. Программно-целевой подход
и его реализация в системе образования
Свердловской области. Программы разви-
тия дополнительного образования детей
на уровне региона, территории, учрежде-
ния, их взаимосвязь.

Практическое занятие: «Разработ-
ка проекта деятельности учреждения до-
полнительного образования, детского
объединения».

4.2. Программно-методическое

обеспечение деятельности

образовательного учреждения

Развитие дополнительного образования
детей в России: поиск, опыт, находки.
Подходы к определению содержания про-
граммно-методического обеспечения в уч-
реждениях дополнительного образования.
Практико-ориентированные технологии
и методики в системе дополнительного об-
разования. Учебный план учреждения.
Образовательные и учебные программы
как важный элемент программно-методи-
ческого обеспечения образовательного



процесса в УДОД. Подходы и принципы
построения программ. Структура програм-
мы. Разработка и сертификация программ-
но-методической продукции. Классифика-
ция программ УДОД с точки зрения содер-
жательной направленности, на основе
целевых установок.

Практическое занятие: «Разработ-
ка учебного плана учреждения дополни-
тельного образования, учебной (образова-
тельной) программы».

Раздел 5. Перспективы развития
системы дополнительного
образования детей

5.1. Инновационный характер

системы дополнительного

образования детей

Понятия: «новаторство», «новации», «инно-
вации». Экспериментальная деятельность.
Инновационный характер дополнительного
образования детей. Формы, методы, техно-
логии, используемые в системе дополни-
тельного образования. Нормативно-право-
вое обеспечение экспериментальной дея-
тельности, положение об эксперименталь-
ной площадке. Содержание дополнительно-
го образования и его влияние на изменения
в базовом содержании образования.

Практическое занятие: тренинг
«Проблемы реализации нововведений
в системе дополнительного образования
детей».

5.2. Научно-методическое

обеспечение деятельности системы

дополнительного образования детей

Сущность методической работы. Основ-
ные функции методической работы. Орга-
низация методической службы образова-
тельного учреждения. Взаимодействие ме-
тодической службы учреждения с другими
службами. Роль методиста в повышении
квалификации специалистов учреждения
дополнительного образования детей. Тех-

нология разработки педагогических проек-
тов. Организация методического, педаго-
гического советов образовательного уч-
реждения. Нормативно-правовое обеспе-
чение методической деятельности.

5.3. Педагогические технологии

в системе дополнительного

образования детей

Понятие «педагогические технологии».
Соответствие педагогической технологии
гуманистической парадигме образования.
Противоречия, возникающие в обучении
при использовании технологических под-
ходов. Соотнесение понятий «образова-
тельные стандарты» и «педагогические
технологии». Диагностика качества ре-
зультата образования в сфере дополни-
тельного образования детей. Показатели,
критерии оценки, информационно-анали-
тические системы.

Практическое занятие: «Педагоги-
ческие технологии в работе с детьми раз-
личных возрастных и социальных групп».

5.4. Научно-исследовательская

деятельность в системе

дополнительного образования детей

Приоритетные направления научно-иссле-
довательской деятельности в системе до-
полнительного образования детей. Орга-
низация научно-исследовательской дея-
тельности, создание творческих групп,
методических объединений, научных об-
ществ. Проведение социологических, пси-
холого-педагогических исследований: фор-
мы, методы и средства. Проведение семи-
наров, научно-практических конференций
по различным проблемам. Нормативно-
правовое и финансово-экономическое
обеспечение научно-исследовательской
деятельности. Внедрение в практику обра-
зовательных учреждений результатов на-
учно-исследовательской деятельности.

Практическое занятие: «Монито-
ринг эффективности педагогической и уп-
равленческой деятельности».
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