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Это было, пожалуй, самое трудное время за все годы «перест-
ройки» и нелепых проектов «младореформаторов». Позорный
августовский дефолт низвёл российский рубль до уровня «дере-
вяшки», парализовал экономику страны, отбросил 80% её граж-
дан в нищету и безработицу. На зарплату можно было «только
прокормить канарейку», как определили тогда наше материаль-
ное положение зарубежные эксперты в «Коммерсанте».

Жизнь тем не менее продолжалась. Как всегда, по звонку,
начинали работу школы. Правда, учителя приходили в класс со
скудными «запасными» бутербродами: впервые они стали свиде-
телями голодных обмороков детей...

В «Артеке» проходил в то время международный конкурс
учителей. Представительство было весьма широким: гости из
Дании, Германии, Латвии, Грузии, России. Успешно участвовала в конкурсе учи-
тельница русского языка и литературы из Городищенской сельской школы, что на
Белгородчине, Валентина Дмитриевна Курчина — единственная сельская учительни-
ца на конкурсе. В кулуарных беседах поинтересовалась у главного редактора «На-
родного образования», почему опаздывает выпуск журнала. Он откровенно посето-
вал на финансовые трудности и услышал вполне серьёзное:

— Так давайте мы вам поможем. Журнал нужен учительству, мы в нём заинтере-
сованы.

Это говорила директор школы, в которой всего-то 337 учеников, и в её словах —
ни грана хлестаковщины. У школы был самый неоспоримый аргумент против нищеты:
Городищенская сельская стоит на земле. Поэтому даже в ситуации общего финансового
оцепенения от дефолта она трудилась, выращивала урожай, зарабатывала деньги. Про-
дукты нужны всем и всегда, ибо человечество, как известно, ещё не научилось жить без
завтрака, обеда и ужина. 

Конечно, и городищенских учителей не миновали в своё время социальные из-
держки реформ:

— Хозяйственные заботы до сих пор повергают в шок чуть ли не каждого руководи-
теля, — говорит Валентина Дмитриевна. — Нет денег на всё: на достойную зарплату учи-
телям, на учебники, наглядные пособия, на ремонт, на ежедневные хозяйственные нужды,
даже на питание школьников. Но жить надо. Дети должны приходить в светлые отремон-
тированные помещения, есть вкусные обеды, получать полноценное образование. Никаки-
ми реформами нельзя оправдать украденное детство. Поэтому наша школа вынуждена са-
ма заботиться о своём финансировании, коль государству пока это не под силу. Пришлось
нам учиться зарабатывать деньги.

ЗЕМЛЯ МОЯ, МОЙ ОТЧИЙ КРАЙ...
Очерк о школе в документах и фактах

Победителем Международного конкурса имени А.С. Макаренко стала 

Городищенская сельская школа Белгородской области
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Валентина 

Дмитриевна Курчина
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Это особый, очень просторный и очень светлый класс — поле уче-
нической производственной бригады Городищенской средней шко-
лы. Основной предмет в этом классе — труд. Но есть ещё и «спец-
курсы»: ответственность, дисциплина, коллективизм. А на экзамене
по окончании занятий в этом классе определяются два основных ка-
чества выпускников школы: трудолюбие и нравственность.

Вот фрагменты школьного бизнес-плана:

2. Анализ положения деятельности в отрасли
2.1. Спрос на пшеницу и ячмень есть и у населения, и у государ-
ства, но сложившийся диспаритет цен делает выращивание зер-
новых культур малорентабельным и малоприбыльным. В сложив-
шейся ситуации бо′льшую прибыль дают сахарная и столовая
свёкла, картофель и другие овощи, эти культуры пользуются
бо′льшим спросом, чем зерновые.
2.2. Потенциальными потребителями пшеницы и ячменя явля-
ются государственные предприятия и население, овощей — дет-
ские учреждения города Старый Оскол, где спрос превышает
предложение.

3. Производственный план
3.1. Технологическая карта по производству пшеницы, ячменя, го-
роха, сахарной и столовой свёклы, картофеля и других овощей
(прилагается).
3.2. Все операции выполняет школа.
3.4. Для своевременного и качественного выполнения технологи-
ческих операций необходимо приобрести: 

удобрений — 15 т;
ядохимикатов — 50 л;
горюче-смазочных материалов — 12 т;
бензина — 15 т.

3.5. Себестоимость 1 тонны пшеницы по технологическим картам
составит 1,24 руб./кг, ячменя — 0,93 руб./кг, гороха —
1,32 руб./кг, сахарной свёклы — 0,97 руб./кг, столовой свёк-
лы — 0,81 руб./кг, картофеля — 3,67 руб./кг, капусты —
0,67 руб./кг, моркови — 0,99 руб./кг, огурцов — 0,63 руб./кг.

В 2003 году следует достроить свой ток, в 2004 году — при-
обрести новый трактор МТЗ-82.

План маркетинга
…4.2. Потребителями нашей продукции станут государство, на-
селение, детские дошкольные и школьные учреждения, больни-
цы. Сроки реализации продукции:

пшеница — июль — декабрь;
ячмень — июль — декабрь;
горох — июль;
картофель — сентябрь;
другие овощи — июль — сентябрь;
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столовая свёкла — сентябрь;
сахарная свёкла (сахар) — декабрь.

4.3. Назначить следующую цену за 1 тон-
ну по фактически сложившимся ценам на
рынке: 

на пшеницу — 2500 рублей;
ячмень — 2000 рублей;
картофель — 5000 рублей;
сахарную свёклу — 850 рублей;
столовую свёклу — 4000 рублей;
горох — 6000 рублей;
помидоры — 5000 рублей;
огурцы — 3000 рублей;
капусту— 3000 рублей;
лук — 5000 рублей;
морковь— 6000 рублей.
Ученическая производственная брига-

да существует в школе давно — с 1985 года.
Владела в ту пору всего полутора гектарами
земли, и труд на таком поле был скорее
имитацией. Помогали ребята совхозам по
их просьбе — убирали яблоки, чистили

свёклу, выполняли под-
собные работы — полу-
чали за это гроши.

В 1997 году в рас-
поряжении школьников
было уже более
200 гектаров земли, от-
данной в вечное пользо-
вание. Школа стала
собственницей, школь-
ники — хозяевами ог-
ромного поля. Это
в корне изменило и от-
ношение к труду, и са-
мосознание учеников.
Сегодня школьное по-
ле — самое большое
в районе: 301 гектар па-
хотной земли.

Вот как спланиро-
вали школьники работу
бригады, её состав и структуру:

� � � � � � � � � � � � � З Е М Л Я  М О Я ,  М О Й  О Т Ч И Й  К Р А Й . . .

5/03

����

�� !�"�� !#

� !�"�! !�

�� !�"�$ !�

� !�"� !�

� !�"�! !�

$� !�"#! !%

�� !&"� !'

$ !'"$! !'

$� !'"� !�

�! !�"�� !�

�' !�"$! �!

$� �!"$' ��

���(��)������(�*)+*�,��,

��()�����-��.�


)*)�)�����

����,/(��,

�)0�1.��.�*�)2��,

����3)*)-�4�0�-�*�)5���0�)�)�)5�0�6.�74

)�)��5

��8)���0�+�*)( �9-)1�:��+)0���(��;+)1.)*(.�4

8)*)�)�����4�)8*�8)�.��,1)-�(�.���(�4

(�<1=*,1��,�)8*�8)�.�4�+*)+)�.�>

98)*.��:�*�)�7- ���3)�)�.��)�)��5

��8)���0�+�*)( ��)1?6(�:,8� �98)*.��)�)��5

����):�(7-

98)*.��.�*�)2��,4�0�-�*�)5���0�)�)�)5

0�6.�74�1*=3�-�)�)��5

��-)��

�)0���)�.����-��.�����:�(����-*������4

*�()��

�*���*���)@��.�

��/�0��)4�0*).�

��/�0��)4�0*).�

��/�0��)4�0*).�

��/�0��)4�0*).�

��/�0��)4�0*).�

��/�0��)4�0*).�

9*)<�5�)0�A4�0*).�

9*)<�5�)0�A4�.�/�0��)

��/�0��)4�0*).�

9*)<�5�)0�A4�.�/�0��)

��/�0��)4�0*).�

9*)<�5�)0�A4�.�/�0��)4

0*).�

��/�0��)4�0*).�

��/�0��)4�0*).�

�����0�����7�

B�-���.4��*�.�)*�0�74��)1����A

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(

����1=C��5�=/�8�7(�-):,50��)(4

(�-���.

� � 8 � � @ � �
�����1�*�75�+����=/���/�0.)5�+*)�:�)10�����)5�8*�3�17����$!!#�3)1



� % � � � � � � � 	 � 
 � � � � � � �  	 5/03

� � � � � �  � � � � �  � � �  	

�-	?
�	�@����	
�5	�>���>����3	1���-�2������3

5����2�	0���A�1�	4��3	���2��3

�5B��5��-����	4��3	����2�B�����3

.��	/	� ��	�5	C��/0	�-�>����0

��2�	4�/�	1��20���DE

�� ��������	�����


����)�
�)����������������

���/�������������

4����������������
��������������#
���*�����)4�
��

����������
���+�����$�
���������
���"����-

�����)�������#�/������ B�"����-

����C��#��)�
�)����������������

���/�������

B ���$�����
������
�����������������������

�/�)�
���� ���������A

B �/����)�
���"���#
���������������������

�������2����"���
�������
��A

B ����)�
�����
�	
�*�����������������
����#�


���������
��
���"����A

B �����������)�$�*���� ���#���*�������

���

������� ���
����#
�����/�������>�����A

B �����#���
�������
����

�������������

>�������������
���� �������
��������#���)��

$�*��?

����& �)�
�)����������������

���/������

����������)
����4�����)�/
�����������#
��

�������2����$������������#������������*
�)���

��*���/��2��������'������
�
���
������
��

/��
������
�-

����1�*������������ ��������)�������)4��/������

��4����/���

���/�*���������-�!��)4�
���������

�������$�����'��������4	
��������)�
����2�)��

�������
�	������ ��������>������-

����D��
���)������(����"����������/������

� ����	�����"���
����������
�����/��
���

/������� �������*�>�
�������/��
��������-

������������ �
�� ��������������!

"�����3 �������
����/���������
�������

B ����
�����������������)�/
�����������#
���

��������A

B �����/������ ����	��
���*�����)4�
�*������


��2�/��
������
��/������2���*
�����)����*�����2

��������������
�*����$����-

��#��3 �������
����D��
���)���������������
��

������

B ����	��
���"���
�����������
���/������A

B ��������
�������/������
������4

������

���#
����)�����A

Обновлённой ученической производственной бригаде, хозяй-
ке этих земель, нет ещё и десяти лет, она подросток, но делами
своими завоевала прочный авторитет в районе и области. А если
учесть неоднократные награждения в последние три года членов
бригады медалями и дипломами Всероссийского выставочного
центра, то можно сказать, что и в Москве хорошо знают о делах
городищенских хлеборобов, полеводов, овощеводов.

Состав ученической производственной бригады на 2003 год:

всего в бригаде 100 человек, работающих в 5 звеньях:
— уборочное «Колос» — 10–11-е классы;
— пахотное «Нива» — 10-е классы;
— полеводы — 8–11-е классы;
— опытники — 10–11-е классы;
— овощеводы — 8–11-е классы.

В 60-е годы прошлого века, когда пионерия шагала по «мар-
шам» и «ступеням», а комсомол то и дело выступал с починами
(что само по себе и неплохо, если бы не несло в себе формализ-
ма), центральные и местные газеты пестрели одинаковыми заго-
ловками: «Всем классом — в колхоз!», «Всем классом — на фер-
му!». И никому не пришёл в голову простой вопрос: могут ли
35–40 школьников (такой была тогда наполняемость классов) вы-
брать одну и ту же профессию? Не «болванчики» же они щедрин-
ские! Жизнь вскорости показала, чего стоят такие инициативы:
«молодёжные фермы», овощеводческие и зерноводческие звенья
разваливались, «инициаторы» коллективного похода на дойку
разбегались...

Принципы работы ученической производственной бригады
Городищенской школы иные: только на добровольной основе

(по конкурсу!) и не для того, чтобы всем классом после школы
дружно выращивать лук, огурцы, пшеницу. Педагогическую сверх-
задачу труда в бригаде Валентина Дмитриевна видит в другом:

— Неважно, кем станут наши выпускники в жизни — тока-
рями, учителями, врачами или агрономами. Но они уже познали
вкус труда — успешного, коллективного, увидели его плоды и не
только в своей школе. Мы многое купили на свои деньги — ком-
пьютеры, сканер, пианино, оборудование и лекарства для меди-
цинского пункта, одели в прекрасные костюмы хор, вокальную
группу и хореографический ансамбль, обновили убранство школы.
Наши ученики уже познали и радость отдавать другим, а это свой-
ство только хорошего человека — не грести всё под себя, а щедро
делиться тем, что имеешь. Помните, у Руставели: «Что ты взял, —
то потерял ты, что ты отдал, то — твоё»... Коллективный труд на
общую пользу стал стержнем школьной гуманистической воспита-
тельной системы, технологию воспитания мы взяли у Антона Се-
мёновича Макаренко... 

И, помолчав, она добавляет:
— Да разве только из-за денег дети работают? Вы бы виде-

ли, с какой гордостью они показывают свои достижения на наших
традиционных праздниках урожая, с каким достоинством потчуют
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многочисленных гостей. А в школьную столовую как входят — хо-
зяева дома, кормильцы!.. Я спокойна за будущее выпускников,
за их семьи, их детей. Они совсем не похожи на тех телевизион-
ных «отморозков», которые с вытаращенными глазами судорожно
сжимают в руках бутылку пива и «берут от жизни всё». Так и хо-
чется спросить: а что вы можете дать жизни, людям, своим близ-
ким, кроме своей серости и убогости?..

Городищенские школьники уже умеют отдавать другим пло-
ды своего труда и получать от этого моральное удовлетворение.
школа делает отчисления в фонд медицинского страхования, пла-
тит подоходный налог с зарплаты, бесплатно обеспечивает сель-
хозпродуктами старооскольский дом детства, больницу в соседнем
селе Солдатском, Дом ветеранов, поддерживает учеников из мало-
обеспеченных семей. И, конечно, снабжает продуктами свою
школьную столовую. Для всех ребят обеды здесь бесплатные
(школу кормит бригада — это знают все). За обеспечение продук-
тами питания всей школьной детворы губернатор области Евгений
Степанович Савченко подарил ребятам машину «Газель».

Основные финансовые затраты уходят на горюче-смазочные
материалы, ремонт и закупку техники, ремонт школы. Члены уче-
нической бригады получают заработную плату — от 500–800 руб-
лей до 2–5 тысяч. Механизм денежного вознаграждения за труд
чётко прописан в школьном нормативном документе.


�	�@����	�5	�1	���	���2�	>	���	�>���>����3
1���-�2������3	5����2/

1. Оплату труда членам ученической производственной бригады
производить согласно вложенному труду по нарядам и договорам,
в частности:
� членам механизированного звена и лицам, привлечённым к аг-
ротехническим работам и к уборке урожая, производить оплату
труда согласно нарядам и договорам;
� учителям и техническим работникам, членам бригады произво-
дить оплату труда согласно нарядам натуроплатой по себестоимо-
сти продукции (но не выше закупочной цены);
� учащимся — членам бригады оплату производить по нарядам
в денежном выражении с увеличением на 25% от нормы;
� установить ежемесячную оплату труда руководителя ученичес-
кой производственной бригады в размере 2400 рублей в месяц, по-
стоянных механизаторов — 2900 рублей в месяц, председателя
Экономического совета — 1000 рублей, бухгалтера ученической
производственной бригады — 800 рублей;
� предусмотреть натуроплату членам механизированного звена,
в том числе согласно договорам за уборку зерновых с хорошим ка-
чеством и в сроки по 1 тонне пшеницы и 2 тонны ячменя;
� учителям и техническим работникам — членам бригады оказы-
вать помощь во вспашке огородов и культивации из расчёта 6 руб-
лей за 1 сотку;

� � � � � � � � � � � � � З Е М Л Я  М О Я ,  М О Й  О Т Ч И Й  К Р А Й . . .
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� Экономический совет имеет право пре-
мировать учителей, технических работни-
ков и учащихся — членов ученической
производственной бригады — по заверше-
нию сельхозработ за хорошее и своевре-
менное их проведение в размере 10% от
чистого дохода;

� учителям и учащимся — членам учени-
ческой бригады организовать бесплатную
поездку на море в города Адлер, Белгород
и в музей села Холки.
2. Оплата труда производится по следую-
щим дневным тарифным ставкам (за се-
мичасовой рабочий день) в рублях (см.
табл. 2).

Оплата труда рабочих всех профес-
сий в растениеводстве осуществляется на
основании установленных дневных тариф-
ных ставок и утверждённых норм выработ-
ки и времени (применяется сдельная и по-
времённая оплата труда на основании фак-
тически выполненного объёма работ или
отработанного времени).

Все расходы заранее просчитывают-
ся, коллективно обсуждаются. Смета
бригады на этот год дана в таблице 3.

В том, что работа в ученической бри-
гаде не игра, не имитация труда, убеждает
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и такая существенная деталь: на выпуск-
ном вечере вместе с аттестатом юные хо-
зяева земли получают и трудовую книж-
ку — с первого дня выхода в поле каждо-
му члену бригады идёт трудовой стаж.
А труд в бригаде организован очень проду-
манно. Теперь это не эпизодические выхо-
ды в поле (прополоть свёклу, выкопать
картофель), а полный круглогодичный
цикл, отражённый в календарном плане
(см. табл. 5).

Трудовое обучение:
� подготовка и участие в конкурсе паха-
рей, полеводов, лесоводов, экологов — май;
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� опытничество;
� экономическая учёба (по программе экономических занятий).

Полтора века назад Макс Штирнер в своём знаменитом тру-
де «Единственный и его достояние» высказал любопытную мысль:
чем частичнее дело, которым занимается человек, тем меньшую за
него ответственность он несёт и тем меньшее творчество вклады-
вает. Условно говоря, если человек делает только шляпку от гвоз-
дя, — вряд ли он станет творцом. Только некий законченный про-
дукт или способность видеть его и понимать место в нём своего
труда порождают творчество и ответственность. Учителя Городи-
щенской школы прекрасно это понимают, поэтому каждый год
осенью проводят праздник урожая. Не ради щедрого угощения
гостей, не ради прекрасного концерта, а ради общественного

предъявления законченного продукта труда (не хочется про-
износить слово «презентация» — обрыдло засилие англицизмов
«посреди своей Родины»). Труда как некоей целостности результа-
та коллективных усилий. Заместитель директора школы по учеб-
но-воспитательной работе Алексей Николаевич Бондаренко счита-
ет, что труд у ребят нелёгкий: выращивают они в своём «трудо-
вом» классе зерновые, сахарную и столовую свёклу,
подсолнечник, кабачки, огурцы, картофель и многое другое. Уро-
жайность школьного поля не уступает, а то и превосходит резуль-
таты «взрослых» хозяйств. Но это и воспитывает у школьников
особую гордость и достоинство. Так, может, правы японцы, ут-
верждающие: если в детские годы у человека не было трудностей,
их надо купить за большие деньги? У нас, увы, детство иные педа-
гоги и учёные сводят к игре как «ведущему типу деятельности».
Многие ребята и в подростковом, и в юношеском возрасте так
и не испытают, что такое трудовое усилие, включённость в дело.
Оттого и сидят до 30 лет, а то и больше на шее у родителей, а же-
нившись, ведут себя как великовозрастные инфанты, предостав-
ляя женщине решать основные семейные проблемы…

У городищенских школьников с подросткового возраста есть
настоящее дело. С четырнадцати лет многие из них становятся
полноправными кормильцами своих семей. Трудятся школьники
рядом со взрослыми. Учителя не считают для себя возможным не
участвовать в делах бригады. По положению о бригаде каждый ра-
ботник школы может стать её членом.

Десятикласснице Ольге Даниловой, возглавляющей учени-
ческий сектор бригады, приходится не только учиться организа-
торским умениям, но и соревноваться с Еленой Ивановной Пост-
никовой, которая руководит учительской группой производствен-
ной бригады. Ученики и наставники на поле всегда рядом.
Но ребята немножко завидуют взрослым, потому что те работают
с техникой, а из школьников к технике допускают только тех, кто
сдал на права вождения агрегата. 

Техники в бригаде более 30 единиц (в том числе комбайн
«Дон-1500», 3 трактора, 3 грузовые автомашины, 2 автобуса, топ-
ливозаправщик, сеялки, культиваторы и т.д.). Школьному инст-
руктору по труду Сергею Ивановичу Евдокимову пришлось разра-
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ботать несколько подробнейших инструкций по технике безопас-
ности на весенне-полевых работах, при хранении и использовании
удобрений и химикатов, при работе на сельхозмашинах, во время
уборки урожая. 

Такое тщательное инструктирование — не дань формализму,
а необходимое условие безопасности школьного труда.

…В одном из сочинений восьмиклассник написал: «Поле —
живое. Оно дышит: вот прикрою рукой, не пущу воздух, оно за-
дохнётся. Нельзя нам быть варварами на земле-кормилице, топ-
тать её, без надобности приминать тяжёлым колесом. Нам жить
на этой земле, обихаживать её. И покуда жива народная традиция
любви и уважения к земле-матушке, будет стоять и Россия...»

Валентина Дмитриевна Курчина и её коллеги считают воспи-
тание такого внутреннего мира школьника, таких ценностных ори-
ентаций основной педагогической миссией школы, реализовать
которую помогают учителям опыт А.С. Макаренко и производи-
тельный труд.

� ����2�B� �	-�	�1/��0

Директору школы часто задают вопросы: когда ребята учатся при
такой напряжённой трудовой занятости? С 14 лет пашут, сеют,
убирают урожай, а задачки решают и сочинения пишут, стало
быть, по ночам, при луне? Но задавать такие вопросы могут толь-
ко люди, мимолётно знакомые с этой школой. 

Городищенские педагоги убеждены: грош цена школе, кото-
рая выпускает из своих стен будущих невежественных хлеборо-
бов, механизаторов, да и людей любой профессии. Труд в брига-
де — не механический придаток к школьной программе, он орга-
нично связан с такими предметами, как технология, биология,
физика, работа в мастерских. Весной во время посева уроки тех-
нологии проводятся в поле. Основной труд приходится на лето:
прополка, поливка, уборка. Работают школьники в две смены: три
часа утром и три часа в послеобеденное время. И медики, и педа-
гоги строго следят за тем, чтобы не перегружать учеников.
Школьный врач безоговорочно запрещает вступать в члены брига-
ды тем ребятам, кому по состоянию здоровья не рекомендуется
труд в поле, на солнце.

Так вот, когда и чему школьники учатся. Учатся, как все их
сверстники, в обычное учебное время, по обычному расписанию.
А вот на вопрос «чему?» — можно ответить: многому. Во-первых,
это школа с углублённым изучением отдельных предметов — ис-
тории, литературы, иностранного языка. Углублённо изучается
в основном гуманитарный цикл и в этом — мудрый, педагогически
целесообразный замысел учителей школы: химию, физику, мате-
матику, биологию ребята изучают и при подготовке к работе в по-
ле, и на уроках трудового обучения по программе «Дом и семья»
(в 5–7-х классах); «Хозяин сельского дома» и «Хозяйка сельского
дома» (8–9-е классы). В содержании всех блоков учтены традиции

� � � � � � � � � � � � � З Е М Л Я  М О Я ,  М О Й  О Т Ч И Й  К Р А Й . . .
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сельского уклада, изучение сельскохозяйственной техники, овла-
дение начальными профессиональными навыками. На селе ценят-
ся люди умелые, мастера на все руки. Поэтому в программе шко-
лы такие спецкурсы, как «Домашнее рукоделие», «Домашнее пи-
тание», «Изготовление одежды», «Выращивание зелени и овощей
на приусадебном участке», «Цветы в доме и на приусадебном уча-
стке». Эта программа, конечно же, не только для сельской школы.
Скольких бед избежали бы молодые семьи, если бы каждая жен-
щина умела вести дом, быть хорошей хозяйкой, а не кормить му-
жа и детей яичницей и пресловутыми бульонными кубиками, будь
они хоть трижды «золотыми» на экране наших «ящиков».

Старшеклассники по желанию получают профессию тракто-
риста и водителя категории С. Для этого есть хорошо оборудован-
ный кабинет автотракторного дела, учебный автомобиль, колёс-
ный и гусеничный тракторы, широкий набор сельхозорудий. Курс
обучения длится два года.

5–7-е классы по программе трудового обучения изучают то-
карно-винторезный станок, различные резцы, изготавливают на-
глядные пособия для кабинета физики к теме «Механика», набор
геометрических тел для кабинета математики. На занятиях
в учебных мастерских с 5-го класса ученики знакомятся с эконо-
мико-организационными основами производства. Учитель труда
Геннадий Иванович Курчин начинает с изучения производствен-
ных фондов учебных мастерских, знакомит ребят с основными,
оборотными и фондами обращения, с оборотными средствами,
амортизационными отчислениями. Учит определять себестои-
мость изделий методом прямого калькулирования, устанавливать
их возможную цену. Так что математики, физики, экономики,
техники в учебной жизни школьников вполне достаточно. Поэто-
му особое внимание уделяют учителя эстетическому воспитанию
ребят. Спор «физиков» и «лириков» разрешила сама жизнь —
и «физики» нужны, и «лирики». На базе Городищенской сельской
работают музыкальная и спортивная школы, изостудия, ведутся
уроки хореографии и художественной гимнастики. К услугам ре-
бят 30 кружков, в числе которых кружки народного творчества,
лозоплетения, вязания, кройки и шитья. Здесь активно действу-
ют несколько художественных коллективов — школьный театр,
хор, хореографический ансамбль. Культурно-просветительская
деятельность школы оказывает мощное воздействие на социум.
В социально-педагогической характеристике села говорится: «Ко-
личество неблагополучных семей — 10, подростковых группиро-
вок не зарегистрировано».

Может, прямой зависимости здесь и нет, но всё же факт
очень показательный — нет у ребят времени на бесплодные «ту-
совки» и уличные «моталки» — делом заняты.

В прошлом году школа получила статус образовательно-

культурного центра села Городище.

Сельские школьники в какой-то степени обделены театрами,
музеями, концертными залами. Хотя это скорее дань некоему сте-
реотипу: Большой театр, МХАТ и Консерватория им. Чайковского
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не стали и для всех московских школьников
предметом «повседневного духовного спро-
са». Хороший спектакль, оперу можно сей-
час увидеть и в записи на кассете, и (хоть
и редко) по телевидению. Но если в социуме
созрела потребность в общении с театром,
музыкой, живописью (а потребность эта
пробуждается в школе), то и школа, и соци-
ум найдут возможность сделать общение де-
тей и взрослых с искусством постоянным.
Именно так поступили в Старооскольском
районе, создав образовательно-культурный
центр на межведомственной основе, объеди-
нив усилия педагогов и работников культу-
ры. В результате выиграли все — и учащие-
ся школы, и жители села. «Образовательное

пространство», о котором так усиленно се-
годня говорят, но которое так и остаётся за-
частую лишь отвлечённым понятием, выст-
раивается в селе общими усилиями школы
и её социальных партнёров.

Школа идёт дальше, учителя понима-
ют, как необходимы сельским ребятам ши-
рокая аудитория, общение с искусством,
поэтому установили тесные контакты со
Старооскольскими драматическим теат-
ром, краеведческим музеем, Домом культу-
ры. О Городищенских школьниках ну ни-
как не скажешь, что это провинциальные
дети с узким кругозором. Сегодня, кажет-
ся, ни у кого уже нет сомнений в том, что
провинция — понятие географическое.
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Можно быть убогим провинциалом, с кругозором не дальше собст-
венной миски с супом, и живя на Арбате или на Тверской.

В 70-е годы, когда на Белгородчине только начинали широко
развиваться школы-комплексы, в педагогической печати шли до-
вольно острые споры: нужно ли доярке уметь танцевать бальные
танцы? И пойдёт ли юная балерина работать в колхоз? Сегодня
это выглядит так же трогательно-наивно, как спор «физиков»
и «лириков». В маленьком космосе, который несёт в себе каждый
человек, всему есть место, что убедительно подтверждают городи-
щенские школьники. 

Вот некоторые темы ученических исследовательских работ,
награждённых золотой медалью Всероссийского выставочного
центра или занявших призовые места во всероссийских и област-
ных конкурсах:

� Эффективность предпосевной обработки семян моркови

эпином (золотая медаль ВВЦ). Работа проведена по заданию ка-
федры технологии производства продукции растениеводства Бел-
городской государственной сельскохозяйственной академии. Ис-
полнитель — ученица 11-го класса Ирина Данилова, руководи-
тель — Анна Алексеевна Беганская, учительница трудового
обучения, научный руководитель — Надежда Викторовна Коцаре-
ва, доцент Белгородской сельхозакадемии, кандидат сельскохо-
зяйственных наук.
� Изучение рассадного и безрассадного способов выращива-

ния капусты (1-е место в области). Работа проводилась на учеб-
но-опытном участке школы. Исполнитель — ученица 10-го класса
Ольга Данилова, руководитель — Анна Алексеевна Беганская.
� Сортоизучение томатов (4-е место на Всесоюзном конкурсе
юных исследователей окружающей среды (г. Москва). Исполни-
тель — ученик 10-го класса Евгений Черепков, руководитель —
Анна Алексеевна Беганская. 
� Экологическая экспертиза реки Котёл (1-е место в области).
Исполнитель — ученица 10-го класса Наталья Гребёнкина, руко-
водитель — Виктор Степанович Морозов, педагог станции юных
натуралистов № 2.
� Применение радиометрических и физико-химических ме-

тодов при оценке экологической обстановки района «Казац-

ких меловых бугров» (3-е место во Всероссийском конкурсе
юных экологов (г. Москва). Исполнитель — ученик 11-го класса
Александр Гребёнкин, руководитель — педагог станции юннатов
№ 2 Виктор Степанович Морозов.
� Изучение сравнительной продуктивности злаковых куль-

тур (золотая медаль Всероссийского выставочного центра).
Сорта:

1. Яровой ячмень «Одесский-115».
2. Яровой ячмень «Гонор».
3. Овёс «Горизонт».

Тема опыта рекомендована Белгородской сельскохозяйст-
венной академией. Методическое руководство осуществляла рай-
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онная станция юннатов № 2. Исполнитель — звено хлеборобов
ученической производственной бригады.

Выводы и предложения по опыту:

Из опыта следует, что урожайность ярового ячменя «Го-
нор» оказалась на 1,9 ц/га выше, чем контрольного ярового яч-
меня «Одесский-115». Испытуемый овёс «Горизонт» дал урожай
ниже урожайности обоих сортов ячменя, а именно: на 1,7 ц/га
меньше, чем ячмень «Одесский-115», и на 3,5 ц/га меньше, чем
ячмень «Гонор». Из этого следует, что в данном случае в 2002 го-
ду по результатам испытания самым продуктивным оказался из
данных сортов ячмень «Гонор». Он также будет экономически
более эффективным. Например, при цене реализации 200 руб./ц
прибыль от ячменя «Гонор» будет на 360 рублей выше с каждого
гектара, чем прибыль от ячменя «Одесский-115».

Отношение городищенских школьников к природе — особая
тема. Но и в ней главное не только эстетическое чувство, любовь
к природе, но и труд.

15 лет школьному лесничеству. За эти годы сменилось не од-
но поколение ребят, но энтузиазм, энергия, с которыми они рабо-
тают, остались прежними. Площадь леса в лесничестве —
206,9 га и он нуждается в уходе, в поддержании видового разнооб-
разия растительного и животного мира леса.

Природоохранительную работу ребята ведут по таким на-
правлениям:
� озеленение территории села и школы;
� борьба с эрозией почв;
� охрана и привлечение птиц и зверей;
� лесовосстановление и охрана лесов.

Руководят работой учителя биологии Елена Ивановна Пост-
никова, Анна Алексеевна Беганская при тесном сотрудничестве
с районной станцией юннатов.

Школа заключила договор с Обуховским лесничеством, дого-
вор, согласно которому школьники участвуют в выращивании пи-
томника, сборе лекарственных растений и семян, подкормке птиц,
животных, изготовлении гнездовий, сборе хвойной лапки, посадке
леса на склонах. Лесничество выделило для этих целей участок
леса площадью 50 гектаров. Ребята изучают природные богатства
родного села, ведут разъяснительную работу по охране природы
среди населения.

Работа школьного лесничества основана на принципе са-
моуправления. Много лет в школе работает кружок «Юный ле-
совод». Руководит им учительница биологии школы Анна Алек-
сеевна Беганская. Она знакомит кружковцев с животным и рас-
тительным миром леса, охраняемыми и редкими растениями,
организует встречи со специалистами лесного хозяйства. Осо-
бенно часто встречается со школьниками лесничий Сергей Вла-
димирович Алексеев. Он учит ребят определять породы деревь-
ев и кустарников по внешнему виду и семенам, рассказывает
о биологических особенностях растений леса. Показывает раз-
личные схемы посадки, говорит о сроках и способах посева
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семян, времени их сбора и о том, как пра-
вильно посеять эти семена.

Как видите, городищенские школьни-
ки — и физики, и химики, и естествоиспы-
татели. Но они ещё и тонкие лирики.
Школьный хореографический ансамбль
«Вдохновение» известен далеко за предела-
ми Старооскольского района, школьный
хор собирает на свои концерты всех жите-
лей села. Но кончается концерт, и юные
балерины, певцы и певицы совершенно ес-
тественно переходят к трудовой жизни.
Это как у Маяковского, помните:

В деревнях — папаши,

Каждый — хитр:

Землю попашет,

Попишет стихи…

Так и школьники. На одном из вече-
ров звучали стихи девятиклассника: 

Нет ценнее тебя,

Хлеб Отчизны моей!

Знаю, пахнешь ты солнцем

И чуточку потом.

Хлебом-солью по праву

Встречают друзей,

Потому что он

Честным трудом заработан.

Учителя пробудили у ребят потреб-
ность в красоте, научили любить и пони-
мать природу, вносить в среду обитания не
хаос, а гармонию. Доказательство тому —
Почётная грамота администрации Белго-
родской области, в которой говорится:
«Коллектив городищенской средней школы
Старооскольского района награждается за
успехи в создании садово-парковых ком-
плексов, эстетическом оформлении зон от-
дыха и спортивных площадок, озеленении
прилегающих улиц и площадок».

Глава администрации области Е. Сав-
ченко. Распоряжение от 12 сентября
2002 г.»

Академик Дмитрий Сергеевич Лиха-
чёв в своей прекрасной книге о парковом
искусстве окрестностей Санкт-Петербурга

утверждал, что русский рукотворный пей-
заж — отражение гармонии и духовности
народа. Неужто мы навсегда утратили
и это своё качество? Неужто так и не пре-
одолеем заражённость улиц чумой пласти-
ковых бутылок «кока-колы», «спрайта», па-
кетов от жвачки, сникерсов — всем тем,
что писатель Юрий Поляков назвал «не-
вразумительной похлёбкой из общечелове-
ческих ценностей»?..

Где вы, школьники, создающие в каж-
дом городе и селе, подобно городищенским,
садово-парковые комплексы, украшающие
нашу общую «среду обитания» — Россию?
Тысячи прекрасных, самобытных сёл в Рос-
сии, окрестности которых — как малень-
кая Швейцария. Но во многих ли школах
ребята могут так глубоко чувствовать кра-
соту родной стороны, найти для неё про-
никновенные слова, как сделала это Ната-
ша Котарева в сочинении «Приглашение
в Городище»? Её работа стала лауреатом
прошлогоднего Всероссийского конкурса
«Моя малая Родина».

Фрагмент сочинения 

«Приглашение в Городище»

«Всё здесь поражает взор: и молчаливое
величие лесов, окружающих село, и нето-
ропливый бег маленькой речушки Камен-
ки. Вот подует ветерок, зашумит камыш,
вспорхнут фантастически красивые мали-
новки, и опять всё замирает в неподвижно-
сти. На верхушках деревьев тают отсветы
багряного заката. И кажется: так было
и много веков назад.

История села начинается с 1599 года,
когда под прикрытием Погорелого леса по-
селились здесь первые жители. Само на-
звание — Городище — говорит о назначе-
нии села как сторожевого укреплённого
пункта вблизи одного из важных путей
вторжения татар в русские земли — Каль-
миусской сакмы.

Сейчас предстаёт перед вами пре-
красное село, воздух которого напоён аро-
матом шестнадцати сортов яблок. Побы-
вайте в нашем селе! И справа, и слева с де-
ревьев на вас смотрят яблоки — жёлтые,
краснощёкие, бордовые. А какой аромат
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растекается по улицам, когда пекут тради-
ционные городищенские пироги — душис-
тые, вкусные, яблочные!

Удивительно красива природа села.
Кажется, нет на земле краше места. Кто бы
сюда ни приезжал, все восхищались красо-
той нашей местности. Всё здесь удивитель-
но: и заливистая трель соловья, и стрекот
кузнечиков в жаркий летний полдень,
и бескрайняя синь неба, и величавая строй-
ность берёз, и необъятная ширь полей. 

…Эх ты, русское наше приволье, 

Краю нет на луга и поля. 

Ты — широкое наше раздолье, 

Ты — родимая матерь-земля…

Удивительно прекрасен лес, окружа-
ющий село. Если вы попадёте сюда, то вас
поразят сосны — узловатые, с корявыми
корнями, посаженные русскими солдатами
в конце XVIII века. Об одной из них рас-
сказывают, что её выкупил помещик Каку-
рин у крестьян, собравшихся её спилить.
Спасённая сосна красуется на самом высо-
ком угорье и словно царствует над всей ок-
ругой. Есть в Городищенском лесу и глу-
хая Какуринская падь, о которой знают
все местные жители. Это долина студёной
и быстрой реки Каменки.

Метрах в пятидесяти от дороги дере-
вья образуют зелёный полукруг, а в центре
его возвышается памятник неизвестному
герою Великой Отечественной войны.
Здесь каждый день бывают люди, потому
что память сердца вечна.

Любимым местом отдыха городищен-
цев в знойную пору служит пруд. Он манит
таинственностью, похожей на человечес-
кий взгляд. В него хочется долго смотреть,
чтобы наглядеться, и долго ходить по бере-
гам, напевным, как любимая мелодия... 

Такая природа может дать миру толь-
ко поистине талантливых и добрых людей.
Именно такие люди живут в нашем селе.

О многих наших односельчанах хо-
чется сказать словами Н.А. Некрасова:

Природа-мать!

Когда б таких людей

Ты иногда не посылала миру,

Заглохла б нива жизни...

В сказаниях, народных песнях выра-
жена огромная любовь к родному селу,
земле-матушке. По преданию, селяне наби-
рались сил, припадая к родной земле.
Горсть родной земли брали с собой, от-
правляясь в дальние страны. И где, в какой
стране есть такая земля, как городищен-
ский чернозём?! 

Вечной болью в сердцах людей отзыва-
ются имена погибших односельчан. Из двух
тысяч ушедших на фронт городищенцев бо-
лее 700 человек не вернулись в родной
край. В честь 25-летия со дня нашей Вели-
кой Победы в память об этих героических
людях в центре села сооружён памятник. 

Память чище огня, 

Память крепче гранита…»

Кто же они, вдохновители юных та-
лантов, учителя, которые создают в школе
атмосферу творчества, добра, красоты? Это
отличники народного образования Валенти-
на Ильинична Болотских, Людмила Ива-
новна Бондаренко, Александра Сергеевна
Шабанова, почётные работники общего об-
разования Валентина Васильевна Корови-
на, Алексей Николаевич Бондаренко и дру-
гие педагоги, чей смысл жизни — растить
человека. Это они пробудили в ребятах
фантазию, создали условия для развития
творчества. Вот в каких районных и област-
ных творческих конкурсах участвовали
в последние годы школьники:
� «Песни России». Районный смотр хоро-
вых коллективов — 2-е место.
� «Дети и книга». Районный конкурс биб-
лиотек — 1-е место.
� «Осенние посиделки». Смотр-конкурс
фольклорных коллективов — 2-е место.
� «У самовара». Районный фольклорный
праздник — 1-е место.
� «Музыкальная поляна». Районный кон-
курс — 3-е место.
� «Разрешите пригласить». Районный фес-
тиваль хореографического искусства — 
1-е место.
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� Областной фестиваль фольклорно-этно-
графических коллективов — 3-е место.
� Зональный конкурс хореографического
искусства — 1-е место.
� «Когда поют солдаты». Районный смотр-
конкурс патриотической песни — 3-е мес-
то.
� «Играй, гармонь». Областной конкурс —
3-е место.
� «Святое Белогорье». Районная выставка
детского творчества — 1-е место.
� «Осенины». Районный фольклорный пра-
здник — 1-е место.
� «Мир глазами детей на пороге XXI ве-
ка». Районный конкурс детского рисун-
ка — 1-е место.
� «Люблю тебя, моя Россия». Районный
конкурс чтецов — 3-е место.
� «Пою тебе, моё Отечество». Районный
конкурс патриотической песни — 3-е ме-
сто.
� «Добро и Зло на дороге жизни». Район-
ный конкурс сочинений — 1-е место.
� «Женщины России на службе Отечест-
ву». Районный конкурс сочинений — 1-е
место.
� Районный конкурс юных географов-крае-
ведов —  2-е место; 1-е место; 1-е место.
� Районный конкурс юных овощеводов —
2-е место; 1-е место.
� «Солнцеворот». Районный конкурс фоль-
клорных коллективов — 3-е место.
� «Слово о России». Районный конкурс
чтецов — 1-е место.
� «Русская артель». Районная выставка
детского творчества — 2-е место.
� «Чудо-кисточка». Районный конкурс дет-
ского рисунка — 1-е место.

В с. Городище немало людей, пони-
мающих, что такое образование и школа
для села. Это — друзья и помощники
школы: глава администрации Городищен-
ского сельского округа Виктор Алексее-
вич Данилов, человек с неуёмной энерги-
ей, жизненной силой и большим добрым
сердцем; директор общества «Надежда»
Василий Иванович Костенко, генераль-
ный директор Акционерного общества
«Петровское» Пётр Тихонович Бехмель-
ницын.

К этим людям учителя и ребята все-
гда могут прийти за помощью, и они всегда
постараются помочь.

Педагогическая технология А.С. Мака-
ренко — это технология воспитания счаст-
ливого человека в условиях его полнокров-
ной жизни. Учителя школы в повседневной
практике реализуют макаренковскую «уста-
новку на определённый масштаб личности,
полноту её жизнедеятельности, жизненное
удовлетворение и счастье». В школьной жиз-
ни главенствуют труд и гармоничные отно-
шения детей и взрослых. Коллектив Городи-
щенской школы, всем сердцем приняв тео-
рию и практику своего великого
предшественника, сумел сделать школь-
ные годы ребят не «подготовкой к жиз-
ни», а самой жизнью — трудовой, полно-
кровной, а потому и радостной. Помогает
этому и детская организация Республика
«Югория» (юные городищенцы).

В школе, как в государстве, есть свой
Герб, Гимн, действуют законы:
� радости: долой скуку, улыбка на лицах
взрослых и детей;
� красоты: будь красив сам и береги кра-
соту вокруг;
� доброты: будь отзывчив и внимателен
к людям;
� трудолюбия: трудись сам и уважай
труд других людей;
� дружбы: хочешь иметь друга — будь
им;
� уважения: если хочешь, чтобы тебя
уважали, — уважай других;
� чистоты: чисто не там, где убирают,
а там, где не сорят;
� вежливости: каждый твой поступок от-
ражается на других людях; не забывай, что
рядом с тобой человек;
� ответственности: каждый должен ви-
деть последствия своих поступков и отве-
чать за них.

Городищенская школа каждым своим
днём, каждой грамотой, полученной учени-
ками за труд, за продукт, а особенно —
судьбой выпускников доказывает, что сло-
весное воспитание обречено на неудачу.
Жизнеспособно и эффективно только вос-
питание в труде.
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С 1985 года школа стала опорной по
воспитательной и методической работе.
На её базе эффективно работает террито-
риальное методическое объединение,
а с 1997 года действует экспериментальная
площадка Старооскольского института усо-
вершенствования учителей по проблемам
преемственности и новым образователь-
ным технологиям.

Из многих городов и весей вот уже
около двадцати лет ездят педагогические
коллективы за опытом в Городище.

��������

Валентина Дмитриевна Курчина вышла на
сцену актового зала, где проходил конкурс
имени Макаренко, встала за трибуну и…
«написала» своим выступлением прекрас-
ный очерк о школе:

— Мир школьной жизни многогра-
нен, уникален и удивителен. Ежедневно
здесь решаются разнообразные задачи:
от стратегических (растить гражданина) до
частных (проверить работу столовой).
Из этих больших и маленьких дел и скла-
дывается жизнь школы. Её соавторы —
ученики, родители, педагоги, руководите-
ли, общественность, и поэтому очень важ-
но, чтобы интересы всех заинтересованных
сторон совпадали, чтобы все мы вступали
в гармоничные взаимоотношения. В своём
коллективе мы несколько лет работаем над
созданием школы открытий, радости и доб-
ра. Школа — это дом. Дом ученика и дом
учителя. В нём должно быть уютно, весе-
ло, тепло, комфортно, здесь должны царить
любовь, гармония и красота. Вот такой дом
строим мы совместно всем селом. 

У нас прекрасное современное зда-
ние, просторные холлы и классы, утопаю-
щие в зелени комнатных цветов. Интерьер
школы по праву вызывает восхищение на-
ших многочисленных гостей, и мы гордим-
ся тем, что дизайнеры в ней — мы сами:
кому, как не нам, лучше знать, как сделать
свой дом неповторимым, отличным от дру-
гих? У нас своеобразен каждый класс, от-
сутствует казёнщина официальных учреж-

дений. Радуют глаз прекрасные витражи,
выставки детских рисунков и поделок, вы-
росших в большую картинную галерею, ко-
торая стала своеобразным отражением ок-
ружающего мира в детском восприятии.
На эти творения детской фантазии можно
любоваться часами. 

Мы все, и дети, и учителя, очень тре-
петно относимся к сохранности школьной
мебели, учебников и всего школьного до-
ма. В классах на столах и стенах нет цара-
пин, нет разбитых стёкол, ремонт делаем
раз в 5–6 лет (и только для того, чтобы из-
менить в интерьере цветовую гамму). Всё
это говорит о высокой культуре наших де-
тей, об их воспитанности. Педагоги школы
целенаправленно воспитывают в детях
чувство прекрасного: умение одеваться
(в школе регулярно проводится показ
мод), подобрать причёску, правильно поса-
дить цветы в классе и на пришкольном
участке, бережно вырастить их, увидеть
плоды своего труда; научиться красиво
петь, танцевать, делать свою речь яркой,
правильной, образной. Мы убеждены:
в воспитании нет мелочей. Воспитание —
процесс непрерывный, и ребёнок, как губ-
ка, впитывает всё, независимо от нашего
желания или нежелания. Через его душу
проходит и хорошее, и плохое. В современ-
ной жизни чаще, к сожалению, плохое.
На наших глазах происходит драма: поте-
ря человека в государстве, ученика в шко-
ле, личности в педагогике, ребёнка в се-
мье. Поэтому, осознавая высокую миссию
школы в становлении гражданина, наш пе-
дагогический коллектив приоритетом
в своей работе считает воспитание. В ре-
зультате глубокого анализа всех сторон
школьной жизни и социума мы пришли
к выводу: нужно создавать такую систему
воспитания школьника, которая помогла
бы ему самостоятельно строить свой вари-
ант жизни, достойной человека. Мы разра-
ботали и реализуем систему воспитатель-
ных, профориентационных, трудовых дей-
ствий, постарались предусмотреть, чтобы
в своей автономности школьник не выпа-
дал из коллектива, из окружающего социу-
ма, чтобы ему доступны были лучшие об-

� � � � � � � � � � � � � З Е М Л Я  М О Я ,  М О Й  О Т Ч И Й  К Р А Й . . .

5/03

�,,�'�(�B ����
��

�����������������������

�����"����� �)������

(���������#�����������


��� �- (������8����

 X�������
���
���

���������
�������#��

�)�$�*��,-

�,,��'�(�B �/����
��

����
�����������������

������������
��������

����
��� �/�����2����

��������I�������#���

��2������'$�*�/�/����

������� !�/�����/�����

����#
�����#���
�*

��
����
������,-



� � � � � �  � � � � �  � � �  	

разцы культуры, образование высокого ка-
чества. Наш девиз: «Воспитание — про-
цесс непрерывный. Школа — дом ребёнка.
Ученик — главная ценность и основной
объект заботы для педагога и воспитателя.
Воспитание эффективно, если оно систем-
но, если основой его стал труд».

Каждая воспитательная система
должна иметь свой «стержень», на котором
она будет держаться. Воспитание, не под-
креплённое конкретными делами, рухнет
в одночасье. Поэтому при создании гумани-
стической системы воспитания мы посчи-

тали, что в ряду на-
ших традиционных
ценностей (патрио-
тизм, милосердие,
любовь, сострада-
ние, справедли-
вость и т.д.) труд —
важнейшее и уни-
кальнейшее средст-
во формирования
человека. В труде
он познаёт красоту
и гармонию окру-
жающего мира,

формирует своё отношение к нему, преоб-
разует этот мир.

Ничто другое не даёт такого высокого
морального удовлетворения, как осознание
хорошо сделанной работы, когда трудности
преодолены и цель достигнута. Доступна
эта радость тому, кто сам ежедневно дела-
ет конкретное дело. Труд в селе тесно свя-
зан с землёй, поэтому и сделали мы осно-
вой воспитания — труд на земле…»

Время для выступления на любом
конкурсе, на любой конференции ограниче-
но, поэтому Валентина Дмитриевна не
смогла раскрыть всего богатства школьной
педагогической практики. О людях, об учи-
телях, о трудностях миссии, которую кол-
лектив добровольно взял на себя, говорила

так просто, проникновенно, как говорит че-
ловек, у которого в каждой фразе —
мысль, согретая чувством, а за мыслью —
дело. Иногда комок подступал к горлу, осо-
бенно когда думала о её судьбе…

Есть женщины в русских селеньях

С спокойною важностью лиц,

С красивою силой в движениях,

С походкой, со взглядом цариц… —

это о ней, о Валентине Курчиной, говорил
великий русский поэт Некрасов.

Но… не обо всём напишешь — перо
сломаешь и сердце сорвёшь… Философ
и писатель Лев Шестов (1866–1938 гг.)
в работе «Достоевский и Ницше» высказал
пронзительно-глубокую мысль: «Есть об-
ласть человеческого духа, которая не виде-
ла ещё добровольцев: туда люди идут лишь
поневоле. Это… область трагедии. Чело-
век, побывавший там, начинает иначе ду-
мать, иначе чувствовать, иначе делать».

Да простит мне философ, но я бы
к этому добавила: иначе жить (знаю по
собственному горькому опыту).

Валентина Дмитриевна «побывала
там». И нашла в себе силы, мужество не
приходить в школу с потухшим взглядом
и опущенными руками. А, может, испыта-
ла и подсознательную жажду самосохра-
нения, для того чтобы выполнить предназ-
наченное судьбой. Наверное, о многом она
начала «думать иначе, иначе чувство-
вать». Но делать главное дело своей жиз-
ни продолжает так же истово, самоотвер-
женно и профессионально. Первое место
на конкурсе имени Макаренко школа, ко-
торую она возглавляет, завоевала в чест-
ном, безо всяких «подковёрных игр» со-
ревновании.

Ещё раз поздравляем Вас, дорогая Ва-
лентина Дмитриевна, педагогический кол-
лектив школы и её учеников с этой заслу-
женной победой!


