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провести, мнения специалистов часто не совпадают. Как важно
в этой ситуации профессионалам учитывать мнения друг друга,
а не спорить, отстаивая свою «единственно правильную» точку
зрения. Несовпадающие мнения учителя и психолога на ребён-
ка не должны рассматриваться как альтернатива «прав-неправ»,
это просто взгляд с разных сторон. А правильность выводов
в нашей работе определяется не авторитетом говорящего, а вре-
менем. Только вот нередко ждать приходится месяцами, а то
и годами.

Итак, важно понять, что готовность к обучению в шко-

ле — не повод для отбора детей, а осознанная необходимость

осуществлять личностный подход, развивать детей разных

уровней, наконец, адаптировать не ребёнка к системе, а сис-

тему к ребёнку. Ведь на самом деле только в редких случаях ро-
дителей ребёнка, достигшего положенного возраста, можно угово-
рить не отдавать его в школу. А в первом классе его отставания
в той или иной области превращаются в проблемы учителя. Так
что хочешь не хочешь, а выход один — решать специалистам про-
блемы совместно и работать с теми детьми, которые есть.

Каковы же некоторые особенности психологической готов-
ности?

Психологическая готовность — это та база, на которой
педагог будет формировать знания, умения и навыки, что позво-
лит избежать различных проявлений дезадаптации к школе,
в том числе и «мнимых» (психосоматических) болезней. Психо-
логическая неготовность к обучению создаёт проблемы не толь-
ко родителям, учителям, врачам, но и самому школьнику. Како-
вы основные показатели психологической готовности к обуче-
нию? Это:
� зрелость психических процессов (определённый уровень разви-
тия восприятия, мышления, внимания, памяти, речи и др.); 
� эмоциональная готовность (наличие у ребёнка желания позна-
вать новое, эмоциональная устойчивость, отсутствие импульсив-
ности); 
� волевая регуляция поведения (умение подчиняться требова-
ниям); 
� сформированность навыков общения (умение адаптироваться
в коллективе сверстников, строить новые взаимоотношения со
взрослыми).

Особо хотелось бы сказать о роли родителей. Чтобы на-

учиться учиться, младшим школьникам необходима помощь ро-
дителей во внешней и внутренней организации себя. Осо-
бенно это актуально после каникул. Уважаемые коллеги, обрати-
те внимание родителей на то, что их помощь чрезвычайно нужна
детям именно в это время. Акцентируйте внимание учащихся как
на внешней организации (оформление записей в тетрадях и днев-
нике, порядок в одежде, портфеле и на парте), так и на внутрен-
ней (умение создавать внутренний план действий, логически ор-
ганизовывать мыслительный процесс и речь, выполнять режим
в школе и дома).
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Кто из родителей не хотел бы видеть своего ребёнка умным, счаст-
ливым, здоровым? И они стараются сделать для этого всё, что в их
силах: найти своему дорогому, любимому чаду самую престижную
школу, самых лучших учителей.

Сейчас есть возможность выбрать школу (либо государст-
венную, либо частную), определиться со специализацией, с на-
правлением в обучении. Но, к сожалению, не всегда прекрасная
подготовка даёт полную гарантию поступления. У школы сущест-
вуют свои проблемы: экономические, педагогические и прочие.
Поэтому когда идёт новый набор школьников, то учитывается всё:
спонсорские взносы, профессия родителей, предполагаемая мате-
риальная и физическая помощь и т.д. Кроме того, необходимо за-
числить детей сотрудников и детей по «убедительным просьбам»
лиц из особых «жизненно важных для школы организаций». В ре-
зультате после зачисления детей из прикреплённого микрорайона,
которых школа обязана принять на учёбу (всеобуч возвращается),
вакантных мест бывает не так уж много. Победителей в конкурсе
на существующие вакансии можно условно разделить на две груп-
пы: дети с прекрасной подготовкой и «лучшие из лучших».

Но даже если желания родителей и возможности школы сов-
падут и ваш ребёнок окажется в престижном учебном заведении,
станет ли это залогом его школьных успехов?

Практика показала, что не престижность школы, а личность

учителя играет главную роль в развитии детей. Поэтому если уж
менять школу или идти в неё первый раз, нужно искать учителя,
а не школу. Вы спросите, дорогие учителя: «При чём здесь мы?»
Просто я хотел напомнить о том, что профессиональный статус за-
висит не от процента успеваемости, сданного завучу (проценты
хорошо или плохо «вспаханных» извилин учеников), не от мнения
комиссии об открытом уроке, не от разряда или каких-либо ещё
формально-кулуарных признаков. Статус зарабатывается отноше-
нием учащихся и их родителей к учёбе вообще, а также умением
самостоятельно учиться и применять полученные знания в жизни.
Именно об этом будут вспоминать спустя годы, именно этих учи-
телей будут советовать своим знакомым.

��� ��������	���
���� !	����������	������

В старших классах учащиеся и их родители стоят перед выбором
профиля обучения. Профильные школы сегодня довольно попу-
лярны. Есть и простые общеобразовательные школы, которые пе-
реходят на более узкое, целенаправленное преподавание дисцип-
лины. В основном это те учебные заведения, которые имеют дого-
вор с вузами. Для старшеклассников таких школ университетские
преподаватели проводят специальные подготовительные занятия,
а при поступлении они, как правило, имеют больше шансов, чем
остальные абитуриенты.

� � � � � � � � � � � � � � � � Н А Ч А Л О  У Ч Е Б Н О Г О  Г О Д А  —

Н Е Т  П Р О Б Л Е М ,  Е С Т Ь  Р Е Ш Е Н И Я ,  

И Л И  К  К О М У  У Х О Д Я Т  Д Е Т И
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Чаще всего встречаются четыре вида профильных классов:
по гуманитарному, экономическому, физико-математическому
и химико-биологическому направлениям.

Главный положительный момент обучения детей в профиль-
ном классе — индивидуальная программа занятий, более качест-
венная подготовка по выбранному предмету. Однако есть и мину-
сы. Например, когда школа открывает профильные классы, не со-
гласовав это ни с родителями, ни с учениками. Бывает, ребёнка
насильно «запихивают» в химико-биологический класс, хотя он
мечтает о профессии переводчика. Естественно, ни к чему хоро-
шему это не приводит.

И второй момент. Желание ребёнка в течение двух лет мо-
жет кардинально измениться. Какой выход из этой ситуации?
Нужно наряду с профилем основную подготовку по другим пред-
метам не минимизировать, а вести в полном объёме, как и раньше.

Родители идею профильных школ в целом поддерживают.
Но считают, что такая система распределения целесообразна толь-
ко в старших классах, когда перед детьми уже стоит задача выбора
жизненного пути. Дело в том, что в некоторых школах уже с пер-
вого класса идёт профильное разделение. Будущих первоклашек
приводят на собеседование к психологу. По его итогам малышей
определяют либо в компьютерный, либо в лингвистический, либо
в эстетический класс. Хотя в этом возрасте трудно выявить, что
влечёт ребёнка больше — иностранные языки или техника.

Что касается старшеклассников профильных школ, идея спе-
циализированного обучения им нравится. По мнению многих из
них, выбор изучаемого направления заставляет заранее задумы-
ваться о своей будущей профессии и подготовиться к взрослой
жизни. За два года до выпуска из школы уже появляется опреде-
лённость. А самостоятельная учёба в университете, где тебя ни-
кто не будет «вытягивать», уже не так пугает. Единственный ми-
нус, как считают ребята, состоит в том, что при разделении клас-
сов на профильные порой приходится разлучаться с закадычными
школьными товарищами.
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Большое влияние на взаимоотношения с учащимися оказывают
установки и позиции учителя. И очень важно, чтобы позиции и ус-
тановки личности соответствовали психологии «победителя». Рас-
смотрим наиболее продуктивные из них, чтобы вам, дорогие чита-
тели, было проще выбрать из них наиболее подходящую.

Первая установка — высокая самооценка. Это необходимо
каждому человеку, чтобы сохранить себя как личность. Если у че-
ловека заниженная самооценка, то как его смогут ценить дpyгие?

Вторая — позитивное отношение к жизни. Люди с положи-
тельным взглядом на жизнь находят поддержку в самых неожи-
данных местах. Если мы видим в жизни только негативное, что бу-


