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● «круглые столы» по проблемам социального партнёрства в вос-
питании подрастающего поколения граждан города;
● городская конференция «Социальное партнёрство — необходи-
мое условие создания воспитательного пространства города»;
● конкурс грантовой поддержки «Воспитательная стратегия и так-
тика» (на него было представлено 25 интереснейших проектов).

Создание единого городского воспитательного пространства,
к чему мы все стремимся, станет мощным противовесом негатив-
ным факторам городской среды. На нынешней августовской конфе-
ренции эта проблема станет предметом всестороннего обсуждения.
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Августовская конференция
глазами директора школы

Ñâåòëàíà Ãåðâàñüåâà,

äèðåêòîð øêîëû ¹ 54 ã. Òîëüÿòòè
Ïî÷¸òíûé ðàáîòíèê îáùåãî îáðàçîâàíèÿ

Накануне каждого учебного года школьные проблемы удостаи-
ваются внимательного изучения на всех ступенях управления
образованием и становятся в нашем городе достоянием широ-
кой общественности. Какой бы традиционной ни была эта
встреча, а всё же всегда вызывает особые чувства: августов-
ский педсовет в нашем городе носит торжественно-деловой ха-
рактер. Приподнятость настроения объясняется и появившими-
ся за лето новыми идеями, которыми хочется поделиться с кол-
легами, и встречей с ними после отпуска, и ожиданием нового
учебного года.

К конференции готовятся не только работники Департамента
образования — её главные организаторы, но и учителя, и директо-
ра школ. Лавину вопросов ещё до начала совещания обрушивают
друг на друга коллеги: и организационных, и учебных, и касающих-
ся самой трудной сегодня задачи — воспитания современной моло-
дёжи. На все эти вопросы хочется получить ответы. Этого по усто-
явшейся привычке ждём мы от августовской встречи.

Но получаем ли ответы? Желаемое и действительное зачас-
тую расходятся.

Нельзя сказать, что августовское совещание носит у нас «ад-
министративный» характер. Но оно всё же выполняет задачу «ве-

щания», утрачивая порой истинную суть — «совещания», сов-

öèè) îò ÍÄÑ íå îñâîáîæäàåòñÿ. Ðåàëèçàöèÿ ïðîäóê-

öèè îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé, çàíèìàþùèõñÿ

ïðîèçâîäñòâîì ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé ïðîäóêöèè,

íå îáëàãàåòñÿ ÍÄÑ, åñëè óäåëüíûé âåñ äîõîäîâ å¸

ïðîäàæ â îáùåé ñóììå äîõîäîâ ñîñòàâëÿåò 70 è áî-

ëåå ïðîöåíòîâ (ïîäï. 20 ï. 3 ñò. 149 ÍÊ ÐÔ).

Ïîäïóíêò 14 ï. 2 ñò. 149 ÍÊ ÐÔ îñâîáîæäàåò

îò ÍÄÑ ëèøü îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè ó÷åáíî-ïðî-

èçâîäñòâåííîãî (ïî íàïðàâëåíèÿì îñíîâíîãî

è äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, óêàçàííûì â ëè-

öåíçèè) èëè âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà. Îäíàêî

îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ ïðè îïðåäåë¸ííûõ

óñëîâèÿõ ìîãóò áûòü îñâîáîæäåíû îò èñ÷èñëåíèÿ

è óïëàòû íàëîãà íà äîáàâëåííóþ ñòîèìîñòü. Îñ-

òàëüíûå îáÿçàííîñòè îñâîáîæä¸ííûå íàëîãîïëà-

òåëüùèêè äîëæíû âûïîëíÿòü (îáÿçàíû âûïèñû-

âàòü ñ÷åòà-ôàêòóðû, âåñòè æóðíàëû ó÷¸òà ïîëó-

÷åííûõ è âûñòàâëåííûõ ñ÷åòîâ-ôàêòóð, êíèãè

ïîêóïîê è êíèãè ïðîäàæ, à òàêæå ïðåäñòàâëÿòü

â íàëîãîâóþ èíñïåêöèþ äåêëàðàöèè ñ äàííûìè

î âûðó÷êå îò ðåàëèçàöèè òîâàðîâ, ðàáîò, óñëóã,

ïîäòâåðæäàþùèå ïðàâîìåðíîñòü èñïîëüçîâàíèÿ

òàêîãî îñâîáîæäåíèÿ).

Óñëîâèÿ îñâîáîæäåíèÿ îò èñ÷èñëåíèÿ è óïëàòû

ÍÄÑ ñôîðìóëèðîâàíû â ï. 1 ñò. 145 ÍÊ ÐÔ: âûðó÷êà

ïî íàëîãîîáëàãàåìûì îïåðàöèÿì â òå÷åíèå òð¸õ ïî-

ñëåäîâàòåëüíûõ êàëåíäàðíûõ ìåñÿöåâ â ñîâîêóïíî-

ñòè (çà ìèíóñîì ÍÄÑ è íàëîãà ñ ïðîäàæ) íå äîëæíà

ïðåâûøàòü 1 ìëí ðóá. Ïîðÿäîê îñâîáîæäåíèÿ, ôîð-

ìà çàÿâëåíèÿ óòâåðæäåíû Ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà

ÐÔ ïî íàëîãàì è ñáîðàì îò 29 ÿíâàðÿ 2001 ã.

¹ ÁÃ-3-03/23 «Î ñòàòüå 145 ÷àñòè âòîðîé Íàëîãîâî-

ãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè». Ïåðå÷åíü òðå-

áóåìûõ äëÿ îñâîáîæäåíèÿ îò óïëàòû ÍÄÑ äîêóìåí-

òîâ ïðèâåä¸í â Ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèÿõ ïî

ïðèìåíåíèþ ãëàâû 21 ÷àñòè âòîðîé ÍÊ ÐÔ.

Íóæíî ëè ïëàòèòü íàëîã íà ïðèáûëü
îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì ñ 1 ÿíâàðÿ
2002 ã. â ñâÿçè ñ ââåäåíèåì ãëàâû 25 ÍÊ ÐÔ?

Ãëàâà 25 Íàëîãîâîãî êîäåêñà «Íàëîã íà ïðèáûëü

îðãàíèçàöèé» ïðèíÿòà Ôåäåðàëüíûì çàêî-

íîì 6.12.01 ¹ 110-ÔÇ. Êàêîâû íîâîââåäåíèÿ

â ïîðÿäêå èñ÷èñëåíèÿ íàëîãà íà ïðèáûëü? Îíè

ñâÿçàíû ñ ââåäåíèåì îòäåëüíîãî íàëîãîâîãî ó÷¸òà

è ñî çíà÷èòåëüíûì èçìåíåíèåì ïîðÿäêà ðàñ÷¸òà

íàëîãà è ñîêðàùåíèåì íàëîãîâûõ ëüãîò.

Äî 2002 ã. â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîäïóíêòîì «ã»

ï. 1 ñò. 6 Çàêîíà ÐÔ îò 27.12.91 ¹ 2116-1 «Î íàëî-

ãå íà ïðèáûëü ïðåäïðèÿòèé è îðãàíèçàöèé» ïðè

èñ÷èñëåíèè íàëîãà íà ïðèáûëü îáëàãàåìàÿ ïðè-

áûëü ïðè ôàêòè÷åñêè ïðîèçâåä¸ííûõ çàòðàòàõ
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местного поиска решения наиболее сложных проблем учителями,
директорами, работниками городского управления образования.

Мне бы хотелось, чтобы на августовском совещании шире ис-
пользовалась форма профессионального диалога, поскольку острых
вопросов, требующих совместного обсуждения, очень много. Прове-
сти такой диалог, конечно же, трудно: сколько директоров, столько
и мнений, и каждый видит решение насущной проблемы — повыше-
ние качества образования — по-своему. В то же время почти у каж-
дого из нас есть сомнение: правильно ли я мыслю, тот ли выход из
сложившейся ситуации вижу? Поэтому и хочется услышать на сове-
щании как можно больше голосов коллег и даже — готовые рецепты
если не на все случаи школьной жизни, то хотя бы на самые острые.

Школам и директорам предоставляется сегодня всё больше
и больше самостоятельности, за нами остаётся право определять пу-
ти развития школы, решать, что надо сделать, чтобы улучшить каче-
ство образования. Гражданская позиция современного директора —
вызвать активность и инициативу коллектива, в полной мере исполь-
зовать их, создать условия для творчества. А коли так, значит, обме-
на идеями на августовском совещании ещё недостаточно. Нужен
живой диалог по наболевшим вопросам в каждой школе и каждый
день. Я с полным правом могу сказать, что толчок к такому диалогу
в учебном году нам даёт городской августовский педсовет.

В нашей школе активно обсуждаются вопросы, поднимаю-
щиеся во время августовских встреч директоров, завучей и учи-
телей. После каждого городского совещания мы проводим в шко-
ле первый педсовет в новом учебном году. Какие проблемы под-
нимаем на нём? Говорим о достигнутом уровне образования,
но чаще — о том, что ещё не удалось и что предстоит сделать,
о том, как совершенствовать учебную и воспитательную работу,
на что порой не хватает не только сил, но и знаний. Поэтому на
педсовете в августе определяем, какие семинары будут работать
в школе, с каким опытом, технологиями будем знакомиться, ка-
кие проблемы вызывают наибольшее затруднение.

Отрадно, что в последние годы муниципальные органы управ-
ления образованием всё чаще обращаются к методологическим про-
блемам образования, пытаются совершенствовать его содержание,
осмыслить по-новому его предназначение. Ученика мы сегодня рас-
сматриваем как биосоциальное существо. В связи с этим ставим за-
дачу бережно выращивать его способности, максимально помогать
ему адаптироваться к современным экономическим условиям.

В городе у нас ведётся поиск оптимальной структуры
и функционирования сети образовательных учреждений с учётом
потребностей городского хозяйства, производства, но и с учётом
желания учеников. Школа во многом может помочь гармонично
использовать имеющиеся трудовые, интеллектуальные ресурсы.

Для реализации этих задач в течение трёх последних лет мы
активно обсуждаем проблемы профилизации школ, допрофессио-
нальной подготовки учащихся, использования здоровьесберегаю-
щих технологий. Успешными производителями общественных
благ могут быть только люди здоровые.

è ðàñõîäàõ çà ñ÷¸ò ïðèáûëè, îñòàþùåéñÿ â ðàñïî-

ðÿæåíèè ïðåäïðèÿòèÿ, óìåíüøàëàñü íà «ñóììû…

íàïðàâëåííûå ãîñóäàðñòâåííûìè è ìóíèöèïàëüíû-

ìè îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè, à òàêæå íåãî-

ñóäàðñòâåííûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè,

ïîëó÷èâøèìè ëèöåíçèè â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå,

íåïîñðåäñòâåííî íà íóæäû îáåñïå÷åíèÿ, ðàçâèòèÿ

è ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà

(âêëþ÷àÿ îïëàòó òðóäà) â äàííîì îáðàçîâàòåëüíîì

ó÷ðåæäåíèè…». Òàêîé ëüãîòû â ãëàâå 25 Íàëîãîâî-

ãî êîäåêñà óæå íåò, îäíàêî ýòî îòíþäü íå îçíà÷àåò,

÷òî íàäî ïëàòèòü íàëîã íà ïðèáûëü.

Îáúåêòîì íàëîãîîáëîæåíèÿ ïî íàëîãó íà ïðè-

áûëü îðãàíèçàöèé â ñîîòâåòñòâèè ñ ÍÊ ÐÔ ïðèçíà¸ò-

ñÿ ïðèáûëü, ïîëó÷åííàÿ íàëîãîïëàòåëüùèêîì.

Ïðè ýòîì ïðèáûëüþ ñ÷èòàåòñÿ ïîëó÷åííûé äîõîä,

óìåíüøåííûé íà âåëè÷èíó ïðîèçâåä¸ííûõ ðàñõîäîâ,

îïðåäåëÿåìûõ â ñîîòâåòñòâèè ñ ãëàâîé 25 ÍÊ ÐÔ.

×òî îòíåñåíî ê äîõîäàì? Äîõîäû îò ðåàëèçàöèè

òîâàðîâ (ðàáîò, óñëóã) è èìóùåñòâåííûõ ïðàâ è âíå-

ðåàëèçàöèîííûå äîõîäû (ò.å. äîõîäû îò ñäà÷è èìó-

ùåñòâà â àðåíäó (ñóáàðåíäó) â âèäå èñïîëüçîâàí-

íûõ íå ïî öåëåâîìó íàçíà÷åíèþ èìóùåñòâà, â òîì

÷èñëå äåíåæíûõ ñðåäñòâ, ðàáîò, óñëóã, ïîëó÷åííûõ

â ðàìêàõ áëàãîòâîðèòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè, â òîì

÷èñëå â âèäå áëàãîòâîðèòåëüíîé ïîìîùè, ïîæåðòâî-

âàíèé, öåëåâûõ ïîñòóïëåíèé, öåëåâîãî ôèíàíñèðî-

âàíèÿ, çà èñêëþ÷åíèåì áþäæåòíûõ ñðåäñòâ).

Â ñîñòàâå íàëîãîîáëàãàåìîé áàçû íå ó÷èòûâà-

þòñÿ ñëåäóþùèå âèäû äîõîäîâ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé:

— èìóùåñòâî, ïîëó÷åííîå áþäæåòíûìè ó÷-

ðåæäåíèÿìè ïî ðåøåíèþ îðãàíîâ èñïîëíèòåëü-

íîé âëàñòè âñåõ óðîâíåé;

— èìóùåñòâî, ïîëó÷åííîå îðãàíèçàöèÿìè

â ðàìêàõ öåëåâîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ;

— áåçâîçìåçäíî ïîëó÷åííîå ãîñóäàðñòâåííû-

ìè è ìóíèöèïàëüíûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæ-

äåíèÿìè, à òàêæå íåãîñóäàðñòâåííûìè îáðàçîâà-

òåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè, èìåþùèìè ëèöåíçèè íà

ïðàâî âåäåíèÿ îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè,

îáîðóäîâàíèå, èñïîëüçóåìîå èñêëþ÷èòåëüíî â îá-

ðàçîâàòåëüíûõ öåëÿõ.

Ê ñðåäñòâàì öåëåâîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ îòíå-

ñåíî èìóùåñòâî, ïîëó÷åííîå íàëîãîïëàòåëüùèêîì

è èñïîëüçîâàííîå èì ïî íàçíà÷åíèþ, îïðåäåë¸í-

íîìó îðãàíèçàöèåé (ôèçè÷åñêèì ëèöîì) — èñ-

òî÷íèêîì öåëåâîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ:

— â âèäå ñðåäñòâ áþäæåòîâ âñåõ óðîâíåé, ãî-

ñóäàðñòâåííûõ âíåáþäæåòíûõ ôîíäîâ, âûäåëÿå-

ìûõ áþäæåòíûì ó÷ðåæäåíèÿì ïî ñìåòå äîõîäîâ

è ðàñõîäîâ áþäæåòíîãî ó÷ðåæäåíèÿ;

— â âèäå ïîëó÷åííûõ ãðàíòîâ.
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В городе систематически проводятся совещания директоров
школ, на которых мы обсуждаем модели управления, организа-
цию обучения, знакомимся с опытом школ в этом направлении.

Мы сегодня осознали, как обеднили образовательный про-
цесс, исключив из него трудовое обучение и воспитание. Поэтому
стремимся восполнить этот пробел, вводим проектный метод
в учебный процесс. На этом пути немало трудностей. Несмотря
на то что разработаны учебно-методические комплексы для вве-
дения проектного метода, учителя к этому не готовы. Они не про-
шли соответствующее обучение работе методом проектов, и по-
этому даже убедительные доказательства психологов и методис-
тов на секциях августовских совещаний о том, что старые
учебные пособия содержат в основном репродуктивный матери-
ал, нацелены на развитие не творческого, а репродуктивного мы-
шления учащихся, пока не меняют позицию педагогов.

Я отнюдь не ратую за «искоренение» репродуктивных методов
обучения. Но каковы пределы их применения? Опыт нашей школы
позволяет говорить о том, что вполне возможно такое соотношение:
20% — учебного времени использовать на репродуктивный метод,
30% — на прикладные задачи, а 50% — на проектирование. Такой
подход, на наш взгляд, способствует компетентностному образова-
нию. (Это понятие сегодня завоёвывает всё больше сторонников.)

В рамках учебного плана в нашей школе введены занятия
проектной деятельностью. Предварительные результаты показы-
вают, что они положительно влияют на учащихся, на их актив-
ность, мотивацию. Чтобы оценить в полной мере эффективность
этого начинания, мы работаем над программой измерений сфор-
мированности основных компетенций. Поддерживаем творческие
контакты с коллегами из 9-й, 35-й и 75-й школ, также заинтересо-
ванных в реализации проектной деятельности.

Но можно ли сегодня всерьёз говорить о компетентностном об-
разовании без информационной компетентности? В настоящее вре-
мя в нашем городе один персональный компьютер приходится на 140
учеников. Ближайшая задача — довести количество современных
компьютеров хотя бы до такого соотношения: один компьютер на 60
учеников. Но и это ещё не решение задачи: установка в школьном
классе компьютера — не завершение компьютеризации, а лишь её
начало, начало системной перестройки всей технологии обучения.
Нам уже сейчас надо учиться использовать компьютер как источник
информации и как тренажёр, репетитор, учиться моделировать опре-
делённые учебные ситуации, организовывать работу со всем клас-
сом, с группами и индивидуальную — с каждым учеником.

Ученики сегодня — за компьютеризацию образования, так
как понимают, что их будущее связано с информационным обще-
ством. Но пока даже учителя не готовы к систематической работе
с компьютером в учебном процессе. Их не учат этому в вузе, сла-
бо учат и на курсах.

На наш взгляд, необходимо радикально обновлять содержа-

ние и технологии подготовки педагогических кадров, расширять

спектр спецификаций. Интернет-классы остаются в вузах недоступ-
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Ïîýòîìó íåîáõîäèìî âîñïîëüçîâàòüñÿ îïðåäå-

ëåíèåì áþäæåòíûõ ñðåäñòâ, ñîäåðæàùèìñÿ â áþ-

äæåòíîì çàêîíîäàòåëüñòâå. Â ñîîòâåòñòâèè ñ Áþä-

æåòíûì êîäåêñîì ÐÔ, äîõîäû áþäæåòíîãî ó÷ðåæ-

äåíèÿ ñîñòàâëÿþò:

1) ñðåäñòâà, ïîñòóïàþùèå èç áþäæåòà äëÿ

ôèíàíñèðîâàíèÿ äàííîãî ó÷ðåæäåíèÿ;

2) ñðåäñòâà, ïîëó÷åííûå îò îêàçàíèÿ ïëàòíûõ

óñëóã è ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè;

3) ñðåäñòâà, ïîëó÷åííûå îò èñïîëüçîâàíèÿ

èìóùåñòâà, íàõîäÿùåãîñÿ â ãîñóäàðñòâåííîé ñîá-

ñòâåííîñòè è çàêðåïë¸ííîãî çà ó÷ðåæäåíèåì íà

ïðàâå îïåðàòèâíîãî óïðàâëåíèÿ.

Ïðè ýòîì äîõîäû ó÷ðåæäåíèÿ, ïîëó÷åííûå îò

îêàçàíèÿ ïëàòíûõ óñëóã è èñïîëüçîâàíèÿ èìóùå-

ñòâà, ÿâëÿþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 41 ÁÊ ÐÔ íå-

íàëîãîâûìè äîõîäàìè áþäæåòà. À ñîãëàñíî

ñò. 11 ÍÊ ÐÔ èíñòèòóòû, ïîíÿòèÿ è òåðìèíû ãðàæ-

äàíñêîãî, ñåìåéíîãî è äðóãèõ îòðàñëåé çàêîíîäà-

òåëüñòâà ÐÔ, èñïîëüçóåìûå â Íàëîãîâîì êîäåêñå,

ïðèìåíÿþòñÿ â òîì çíà÷åíèè, â êàêîì îíè èñïîëü-

çóþòñÿ â ýòèõ îòðàñëÿõ çàêîíîäàòåëüñòâà, åñëè

èíîå íå ïðåäóñìîòðåíî Íàëîãîâûì êîäåêñîì.

Òàêèì îáðàçîì, äîõîäû îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé îò îêàçàíèÿ ïëàòíûõ óñëóã è èñïîëüçîâàíèÿ

ãîñóäàðñòâåííîãî (ìóíèöèïàëüíîãî) èìóùåñòâà ÿâ-

ëÿþòñÿ áþäæåòíûìè ñðåäñòâàìè äëÿ óïëàòû íàëîãà

íà ïðèáûëü. Ïîýòîìó òàêèå äîõîäû íå âõîäÿò â ñî-

ñòàâ íàëîãîîáëàãàåìîé áàçû ïî íàëîãó íà ïðèáûëü.

Êàêèå ëüãîòû ïî íàëîãàì èìåþò
îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ
â íàñòîÿùåå âðåìÿ?

Íûíåøíèé óñòîÿâøèéñÿ ïîðÿäîê ïðèìåíåíèÿ

ëüãîò ïî íàëîãîîáëîæåíèþ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-

ðåæäåíèé îñíîâàí íà ñóäåáíîé ïðàêòèêå è íå îñ-

ïàðèâàåòñÿ íàëîãîâûìè îðãàíàìè. Âñå äåéñòâóþ-

ùèå íàëîãè ìîæíî ðàçäåëèòü íà äâå áîëüøèå

ãðóïïû. Ïåðå÷èñëèì òîëüêî îñíîâíûå:

1. Óñòàíîâëåííûå ñîîòâåòñòâóþùèìè ãëàâàìè
×àñòè âòîðîé Íàëîãîâîãî êîäåêñà:

● íàëîã íà ïðèáûëü îðãàíèçàöèé;
● íàëîã íà äîáàâëåííóþ ñòîèìîñòü;
● íàëîã ñ ïðîäàæ;
● åäèíûé ñîöèàëüíûé íàëîã;
● íàëîã íà äîõîäû ôèçè÷åñêèõ ëèö è äð.

2. Óñòàíîâëåííûå îòäåëüíûìè íàëîãîâûìè
çàêîíàìè äî ïðèíÿòèÿ Íàëîãîâîãî êîäåêñà:

● íàëîã íà èìóùåñòâî;
● íàëîã íà çåìëþ;
● íàëîã íà ïîëüçîâàòåëåé àâòîäîðîã;
● ðàçëè÷íûå ìåñòíûå íàëîãè.
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ными для студентов. Поэтому пока не изменится система подготовки
учителей в вузах, пока их будут учить по старинке, ни о каком содер-
жательном улучшении компьютеризации школьного образования
и компетентностном обучении не может быть и речи. Пока же про-
грамма повышения квалификации, подготовки к использованию ин-
формационных компьютерных технологий только набирает темпы.
В прошлом учебном году согласно общегородским данным подготов-
ку прошли лишь 19% управленческих, педагогических и техничес-
ких кадров, причём третья часть — на уровне пользователей.

Изменить традиционную школу, учитывая всё возрастаю-
щие требования к ней, в короткое время очень сложно. Пожалуй,
именно поэтому и на августовских, и на последующих совещани-
ях особое внимание уделяется профилизации школ города. Мы
стремимся наиболее полно учесть индивидуальные интересы,
способности, склонности старшеклассников, проводим опросы,
диагностику. Выявляем факторы, сдерживающие профилизацию
образования — отсутствие его стандартов, учебников, дефицита
подготовленных педагогических кадров.

Школы, работающие по договорам с вузами, постоянно сталки-
ваются с такой проблемой: за счёт каких непрофильных предметов
сократить объём программы? Программа профильных классов содер-
жит предметы, необходимые учащимся для продолжения образова-
ния в выбранном вузе. Их содержание несколько отличается от того,
которое определяет Базисный учебный план. Школам самим прихо-
дится разрабатывать и выстраивать интегративную математическую
и информационную подготовку школьников, желающих продолжить
образование по информационным специальностям. С гуманитарно
ориентированными школьниками дело ещё труднее…

На городских августовских конференциях неоднократно рас-
сматривался вопрос о создании школ по ступеням образования
для оптимизации их сети: начальная школа, неполная средняя,
старшая, традиционные школы. В пользу такого деления приводи-
лись убедительные доводы: подготовка кадров, выполнение учеб-
ных планов, фундаментальность знаний и т.п. Для г. Тольятти, на-
пример, достаточно 10–15 школ старшей ступени с 8–10 класса-
ми в каждой параллели (иначе содержание школ будет
нерентабельным). Это около 6000 учащихся 10–11-х классов, что
составляет 60% от общего количества старшеклассников. Прак-
тика создания таких профильных школ требует доработки, необ-
ходимо решить достаточно сложные вопросы: какой контингент
попадёт в оставшиеся школы, рентабелен ли этот вариант?

Идея профильности порождает ещё одну проблему: введе-
ние предпрофильной подготовки. Это, на наш взгляд, решаемо,
если пересмотреть использование часов вариативного компонен-
та и дополнительные платные образовательные услуги.

…Каждая августовская конференция — некий вектор дви-
жения школ города, она нацеливает на модернизацию: на повы-
шение качества современного образования, открытость образова-
тельного учреждения, расширение партнёрства семьи и школы,
на поиск дополнительных источников финансирования.

Ïî íàëîãàì ïåðâîé ãðóïïû äëÿ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé äåéñòâóþò òîëüêî ïðÿìî ïðåäóñìîòðåí-
íûå â òåêñòå ñîîòâåòñòâóþùèõ ãëàâ Íàëîãîâîãî êî-
äåêñà íàëîãîâûå ëüãîòû. Ëüãîòà, óñòàíîâëåííàÿ Çà-
êîíîì «Îá îáðàçîâàíèè», ôàêòè÷åñêè íå èìååò ñèëû
äëÿ ýòèõ íàëîãîâ (õîòÿ þðèäè÷åñêè è íå óòðàòèëà
ñèëû). Íàïîìíèì, ÷òî Çàêîí ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè»
îò 10.07.92 ¹ 3266-1 â ðåäàêöèè Ôåäåðàëüíîãî çà-
êîíà îò 13.01.96 ¹ 12-ÔÇ (ñ èçìåíåíèÿìè è äîïîë-
íåíèÿìè) óñòàíàâëèâàåò îñîáûé ðåæèì íàëîãîîáëî-
æåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, êîòîðûé çà-
êëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî íàëîãîîáëîæåíèþ ïîäëåæèò
òîëüêî äîõîä, ïîëó÷åííûé îò ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé
äåÿòåëüíîñòè, ïðåäóñìîòðåííîé óñòàâîì è íå ðåèí-
âåñòèðîâàííûé â îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå èëè
íà íåïîñðåäñòâåííûå íóæäû îáåñïå÷åíèÿ, ðàçâèòèÿ
è ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà.
Äîõîä, ïîëó÷åííûé îò ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿ-
òåëüíîñòè, ðåèíâåñòèðîâàííûé â îáðàçîâàòåëüíûé
ïðîöåññ, îñâîáîæäàåòñÿ îò óïëàòû âñåõ âèäîâ íàëî-
ãîâ, â òîì ÷èñëå è îò ïëàòû çà çåìëþ.

×òîáû ïîëüçîâàòüñÿ ýòîé ëüãîòîé, íàëîãîïëà-
òåëüùèê äîëæåí èìåòü ëèöåíçèþ, äàþùóþ ïðàâî
íà ëüãîòó. Â ðåøåíèÿõ ìíîãèõ ñóäåáíûõ èíñòàí-
öèé, ïðèíÿòûõ äî âñòóïëåíèÿ â ñèëó Íàëîãîâîãî
êîäåêñà ÐÔ, óêàçûâàëîñü, ÷òî íîðìû Çàêîíà ÐÔ
«Îá îáðàçîâàíèè» äåéñòâóþò íåïîñðåäñòâåííî
è ïîäòâåðæäåíèÿ ëüãîòû, óñòàíîâëåííîé â í¸ì íà-
ëîãîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì, íå òðåáóåòñÿ.

Îäíàêî ñ ïðèíÿòèåì Íàëîãîâîãî êîäåêñà ñèòóà-

öèÿ èçìåíèëàñü. Â Ïîñòàíîâëåíèè Ïëåíóìà Âûñøåãî

Àðáèòðàæíîãî Ñóäà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

îò 28.02.2001 ¹ 5 (ï. 15) äëÿ îáåñïå÷åíèÿ åäèíîîá-

ðàçíûõ ïîäõîäîâ ê ïðèìåíåíèþ ÷àñòè ïåðâîé Íàëî-

ãîâîãî êîäåêñà àðáèòðàæíûì ñóäàì áûëî ðàçúÿñíå-

íî, ÷òî äî ââåäåíèÿ â äåéñòâèå ñîîòâåòñòâóþùèõ

ãëàâ ÷àñòè âòîðîé ÍÊ ÐÔ ñóäàì íàäëåæèò ïðèìåíÿòü

ïðèíÿòûå â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå íîðìû çàêîíà,

êàñàþùèåñÿ íàëîãîâûõ ëüãîò, íåçàâèñèìî îò òîãî,

â êàêîé çàêîíîäàòåëüíûé àêò îíè âêëþ÷åíû: ñâÿ-

çàííûé èëè íå ñâÿçàííûé ñ âîïðîñàìè íàëîãîîáëî-

æåíèÿ. Èç ýòîãî Ïîñòàíîâëåíèÿ ñëåäóåò, ÷òî ïðàêòè-

÷åñêè íåðåàëüíî äîáèòüñÿ ïðèìåíåíèÿ íàëîãîâûõ

ëüãîò Çàêîíà «Îá îáðàçîâàíèè» ïî íàëîãàì, óñòàíîâ-

ëåííûì ÷àñòüþ âòîðîé Íàëîãîâîãî êîäåêñà. Îäíàêî

ïðè ýòîì î÷åâèäíî ïðèìåíåíèå íàëîãîâûõ ëüãîò Çà-

êîíà «Îá îáðàçîâàíèè» ïî âñåì íàëîãàì, óñòàíîâ-

ëåííûì íàëîãîâûìè çàêîíàìè, äàæå ïðè îòñóòñòâèè

â íèõ êàêèõ-ëèáî ëüãîò îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäå-

íèÿì. Ïîýòîìó ïî âñåì íàëîãàì âòîðîé ãðóïïû îá-

ðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì ïëàòèòü íå íóæíî (åñ-

òåñòâåííî, ïðè óñëîâèè âûïîëíåíèÿ òðåáîâàíèé Çà-

êîíà «Îá îáðàçîâàíèè» î ðåèíâåñòèðîâàíèè

ïîëó÷àåìûõ äîõîäîâ íà íóæäû îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ, îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà â í¸ì).



На каждом совещании нам непременно предлагается ком-

плекс диагностических материалов по результатам деятельно-

сти образовательных учреждений. Это очень полезная инфор-

мация. Никто из докладчиков не критикует школы, не «склоня-

ет» фамилии директоров и учителей. Нам предоставляется

возможность самим провести ранжирование, определить место

своей школы в городской системе образования. Для каждого руко-
водителя и учителя школы — это серьёзный стимул к росту, к ис-
пользованию новых форм работы, к её осмыслению. Руководитель
выбирает для себя и для всего коллектива приоритеты и, исходя из
них, разрабатывает программу развития школы.

Августовское совещание во многом для нас эффективно. Во-
первых, оно носит стратегический характер, во-вторых, ориенти-
рует руководителей учреждений и педагогов на решение актуаль-
ных задач. А в третьих — побуждает к творчеству, к поиску. Идеи
августовской конференции, по существу, находят отражение в де-
ятельности школ в течение всего учебного года. И в этом смысле
конференция длится не два-три дня: её продолжение следует…

Ñàìàðñêàÿ îáëàñòü
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Íàäî ëè ïëàòèòü ÍÄÑ ïðè ñäà÷å ïîìåùåíèé
â àðåíäó è êòî ýòî äîëæåí äåëàòü?

Åñëè èìóùåñòâî ñäà¸òñÿ îðãàíîì óïðàâëåíèÿ ãî-

ñóäàðñòâåííîé (ìóíèöèïàëüíîé) ñîáñòâåííîñòüþ,

à àðåíäíàÿ ïëàòà ïîñòóïàåò íà ñîîòâåòñòâóþùèé

ñ÷¸ò áþäæåòà, òî àðåíäàòîð îáÿçàí ïëàòèòü ÍÄÑ

îòäåëüíûì ïëàò¸æíûì ïîðó÷åíèåì â ôåäåðàëü-

íûé áþäæåò. Åñëè æå èìóùåñòâî ñäà¸òñÿ â àðåí-
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