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С 1985 года обучение в институте ведётся параллельно с оз-
доровлением: проходя курсовую подготовку, учителя живут
и поправляют здоровье в санатории-профилактории института.

Сотрудники института активно участвуют в подготовке
и проведении августовских конференций, ищут новые формы организации этого регио-
нального форума.

Год назад на страницах «Народного образования» состоялся разговор о традиционных
августовских совещаниях. Тема задела за живое, в дискуссии при обсуждении публикаций
журнала участвовали и учителя, и управленцы из самых разных уголков нашей области.
Это был очень содержательный диалог — критический и конструктивный. Хочется продол-
жить его и рассказать о нашем поиске новых форм проведения августовского педсовета.

В прошлом году впервые в Кемеровской области прошёл Кузбасский образовательный фо-
рум, в работе которого участвовали наши коллеги из Москвы, Санкт-Петербурга, Новоси-
бирской, Томской, Омской областей, Красноярского края и других регионов. Новая форма
оказалась очень эффективной, вызвавшей большой интерес образовательной общественнос-
ти. Кемеровская область имеет, казалось бы, оправдывающий ожидания педагогов опыт про-
ведения августовских конференций. Мы давно отказались от бюрократических педагогичес-
ких совещаний с дежурными докладами. Это недемократическая, немобильная форма выяв-
ления мнений учителей и руководителей. Наступило время, когда «формат» областной
конференции показался нам узким. Ведь сегодня в образовании обсуждаются такие пробле-
мы, которые касаются не только профессиональных работников отрасли, но и каждой семьи,
и социума в целом. Мы пришли к выводу о том, что начинается век, когда образовательная
политика должна учитывать «коллективный разум» всего населения региона — педагогичес-
кого сообщества (включающего и государственный, и частный образовательный секторы,
и учёных, и родителей (в какую школу они хотят привести своего ребёнка? Какой хотят ви-
деть школу?), медиков, промышленников и социальных работников. Решение многих про-
блем требует межведомственного подхода. И, наконец, нас всерьёз интересует мнение уче-
ников, у которых своё отношение к школе, к модернизации российского образования. Кто,
как не они, «на своей шкуре» испытывают все издержки наших бурных преобразований?

Но как объять необъятное? Как вместить в несколько рабочих дней столь объём-
ный замысел? И как организовать разговор, чтобы он был интересен такой разной

АВГУСТОВСКИЙ ПЕДСОВЕТ

КАК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ

ФОРУМ

Êóçáàññêèé ðåãèîíàëüíûé èíñòèòóò ïîâûøåíèÿ

êâàëèôèêàöèè è ïåðåïîäãîòîâêè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ

îòìåòèë â ìàå ýòîãî ãîäà ñâîé 60–ëåòíèé þáèëåé. Çà ýòî âðåìÿ

îí ñòàë ðîäíûì äîìîì äëÿ íåñêîëüêèõ ïîêîëåíèé ïåäàãîãîâ. Ïî÷òè

ïîëìèëëèîíà ó÷èòåëåé, íà÷èíàÿ ñ âîåííîãî 43–ãî ãîäà, ïîâûøàëè

êâàëèôèêàöèþ, äåëèëèñü îïûòîì, íàõîäèëè äðóçåé

è åäèíîìûøëåííèêîâ â ñâî¸ì «ó÷èòåëüñêîì äîìå»…

Íàòàëüÿ Çàðóáà,
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ðåãèîíàëüíîãî
èíñòèòóòà
ïîâûøåíèÿ
êâàëèôèêàöèè
è ïåðåïîäãîòîâêè
ðàáîòíèêîâ
îáðàçîâàíèÿ,
ïðîôåññîð
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аудитории? Так родилась идея форума, объединившего в рам-

ках коллективного традиционного августовского педсове-

та деловые, научные и культурные мероприятия, выстав-

ку-ярмарку, школьный базар.

Местом проведения основной программы форума стал боль-
шой легкоатлетический манеж, двери которого были открыты для
всех: родителей, студентов, школьников, преподавателей, журна-
листов, бизнесменов, менеджеров… Забегая вперёд, скажу, что
даже сами организаторы не предполагали, какой резонанс вызо-
вет в области и у её соседей этот проект. 179 предприятий, уч-
реждений и организаций из всех городов и районов Кузбасса от-
крыли свои выставочные павильоны. Почти 20 000 человек при-
няли участие в различных мероприятиях форума.

Конечно, этому предшествовала огромная подготовительная
работа, ведущую роль в которой сыграли областной Департамент
образования, наш региональный институт повышения квалифика-
ции и переподготовки работников образования, муниципальные
методические службы. Активное участие приняли в подготовке
форума и учителя Кузбасса. Вот как шла подготовка к этому мас-
штабному профессиональному мероприятию.

На первом этапе мы провели диагностико-аналитическую
работу. Проблемы, вынесенные на столь широкое обсуждение,
подсказали сами учителя, которым и предстоит их решать.

Ежегодно в институте проходят курсовую подготовку почти
10 000 педагогов. Это каждый пятый работник образования Кеме-
ровской области. Лаборатория социологии института разработала
специальные анкеты («входящую» и «выходящую»), которые все
слушатели института заполняют до начала учёбы и после оконча-
ния курсов. Анализ результатов диагностики позволил нам

определить основные профессиональные затруднения, «запа-

дающие звенья» в управлении, в образовательной цепочке.
Именно они-то и стали приоритетными при разработке плана об-
разовательных услуг института на новый учебный год. В 2002 г.
среди таких затруднений оказались, например, управление сель-
скими образовательными учреждениями в условиях модерниза-
ции, использование современных педагогических технологий
в учебной и воспитательной деятельности: преемственность обу-
чения в начальной и основной школе, проведение тестирования.
Анализ анкет позволил разграничить проблемы, которые могут
быть решены в частном порядке — силами муниципальных мето-
дических служб, на семинарах, курсах, «круглых столах» и т.д.,
и более общие, требующие широкого обсуждения. Именно такие
проблемы и были вынесены на августовский педсовет.

На втором этапе были проведены семинары-совещания с му-
ниципальными методическими службами, посвящённые не толь-
ко анализу профессиональных затруднений работников образова-
ния, но и определению, поиску путей их устранения. Муници-
пальные методические службы работали над решением проблем
на местах и прежде всего — с руководителями образовательных
учреждений и предметных методических объединений, изучали

Íóæíî ëè ïëàòèòü íàëîã íà ïðèáûëü
îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì â ñâÿçè ñ
âíåñåíèåì èçìåíåíèé â íàëîãîâîå è
áþäæåòíîå çàêîíîäàòåëüñòâî â ìàå 2002 ãîäà?

31 ìàÿ 2002 ã. îïóáëèêîâàí Ôåäåðàëüíûé çàêîí

îò 29.05.02 ¹ 57-ÔÇ «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé

è äîïîëíåíèé â ÷àñòü âòîðóþ Íàëîãîâîãî êîäåêñà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è â îòäåëüíûå çàêîíîäà-

òåëüíûå àêòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè». Äîïîëíå-

íèÿ, âíåñ¸ííûå â Áþäæåòíûé êîäåêñ ÐÔ, çàêðûëè

ëàçåéêó, ñâÿçàííóþ ñ âîçìîæíîñòüþ íå ïëàòèòü

ãîñóäàðñòâåííûì è ìóíèöèïàëüíûì îáðàçîâàòåëü-

íûì ó÷ðåæäåíèÿì íàëîã íà ïðèáûëü ñ ïîëó÷àå-

ìûõ äîõîäîâ îò èñïîëüçîâàíèÿ èìóùåñòâà è îêà-

çàíèÿ ïëàòíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ è èíûõ óñëóã.

Åñëè ðàíåå ñò. 41 Áþäæåòíîãî êîäåêñà ÐÔ, îïðå-

äåëÿâøàÿ ïîíÿòèå «äîõîäû áþäæåòà», âêëþ÷àëà

â ñîñòàâ áþäæåòíûõ ñðåäñòâ äîõîäû îò èñïîëüçîâà-

íèÿ èìóùåñòâà, íàõîäÿùåãîñÿ â ãîñóäàðñòâåííîé èëè

ìóíèöèïàëüíîé ñîáñòâåííîñòè è äîõîäû îò îêàçàíèÿ

ïëàòíûõ óñëóã, îêàçûâàåìûõ áþäæåòíûìè ó÷ðåæäå-

íèÿìè, íàõîäÿùèìèñÿ â âåäåíèè ðàçëè÷íûõ îðãàíîâ

èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, òî ï. 5 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà

îò 29.05.02 ¹ 57-ÔÇ ýòî îïðåäåëåíèå äîïîëíåíî

ñëîâàìè «ïîñëå óïëàòû íàëîãîâ è ñáîðîâ, ïðåäóñìîò-

ðåííûõ çàêîíîäàòåëüñòâîì î íàëîãàõ è ñáîðàõ». Òà-

êèì îáðàçîì, òåïåðü ãîñóäàðñòâåííûå è ìóíèöèïàëü-

íûå îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíû ïëàòèòü

íàëîã íà ïðèáûëü íà îáùèõ îñíîâàíèÿõ.

Íî ñ êàêîãî ìîìåíòà ïëàòèòü íàëîã íà ïðè-

áûëü? Ïîçèöèþ íàëîãîâûõ îðãàíîâ ìîæíî ïîíÿòü

èç ñò. 15 íàçâàííîãî çàêîíà: «Äåéñòâèå ïîëîæå-

íèé íàñòîÿùåãî Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà, íå óêàçàí-

íûõ â àáçàöàõ âòîðîì — ïÿòîì íàñòîÿùåé ñòàòüè,

ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ íà îòíîøåíèÿ, âîçíèêøèå

ñ 1 ÿíâàðÿ 2002 ãîäà».

Îäíàêî ñîãëàñíî ï. 1 ñò. 5 Íàëîãîâîãî êîäåêñà

àêòû çàêîíîäàòåëüñòâà î íàëîãàõ âñòóïàþò â ñèëó

íå ðàíåå ÷åì ïî èñòå÷åíèè îäíîãî ìåñÿöà ñî äíÿ

èõ îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ è íå ðàíåå

1-ãî ÷èñëà î÷åðåäíîãî íàëîãîâîãî ïåðèîäà ïî ñî-

îòâåòñòâóþùåìó íàëîãó. À ñò. 285 ÍÊ ÐÔ óñòàíîâ-

ëåíî, ÷òî íàëîãîâûì ïåðèîäîì ïî íàëîãó íà ïðè-

áûëü ïðèçíà¸òñÿ êàëåíäàðíûé ãîä. Òàêèì îáðàçîì,

ïðèìåíåíèå íîâûõ íîðì çàêîíîäàòåëüñòâà ïî íà-

ëîãó íà ïðèáûëü áóäåò çàêîííûì ëèøü ñ ïåðâîãî

ÿíâàðÿ 2003 ã. Ñêîðåå âñåãî, íàëîãîâûå îðãàíû áó-

äóò ïðîòèâ ýòîé ïîçèöèè, ññûëàÿñü íà òî, ÷òî áûëî

èçìåíåíî íå íàëîãîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî, à áþä-

æåòíîå. Ñîãëàñíî ñò. 5 Áþäæåòíîãî êîäåêñà ÐÔ àê-

ÍÀËÎÃÎÎÁËÎÆÅÍÈÅ
ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÎÃÎ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈß
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опыт школ. В каждой территории есть свои, часто уникальные,
наработки. Роль муниципальных методических служб в подготов-
ке областного форума как раз и заключалась а аккумуляции всего
ценного, что делается в территории, в обобщении, экспертизе.
Только после этого опыт был вынесен на областной уровень.

Выставка-ярмарка кузбасского образовательного форума,
на которой широко был представлен опыт школ, показала, что
именно муниципальные методические службы обеспечивают

выполнение федеральных, областных и территориальных об-

разовательных программ, разрабатывают рекомендации,

оказывают практическую помощь школам.
Не случайно все города и районы Кемеровской области

представили на форум свои муниципальные программы развития
образования и способы их реализации. Вполне справедливо, что
пять высших наград форума присуждены муниципальным методи-
ческим службам, а каждая вторая награда — за методическое
обеспечение какой-либо актуальной образовательной проблемы.

Среди самых интересных муниципальных наработок — эле-
ктронная версия учебника «Физическая культура» для
10–11-х классов, методическое пособие «Управление качеством
образования на диагностической основе» (г. Юрга), проект «Фор-
мирование педагогической системы работы со способными деть-
ми», модель «Открытая школа здоровья» (г. Новокузнецк), про-
ект «Открытая информационная среда сельской школы» (Ново-
кузнецкий район) и другие.

Таким образом, место докладов и отчётов заняли наглядные
материалы, позволяющие воочию увидеть, как развивается обра-
зовательное пространство региона.

На третьем этапе подготовки к августовскому форуму-пед-
совету мы разрабатывали его программу, содержание которой
позволило подвести итог проделанному в области по наиболее
значимым с точки зрения педагогов направлениям. На заключи-
тельном этапе мы также обсудили вопросы включённости област-
ной системы образования в российское образовательное прост-
ранство, наше место в общем строю, наш вклад в общее дело.

Кузбасский образовательный форум объединил в своей про-
грамме три направления, позволяющие с разных сторон взгля-
нуть на одни и те же проблемы, главная из которых — обновле-
ние содержания образования, его дидактическую доступность
ученикам.

Методическая программа форума
Реализовалась в «Августовских афишах». Это прошедшие на

базе нашего института семинары по управлению профессиональ-
ным развитием педагогов в условиях модернизации образования.
Мы обсудили проект Федерального закона о Государственном
стандарте основного общего образования, проект Концепции про-
фильного обучения, проблемы итоговой аттестации учащихся
и перехода к системе Единого государственного экзамена. В рам-
ках «Августовских афиш» состоялись мастер-классы лауреатов об-
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òû áþäæåòíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà ÐÔ íå èìåþò îá-

ðàòíîé ñèëû è ïðèìåíÿþòñÿ ê îòíîøåíèÿì, âîç-

íèêøèì ïîñëå ââåäåíèÿ èõ â äåéñòâèå, åñëè èíîå

íå ïðåäóñìîòðåíî Áþäæåòíûì êîäåêñîì èëè ôåäå-

ðàëüíûì çàêîíîì.

Îäíàêî â äàííîì ñëó÷àå ññûëêà íà èçìåíåíèå

ëèøü áþäæåòíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà áåçîñíîâà-

òåëüíà. Ñîãëàñíî ï. 2 ñò. 5 Íàëîãîâîãî êîäåêñà ÐÔ

àêòû çàêîíîäàòåëüñòâà î íàëîãàõ è ñáîðàõ, óñòà-

íàâëèâàþùèå íîâûå îáÿçàííîñòè èëè èíûì îáðà-

çîì óõóäøàþùèå ïîëîæåíèå íàëîãîïëàòåëüùèêîâ,

îáðàòíîé ñèëû íå èìåþò. Êðîìå òîãî, îáðàòíàÿ

ñèëà çàêîíà ìîæåò ïðèìåíÿòüñÿ òîëüêî ïîñëå òî-

ãî, êàê ñàì çàêîí âñòóïèë â ñèëó.

Ñîãëàñíî ñò. 1 ÍÊ ÐÔ çàêîíîäàòåëüñòâî Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè î íàëîãàõ è ñáîðàõ ñîñòîèò èç Íà-

ëîãîâîãî êîäåêñà è ïðèíÿòûõ â ñîîòâåòñòâèè ñ íèì

ôåäåðàëüíûõ çàêîíîâ î íàëîãàõ è ñáîðàõ. Ñò. 2 Íà-

ëîãîâîãî êîäåêñà ïðåäóñìàòðèâàåò, ÷òî çàêîíîäà-

òåëüñòâî î íàëîãàõ è ñáîðàõ ðåãóëèðóåò âëàñòíûå

îòíîøåíèÿ ïî óñòàíîâëåíèþ, ââåäåíèþ è âçèìà-

íèþ íàëîãîâ è ñáîðîâ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,

à òàêæå îòíîøåíèÿ, âîçíèêàþùèå â ïðîöåññå îñó-

ùåñòâëåíèÿ íàëîãîâîãî êîíòðîëÿ, îáæàëîâàíèÿ àê-

òîâ íàëîãîâûõ îðãàíîâ, äåéñòâèé (áåçäåéñòâèÿ) èõ

äîëæíîñòíûõ ëèö è ïðèâëå÷åíèÿ ê îòâåòñòâåííîñòè

çà ñîâåðøåíèå íàëîãîâîãî ïðàâîíàðóøåíèÿ.

Òàêèì îáðàçîì, ïîëîæåíèÿ Ôåäåðàëüíîãî çà-

êîíà, ðåãóëèðóþùèå îòíîøåíèÿ ïî ïîðÿäêó âçè-

ìàíèÿ íàëîãîâ â ÐÔ, îòíîñÿòñÿ ê íàëîãîâîìó çàêî-

íîäàòåëüñòâó. Ôîðìàëüíî íå îòíîñÿñü ê íàëîãîâî-

ìó çàêîíîäàòåëüñòâó, äàííûå ïîëîæåíèÿ

Áþäæåòíîãî êîäåêñà ðåãóëèðóþò âîïðîñû âçèìà-

íèÿ íàëîãà íà ïðèáûëü äëÿ áþäæåòíûõ ó÷ðåæäå-

íèé. Ïîýòîìó, èçìåíÿÿ Áþäæåòíûé êîäåêñ, ñò. 5

Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 29.05.02 ¹ 57-ÔÇ áûëè

âíåñåíû èçìåíåíèÿ â ñàìè íîðìû, ðåãóëèðóþùèå

ïîðÿäîê èñ÷èñëåíèÿ íàëîãà íà ïðèáûëü. Êðîìå

òîãî, ñîãëàñíî ñò. 57 Êîíñòèòóöèè Ðîññèè çàêîíû,

óñòàíàâëèâàþùèå íîâûå íàëîãè èëè óõóäøàþùèå

ïîëîæåíèå íàëîãîïëàòåëüùèêîâ, îáðàòíîé ñèëû

íå èìåþò. Èç ýòîãî ñëåäóåò, ÷òî ëþáûå çàêîíû,

óõóäøàþùèå ïîëîæåíèå íàëîãîïëàòåëüùèêîâ, îá-

ðàòíîé ñèëû íå èìåþò. Ïîýòîìó âíåñåíèå èçìåíå-

íèé â Áþäæåòíûé êîäåêñ, óõóäøàþùåå ïîëîæåíèå

íàëîãîïëàòåëüùèêîâ — áþäæåòíûõ îðãàíèçàöèé,

ñîãëàñíî Êîíñòèòóöèè, îáðàòíîé ñèëû äëÿ öåëåé

íàëîãîîáëîæåíèÿ èìåòü íå ìîæåò. Ïîýòîìó âçè-

ìàíèå íà çàêîííûõ îñíîâàíèÿõ íàëîãà íà ïðè-

áûëü ñ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñ èñïîëüçî-

âàíèåì íîâîãî îïðåäåëåíèÿ äîõîäîâ áþäæåòà

âîçìîæíî ëèøü ñ 1 ÿíâàðÿ 2003 ãîäà.
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ластного конкурса «Учитель года», рассматривались проблемы пе-
дагогического мониторинга, информационной культуры, внедре-
ния здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

«Августовские афиши» — традиционный для нас вид обще-
ния с учителями и руководителями школ. В прошлом году инсти-
тут провёл 15-е «Августовские афиши». Радует ежегодное увели-
чение числа участников «Афиш». Это подтверждает, что в услови-
ях свободного выбора учителями программ, учебников, техноло-
гий обучения потребность в методической помощи увеличивается,
и учителя, руководители школ без «нажима сверху» приходят
к нам, чтобы получить новые знания, поделиться опытом.

Научная программа форума
Она реализовалась в региональной научно-практической конфе-
ренции «Сибирь. Образование. XXI век». В рамках конференции
работали 3 секции и 8 «круглых столов». В научную программу
также вошли 6 презентаций, 2 мастер-класса, проектный семи-
нар, творческая лаборатория. Заинтересованность педагогов в те-
ме конференции показала, что сегодня каждый пятый учитель об-
ласти ищет ответы на свои вопросы не только в методике,
но и в науке. Стремятся к сотрудничеству со школой и учёные,
поэтому представители почти всех вузов области приняли учас-
тие в августовском форуме, а это уже некий новый этап, новый
уровень в обсуждении проблем общего среднего образования.

Конференция детально рассмотрела такие вопросы:
● Профильное обучение. Были предложены модели его организа-
ции в разных школах: в гимназии, адаптивной школе, сельском
и городском лицее; представлен опыт совместной работы школы
и вуза в организации профильных классов, в разработке про-
грамм обучения.
● Совершенствование управления современной школой. Руко-
водители школ и учёные обсуждали вопросы управления иннова-
ционными процессами, организации, опытно-экспериментальной
деятельности, совершенствование экспертизы авторских про-
грамм, курсов, технологий.
● История просвещения и краеведения в Сибири. Культурные

традиции региона. Если история образования в России изучает-
ся, то история системы образования Сибири, которая начала фор-
мироваться 300 лет назад, ещё не написана. На конференции бы-
ли сделаны первые шаги в этом направлении.
● Ценности будущего. Современное образование как цен-

ность. Проблемы воспитания молодого поколения. Был пред-
ставлен опыт школ, отдельных учителей, опыт непрерывного пе-
дагогического образования, концептуальные подходы к созданию
единого воспитательного пространства, а также новые воспита-
тельные технологии.
● Роль методической службы в реализации концепции модер-

низации образования. Представлены разные модели методичес-
ких служб, анализ деятельности системы дополнительного про-
фессионального образования Кемеровской области.

×òî òàêîå ñîöèàëüíûå âû÷åòû
ïî ïîäîõîäíîìó íàëîãó è êàê èìè
âîñïîëüçîâàòüñÿ?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîäï. 2 ñò. 219 Íàëîãîâîãî êî-

äåêñà ÐÔ îáðàçîâàòåëüíûå âû÷åòû ïðåäîñòàâëÿ-

þòñÿ â ñóììå, óïëà÷åííîé íàëîãîïëàòåëüùèêîì çà

ñâî¸ îáó÷åíèå â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ

â ðàçìåðå ôàêòè÷åñêè ïðîèçâåä¸ííûõ ðàñõîäîâ

íà îáó÷åíèå, íî íå áîëåå 25 òûñ. ðóáëåé, à òàêæå

â ñóììå, óïëà÷åííîé èì çà îáó÷åíèå ñâîèõ äåòåé

â âîçðàñòå äî 24 ëåò â îáùåé ñóììå íà îáîèõ ðî-

äèòåëåé, äî 25 òûñ. ðóáëåé íà êàæäîãî ðåá¸íêà.

Ïðè ýòîì åñëè ñàì íàëîãîïëàòåëüùèê äëÿ ïîëó÷å-

íèÿ ýòîãî âû÷åòà ìîæåò îáó÷àòüñÿ ïî ëþáîé ôîð-

ìå îáó÷åíèÿ, òî åãî äåòè ëèøü ïî äíåâíîé. Êðîìå

òîãî, ó îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíà

áûòü ëèöåíçèÿ íà îêàçàíèå îáðàçîâàòåëüíûõ óñ-

ëóã, ïîäòâåðæäàþùàÿ ñòàòóñ ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ.

Ìíîãèå ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ ñåãîäíÿ îôîðìëÿ-

þò îïëàòó çà îáó÷åíèå êàê áëàãîòâîðèòåëüíûå

âçíîñû íà ðàçâèòèå ó÷ðåæäåíèÿ (ïîääåðæàíèå

ìàòåðèàëüíîé áàçû è ò.ä.). Â ýòîì ñëó÷àå íàëîãî-

ïëàòåëüùèêó ìîæíî èñïîëüçîâàòü áëàãîòâîðèòåëü-

íûé âû÷åò, óñòàíîâëåííûé ïîäï. 1 ï. 1 ñò. 219

(â ñóììå îêàçàííîé ïîìîùè, íî íå ñâûøå 25% îò

äîõîäà çà íàëîãîâûé ïåðèîä). Îäíàêî áëàãîòâîðè-

òåëüíàÿ ïîìîùü ìîæåò áûòü îêàçàíà òîëüêî îðãà-

íèçàöèÿì íàóêè, êóëüòóðû, îáðàçîâàíèÿ, çäðàâî-

îõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ, ÷àñòè÷íî

èëè ïîëíîñòüþ ôèíàíñèðóåìûì èç ñðåäñòâ ñîîò-

âåòñòâóþùèõ áþäæåòîâ. Ïîýòîìó åñëè â íåãîñó-

äàðñòâåííîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, íå ïî-

ëó÷àþùåì ôèíàíñèðîâàíèå çà ñ÷¸ò áþäæåòà,

ïðåäëàãàþò îôîðìèòü ÷àñòü îïëàòû áëàãîòâîðè-

òåëüíûì âçíîñîì, ýòî íå ïîçâîëèò ïîëó÷èòü íàëî-

ãîâûé âû÷åò è ñýêîíîìèòü 13% îò îïëà÷èâàåìîé

ñóììû. À âîò åñëè îêàçûâàåòñÿ áëàãîòâîðèòåëüíàÿ

ïîìîùü ìóíèöèïàëüíîìó îáðàçîâàòåëüíîìó ó÷-

ðåæäåíèþ «Îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ øêîëà ¹___»,

òî íà ñóììó îêàçàííîé ïîìîùè áëàãîòâîðèòåëü çà-

òåì ìîæåò ïîëó÷èòü íàëîãîâûé âû÷åò è òåì ñàìûì

âåðíóòü ñåáå èç áþäæåòà óïëà÷åííûå ñ ýòîé ñóì-

ìû 13% íàëîãà íà äîõîäû ôèçè÷åñêèõ ëèö.

Ïîäïóíêòîì 3 ï. 1 ñò. 219 óñòàíîâëåíû ìåäè-

öèíñêèå âû÷åòû, ïîçâîëÿþùèå íàëîãîïëàòåëüùèêó

âû÷åñòü èç ñâîåãî äîõîäà ñóììû, óïëà÷åííûå èì

çà ëåêàðñòâåííûå ñðåäñòâà è óñëóãè ïî ëå÷åíèþ,

ïðåäîñòàâëåííûå åìó, ñóïðóãó (ñóïðóãå), ðîäèòå-

ëÿì, äåòÿì â âîçðàñòå äî 18 ëåò, íî íå áîëåå

25 òûñ. ðóá. Ïî äîðîãîñòîÿùèì âèäàì ëå÷åíèÿ

ñóììà âû÷åòà ïðèíèìàåòñÿ â ðàçìåðå ôàêòè÷åñêèõ
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● Лицензирование и аттестация образовательных учреждений.

Кемеровская область является федеральной экспериментальной
площадкой по этому направлению. На конференции представле-
ны первые итоги её работы.

Практико-ориентированная программа форума
Реализована в самом массовом мероприятии — на выставке-яр-
марке, прошедшей под девизом «Новое образование — новой
России», а также на большом школьном базаре.

Все 34 территории Кемеровской области, все отрасли, ра-
ботающие на образование, представили свои стенды, показав,
как методические и научные идеи реализуются в практической
работе. Такая широкая демонстрация современных направлений
развития образования Кемеровской области и других регионов
России в рамках августовского педсовета организована впервые.
На выставке-ярмарке проведено почти 4000 деловых встреч и пе-
реговоров.

На выставку приходили семьями, и каждый посетитель мог
стать не только зрителем, но и активным участником дискуссии.
Посетители могли также проконсультироваться у стоматолога
и офтальмолога, выбрать школу, детский сад, вуз для своего ре-
бёнка, ознакомиться с редколлегией областной детской газеты
«Свежий ветер», оставить свой отзыв о продукции фирм — про-
изводителей школьной мебели, одежды, педагогических изда-
тельств, стать участником презентации недавно открытых новых
образовательных учреждений.

Кузбасский региональный институт повышения квалифика-
ции и переподготовки работников образования в своей экспози-
ции представил учебно-методическое обеспечение модернизации
образования в Кемеровской области. Мы получили диплом I сте-
пени Кузбасского образовательного форума, медаль и памятную
золотую монету Банка России. Институт обобщил высказанные
на форуме идеи, выработал механизмы их дальнейшей реализа-
ции. Ведь если после проведения такого широкомасштабного де-
ла ничего не изменится, значит, время и средства были затраче-
ны напрасно.

Вот какие пути решения некоторых из обсуждаемых на фо-
руме проблем были предложены его участниками и приняты на-
ми — как практический итог августовского форума.

Профильное обучение
и Единый государственный экзамен
Вместе с областным Департаментом образования наш институт
принимает участие в разработке областной программы перехода на
профильное обучение, а также программы «Педагогические кадры»
для профильной школы. Областные программы учли интересы де-
тей, вузовские профили области, экономику региона. Продумана
специальная программа перехода сельской школы на профильное
обучение. На базе института создаётся областная школа педагогов-
мастеров профильного обучения. Проблемы деятельности профиль-

Í à ò à ë ü ÿ  Ç à ð ó á à А В Г У С Т О В С К И Й  П Е Д С О В Е Т
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çàòðàò áåç îãðàíè÷åíèÿ. Ïåðå÷åíü äîðîãîñòîÿùèõ

âèäîâ ëå÷åíèÿ óòâåðæäàåòñÿ ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ.

Â îòëè÷èå îò îáðàçîâàòåëüíîãî âû÷åòà ìåäè-

öèíñêèé ïðåäîñòàâëÿåòñÿ êàæäîìó íàëîãîïëà-

òåëüùèêó ñàìîñòîÿòåëüíî. Åñëè ìàòü è îòåö ðå-

á¸íêà çàïëàòÿò çà åãî ëå÷åíèå ïî 25 òûñ. ðóáëåé

êàæäûé, òî èì îáîèì áóäåò ïðåäîñòàâëåíà ëüãîòà

â ïîëíîì îáú¸ìå. Îäíàêî îïëàòèòü ëå÷åíèå ñâîåé

òåùè ñ ïðèìåíåíèåì ýòîé ëüãîòû ãëàâå ñåìåéñòâà

íå óäàñòñÿ. Ïîýòîìó î÷åíü âàæíî, íà ÷ü¸ èìÿ

îôîðìëåíû äîêóìåíòû íà îïëàòó.

Êîãäà áóõãàëòåðèÿ èñ÷èñëÿåò íàëîã íà äîõîäû

ôèçè÷åñêèõ ëèö, îíà íå èìååò ïðàâà ïðîèçâîäèòü

ñîöèàëüíûå âû÷åòû, âêëþ÷àÿ âû÷åòû íà îáó÷åíèå

è áëàãîòâîðèòåëüíûå. Ýòè âû÷åòû ïðåäîñòàâëÿþò-

ñÿ íàëîãîïëàòåëüùèêó òîëüêî íàëîãîâûì îðãàíîì.

Äëÿ ïîëó÷åíèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî âû÷åòà çà îï-

ëàòó îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã ðîäèòåëþ, îïëàòèâøå-

ìó ðàñõîäû, íåîáõîäèìî ïðåäñòàâèòü â íàëîãîâûé

îðãàí íàëîãîâóþ äåêëàðàöèþ, çàÿâëåíèå è äîêó-

ìåíòû, ïîäòâåðæäàþùèå ïðàâî íà âû÷åò. Íàëîãî-

âóþ äåêëàðàöèþ ïî íàëîãó íà äîõîäû ôèçè÷åñêèõ

ëèö íóæíî ïîäàâàòü â íàëîãîâóþ èíñïåêöèþ íå ïî-

çäíåå 30 àïðåëÿ ãîäà, ñëåäóþùåãî çà èñòåêøèì êà-

ëåíäàðíûì ãîäîì. Ïîäàòü å¸ ìîæíî ëè÷íî, ÷åðåç

äîâåðåííûõ ëèö èëè íàïðàâèòü ïî ïî÷òå. Íà êîïèè

äåêëàðàöèè ïî ïðîñüáå íàëîãîïëàòåëüùèêà äîëæíà

áûòü ñäåëàíà îòìåòêà î ïðèíÿòèè ñ óêàçàíèåì äàòû

ïðåäñòàâëåíèÿ. Ïðè îòïðàâêå ïî ïî÷òå äí¸ì å¸

ïðåäñòàâëåíèÿ ñ÷èòàåòñÿ äåíü îòïðàâêè çàêàçíîãî

ïèñüìà ñ îïèñüþ âëîæåíèÿ.

Äëÿ ïîëó÷åíèÿ ñîöèàëüíîãî íàëîãîâîãî âû÷åòà

íàëîãîïëàòåëüùèê çàïîëíÿåò ïðèëîæåíèå «Å» ê íà-

ëîãîâîé äåêëàðàöèè, êîòîðîå çàìåíÿåò çàÿâëåíèå

íà ïðåäîñòàâëåíèå âû÷åòà. Êðîìå òîãî, ïðèêëàäû-

âàþòñÿ äîêóìåíòû, ïîäòâåðæäàþùèå ôàêò îïëàòû

äàííûì ôèçè÷åñêèì ëèöîì îáó÷åíèÿ. Òàê, åñëè ïëà-

òà çà îáó÷åíèå âíåñåíà â êàññó îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ, òî â íàëîãîâóþ èíñïåêöèþ ïðåäñòàâ-

ëÿåòñÿ îäèí èç ñëåäóþùèõ ïëàò¸æíûõ äîêóìåíòîâ:

÷åê ÊÊÌ, êâèòàíöèÿ — áëàíê ñòðîãîé îò÷¸òíîñòè,

èëè êâèòàíöèÿ ê ïðèõîäíîìó êàññîâîìó îðäåðó. Åñ-

ëè æå îïëàòà ïðîèçâåäåíà ÷åðåç ó÷ðåæäåíèÿ Ñáåð-

áàíêà ÐÔ, îòäåëåíèÿ ñâÿçè è ò.ï., òî ïëàò¸æíûì äî-

êóìåíòîì, ïîäòâåðæäàþùèì ôàêòè÷åñêèå ðàñõîäû

íà îáó÷åíèå, ÿâëÿåòñÿ ñîîòâåòñòâóþùàÿ êâèòàíöèÿ.

Êðîìå òîãî, íåîáõîäèìî ïðåäñòàâèòü ñïðàâêó îá

îïëàòå èç îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïî ôîðìå,

óòâåðæä¸ííîé Ïðèêàçîì ÌÍÑ Ðîññèè îò 27.09.01

¹ ÁÃ-3-04/370. Â íåé óêàçûâàþòñÿ ñðîê ôàêòè÷åñ-

êîãî îáó÷åíèÿ íàëîãîïëàòåëüùèêà (åãî ðåá¸íêà),

ôîðìà è ñòîèìîñòü îáó÷åíèÿ, à òàêæå ñâåäåíèÿ
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ной школы в обязательном порядке рассматриваются на всех кур-
сах повышения квалификации. Все курсы предусматривают также
помощь учителю в овладении технологией тестирования (в области
есть школы, которые не имеют опыта работы с тестами).

Информационная культура
как условие повышения качества образования.
Кафедра информационных технологий нашего института предло-
жила свою обучающую компьютерную программу (72 часа), кото-
рой можно овладеть самостоятельно или при помощи тьютора.
Такое дистантное обучение позволило в короткие сроки подгото-
вить грамотных пользователей ЭВМ на местах. Это тем более не-
обходимо, что в течение 2002–2004 годов в Кемеровской области
проводится последовательная компьютеризация общеобразова-
тельных учреждений с подключением к сети Интернет.

Спецкурс «Основы информационной культуры» разработан
с привлечением ряда дисциплин: логики, деятельностной педаго-
гики, библиотековедения, информатики, теории текста. Это даёт
целостное представление об информационной картине мира, фор-
мирует ключевые информационные компетенции.

По многим заявленным на форуме проблемам на базе инсти-
тута созданы ВНИКи, которые воплощают коллективные идеи фо-
рума в конкретные программы.

Начиная любое новое дело, а тем более такое масштабное,
как проведение августовского педсовета в новой, необычной
форме, даже при большой подготовительной работе всегда при-
ходится учитывать известную долю риска: мы можем не достичь
ожидаемых позитивных результатов. Но, судя по многочислен-
ным отзывам о форуме, наш проект организации и проведения
августовской встречи помог избежать формализма, внести жи-
вую струю в устоявшуюся традицию. Сегодня это особенно необ-
ходимо, ведь большинство учителей работают не только ради де-
нег, но и ради души, им должно быть интересно, они должны
чувствовать общественную значимость своего труда. И ещё учи-
теля и школы должны чувствовать: на трудном пути к образова-
нию высокого качества у них есть надёжный помощник — регио-
нальная наука, квалифицированные методисты и потенциал выс-
ших учебных заведений. В этом, надеюсь, тоже убедил коллег
наш августовский форум.

ã. Êåìåðîâî

î íàëè÷èè ëèöåíçèè (å¸ íîìåð è ó÷¸òíàÿ ñåðèÿ, äàòà

âûäà÷è, ñðîê äåéñòâèÿ, êåì âûäàíà ëèöåíçèÿ).

Íàëîãîâûé îðãàí äîëæåí èñ÷èñëèòü ðàçíèöó

ìåæäó ñóììîé íàëîãà, ïîäëåæàùåé óïëàòå â áþä-

æåò ñ ó÷¸òîì ñîöèàëüíîãî âû÷åòà è ñóììîé íàëî-

ãà, ôàêòè÷åñêè óäåðæàííîé èç äîõîäà íàëîãîïëà-

òåëüùèêà. Åñëè â òå÷åíèå ãîäà íàëîã ñ äîõîäà

óäåðæèâàëñÿ â ïîëíîì îáú¸ìå, òî ýòà ðàçíèöà áó-

äåò îòðèöàòåëüíîé. Â ýòîì ñëó÷àå íàëîãîïëàòåëü-

ùèê ïîëó÷àåò ïðàâî íà ïðîâåäåíèå çà÷¸òà â ñ÷¸ò

ïðåäñòîÿùèõ ïëàòåæåé ïî íàëîãó íà äîõîäû ôè-

çè÷åñêèõ ëèö èëè íà âîçâðàò ïåðåïëà÷åííîé ñóì-

ìû íàëîãà èç áþäæåòà. Ïîðÿäîê âîçâðàòà (çà÷¸òà)

óñòàíîâëåí ñò. 78 ÍÊ ÐÔ.

Äëÿ âîçâðàòà èçëèøíå óïëà÷åííûõ ñóìì íåîáõî-

äèìî ïîäàòü ïèñüìåííîå çàÿâëåíèå â íàëîãîâóþ èí-

ñïåêöèþ íà âîçâðàò íàëîãà èç áþäæåòà. Âîçâðàò

ïðîèçâîäèòñÿ â òå÷åíèå îäíîãî ìåñÿöà ñî äíÿ ïîäà-

÷è çàÿâëåíèÿ. Ïðè íàðóøåíèè ýòîãî ñðîêà íà ñóììó

íàëîãà, íå âîçâðàù¸ííóþ â óñòàíîâëåííûé ñðîê, íà-

÷èñëÿþòñÿ ïðîöåíòû çà êàæäûé äåíü ïðîñðî÷êè, èñ-

õîäÿ èç ñòàâêè ðåôèíàíñèðîâàíèÿ ÖÁ ÐÔ.

Ìû çàïëàòèëè íàëîã, à ïîòîì óçíàëè, ÷òî
ïëàòèòü åãî íå äîëæíû. Ìîæíî ëè âåðíóòü
äåíüãè?

Îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå, ïîëüçóþùååñÿ íàëî-

ãîâûìè ëüãîòàìè è äîáðîâîëüíî óïëàòèâøåå íàëîã,

èìååò ïðàâî íà òî, ÷òîáû ñóììà íàëîãà áûëà âîç-

âðàùåíà åìó â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 78 ÍÊ ÐÔ.

Äëÿ âîçâðàòà äåíåæíûõ ñðåäñòâ íåîáõîäèìî ïîäàòü

ñîîòâåòñòâóþùåå çàÿâëåíèå â íàëîãîâóþ èíñïåê-

öèþ. Â ñëó÷àå îòêàçà íàëîãîâîãî îðãàíà â óäîâëå-

òâîðåíèè òàêîãî çàÿâëåíèÿ ñëåäóåò îáðàùàòüñÿ

ñ èñêîì â Àðáèòðàæíûé ñóä (óæå èìååòñÿ áîëüøîå

÷èñëî èñêîâ ïî ýòîìó ïîâîäó, âûèãðàííûõ îáðàçî-

âàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè ó íàëîãîâûõ îðãàíîâ).

À.Á. Âèôëååìñêèé, Î.Â. ×èðêèíà. «Ñïðàâî÷íèê

ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ».

Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ ïî ïîäïèñêå.

Èíäåêñû â êàòàëîãå àãåíòñòâà «Ðîñïå÷àòü»: 47233,

47259, 81343, 81349.


