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ÑÈÑ

Ñèñòå�à îöå�êè �îñòèæå�èÿ �ëà�øè� øêîëü�èêî� ïëà�èðóå�ûõ ðåçóëüòàòîâ
îñâîå�èÿ îñ�îâ�îé îáðàçîâàòåëü�îé ïðîãðà��û �à÷àëü�îãî îáùåãî îáðàçîâà�èÿ
(ÎÎÏ ÍÎÎ) ïðå�ñòàâëÿåò ñîáîé î�è� èç è�ñòðó�å�òîâ ðåàëèçàöèè Òðåáîâà�èé
ÔÃÎÑ ê ðåçóëüòàòà� è �åîáõî�è�îé ÷àñòüþ îáåñïå÷å�èÿ êà÷åñòâà îáðàçîâà�èÿ.
Êàê èõ îöå�èòü, åñëè ðåêî�å��àöèé è è�ñòðó�å�òîâ ðàçðàáîò÷èêà�è ñòà��àðòîâ
�å ïðå�ëîæå�î?

� ФГОС � результаты освоения программ � инструментарий оценки
� фонд оценочных средств

Îñíîâàíèÿ ðàçðàáîòêè
èíñòðóìåíòàðèÿ 

îöåíêè ðåçóëüòàòîâ

Требования ФГОС представляют
собой систему обобщённых личност-
но ориентированных целей образо-
вания, допускающих дальнейшее
уточнение и конкретизацию, что
обеспечивает определение и выявле-
ние всех составляющих планируе-
мых результатов, подлежащих фор-
мированию и оценке.

В соответствии с п. 9 ФГОС НОО
планируемые результаты конкретизи-
руют и уточняют общее содержание
личностных, метапредметных и пред-
метных результатов обучения млад-
ших школьников.

Ëè÷�îñò�ûå ðåçóëüòàòû îáó÷å�èÿ
не подлежат итоговой оценке в виде
отметки и не являются критерием

перевода учащегося в основную школу.
При этом учитель начальных классов
должен обращать внимание на то, каким
образом происходит формирование лич-
ностных УУД, оценивать изменения,
происходящие в личности младшего
школьника: учебно-познавательных моти-
вах; взаимоотношениях со сверстниками;
гражданской идентичности (отнесение
себя к семье, народу, национальности,
вере); уровне рефлексивных качеств
(уважение к другому мнению, личная от-
ветственность, самооценка).

Личностные результаты учащегося фик-
сируются учителем в двух документах:
характеристике ученика и его портфолио. 

Характеристика, которая выдаётся
выпускнику начальной школы, должна
отражать его отличительные индивиду-
альные особенности, не только связанные



ôîð� ïîç�àâàòåëü�îé è ëè÷�îñò�îé ðå-
ôëåêñèè:
� составление плана пересказа учебно-по-
знавательного текста; 
� контроль (самоконтроль) процесса и ре-
зультата выполнения задания; нахождение
ошибок в работе (в том числе собственной);
� адекватная самооценка выполненной
работы;
� восстановление нарушенной последова-
тельности учебных действий.

3. Èñïîëüçîâà�èå ç�àêîâî-ñè�âîëè÷åñ-
êèõ ñðå�ñòâ ïðå�ñòàâëå�èÿ è�ôîð�àöèè: 
� представление информации в схематичес-
ком виде и её чтение.

4. Îâëà�å�èå ëîãè÷åñêè�è �åéñòâèÿ�è
è ó�ñòâå��û�è îïåðàöèÿ�è:
� выделение признака для группировки
объектов, определение существенного при-
знака, лежащего в основе классификации;
� установление причинно-следственных
связей;
� сравнение, сопоставление, анализ, обоб-
щение представленной информации;
� использование базовых предметных
и метапредметных понятий для характерис-
тики объектов окружающего мира.

5. Ðå÷åâûå ñðå�ñòâà è ñðå�ñòâà ÈÊÒ:
� составление текста-рассуждения;
� выбор доказательств для аргументации
точки зрения;
� использование обобщающих слов и по-
нятий.

6. Ñ�ûñëîâîå ÷òå�èå:
� овладение навыками смыслового чтения
текстов различных стилей и жанров в со-
ответствии с целями и задачами; 
� осознанное построение речевого выска-
зывания в соответствии с задачами комму-
никации;
� составление текстов в устной и письмен-
ной формах.

7. Ðàçëè÷�ûå ñïîñîáû ïîèñêà è èñïîëü-
çîâà�èÿ è�ôîð�àöèè:
� поиск значения слова по справочнику;
� определение правильного написания слова;

с освоением учебных предметов (успевае-
мость), но и раскрывающие черты его харак-
тера, личностные качества. Характеристика
включает следующие аспекты:
1) оценка успеваемости учащегося, его до-
стижения в изучении учебных предметов,
возможные трудности усвоения отдельного
программного материала;
2) уровень сформированности учебно-позна-
вательной мотивации, отношения к учебной
деятельности; учебная самостоятельность
и инициативность (высокий, средний/доста-
точный, низкий);
3) взаимоотношения с одноклассниками, уро-
вень сформированности лидерских качеств,
участие в совместной деятельности, наличие
друзей в классе; отношение к учащемуся
других детей и другие позиции

Портфолио ученика ведётся на протяжении
4-х лет обучения в начальной школе. На-
полнение папки портфолио — совместная
работа учащегося, учителей, педагога допол-
нительного образования и родителей. Млад-
ший школьник организует содержание порт-
фолио, следит за порядком и организацией
материалов, а учителя, педагоги дополни-
тельного образования дают рекомендации,
какие материалы могут его наполнять. 

Ïðå��åò�ûå ðåçóëüòàòû îáó÷å�èÿ пред-
ставлены в содержании программы учебного
предмета по каждому классу.

Ìåòàïðå��åò�ûå ðåçóëüòàòû îáó÷å�èÿ рас-
крываются через умения и УУД. В соответст-
вии с ФГОС они отражают базовый уровень
планируемых результатов и должны быть вы-
строены по следующим позициям.

1. Ñîîòâåòñòâèå ïîëó÷å��îãî ðåçóëüòàòà
ïîñòàâëå��îé ó÷åá�îé çà�à÷å:
� «удержание» цели деятельности в ходе ре-
шения учебной задачи; 
� выбор и использование целесообразных,
рациональных способов действий;

2. Ïëà�èðîâà�èå, êî�òðîëü è îöå�êà
ó÷åá�ûõ �åéñòâèé. Îñâîå�èå �à÷àëü�ûõ
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� «чтение» информации, представленной раз-
ными способами.
Система оценивания планируемых результатов
освоения программ начальной школы предпо-
лагает:
� включение учащихся в контрольно-оценоч-
ную деятельность для того, чтобы младшие
школьники приобретали навыки самооценки
и самоанализа (рефлексии);
� использование разнообразных методов
и форм контроля и оценки. 

Реализация образовательной программы будет
успешной, если её структура позволяет чётко
ответить на вопросы: какие темы, разделы
ФГОС НОО формируют УУД, какие методы
обучения позволяют формировать УУД; с по-
мощью каких оценочных средств проверяется
их формирование.

Образовательные организации должны разрабо-
тать объективные процедуры оценки уровня
знаний и умений, УУД младших школьников.
Конкретные формы и процедуры проведения
текущего и промежуточного контроля знаний по
каждому предмету разрабатываются педагогиче-
ским коллективом самостоятельно и доводятся
до сведения учащихся и родителей. Система
оценок при проведении промежуточной аттеста-
ции, формы, порядок и периодичность её прове-
дения указываются в уставе. Положение о про-
ведении текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации учащихся утверждается
в порядке, предусмотренном уставом.

Ñèñòå�à îöå�èâà�èÿ ïëà�èðóå�ûõ ðåçóëüòà-
òîâ îñâîå�èÿ �ëà�øè�è øêîëü�èêà�è îáðà-
çîâàòåëü�îé ïðîãðà��û ñòðîèòñÿ �à ñëå�óþ-
ùèõ ïðè�öèïàõ:
� Оценивание проводится ðåãóëÿð�î. В зави-
симости от цели этапа обучения используются
диагностическое (стартовое, текущее) и срезо-
вое (тематическое, промежуточное, итоговое)
оценивания.
� Оценивание может быть только êðèòåðè-
àëü�û�. Критериями оценивания служат пла-
нируемые результаты.
� Оцениваться ñ ïî�îùüþ îò�åòêè могут
только ðåçóëüòàòû �åÿòåëü�îñòè ученика, 
но не его личные качества.
� Оценивать можно только то, чему учились.
� Êðèòåðèè оценивания è àëãîðèò� выстав-
ления отметки çàðà�åå èçâåñò�û педагогам

и учащимся. Они вырабатываются сов-
местно.
� Система оценивания выстраивается та-
ким образом, чтобы ó÷àùèåñÿ âêëþ÷à-
ëèñü в контрольно-оценочную деятель-
ность, приобретали навыки самооценки.
� Цель оценивания не в определении,
кто лучше, а кто хуже, а в создании
условий для достижения учащимися наи-
высших результатов.
� Обратная связь между оценивающим
и оцениваемым. Не только учитель,
но и ребёнок должен представлять себе
то, над чем ему необходимо работать
в ближайшее время. 

В качестве è�ñòðó�å�òàðèÿ оценки
планируемых результатов служат оце-
ночные средства:
� «хорошие» задания в учебниках, тет-
радях для самостоятельных работ;
� диагностические работы, разработан-
ные учителем самостоятельно;
� комплексные работы на основе едино-
го текста, разработанные авторами учеб-
но-методического комплекса;
� цифровой программно-диагностический
комплекс для образовательного учрежде-
ния СОНАТА-ДО;
� листы самооценки достижения мета-
предметных результатов,
� листы учёта уровня достижения пла-
нируемых результатов,

В учебном процессе оценка предметных
результатов проводится с помощью диа-
гностических работ (промежуточных
и итоговых), направленных на определе-
ние уровня освоения темы учащимися.

Основной инструмент итоговой оценки —
контрольно-измерительные материалы —
система заданий различного уровня слож-
ности по чтению, русскому языку, мате-
матике и окружающему миру.

Àëãîðèò� ðàçðàáîòêè è�ñòðó�å�òàðèÿ
�ëÿ îöå�êè ïëà�èðóå�ûõ ðåçóëüòàòîâ
âêëþ÷àåò следующие этапы:
1) планирование работы;
2) разработка заданий;



школьником программы и повышения
качества образовательного процесса
школы.

Фонд оценочных средств по предмету
представляет собой совокупность контро-
лирующих материалов, предназначенных
для измерения и оценивания уровня до-
стижения младшим школьником установ-
ленных результатов обучения. 

Цель создания фонда по предмету —
установление соответствия уровня подго-
товки ученика начальной школы на дан-
ном этапе обучения требованиям про-
граммы.

Задачи фонда оценочных средств
по предмету: 
� контроль и управление процессом при-
обретения младшими школьниками необ-
ходимых знаний, умений, навыков
и уровня сформированности универсаль-
ных учебных действий, определённых
в ФГОС;
� контроль и управление достижением
целей программы, определённых в виде
набора универсальных учебных действий
выпускников начальной школы;
� оценка достижений младших школьни-
ков в процессе изучения содержания
предмета с выделением положитель-
ных/отрицательных результатов и плани-
рование предупреждающих/корректирую-
щих мероприятий; 
� обеспечение соответствия результатов
обучения задачам будущей деятельности
через совершенствование традиционных
и внедрение инновационных методов
обучения в образовательный процесс
школы. 

Фонд оценочных средств по предмету
формируется на ключевых принципах
оценивания:
� валидности (объекты оценки должны
соответствовать поставленным целям обу-
чения); 
� надёжности (использование единообраз-
ных стандартов и критериев для оценива-
ния достижений); 

3) конструирование проверочной работы;
4) разработка рекомендаций (критериев)
по оценке заданий и работы в целом;
5) подготовка инструкций по проведению ра-
боты.

Cèñòå�à îöå�èâà�èÿ �àïðàâëå�à �à ïîëó-
÷å�èå è�ôîð�àöèè, ïîçâîëÿþùåé:
� учащимся — обрести уверенность в воз-
можности успешного включения в систему
образования;
� родителям — отслеживать процесс обуче-
ния и развития;
� учителям — выносить суждения об эф-
фективности программы обучения, об инди-
видуальном прогрессе и достижениях уча-
щихся, и, в частности, о том
➤ происходит ли развитие образовательных
запросов учащихся, стремятся ли они к глу-
боким и основательным знаниям;
➤ начинают ли учащиеся осознавать, что ре-
альные проблемы требуют интеграции знаний
из разных предметных областей;
➤ совершенствуют ли учащиеся полученные
учебные умения и навыки, наращивают
ли знания с тем, чтобы более успешно про-
двигаться в обучении, находить решения
учебных задач;
➤ обнаруживают ли учащиеся как умение
работать индивидуально, так и способность
к совместной учебной деятельности.

Для аттестации младших школьников на со-
ответствие требованиям ФГОС НОО со-
здаются фонды оценочных средств, включа-
ющие типовые задания, контрольные рабо-
ты, тесты, позволяющие оценить знания,
умения и уровень приобретённых универ-
сальных учебных действий. 

Ôîíä îöåíî÷íûõ ñðåäñòâ 
è åãî èñïîëüçîâàíèå â ïðàêòèêå 

ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ

Фонд оценочных средств по предмету —
неотъемлемая методическая часть учебно-
методического комплекса, обеспечивающая
систему оценки качества освоения младшим
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� справедливости (все ученики должны иметь
равные возможности добиться успеха); 
� своевременности (поддержание развивающей
обратной связи); 
� эффективности (соответствие результатов
деятельности поставленным задачам).

Требования к фонду. При формировании фон-
да оценочных средств по предмету должно
быть обеспечено его соответствие:
� ФГОС НОО;
� образовательной программе;
� рабочей программе;
� образовательным технологиям, используемым
в преподавании предмета.

Таблица 1

Ïàñïîðò ôîíäà îöåíî÷íûõ ñðåäñòâ ïî ïðåäìåòó _______________________
(íàèìåíîâàíèå  äèñöèïëèíû)

¹ Êîíòðîëèðóåìûå ðàçäåëû Ïëàíèðóåìûé ðåçóëüòàò ÓÓÄ Íàèìåíîâàíèå
ï/ï (òåìû) ïðåäìåòà îöåíî÷íîãî ñðåäñòâà

1

2

3 

4

Структурными элементами ФГОС
по предмету являются:
à) титульный лист;
á) паспорт;
â) фонд тестовых заданий;
ã) комплекты оценочных средств,
включающие контрольно-измерительные
материалы с критериями для отметки
и контрольно-оценочные материалы
с критериями для оценки. 

Фонд разрабатывается по каждому
предмету. 

Таблица 2

Ïðèìåðíûé ïåðå÷åíü îöåíî÷íûõ ñðåäñòâ

¹
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå
îöåíî÷íîãî 

ñðåäñòâà

Êðàòêàÿ õàðàêòåðèñòèêà îöåíî÷íîãî ñðåäñòâà Ïðåäñòàâëåíèå
îöåíî÷íîãî ñðåäñòâà

â ôîíäå 

1 Äåëîâàÿ è/èëè
ðîëåâàÿ èãðà

Ñîâìåñòíàÿ äåÿòåëüíîñòü ãðóïïû ó÷àùèõñÿ è ó÷èòåëÿ ïîä óïðàâ-
ëåíèåì ó÷èòåëÿ ñ öåëüþ ðåøåíèÿ ó÷åáíûõ è çàäà÷ ïóò¸ì èãðî-
âîãî ìîäåëèðîâàíèÿ ðåàëüíîé ïðîáëåìíîé ñèòóàöèè. Ïîçâîëÿ-
åò îöåíèâàòü óìåíèå àíàëèçèðîâàòü è ðåøàòü òèïè÷íûå ó÷åáíûå
çàäà÷è

Òåìà (ïðîáëåìà), êîíöåï-
öèÿ, ðîëè è îæèäàåìûé
ðåçóëüòàò ïî êàæäîé èãðå 

2

4

Êåéñ

Êîíòðîëüíàÿ
ðàáîòà

Ïðîáëåìíîå çàäàíèå, â êîòîðîì ó÷àùåìóñÿ ïðåäëàãàþò îñìûñ-
ëèòü ðåàëüíóþ ñèòóàöèþ, íåîáõîäèìóþ äëÿ ðåøåíèÿ ïðîáëåìû

Ñðåäñòâî ïðîâåðêè óìåíèé ïðèìåíÿòü ïîëó÷åííûå çíàíèÿ äëÿ
ðåøåíèÿ çàäà÷ îïðåäåë¸ííîãî òèïà ïî òåìå èëè ðàçäåëó

Çàäàíèÿ äëÿ ðåøåíèÿ
êåéñ-çàäà÷è

Êîìïëåêò êîíòðîëüíûõ
çàäàíèé ïî âàðèàíòàì 

6 Ïîðòôîëèî Öåëåâàÿ ïîäáîðêà ðàáîò ó÷åíèêà, ðàñêðûâàþùàÿ åãî èíäèâèäó-
àëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå äîñòèæåíèÿ ïî îäíîìó èëè íåñêîëü-
êèì ïðåäìåòàì

Ñòðóêòóðà ïîðòôîëèî
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¹
ï/ï

Íàèìåíîâàíèå
îöåíî÷íîãî 

ñðåäñòâà

Êðàòêàÿ õàðàêòåðèñòèêà îöåíî÷íîãî ñðåäñòâà Ïðåäñòàâëåíèå
îöåíî÷íîãî ñðåäñòâà

â ôîíäå 

7 Ïðîåêò / ïðî-
åêòíûå çàäà÷è

Êîíå÷íûé ïðîäóêò, ïîëó÷àåìûé â ðåçóëüòàòå ïëàíèðîâàíèÿ
è âûïîëíåíèÿ êîìïëåêñà ó÷åáíûõ è èññëåäîâàòåëüñêèõ çàäàíèé.
Ïîçâîëÿåò îöåíèòü óìåíèÿ ñàìîñòîÿòåëüíî êîíñòðóèðîâàòü çíà-
íèÿ â ïðîöåññå ðåøåíèÿ ïðàêòè÷åñêèõ çàäà÷ è ïðîáëåì, îðèåí-
òèðîâàòüñÿ â èíôîðìàöèîííîì ïðîñòðàíñòâå è óðîâåíü ñôîð-
ìèðîâàííîñòè àíàëèòè÷åñêèõ, èññëåäîâàòåëüñêèõ íàâûêîâ, íà-
âûêîâ ïðàêòè÷åñêîãî è òâîð÷åñêîãî ìûøëåíèÿ. Ìîæåò âûïîë-
íÿòüñÿ â èíäèâèäóàëüíîì ïîðÿäêå èëè ãðóïïîé

Òåìû ãðóïïîâûõ è/èëè èí-
äèâèäóàëüíûõ ïðîåêòîâ 

8 Ðàáî÷àÿ òåòðàäü Äèäàêòè÷åñêèé êîìïëåêñ, ïðåäíàçíà÷åííûé äëÿ ñàìîñòîÿòåëü-
íîé ðàáîòû è ïîçâîëÿþùèé îöåíèâàòü óðîâåíü óñâîåíèÿ ó÷åá-
íîãî ìàòåðèàëà

Îáðàçåö ðàáî÷åé òåòðàäè

9 Ðàçíîóðîâíåâûå
çàäà÷è 
è çàäàíèÿ

Ðàçëè÷àþò çàäà÷è è çàäàíèÿ:
à) ðåïðîäóêòèâíîãî óðîâíÿ, ïîçâîëÿþùèå îöåíèâàòü è äèàãíî-
ñòèðîâàòü çíàíèå ôàêòè÷åñêîãî ìàòåðèàëà (áàçîâûå ïîíÿòèÿ,
àëãîðèòìû, ôàêòû) è óìåíèå ïðàâèëüíî èñïîëüçîâàòü ñïåöèàëü-
íûå òåðìèíû è ïîíÿòèÿ, óçíàâàíèå îáúåêòîâ èçó÷åíèÿ â ðàìêàõ
îïðåäåë¸ííîãî ðàçäåëà äèñöèïëèíû;
á) ðåêîíñòðóêòèâíîãî óðîâíÿ, ïîçâîëÿþùèå îöåíèâàòü è äèàãíî-
ñòèðîâàòü óìåíèÿ ñèíòåçèðîâàòü, àíàëèçèðîâàòü, îáîáùàòü ôàê-
òè÷åñêèé è òåîðåòè÷åñêèé ìàòåðèàë ñ ôîðìóëèðîâàíèåì êîí-
êðåòíûõ âûâîäîâ, óñòàíîâëåíèåì ïðè÷èííî-ñëåäñòâåííûõ ñâÿçåé;
â) òâîð÷åñêîãî óðîâíÿ, ïîçâîëÿþùèå îöåíèâàòü è äèàãíîñòè-
ðîâàòü óìåíèÿ, èíòåãðèðîâàòü çíàíèÿ ðàçëè÷íûõ îáëàñòåé,
àðãóìåíòèðîâàòü ñîáñòâåííóþ òî÷êó çðåíèÿ

Êîìïëåêò ðàçíîóðîâíåâûõ
çàäà÷ è çàäàíèé 

11 Ðåôåðàò Ïðîäóêò ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû ó÷åíèêà, ïðåäñòàâëÿþùèé ñî-
áîé êðàòêîå èçëîæåíèå â ïèñüìåííîì âèäå ïîëó÷åííûõ ðåçóëü-
òàòîâ òåîðåòè÷åñêîãî àíàëèçà ó÷åáíî-èññëåäîâàòåëüñêîé òåìû,
ãäå àâòîð ðàñêðûâàåò ñóòü èññëåäóåìîé ïðîáëåìû, ïðèâîäèò
ðàçëè÷íûå òî÷êè çðåíèÿ, à òàêæå ñîáñòâåííûå âçãëÿäû íà íå¸

Òåìû ðåôåðàòîâ

12 Äîêëàä,
ñîîáùåíèå

Ïðîäóêò ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû ó÷åíèêà, ïóáëè÷íîå âûñòóï-
ëåíèå ïî ïðåäñòàâëåíèþ ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ ðåøåíèÿ
ó÷åáíî-ïðàêòè÷åñêîé, ó÷åáíî-èññëåäîâàòåëüñêîé òåìû

Òåìû äîêëàäîâ,
ñîîáùåíèé

13 Áåñåäà Ñðåäñòâî êîíòðîëÿ, îðãàíèçîâàííîå êàê ñïåöèàëüíàÿ áåñåäà
ïåäàãîãà ñ ó÷àùèìñÿ íà òåìû, ñâÿçàííûå ñ èçó÷àåìûì ïðåäìå-
òîì, è ðàññ÷èòàííîå íà âûÿñíåíèå îáú¸ìà çíàíèé ïî ðàçäåëó,
òåìå, ïðîáëåìå

Âîïðîñû ïî òåìàì/ðàçäå-
ëàì äèñöèïëèíû 

14

15

17

Òâîð÷åñêîå 
çàäàíèå

Òåñò

Ýññå

×àñòè÷íî ðåãëàìåíòèðîâàííîå çàäàíèå, èìåþùåå íåñòàíäàðò-
íîå ðåøåíèå è ïîçâîëÿþùåå äèàãíîñòèðîâàòü óìåíèÿ, èíòåã-
ðèðîâàòü çíàíèÿ ðàçëè÷íûõ îáëàñòåé, àðãóìåíòèðîâàòü ñîáñò-
âåííóþ òî÷êó çðåíèÿ. Ìîæåò âûïîëíÿòüñÿ â èíäèâèäóàëüíîì
ïîðÿäêå èëè ãðóïïîé ó÷àùèõñÿ

Ñèñòåìà ñòàíäàðòèçèðîâàííûõ çàäàíèé, ïîçâîëÿþùàÿ àâòîìà-
òèçèðîâàòü ïðîöåäóðó èçìåðåíèÿ óðîâíÿ çíàíèé è óìåíèé ÿ

Ñðåäñòâî, ïîçâîëÿþùåå îöåíèòü óìåíèå ïèñüìåííî èçëàãàòü
ñóòü ïîñòàâëåííîé ïðîáëåìû, ñàìîñòîÿòåëüíî ïðîâîäèòü àíà-
ëèç ýòîé ïðîáëåìû, äåëàòü âûâîäû

Òåìû ãðóïïîâûõ è/èëè èí-
äèâèäóàëüíûõ òâîð÷åñêèõ
çàäàíèé 

Ôîíä òåñòîâûõ çàäàíèé

Òåìàòèêà ýññå

16 Òðåíàæ¸ð Òåõíè÷åñêîå ñðåäñòâî, êîòîðîå ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàíî äëÿ
êîíòðîëÿ ïðèîáðåò¸ííûõ ó÷åíèêîì ó÷åáíûõ íàâûêîâ è óìåíèé
ïî óïðàâëåíèþ êîíêðåòíûì ìàòåðèàëüíûì îáúåêòîì

Êîìïëåêò çàäàíèé äëÿ
ðàáîòû íà òðåíàæ¸ðå 
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ÒÅÕÍÎËÎÃÈß È ÏÐÀÊÒÈÊÀ ÎÁÓ×ÅÍÈß 

В связи с требованиями ФГОС НОО к сис-
теме оценки планируемых результатов освое-
ния программы возрастает потребность в раз-
работке новых способов оценки достижений
учащихся начальной школы. В педагогической
практике накоплен большой опыт критериаль-
ного оценивания учебных достижений и фор-
мирования оценочной самостоятельности
младших школьников. 

В качестве одной из форм оценивания резуль-
татов младших школьников применяются листы
оценки индивидуальных достижений (образова-
тельных результатов) учащихся, использование
которых способствует формированию оценочной
самостоятельности детей, развитию у них регу-
лятивных универсальных учебных действий.

Некоторые формулировки критериев листов
оценки конкретизируются и наполняются но-
выми аспектами от года к году, с каждым но-
вым учебным годом появляются и новые кри-
терии. Школьнику с каждым годом требуется
продемонстрировать владение всё более слож-
ными учебными действиями. Листы оценки
достижений могут быть включены в портфо-
лио учащегося, так как они позволяют отсле-
живать динамику его достижений.

При разработке листа оценки следует учиты-
вать требования программы формирования
универсальных учебных действий на ступени
начального общего образования.

Лист оценки необходим для обучения школьни-
ков самооценке достижений, рефлексии и про-
гнозированию результатов работы. В течение
учебного года важно использовать листы оцен-
ки достижений на этапах целеполагания и ре-
флексии. Можно включить работу с листом

оценки достижений в ход каждого урока,
тогда учащиеся получают возможность
осмыслить и понять конечный результат
обучения за определённый период.

Лист оценки индивидуальных достиже-
ний разрабатывается группой учителей
или индивидуально педагогом. Критерии
оценки обсуждаются на методическом
объединении учителей. Они формулиру-
ются, исходя из планируемых результа-
тов обучения, учебно-тематического
планирования учителя, особенностей
контингента класса. Перечень критери-
ев, разработанных разными учителями
для одного и того же периода обучения
по одному и тому же учебно-методичес-
кому комплексу, может быть различен.

Формой оценивания результатов по каж-
дому критерию выступают значки «+»,
«–», «+–».
Знак «+» означает уверенное примене-
ние учебного действия или знания.
Знак «–» означает, что данное умение
не освоено.
Знак «+–» означает неуверенное при-
менение учебного действия (знания),
допущение ошибок при выполнении за-
даний. 

Для обучающихся расшифровка выглядит
так:
«+» — знаю и умею;
«+–» — знаю неуверенно, сомневаюсь;
«–» — пока не знаю и не умею.

Например, 

Ëèñò îöåíèâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè
Ô.È.___________________

Êðèòåðèè îöåíêè______________________________________________________________________________
Îïðåäåëèë òåìó óðîêà __________________________________________________________________________

Ïîñòàâèë ïåðåä ñîáîé öåëü______________________________________________________________________

Ïëàíèðîâàë ñâîþ äåÿòåëüíîñòü â õîäå âûïîëíåíèÿ çàäàíèé_______________________________________________

Äîñòèã ïîñòàâëåííîé öåëè________________________________________________________________________

Äîâîëåí ðåçóëüòàòîì ñâîåé äåÿòåëüíîñòè___________________________________________________________

Âûâîä: ß ÓÑÏÅØÅÍ!



разить соотношение оценки учителя и са-
мооценки учащихся, указать, по каким
критериям оценки совпадают, а по каким
отличаются. Следует сделать вывод и об
адекватности самооценки учащихся.

Использование листов оценки образова-
тельных результатов необходимо для
проектирования дальнейшего развития
школьника, составления рекомендаций
и оптимистического прогноза. Они поз-
воляют дать обратную связь с учеником
и родителями, причём гораздо более ин-
формативную, чем это позволяет тради-
ционная система оценивания. ÍÎ

Родителей необходимо познакомить с листом
оценки достижений на первую четверть
на родительском собрании, объяснить суть
критериев, дать пояснение к заданиям.

Использование листов оценки способствует
формированию оценочной самостоятельности
школьников, развитию рефлексивных умений,
и в целом — регулятивных универсальных
действий.

По итогам учебного года учитель готовит
аналитическую справку, в которой нужно от-
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ÎÖÅÍÎ×ÍÛÉ ËÈÑÒ
Ô.È.___________________

Òåìà: «Ó÷èìñÿ ïèñàòü ñî÷åòàíèÿ ÷ó-ùó».

Êðèòåðèè îöåíêè _____________________________________________________________________________

Îïðåäåëèë òåìó óðîêà __________________________________________________________________________

Ïîñòàâèë öåëü _________________________________________________________________________________

Çíàþ, êàê ïèøóòñÿ ñëîâà ñ ñî÷åòàíèÿìè ÷ó-ùó _______________________________________________________

Óìåþ ðàáîòàòü â ïàðå __________________________________________________________________________

Óìåþ ïðèìåíÿòü ïðàâèëî íà ïðàêòèêå _____________________________________________________________

Âûâîä: ðàáîòà áûëà óñïåøíîé.

ÎÖÅÍÎ×ÍÛÉ ËÈÑÒ
Ô.È.___________________

Òåìà óðîêà: «Ñëîæåíèå ìíîãîçíà÷íûõ ÷èñåë»

Êðèòåðèè îöåíêè _____________________________________________________________________________

Îïðåäåëèë òåìó óðîêà __________________________________________________________________________

Ïîñòàâèë öåëü _________________________________________________________________________________

Çíàþ ñïîñîá ïèñüìåííîãî ñëîæåíèÿ ìíîãîçíà÷íûõ ÷èñåë _____________________________________________

Óìåþ âûïîëíÿòü ñëîæåíèå ìíîãîçíà÷íûõ ÷èñåë ______________________________________________________

Âûâîä: 

ß óñïåøåí (4+).

ß õîðîøî ðàáîòàë (3+).

Ìíå íàäî ñòàðàòüñÿ (2– 0 +).




