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? ß çàêîí÷èëà ìóçûêàëüíî-ïåäàãî-
ãè÷åñêèé èíñòèòóò â 2015 ãîäó.

Êàêàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ
ìîæåò áûòü ìíå óñòàíîâëåíà ïðè
òðóäîóñòðîéñòâå íà ðàáîòó â øêîëó
ó÷èòåëåì ìóçûêè?

При трудоустройстве на работу
в школу никакой квалификацион-
ной категории вам не будет уста-
новлено. При желании вы може-
те обратиться в аттестационную
комиссию с заявлением о про-
хождении аттестации для уста-
новления первой квалификацион-
ной категории. Порядок аттеста-
ции педагогических работников
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность,
утверждён приказом Минобр-
науки России от 07.04.2014
№ 276 (Зарегистрировано
в Минюсте России 23.05.2014
№ 32408).

? ×òî âõîäèò â äîëæíîñòíûå îáÿ-
çàííîñòè êîíöåðòìåéñòåðà, ðà-

áîòàþùåãî â ó÷ðåæäåíèè äîïîëíè-
òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé? 

Должностные обязанности лю-
бого работника предусматрива-
ются трудовым договором
и должностной инструкцией.
Одновременно обращаем ваше
внимание на то, что приказом
Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 26 августа 2010 г. № 761н

утверждён Единый квалифи-
кационный справочник долж-
ностей руководителей, специ-
алистов и служащих, раздел
«Квалификационные характе-
ристики должностей работни-
ков образования». Этим нор-
мативным правовым актом
установлены следующие
должностные обязанности
по должности «Концертмей-
стер»: разрабатывает совме-
стно с преподавателями спе-
циальных и профилирующих
дисциплин тематические пла-
ны и программы. Проводит
индивидуальные и групповые
учебные занятия с учащими-
ся, опираясь на достижения
в области методической, пе-
дагогической и психологичес-
кой наук, а также современ-
ных информационных техно-
логий, осуществляет музы-
кальное сопровождение учеб-
ных занятий. Формирует ис-
полнительские навыки, при-
вивает им навыки ансамбле-
вой игры, способствует раз-
витию у них художественного
вкуса, расширению музы-
кально-образных представле-
ний и воспитанию творческой
индивидуальности, организует
их самостоятельную деятель-
ность, используя современ-
ные образовательные техно-
логии, включая информацион-
ные и компьютерные техно-

логии, а также цифровые об-
разовательные ресурсы.
Обеспечивает профессиональ-
ное исполнение музыкального
материала на уроках, экзаме-
нах, зачётах, концертах
(спектаклях), показательных
выступлениях (спортивных
соревнованиях по спортивной,
художественной гимнастике,
фигурному катанию, плава-
нию). Читает с листа, транс-
понирует музыкальные про-
изведения, координирует ра-
боту по аккомпанированию
на музыкальных занятиях
и массовых мероприятиях.
Оценивает эффективность
обучения, овладение умения-
ми, развитие опыта творчес-
кой деятельности, познава-
тельного интереса, участвует
в аттестации учащихся, в раз-
работке тематических планов,
программ (общих, специаль-
ных, профилирующих дисцип-
лин). Участвует в работе пе-
дагогических, методических
советов, других формах мето-
дической работы, в оздорови-
тельных, воспитательных
и других мероприятиях, пре-
дусмотренных образователь-
ной программой. Обеспечива-
ет охрану жизни и здоровья
учащихся в период образова-
тельного процесса, выполняет
правила по охране труда
и пожарной безопасности.
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Êîíñóëüòàöèè

? Òðè ãîäà íàçàä, êîãäà ÿ ðàáîòàëà
â øêîëå ó÷èòåëåì ôèçèêè, ìíå

áûëà óñòàíîâëåíà âûñøàÿ êâàëèôè-
êàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ ïî äîëæíîñòè
«ó÷èòåëü». Â ýòîì ãîäó, ïåðååõàâ
íà äðóãîå ìåñòî æèòåëüñòâà â ã. Ëè-
ïåöê, ÿ ñíîâà óñòðîèëàñü íà ðàáîòó
â îáùåîáðàçîâàòåëüíóþ øêîëó òàê-
æå ó÷èòåëåì ôèçèêè. Áóäåò ëè ó÷òåíà
ïðè óñòàíîâëåíèè îïëàòû òðóäà èìå-
þùàÿñÿ ó ìåíÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ
êàòåãîðèÿ, ñðîê äåéñòâèÿ êîòîðîé
çàêàí÷èâàåòñÿ ÷åðåç äâà ãîäà?

В пункте 46 «Порядка проведе-
ния аттестации педагогических
работников организаций, осуще-
ствляющих образовательную де-
ятельность, утверждённого при-
казом Минобрнауки России
от 07.04.2014 № 276, указано,
что квалификационные катего-
рии, установленные педагогичес-
ким работникам, сохраняются
до окончания срока их действия
при переходе в другую органи-
зацию, в том числе расположен-
ную в другом субъекте РФ.

? Ó÷èòåëü ìóçûêè èìååò çâàíèå
«Ïî÷¸òíûé ðàáîòíèê îáùåãî

îáðàçîâàíèÿ». Äîëæíà ëè ïðîèçâî-
äèòüñÿ êàêàÿ-ëèáî äîïëàòà çà íàëè-
÷èå ïî÷¸òíîãî çâàíèÿ?

В соответствии с Федеральным
законом от 22 августа 2004 го-
да № 122-ФЗ органам госу-
дарственной власти субъектов
РФ предоставлено право само-
стоятельно определять размеры
и условия оплаты труда работ-
ников подведомственных госу-
дарственных учреждений, а ор-
ганам местного самоуправления
определять размеры и условия
оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений.
Таким образом, по вопросам оп-
латы труда во всех субъек-
тах РФ приняты региональные

нормативные правовые акты
и акты органов местного са-
моуправления. 
Кроме того, непосредственно
в образовательных учрежде-
ниях могут действовать раз-
личные Положения о стиму-
лирующих выплатах, поэтому
прежде всего необходимо об-
ращаться к указанным актам.

? ß èìåþ ðåá¸íêà èíâàëèäà.
Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü-

¸é 262 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ îä-
íîìó èç ðîäèòåëåé äëÿ óõîäà
çà äåòüìè-èíâàëèäàìè ïî åãî
ïèñüìåííîìó çàÿâëåíèþ ïðåäî-
ñòàâëÿþòñÿ ÷åòûðå äîïîëíèòåëü-
íûõ îïëà÷èâàåìûõ âûõîäíûõ äíÿ
â ìåñÿö. Ðàçúÿñíèòå, êàêèì íîð-
ìàòèâíûì ïðàâîâûì àêòîì îïðå-
äåëÿåòñÿ ïîðÿäîê ïðåäîñòàâëåíèÿ
äîïîëíèòåëüíûõ îïëà÷èâàåìûõ
âûõîäíûõ äíåé äëÿ óõîäà çà äåòü-
ìè-èíâàëèäàìè?

Постановлением Правитель-
ства РФ от 13.10.2014
№ 1048 «О порядке предо-
ставления дополнительных оп-
лачиваемых выходных дней
для ухода за детьми-инвалида-
ми» определена процедура пре-
доставления дополнительных
оплачиваемых выходных дней
одному из родителей для ухода
за детьми-инвалидами.
Согласно Трудовому кодексу
РФ одному из родителей
(опекуну, попечителю) по его
заявлению на эти цели предо-
ставляются четыре дополни-
тельных оплачиваемых выход-
ных дня в календарном месяце,
оформляемых приказом (распо-
ряжением) работодателя.
Для получения таких выход-
ных дней представляются сле-
дующие документы:
� справка, подтверждающая
факт установления инвалиднос-

ти, выданная бюро медико-со-
циальной экспертизы;
� документы, подтверждающие
место жительства (пребывания
или фактического проживания)
ребёнка-инвалида;
� свидетельство о рождении
(усыновлении) ребёнка либо
документ, подтверждающий ус-
тановление опеки, попечитель-
ства над ребёнком-инвалидом;
� оригинал справки с места
работы другого родителя (опе-
куна, попечителя) о том, что
на момент обращения дополни-
тельные оплачиваемые выход-
ные дни в этом же календар-
ном месяце им не использова-
ны или использованы частич-
но, либо справка с места рабо-
ты другого родителя (опекуна,
попечителя) о том, что от это-
го родителя (опекуна, попечи-
теля) не поступало заявления
о предоставлении ему в этом
же календарном месяце допол-
нительных оплачиваемых вы-
ходных дней.

Оплата каждого дополнитель-
ного выходного дня произво-
дится в размере среднего зара-
ботка родителя (опекуна, попе-
чителя). Дополнительные вы-
ходные, не использованные
в календарном месяце, не пере-
носятся на другой месяц.
При наличии в семье более од-
ного ребёнка-инвалида количе-
ство предоставляемых в кален-
дарном месяце дополнительных
оплачиваемых выходных дней
не увеличивается.
Предоставление работодателю
справки, подтверждающей факт
установления инвалидности ре-
бёнка, осуществляется в соот-
ветствии со сроками установле-
ния инвалидности (один раз;
один раз в год; один раз в два
года; один раз в пять лет). ÍÎ




