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? Ìîé ðåá¸íîê íå àòòåñòîâàí
ïî ãåîãðàôèè çà ïåðâóþ ÷åò-

âåðòü. Â æóðíàëå ñòîÿò îöåíêè: 5, 5,
5. Ó÷èòåëü îáúÿñíèë ýòî òåì, ÷òî
íå õâàòèëî åù¸ îäíîé îöåíêè (èõ
äîëæíî áûòü ÷åòûðå äëÿ àòòåñòà-
öèè). Ïðè ýòîì áûëî íåñêîëüêî
îëèìïèàä â øêîëå, ãäå íà òð¸õ ìîé
ðåá¸íîê çàíÿë ïåðâûå ìåñòà, îëèì-
ïèàäû ñîâïàäàëè ñ óðîêàìè ãåîãðà-
ôèè, êîòîðûå îí ïðîïóñêàë â ýòè
äíè. Ïîæàëóéñòà, ðàçúÿñíèòå ñèòóà-
öèþ: ïðàâ ëè ó÷èòåëü, íå àòòåñòîâû-
âàÿ ó÷åíèêà, èìåþùåãî âñåãî òðè
îöåíêè, ïðè÷¸ì ïîëîæèòåëüíûå. 
Ê.Ç.

Попросите учителя показать
документ, где указано, какое
количество оценок является не-
обходимым для выставления
оценки. Думаем, что такого до-
кумента нет, поскольку это
противоречит требованиям
ст. 58 и ст. 59 ФЗ «Об обра-
зовании в РФ». Право выстав-
ления оценки принадлежит учи-
телю, но он должен изложить
особенности оценивания дости-
жений учащихся в отдельном
локальном акте. Такой доку-
мент утверждается директором
школы и тогда становится обя-
зательным для исполнения.
Рекомендуем вам также обра-
титься к директору школы.
Считаем, что ваш ребёнок име-

ет полное право быть аттес-
тованным по данному пред-
мету.

? Èìåþ âûñøåå ïåäàãîãè÷åñ-
êîå îáðàçîâàíèå ïî ñïåöè-

àëüíîñòè «ìàòåìàòèêà». 22 ãîäà
ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ
êëàññîâ. Èìåþ ëè ÿ íà ýòî ïðàâî?
Ó ìåíÿ âûñøàÿ êâàëèôèêàöèîí-
íàÿ êàòåãîðèÿ. Êóðñû ïîâûøåíèÿ
êâàëèôèêàöèè êàê ó÷èòåëü íà-
÷àëüíûõ êëàññîâ ïðîõîäèëà íåîä-
íîêðàòíî (êàæäûå 5 ëåò). Ïðîõî-
äèòü ïåðåêâàëèôèêàöèþ îòêàçû-
âàþñü, òàê êàê óæå ãîä êàê íà ïåí-
ñèè. Âîïðîñ âñòàë îá óâîëüíåíèè
ñ ðàáîòû.
Å.Ì.

Ваше образование, квалифи-
кационная категория и доку-
менты о повышении квалифи-
кации позволяют работать
в должности «учитель началь-
ных классов».

? Â íà÷àëüíîé øêîëå, 2-é êëàññ,
â êîíöå 1-é ÷åòâåðòè îáúÿâè-

ëè î òîì, ÷òî íàøà ëþáèìàÿ ó÷è-
òåëüíèöà áûëà íàçíà÷åíà çàâó÷åì
ïî íà÷àëüíîìó îáðàçîâàíèþ.
Âìåñòî íå¸ äèðåêòîð ïðåäëàãàåò
íÿíå÷êó 1-õ êëàññîâ (îïûòà ðàáî-
òû ó÷èòåëåì ó íå¸ íåò), íåò èí-
ôîðìàöèè íè îá îáðàçîâàíèè, íè
î ïðåäûäóùèõ ìåñòàõ å¸ ðàáîòû,

äà è âîîáùå âûçûâàþò ñîìíåíèÿ
å¸ ñïîñîáíîñòè ïåäàãîãà. Íà âñå
ïðåòåíçèè ðîäèòåëåé íà ñîáðà-
íèè äèðåêòîð øêîëû ïîïðîñèëà
ïîòåðïåòü îäíó ÷åòâåðòü è ïðîâå-
ðèòü, êàê ñåáÿ ïîêàæåò íîâûé
ó÷èòåëü. Ðîäèòåëè ñïðàâåäëèâî
íå õîòÿò, ÷òîáû íà èõ äåòÿõ ïðî-
âîäèëè ýêñïåðèìåíò. Íå äóìàþ,
÷òî íàéòè îïûòíîãî ïåäàãîãà
ïðîáëåìà, òàê êàê ðå÷ü èä¸ò
î âåäóùåé øêîëå-ãèìíàçèè ãîðî-
äà. Êàê áûòü â ýòîì ñëó÷àå?
Ì.Ç.

В школе есть родительская
общественность, которая
должна знать все сведения
о квалификации педагогов.
Такая информация должна
вывешиваться на сайте шко-
лы. Если эту информацию
администрация не предостав-
ляет, обращайтесь в орган уп-
равления образованием, кото-
рому подчиняется школа.
Напоминаем, что расстановка
кадров в организации отно-
сится к полномочиям дирек-
тора школы.

? Ðàáîòàþ â øêîëå ñ 1989 ãîäà:
ñåêðåòàðü, çàòåì ñ 1999 ãîäà

äîáàâèëèñü ÷àñû ó÷èòåëÿ
(ïî 8–13 ÷àñ), ñ 2004 ãîäà —
çàâáèáëèîòåêîé + ó÷èòåëü.
Ñ 2009-ãî åù¸ è êëàññíûé

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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ðóêîâîäèòåëü. Ðåçóëüòàòû ðàáîòû
òîëüêî ïîëîæèòåëüíûå. Îáðàçîâà-
íèå íå ïåäàãîãè÷åñêîå. Ñ ñåíòÿáðÿ
2013 ãîäà äèðåêòîð íå ïðîòàðèôè-
öèðîâàëà ìíå ó÷åáíûå ÷àñû è êëàññ-
íîå ðóêîâîäñòâî, ìîòèâèðóÿ òåì, ÷òî
ó ìåíÿ íåò ïåäîáðàçîâàíèÿ, õîòÿ ðî-
äèòåëè ïðèõîäèëè íà ïðè¸ì è ïðîñè-
ëè íàçíà÷èòü ìåíÿ. Ìîãó ëè ÿ âåñòè
ó÷åáíûå ÷àñû? Ïðè êàêèõ óñëîâèÿõ?
Èðèíà Âëàäèìèðîâíà

Если у вас нет высшего профес-
сионального образования и до-
полнительного профессионально-
го образования по профилю ра-
боты, то вы не можете выпол-
нять обязанности учителя.
Требования к каждой должности
педагога указаны в приказе
Минздравсоцразвития РФ
от 26.08.2010 № 761н «Об
утверждении Единого квалифи-
кационного справочника должно-
стей руководителей, специалис-
тов и служащих», раздел «Ква-
лификационные характеристики
должностей работников образо-
вания».

? Ó íàñ â Óñòàâå â ðàçäåëå îá îðãà-
íàõ óïðàâëåíèÿ åñòü Êîíôåðåí-

öèÿ (Îáùåå ñîáðàíèå), êîòîðàÿ óò-
âåðæäàåò îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ äå-
ÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèÿ; ïðèíèìàåò
Óñòàâ ó÷ðåæäåíèÿ, èçìåíåíèÿ è äî-
ïîëíåíèÿ ê íåìó; èçáèðàåò Ñîâåò ó÷-
ðåæäåíèÿ — îðãàí ñàìîóïðàâëåíèÿ
â ïåðèîä ìåæäó Êîíôåðåíöèÿìè.
Ìîæåò ëè Êîíôåðåíöèÿ ïðèíÿòü Ïî-
ëîæåíèå î Ñîâåòå, êîòîðûì îíà äå-
ëåãèðóåò ïðàâà ïî ðàçðàáîòêå è óò-
âåðæäåíèþ ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ
øêîëû, èëè ýòî äîëæíî áûòü îôîðì-
ëåíî òîëüêî êàê èçìåíåíèå ê Óñòàâó.
Òî åñòü â ñëó÷àå ïðèíÿòèÿ Êîíôå-
ðåíöèåé òàêîãî Ïîëîæåíèÿ, íå áóäåò
ëè îíî èäòè â ðàçðåç ñ Óñòàâîì, ãäå
ó Ñîâåòà íåò òàêèõ ïðàâ. Â íàøåì

ñëó÷àå àäìèíèñòðàöèÿ íå ìîæåò
ïðîâîäèòü âûáîðû â ÓÑ, òàê êàê
òàêîãî îðãàíà íåò â íàøåì Óñòàâå.
È åù¸, íå ìîãëè áû âû ñêàçàòü
î ðàçëè÷èè èëè ñîîòâåòñòâèè äðóã
äðóãó òàêèõ ïîíÿòèé, êàê «Îñíîâ-
íûå íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè
ÎÓ», «Ïðîãðàììà ðàçâèòèÿ ÎÓ»
è «Ïëàí ðàçâèòèÿ ÎÓ»? 
Îëüãà Âèêòîðîâíà

Устав школы является доку-
ментом, который выполняет
несколько функций: является
основным нормативным ак-
том, регламентирующим пра-
вовой статус участников об-
разовательного процесса и
в первую очередь учащихся;
а также правовой базой дея-
тельности учреждения; регла-
ментирует цели и задачи, ор-
ганизационную структуру,
форму управления, экономи-
ческий и хозяйственный ас-
пекты деятельности. Все ос-
тальные локальные норматив-
ные акты школы принимают-
ся в целях исполнениях поло-
жений Устава. Таким обра-
зом, для школы в Уставе оп-
ределяются коллегиальные
органы, а непосредственные
правила их формирования
и компетенция определяются
в Положениях об этих орга-
нах.
В Уставе может быть указа-
но, что высшим коллегиаль-
ным органом управления
школы является Конферен-
ция, а непосредственное уп-
равление между ежегодными
конференциями осуществляет
Совет школы или Управляю-
щий совет школы. В таком
случае всё определяется тра-
дициями школы. В положе-
ниях об этом органе опера-
тивного управления определя-
ются цели, задачи, функции,

полномочия. Можно часть
основных полномочий указать
в самом уставе. Туда, как
правило, относят наиболее
постоянные и значимые для
школы функции. Остальные
детали статуса Совета изла-
гают в Положении о нём.
Полномочия Конференции
определяются Положением
о таком органе управления.
Конференция может принять
решение о делегировании ча-
сти своих полномочий Сове-
ту. В таком случае сущест-
венным является порядок
проведения голосования
по данному вопросу.
Программа развития шко-
лы — это локальный норма-
тивный акт, в котором опре-
деляются перечни (комплекс)
мероприятий, направленных
на достижение целей школы
в развитии образовательной
среды, включая характерис-
тику (что было, что есть, что
будет) всех направлений это-
го развития, с указанием
объёма и источников их фи-
нансирования, результативно-
сти деятельности по каждому
направлению и мероприятию,
ответственных за реализацию
указанных мероприятий.
Основные направления дея-
тельности школы — это пе-
речень направлений, по кото-
рым будет осуществляться
образовательная деятельность
учреждения. Их, как прави-
ло, указывают в назывном
порядке в уставе школы.
Например, какие образова-
тельные проекты реализует
школа, какую воспитательную
работу ведёт с учащимися
и их родителям, какую рабо-
ту проводит с населением,
с работниками организации
и т.д.
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Например, в приказе Минобра-
зования РСФСР
от 20.09.1988 № 39 «О при-
мерной номенклатуре дел обще-
образовательных школ» указы-
валось, что Примерная номенк-
латура дел общеобразователь-
ных школ предусматривала ве-
дение 28 дел, отражающих ос-
новные направления деятельнос-
ти школы. К таким направлени-
ям деятельности относили всю
учебно-воспитательную работу,
работу с кадрами. В настоящее
время перечень основных на-
правлений работы школы может
быть иной и более широкий.
План развития школы — ло-
кальный нормативный документ
школы, описывающий освоение,
развитие, охрану тех ресурсов,
которыми располагает школа
для осуществления образова-
тельной деятельности. В отли-
чие от программы имеет систе-
матизированный перечень меро-
приятий, сроки их реализации,
объёмы освоения ресурсов, мес-
то выполнения мероприятий,
указание персональных ответст-
венных лиц за их выполнение.
Совет школы утверждает план
развития школы.

? Íóæíû ëè ëèöåíçèÿ è àêêðåäèòà-
öèÿ äëÿ ÎÓ, â êîòîðîì èíòåãðè-

ðîâàííî îáó÷àþòñÿ äåòè ñ ÇÏÐ? 
Òàòüÿíà Ãåííàäüåâíà

Для общеобразовательного уч-
реждения лицензируется обра-
зовательная деятельность. В ва-
шем случае должны быть ука-
заны все программы, которые
школа планирует реализовы-
вать: основная образовательная
программа общего образования,
адаптированные программы,
программы дополнительного об-
разования и т.п.

? Ìîæíî ëè îò÷èñëèòü èç øêî-
ëû VIII âèäà ó÷åíèêà (îáó÷àþ-

ùåãîñÿ èíäèâèäóàëüíî íà äîìó)
ïî çàÿâëåíèþ ðîäèòåëåé, åñëè åìó
èñïîëíèëîñü 18 ëåò è óñòàíîâëåíà
1-ÿ ãðóïïà èíâàëèäíîñòè?
Íàòàëüÿ

Да, возможно. Порядок от-
числения учащихся, достиг-
ших 15 лет, при наличии же-
лания и согласия родителей,
является общим для всех уча-
щихся общеобразовательных
организаций. См. ч. 6 ст. 66
ФЗ «Об образовании
в РФ».

? Ñèòóàöèÿ ñëåäóþùàÿ. Ðåá¸-
íîê-èíâàëèä ïîñåùàåò êîð-

ðåêöèîííóþ øêîëó, ïðè ýòîì
íå æèâ¸ò â ýòîé øêîëå, ò.å. óòðîì
ïðèõîäèò, à âå÷åðîì óõîäèò.
Ñ íàñ ñíÿëè ëüãîòû íà êîììó-
íàëüíûå óñëóãè, ìîòèâèðóÿ ýòî
òåì, ÷òî ðåá¸íîê íàõîäèòñÿ
íà ïîëíîì ãîñîáåñïå÷åíèè! Ðå-
á¸íîê ïîëó÷àåò äâóõðàçîâîå ïè-
òàíèå. Êàê áûòü è êòî ïðàâ?
Î.Í.

Рекомендуем вам обратиться
в прокуратуру, так как ситуа-
ция требует анализа всех до-
кументов по вашему вопросу.
Установление льгот на комму-
нальные услуги относится
к компетенции органов испол-
нительной власти субъек-
та РФ, на территории кото-
рого вы проживаете.

? Â øêîëå îäèí ñïîðòèâíûé
çàë. Óðîêè ôèçêóëüòóðû ñòîÿò

îäíîâðåìåííî â äâóõ êëàññàõ —
10-ì è 11-ì. Ó÷èòåëÿ ðàçíûå.
Âîçìîæíî ëè òàêîå?
Åëåíà Áîðèñîâíà

Этот вопрос относится к ком-
петенции школы. Возможно,

это большой зал и он позво-
ляет проводить занятия одно-
временно с двумя классами.
Надо смотреть документы
школы.

? Ñóùåñòâóåò ëè ïîíÿòèå «âðå-
ìåííî âûáûâøèé», è íà êà-

êîé ñðîê îíî îïðåäåëÿåòñÿ? Äåëî
â òîì, ÷òî îäíà äåâî÷êà áûëà ïî-
ìåùåíà â ðåàáèëèòàöèîííûé
öåíòð, êîòîðûé íàõîäèòñÿ â äðó-
ãîì ãîðîäå. Ìàìà íàïèñàëà çàÿâ-
ëåíèå î òîì, ÷òîáû åé âûäàëè äî-
êóìåíòû äî÷åðè, òàê êàê îíà íà-
ïðàâëÿåòñÿ â äàííûé öåíòð áåç
óêàçàíèÿ ñðîêîâ íàõîæäåíèÿ òàì.
Ìàìà ïðèâåçëà ñïðàâêó-ïîä-
òâåðæäåíèå, ÷òî äåâî÷êó áåðóò
â ýòîò öåíòð. Â íàøåé øêîëå èçäà-
ëè ïðèêàç î òîì, ÷òî ñ÷èòàòü äàí-
íîãî ðåá¸íêà âûáûâøèì. Ñ ïðî-
ãðàììîé ðåàáèëèòàöèè íàøó øêî-
ëó íå çíàêîìèëè. Â ðåàáèëèòàöè-
îííîì öåíòðå äåâî÷êà íàõîäè-
ëàñü 6 ìåñÿöåâ. Ïî ïðèáûòèè îá-
ðàòíî íà íàøó òåððèòîðèþ (ýòî
áûëî åù¸ ëåòîì), øêîëó íå ïðåäó-
ïðåäèëè î òîì, ÷òî äåâî÷êà ñíîâà
â ãîðîäå. Â íà÷àëå ó÷åáíîãî ãîäà
â íàøó øêîëó ïîçâîíèëè èç òîé
øêîëû, ãäå îáó÷àëàñü äåâî÷êà,
íàõîäÿñü íà ðåàáèëèòàöèè. Îíè
ñîîáùèëè, ÷òî äîêóìåíòû ðåá¸í-
êà íå çàáèðàëè, à ê ó÷¸áå îíà
íå ïðèñòóïèëà. Ìû ïîçâîíèëè
â íàøó êîìèññèþ ïî äåëàì íåñî-
âåðøåííîëåòíèõ äëÿ âûÿñíåíèÿ
îáñòîÿòåëüñòâ, íàì ñêàçàëè, ÷òî
ìû äîëæíû áûëè ñäåëàòü çàïðîñ
â ðåàáèëèòàöèîííûé öåíòð, òàê
êàê äåâî÷êà òóäà âðåìåííî âûáû-
ëà èç íàøåé øêîëû, à íà ìàìó
ïîäãîòîâèëè ìàòåðèàëû äëÿ ïðè-
âëå÷åíèÿ å¸ ïî ñò. 5.35 ÀÊ ÐÔ.
Ìû îòâåòèëè, ÷òî äëÿ çàïðîñà äî-
êóìåíòîâ è ïðèâëå÷åíèÿ ìàìû
ó íàñ íåò îñíîâàíèé — äàííûé
ðåá¸íîê ó íàñ íå ÷èñëèòñÿ è çàÿâ-
ëåíèÿ îò ðîäèòåëåé î ïðè¸ìå
â øêîëó ó íàñ íåò. Ïðåäñåäàòåëü
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êîìèññèè, ñîñëàâøèñü íà ñò. 19
ÔÇ «Îá îáðàçîâàíèè» â ñòàðîé ðå-
äàêöèè, ñêàçàëà, ÷òî ìû íå èìåëè
ïðàâà èñêëþ÷àòü äåâî÷êó èç øêîëû
áåç ñîãëàñèÿ êîìèññèè, îíà ñ÷èòàåò-
ñÿ òîëüêî âðåìåííî âûáûâøåé è ÷òî
îíà ïîïðîñèò ïðîêóðîðñêóþ ïðî-
âåðêó, òàê êàê ìû íå çàíèìàåìñÿ
ýòîé äåâî÷êîé. ß åù¸ ðàç ïîâòîðÿþ,
÷òî äåâî÷êà íå èñêëþ÷àëàñü, îíà
ñ÷èòàëàñü âûáûâøåé. Â ðåàáèëèòà-
öèîííûé öåíòð äåâî÷êà áûëà ïîìå-
ùåíà ïî ñîáñòâåííîìó çàÿâëåíèþ,
íà äàííûé ìîìåíò åé 16 ëåò. Ïîÿñ-
íèòå, ïîæàëóéñòà, íà áóäóùåå, êàê
ïðàâèëüíî îôîðìèòü äîêóìåíòû,
êòî è êàê äîëæåí îòñëåæèâàòü ýòèõ
äåòåé. È âòîðîé âîïðîñ. Ìîãóò
ëè ïîäðîñòêó îòêàçàòü â ïåðåâîäå
íà âå÷åðíåå îòäåëåíèå èç-çà òîãî,
÷òî ñ òàêèì çàÿâëåíèåì îí îáðàòèë-
ñÿ â êîìèññèþ ïî äåëàì íåñîâåð-
øåííîëåòíèõ íå ëåòîì, à îñåíüþ,
ÿêîáû âñå ïåðåâîäû îñóùåñòâëÿþò-
ñÿ ëåòîì. Þíîøå 16 ëåò, îí áûë òðó-
äîóñòðîåí, ìàëü÷èê î÷åíü ïðîáëåì-
íûé (ïîâòîðíîå äóáëèðîâàíèå êóðñà
8-ãî êëàññà, ïðîáëåìû ñ ïîâåäåíèåì
è çàêîíîì). Óðîêè îí ïðîïóñêàåò,
çà íèì òÿíóòñÿ äðóãèå ïîäðîñòêè
ñ ïîãðàíè÷íûì ïîâåäåíèåì è ò.ä.
Ìåðû âîñïèòàòåëüíîãî âîçäåéñòâèÿ
äëÿ íåãî óæå íå àêòóàëüíû. Þíîøà
ñîñòîèò íà âñåõ âèäàõ ó÷¸òà. 
Åëåíà Êíÿçåâà

1) Понятия «временно выбыв-
шие», «мигрирующие дети» при-
меняется в санитарном законода-
тельстве. К сожалению, право-
вых инструментов регулирования
статуса таких детей не много.
Например, в постановлении

Минтруда РФ от 08.08.2002
№ 54«Об утверждении Ме-
тодических рекомендаций
по организации деятельности
государственного (муници-
пального) учреждения «Дом-
интернат для умственно от-
сталых детей» указано, что
временное выбытие ребёнка-
инвалида из учреждения осу-
ществляется только по заявле-
нию родителей (законных
представителей) и с согласия
директора учреждения
на срок не более трёх месяцев
или на период каникул.
По сути, если учащийся вы-
бывает из организации
на срок, превышающий не бо-
лее 3-х месяцев, то должен
оформляться приказ о времен-
ном выбытии учащегося. Если
учащийся выбывает из орга-
низации на более длительный
срок, то надо проводить про-
цедуру отчисления в связи
с переводом его в другое
учебное учреждение с указа-
нием причины такого перево-
да. Именно в этом случае
возможна передача личного
дела учащегося на руки роди-
телю. С этого момента утра-
чивается юридическая связь
учащегося и школы.
В вашем случае официальный
перевод учащегося, а следова-
тельно, и отчисление учащего-
ся в другое учреждение
не проводилось. Формально
учащийся числился за вашей
школой, несмотря на то что
фактически обучался в другом
учреждении. Это и привело

к тому, что полную ответст-
венность за такого учащегося
несёт учреждение, в котором
он считается временно отсут-
ствующим. Неточность фор-
мулирования правовой пози-
ции по статусу учащегося
привело к тому, что с вас
и спрашивают.
Для дальнейших отношений
с родителями нужно внести
поправки в локальные акты
о приёме, отчислении и пере-
воде учащихся. При времен-
ном отсутствии учащегося
нужно выдавать не оригинал
личного дела, а его дубликат.
В таком случае учащийся бу-
дет находиться под контролем
школы на всё время времен-
ного выбытия из учреждения,
и у школы будут все права
подавать жалобу в КДН
на родителей, недобросовестно
выполняющих свои обязанно-
сти, которые указаны в ст. 43
Конституции РФ и ст. 63
Семейного кодекса РФ.
2) Никаких временных сро-
ков по поводу перевода в ве-
чернюю школу на федераль-
ном уровне не установлено.
Посмотрите региональные ак-
ты по этому вопросу. Учащи-
еся в вечернюю школу прини-
маются в течение всего учеб-
ного года, если локальными
актами не установлено иное.
В настоящее время закон
позволяет осваивать среднее
общее образования в форме
самообразования (ч. 2 ст. 65
ФЗ «Об образовании
в РФ»). ÍÎ




