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Îáÿçàíû ëè ó÷åíèêè âî âðåìÿ äå-
æóðñòâà ïî ñòîëîâîé äåëàòü å¸ âëàæ-
íóþ óáîðêó? Èìååò ëè ïðàâî àäìèíèñò-
ðàöèÿ ñíèìàòü äåòåé ñ óðîêîâ íà õîçÿé-
ñòâåííûå ðàáîòû, ðåïåòèöèè è ò.ä.?

Действия администрации
школы незаконны. В соответ-

ствии с п. 14 ст. 50 Закона РФ «Об
образовании», привлечение учащих-
ся образовательных учреждений без
их согласия и согласия их родителей
(законных представителей) к труду,
не предусмотренному учебной про-
граммой, запрещено.

Согласно п. 50 Типового поло-
жения об общеобразовательном уч-
реждении, утверждённом Постанов-
лением Правительства РФ от
19.03.2001 г. № 196, образовательным
учреждениям запрещается привле-
кать учащихся к труду, не предусмот-
ренному образовательной програм-
мой, без их согласия и согласия роди-
телей (законных представителей).

В соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка
для работников государственных и
муниципальных образовательных
учреждений запрещается отвлекать
учащихся во время учебного года на
сельскохозяйственные и другие ра-
боты, не связанные с учебным про-
цессом, освобождать учащихся от
школьных занятий для выполнения
общественных поручений, участия в
спортивных и других мероприятиях.

Следовательно, в этих случаях
действия администрации школы на-
рушают Закон РФ «Об образовании»,
Типовое положение об общеобразова-
тельном учреждении и Правила внут-
реннего распорядка школы.

Ìîæåò ëè ó÷èòåëü îòêàçàòüñÿ îò
êëàññíîãî ðóêîâîäñòâà?

Классный руководитель на-
значается с согласия педагогичес-
кого работника приказом руково-
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дителя образовательного учреж-
дения.

Это дополнительная работа,
поэтому она не может быть возло-
жена на учителя без его согласия.
Отказ от её выполнения — право
учителя. Вместе с тем, при произ-
водственной необходимости (на пе-
риод отсутствия работника), адми-
нистрация имеет право перевести
работника на срок до одного месяца
в течение календарного года на не
обусловленную трудовым догово-
ром работу в том же учреждении.

Классное руководство вклю-
чено в перечень дополнительно
оплачиваемых работ, согласно п.
7.2.1. Рекомендаций о порядке ис-
числения заработной платы ра-
ботникам образовательных уч-
реждений (приложение к письму
Минобразования России и проф-
союза работников народного об-
разования и науки РФ от
16.01.2001 г. № 20-58-196/20-5/7).

Íåñ¸ò ëè êëàññíûé ðóêîâîäèòåëü
îòâåòñòâåííîñòü çà ÿâêó ó÷àùèõñÿ íà
øêîëüíûå ìåðîïðèÿòèÿ, çàíÿòèÿ â
êðóæêàõ è ñåêöèÿõ?

В соответствии с п. 16 ст. 50 Зако-
на РФ «Об образовании» обучающие-
ся воспитанники образовательного уч-
реждения имеют право на свободное
посещение мероприятий, не предусмо-
тренных учебным планом.

Поэтому обязывать классного
руководителя или учащихся класса
участвовать в том или ином меро-
приятии администрация школы не
вправе. Тем более не может класс-
ный руководитель нести ответствен-
ность за явку учащихся на школь-
ные мероприятия.

Ìîæåò ëè äèðåêòîð øêîëû îïðå-
äåëÿòü äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè
ïðåäñåäàòåëÿ ìåòîäè÷åñêîãî îáúåäè-

íåíèÿ ó÷èòåëåé, åñëè ïðåäñåäàòåëü
ðàáîòàåò íà îáùåñòâåííûõ íà÷àëàõ?

Должностные обязанности оп-
ределяются по должности, а предсе-
датель — это не должность, а дейст-
вительно общественная работа, за
которую должна устанавливаться
доплата. Размер доплаты устанавли-
вается образовательным учреждени-
ем самостоятельно, исходя из имею-
щихся у него средств.

Äîëæíû ëè êëàññíûå ÷àñû âêëþ-
÷àòüñÿ â ðàñïèñàíèå è âñå ëè ó÷àùèå-
ñÿ îáÿçàíû áûòü íà íèõ?

Классные часы не должны
включаться в расписание. Расписа-
ние составляется на основе базисно-
го учебного плана, требований эпид-
надзора (санитарно-эпидемиологи-
ческие правила СП - 2.4.2.782. -99),
требований к условиям обучения
школьников в различных видах со-
временных общеобразовательных
учреждений.

Правила внутреннего трудово-
го распорядка школы должны регу-
лировать порядок проведения класс-
ных часов или предусматривать дру-
гую форму работы.

Статьёй 55 (п. 4) Закона РФ
«Об образовании» предоставляется
право педагогическим работникам
самостоятельно выбирать методики
обучения и воспитания, поэтому ос-
тавить весь класс или частично —
это право классного руководителя.

Êòî äîëæåí ãîòîâèòü ïðàçäíèê ïî-
ñëåäíåãî çâîíêà è âûïóñêíîé âå÷åð?

Это определяется локальными
нормативными актами, включая
приказы директора.

Как правило, это входит в
должностные обязанности замести-
теля директора по воспитательной

?

?

?

?
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квалификационными характеристи-
ками.

Àäìèíèñòðàöèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ òðåáóåò, ÷òîáû âñå ó÷àùèå-
ñÿ ïðèõîäèëè â øêîëó â ñìåííîé îáó-
âè, è â ñëó÷àå íåèñïîëíåíèÿ òðåáîâà-
íèÿ íàêàçûâàåò êëàññíîãî ðóêîâîäèòå-
ëÿ. Ïðàâîìåðíû ëè å¸ äåéñòâèÿ?

Требования администрации
законны, если такой порядок пре-
дусмотрен в локальных актах и
родители (законные представите-
ли) с ними ознакомились в ука-
занном законом порядке.

Однако налагать взыскание на
классного руководителя администра-
ция не вправе.

Çíà÷èòåëüíîå êîëè÷åñòâî ó÷èòå-
ëåé êóðÿò ïðÿìî â øêîëå. Èìååò ëè
ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ ïðèìåíÿòü ê íèì
ìåðû àäìèíèñòðàòèâíîãî âîçäåéñò-
âèÿ?

Устав и локальные акты образо-
вательного учреждения должны пре-
дусматривать запрещение педагоги-
ческим работникам употреблять та-
бачные изделия, потому что таково
требование Федерального закона
«Об ограничении курения табака» от
10.07.2001 г. № 87-ФЗ.

Статья 6 указанного Закона за-
прещает курение табака на рабочих
местах в образовательных организа-
циях. На работодателя возлагается
обязанность по оснащению специ-
ально отведённых мест для курения
табака.

Нарушение влечёт за собой
привлечение к административной от-
ветственности.

Äèðåêòîð øêîëû çàïðåùàåò ïðè-
âëåêàòü ó÷àùèõñÿ ê ïðîâåðêå äíåâíè-
êîâ, ó÷åáíûõ ðàáîò äåòåé. Ïðàâ ëè îí?

Всё зависит от того, как это оп-
ределено в правилах внутреннего
трудового распорядка, какие полно-
мочия и права у детского (школьно-
го) органа самоуправления.

Если же это используется как
форма контроля во время образова-
тельного процесса, то учитель вправе
применять этот метод.

Ðîäèòåëè ó÷àùèõñÿ êëàññà íàñòàè-
âàþò íà çàìåíå êëàññíîãî ðóêîâîäèòå-
ëÿ, íî ó÷èòåëü óõîäèòü îòêàçûâàåòñÿ.
Êàê ïîñòóïèòü?

В соответствии со ст. 52 Закона
РФ «Об образовании» родители
имеют право выбирать форму обуче-
ния, образовательные учреждения,
защищать законные права и интере-
сы ребёнка.

Права выбора учителя закон не
предусматривает, но если под фор-
мулировкой «защищать законные
права и интересы ребёнка» можно
понимать и «защиту» от учителя, то
администрация школы в случае со-
гласия с мнением родителей может
«снять» классное руководство в
данном классе и в этом случае впра-
ве снять доплату за классное руко-
водство с педагога с учётом требо-
ваний статьи 73 ТК РФ, то есть
предупредить работника не менее
чем за два месяца об изменении оп-
латы труда.

Íà ïåðåìåíå â øêîëå ïðîèçîøëà
äðàêà. Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî êëàññíîãî
ðóêîâîäèòåëÿ ó÷àùèõñÿ, ó÷àñòâóþùèõ
â äðàêå, â ýòîò äåíü íå áûëî â øêîëå,
åìó áûë îáúÿâëåí âûãîâîð. Ïðàâîìåð-
íû ëè äåéñòâèÿ äèðåêòîðà øêîëû?

Наложение дисциплинарного
взыскания на работника регулирует-
ся главой 30 Трудового кодекса РФ
«Дисциплина труда», ст. 192-193 ТК
РФ об особенности рассмотрения

?

?

?

?

?
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дисциплинарного расследования 
нарушений педагогическим работ-
ником норм профессионального по-
ведения или устава школы, регули-
руется п.п. 2.3 ст. 55 Закона РФ «Об
образовании». Действующее законо-
дательство предусматривает нали-
чие письменного заявления, копия
которого должна быть передана пе-
дагогу, обязательное затребование
письменного объяснения с работни-
ка до наложения взыскания, учёт тя-
жести и обстоятельств совершения
того или иного проступка.

За каждый проступок может
быть применено только одно взыс-
кание (ст. 136 ТК РФ).

Исходя из вышесказанного, ос-
нований для взыскания не имеется.

Действия администрации шко-
лы могут быть обжалованы в установ-
ленном законом порядке: через ко-
миссию по трудовым спорам или суд.

Èìååò ëÿ ïðàâî êëàññíûé ðóêîâî-
äèòåëü ñîáèðàòü äåíüãè íà êëàññíûå
íóæäû è íà íóæäû øêîëû (îõðàíà,
ãàðäåðîá)?

Классный руководитель не
имеет права собирать указанные
средства, а администрация образова-
тельного учреждения не имеет права
обязать его выполнять данные дей-
ствия.

Порядок оказания платных до-
полнительных услуг предусмотрен в
Правилах оказания платного и об-
щего образования, утверждённых
Постановлением Правительства РФ
от 05.07.01 № 505.

Ïåäàãîã îñóùåñòâëÿåò êëàññíîå
ðóêîâîäñòâî â äâóõ êëàññàõ. Äîëæíû
ëè åìó ïëàòèòü äâîéíóþ ñòàâêó?

Как правило, в нормативных
правовых актах, регулирующих оп-
лату труда работников образова-

ния на уровне регионов, предусмо-
трено установление доплаты за
классное руководство. При этом
такая доплата устанавливается за
выполнение обязанностей классно-
го руководителя в одном классе.
В случае выполнения дополни-
тельной работы в двойном размере
(осуществление классного руко-
водства в двух классах) должна ус-
танавливаться доплата за классное
руководство в каждом из классов,
то есть её размер должен быть уве-
личен в два раза.

Дополнительная работа может
быть возложена на работника толь-
ко по его согласию. Поэтому если в
Положении о материальном стиму-
лировании конкретной школы не
предусмотрено изменение выплаты
в случае осуществления классного
руководства более чем в одном
классе, работник может отказаться
от дополнительной работы и осуще-
ствлять классное руководство лишь
в одном классе.

Äîëæíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû
îïëà÷èâàòü ðàáîòó ïðåäñåäàòåëÿ ìåòî-
äè÷åñêîãî îáúåäèíåíèÿ? Ìîæåò ëè
êîìïåíñèðîâàòüñÿ ýòà ðàáîòà ïóò¸ì
ïðèáàâêè äíåé ê îòïóñêó è íàñêîëüêî
ýòî çàêîííî?

Работа председателя методиче-
ского объединения учителей-пред-
метников, классных руководителей
является дополнительной работой,
за которую, как правило, устанав-
ливается доплата к должностному
окладу работника. Однако в ряде
районов существует практика вы-
полнения такой работы на общест-
венных началах.

В обоих случаях, независи-
мо от факта оплаты этой работы,
основания для предоставления
дополнительного отпуска отсутст-
вуют. 

?

?

?
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îáÿçàííîñòè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ,
ó÷àñòâîâàòü â ðàéîííîì êîíêóðñå
êëàññíûõ ðóêîâîäèòåëåé?

Участие в конкурсах — дело ис-
ключительно добровольное, поэтому
обязать учителя — классного руково-
дителя участвовать в конкурсе никто
не имеет права.

Âî âðåìÿ äåæóðñòâà íà ó÷åíè÷åñ-
êîì âå÷åðå èç îòêðûòîãî ãàðäåðîáà â
îòñóòñòâèå ãàðäåðîáùèöû èñ÷åçëè äâå
äîðîãèå äóáë¸íêè. Àäìèíèñòðàöèÿ íà-
ìåðåâàåòñÿ ñòîèìîñòü äóáë¸íîê âû-
÷åñòü èç çàðàáîòíîé ïëàòû êëàññíîãî
ðóêîâîäèòåëÿ. Íàñêîëüêî ýòî îáîñíî-
âàííî?

Материальная ответственность
работников является одним из средств
защиты форм собственности, так как
она представляет собой юридичес-
кую обязанность работника, причи-
нившего ущерб, возместить его в ус-
тановленном законом размере. По-
этому материальную ответствен-
ность несут все работники, состоя-
щие в трудовых отношениях с обра-
зовательным учреждением.

При этом в соответствии со ста-
тьёй 240 ТК РФ администрация
школы имеет право с учётом кон-
кретных обстоятельств, при которых
причинён ущерб, полностью или час-
тично отказаться от его взыскания с
виновного работника.

До принятия решения о возме-
щении ущерба конкретными работ-
никами работодатель обязан провес-
ти проверку для установления разме-
ра причинённого ущерба и причин
его возникновения. Для проведения
такой проверки работодатель имеет
право создать комиссию с участием
соответствующих специалистов.

Истребование с работника объ-
яснения в письменной форме для ус-

тановления причин возникновения
ущерба является обязательным. Ра-
ботник и (или) его представитель
имеют право знакомиться со всеми
материалами проверки и обжаловать
их в порядке, установленном Трудо-
вым кодексом РФ.

В соответствии со статьёй 233
ТК РФ, материальная ответствен-
ность со стороны трудового договора
наступает за ущерб, причинённый ею
другой стороне этого договора в ре-
зультате её виновного противоправ-
ного поведения.

Действия работника признаются
противоправными, если он не испол-
няет или ненадлежащим образом ис-
полняет свои трудовые обязанности,
нарушил конкретные предписания,
которые могут содержаться в норма-
тивно-правовых актах, правилах вну-
треннего трудового распорядка, в том
числе локальных нормативных актах
самого образовательного учрежде-
ния, с которыми работник ознаком-
лен в установленном порядке.

Классный руководитель, учи-
тель к данной категории не относят-
ся, кроме того, в их обязанности не
входят ни функции гардеробщика,
ни функции охраны. Поэтому ука-
занные выше условия привлечения к
ответственности не выполняются.

Судебная практика показывает,
что материальная ответственность за
нанесённый ущерб в таких случаях од-
нозначно возлагается на школу.

Ñóùåñòâóþò ëè êàêèå-ëèáî ïðå-
äåëüíûå íîðìû ó÷åáíîé íàãðóçêè
øêîëüíèêîâ â ðàçíûõ êëàññàõ? Êàêîå
âðåìÿ äîëæíî îòâîäèòüñÿ íà âûïîëíå-
íèå äîìàøíèõ çàäàíèé?

Приказ Министерства образова-
ния РФ «Об утверждении Базисного
учебного плана образовательных уч-
реждений РФ» от 9 февраля 1998 г.
№ 322 определяет максимальный
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аобъём учебной нагрузки обучающих-

ся, распределяет учебное время, от-
водимое на освоение федерального и
национально-регионального компо-
нентов государственного образова-
тельного стандарта, по классам и об-
разовательным областям.

Базисный учебный план состоит
из двух частей: инвариантной и вариа-
тивной. В инвариантной части Базис-
ного учебного плана полностью реа-
лизуется федеральный компонент го-
сударственного образовательного
стандарта, который обеспечивает
единство образовательного простран-
ства РФ и гарантирует овладение вы-
пускниками образовательных учреж-
дений необходимым минимумом зна-
ний, умений и навыков, обеспечиваю-
щих возможности продолжения обра-
зования. По каждому предмету уста-
новлен стандарт учебной нагрузки
учащегося каждого класса, а также
максимальный объём учебной нагруз-
ки по всем учебным предметам при
6-дневной и 5-дневной учебной неде-
ле. Так, например, максимальная на-
грузка учащегося 9-го класса при 5-
дневной неделе — 32 часа, при 6-
дневной — 35 часов.

Вопросы организации произ-
водительного труда, проведение
трудовой практики решаются сове-
тами учебных заведений на основе
добровольного участия школьни-
ков за счёт использования часов
вариативной части базисного учеб-
ного плана.

Обязательная минимальная на-
грузка учащихся по всем классам и
ступеням обучения для общеобра-
зовательных учреждений региона, в
том числе для школ с углублённым
изучением, лицеев, гимназий опре-
деляются региональными органами
управления образованием. При этом
обязательная нагрузка не может
превышать предельно допустимую.

Число часов на вариативную
часть также определено для 5-днев-
ной и 6-дневной учебной недели.

Допустимая нагрузка учаще-
гося каждого класса определяется
приказом Минобразования России
«О нормализации учебной нагруз-
ки обучающихся в образователь-
ных учреждениях» от 22 августа
1997 г. № 1792, учитывающим ре-
комендации органов здравоохра-
нения и Санитарные правила и
нормы эпиднадзора России от
31 октября 1996 г. № 49. Причём
часы факультативных групповых и
индивидуальных занятий в школах
должны входить в объём максималь-
но допустимой учебной нагрузки
учащихся. Например, предельно
возможная нагрузка учащегося
10–11 классов при 5-дневной учеб-
ной неделе — 33 часа, при 6-днев-
ной — 35 часов. Для учеников 1-х
классов четырёхлетней начальной
школы объём учебной нагрузки ог-
раничен при 5-дневной учебной не-
деле 20 часами, при 6-дневной —
22 часами. 

Приказом запрещено вводить
5-дневную учебную неделю для
учащихся 5–11-х классов всех ви-
дов общеобразовательных учрежде-
ний с углублённым содержанием
обучения. Для остальных школ
учебные занятия по 5-дневной
учебной неделе допустимы при ус-
ловии работы школы не более чем в
две смены.

На национально-региональный
компонент государственного образо-
вательного стандарта может быть
использовано 10 % объёма часов, от-
водимого на изучение образователь-
ных областей.

Время выполнения домашних
заданий входит в норму предельно
допустимых учебных нагрузок уча-
щихся.


