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Êîììåíòàðèé

Â ñèñòåìå íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâàíèÿ
âîïðîñîâ ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-
áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé áûëè çíà-
÷èòåëüíûå ïðîáåëû, êîòîðûå íå ìîãëè íå ñêàçû-
âàòüñÿ íà îáîñíîâàííîñòè óïðàâëåí÷åñêèõ ðåøå-
íèé ðóêîâîäèòåëåé îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
è âûçûâàëè âîïðîñû íåïîñðåäñòâåííî ó ïåäàãîãè-
÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ. Ïðèêàç Ìèíèñòåðñòâà îáðàçî-
âàíèÿ è íàóêè ÐÔ îò 27 ìàðòà 2006 ã. ¹ 69 «Îá
îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìå-
íè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» âî ìíîãîì ýòè ïðî-
áåëû óñòðàíèë. 

Ñòàòü¸é 333 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ îïðåäåëåíî,
÷òî äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ óñòàíîâëåíà
ñîêðàù¸ííàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìå-
íè íå áîëåå 36 ÷àñîâ â íåäåëþ.

Â çàâèñèìîñòè îò äîëæíîñòè è (èëè) ñïåöèàëü-
íîñòè ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì ñ ó÷¸òîì îñî-
áåííîñòåé èõ òðóäà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî
âðåìåíè (íîðìû ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà
ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) îïðåäåëÿåòñÿ Ïðàâè-
òåëüñòâîì ÐÔ. Â ñîîòâåòñòâèè ñ ýòîé ñòàòü¸é Ïîñòà-
íîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 3 àïðåëÿ 2003 ã.
¹ 191 îïðåäåëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî
âðåìåíè (íîðìà ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà
ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíè-
êîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 10 äåêàá-
ðÿ 2002 ã. ¹ 877 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷å-
ãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà îòäåëüíûõ êàòåãîðèé
ðàáîòíèêîâ, èìåþùèõ îñîáûé õàðàêòåð ðàáîòû» áû-
ëî óñòàíîâëåíî, ÷òî îñîáåííîñòè ðåæèìà è âðåìåíè
îòäûõà ýòèõ êàòåãîðèé ðàáîòíèêîâ îïðåäåëÿþòñÿ
ñîîòâåòñòâóþùèìè ôåäåðàëüíûìè îðãàíàìè èñïîë-
íèòåëüíîé âëàñòè ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ Ìèíèñòåðñòâîì
çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ ÐÔ.

Ó ðóêîâîäèòåëåé îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé è ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ÷àñòî âîçíèêàëè
âîïðîñû î òîì, êàê ðåãóëèðóåòñÿ èõ ðàáî÷åå âðåìÿ
â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà, â êàíèêóëû, â ïåðèîä îò-
ìåíû ó÷åáíûõ çàíÿòèé äëÿ îáó÷àþùèõñÿ, âîñïè-
òàííèêîâ ïî ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèì, êëè-
ìàòè÷åñêèì ïðè÷èíàì, ïðè ïðîâåäåíèè ïîõîäîâ,
ýêñêóðñèé, ïóòåøåñòâèé è â äðóãèõ ñëó÷àÿõ.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî âñåìè íàçâàííûìè ïîñòàíîâ-
ëåíèÿìè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ, äëÿ òîãî ÷òîáû óïîðÿ-
äî÷èòü ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ
è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé,
áûë èçäàí ïðèêàç Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è íà-
óêè ÐÔ  îò 27 ìàðòà 2006 ã. ¹ 69 «Îá îñîáåííîñòÿõ
ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäà-
ãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ

Формой догрузки может являться педагогическая работа

без дополнительной оплаты в группе продлённого дня, кружко-

вая работа, работа по замене отсутствующих учителей, прове-

дение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, орга-

низуемых в соответствии с медицинским заключением, выпол-

нение частично или в полном объёме работы по классному

руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы

по физическому воспитанию и другой педагогической работы,

объём которой регулируется образовательным учреждением.

2.6. Режим рабочего времени учителей первых классов оп-

ределяется с учётом Гигиенических требований к условиям обу-

чения в общеобразовательных учреждениях СанПиН

2.4.2.1178-02 (введены в действие постановлением Главного го-

сударственного санитарного врача РФ от 28 ноября 2002 г.

№ 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г.,

регистрационный № 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматри-

вающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания

учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно

отражаться на объёме учебной нагрузки, определение которой

производится один раз в год на начало учебного года в соответ-

ствии с учебным планом.

2.7. Режим рабочего времени учителей общеобразова-

тельных учреждений, преподавателей образовательных учреж-

дений начального и среднего профессионального образования,

у которых по независящим от них причинам (сокращение ко-

личества часов по учебному плану и учебным программам

и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная

нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, ус-

тановленной им на начало учебного года, до конца учебного

года определяется количеством часов пропорционально сохра-

няемой им в порядке, установленном Правительством РФ, за-

работной платы, с учётом времени, необходимого для выпол-

нения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 на-

стоящего Положения.

III. Разделение рабочего дня на части

3.1. При составлении графиков работы педагогических и других

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отды-

хом и приёмом работниками пищи, не допускаются, за исключе-

нием случаев, предусмотренных настоящим Положением.

3.2. При составлении расписаний учебных занятий образо-

вательное учреждение обязано исключить нерациональные за-

траты времени педагогических работников, ведущих преподава-

тельскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная

последовательность и не образовывались длительные перерывы

(так называемые «окна»), которые в отличие от коротких пере-

рывов (перемен) между каждым учебным занятием, установлен-

ных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педа-

гогических работников не являются.
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ó÷ðåæäåíèé», ñîãëàñîâàííûé ñ Ìèíèñòåðñòâîì
çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ ÐÔ
è äåéñòâóþùèìè â îòðàñëè ïðîôñîþçàìè. Ýòèì
ïðèêàçîì áûëî óòâåðæäåíî Ïîëîæåíèå îá îñîáåí-
íîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäû-
õà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, êîòîðîå ðàçðåøèëî ìíîãèå
âîçíèêàâøèå ðàíåå âîïðîñû.

Ðåæèì ðàáîòû îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
çíà÷èòåëüíî ðàçëè÷àåòñÿ. Òàê, ìíîãèå ó÷ðåæäåíèÿ
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ðàáîòàþò â âûõîä-
íûå äíè, åñòü îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ êðóã-
ëîñóòî÷íîãî ïðåáûâàíèÿ îáó÷àþùèõñÿ, âîñïèòàí-
íèêîâ. Â ëåòíèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðÿõ ïåäàãî-
ãè÷åñêèå ðàáîòíèêè ïðîâîäÿò ñ äåòüìè âðåìÿ
êðóãëîñóòî÷íî.

Ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà
ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, âêëþ÷àþùèé ïðåäîñòàâëå-
íèå âûõîäíûõ äíåé, îïðåäåëÿåòñÿ ñ ó÷¸òîì ðåæè-
ìà äåÿòåëüíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ
(êðóãëîñóòî÷íîå ïðåáûâàíèå îáó÷àþùèõñÿ, âîñ-
ïèòàííèêîâ, ïðåáûâàíèå èõ â òå÷åíèå îïðåäåë¸í-
íîãî âðåìåíè, ñåçîíà, ñìåííîñòè ó÷åáíûõ çàíÿòèé
è äðóãèõ îñîáåííîñòåé ðàáîòû îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ) è óñòàíàâëèâàåòñÿ ïðàâèëàìè âíóò-
ðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ, ãðàôèêàìè ðàáîòû, êîëëåêòèâíûì
äîãîâîðîì, ðàçðàáàòûâàåìûìè â ñîîòâåòñòâèè
ñ Òðóäîâûì êîäåêñîì ÐÔ, ôåäåðàëüíûìè çàêîíà-
ìè è èíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè.

Äîâîëüíî ÷àñòî âîçíèêàëè âîïðîñû î òîì, îáÿ-
çàí ëè ó÷èòåëü â ñâîé ìåòîäè÷åñêèé äåíü ïðèõî-
äèòü â øêîëó, åñëè ó íåãî â ýòîò äåíü íåò óðîêîâ
è êàêèõ-ëèáî äðóãèõ ìåðîïðèÿòèé? Äåéñòâóþùåå
çàêîíîäàòåëüñòâî íå äà¸ò îïðåäåëåíèÿ ìåòîäè÷åñ-
êîãî äíÿ, íå ïðåäóñìàòðèâàåò îáÿçàòåëüíîå ïðåäî-
ñòàâëåíèå ìåòîäè÷åñêîãî äíÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðà-
áîòíèêàì è íå ðåãëàìåíòèðóåò ïîðÿäîê óñòàíîâëå-
íèÿ ìåòîäè÷åñêèõ äíåé.

Íàëè÷èå ñâîáîäíûõ äíåé (îäíîãî èëè áîëåå)
â íåäåëþ ó ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà çàâèñèò îò
òîãî, êàê ñîñòàâëåíî ðàñïèñàíèå çàíÿòèé. Ó÷èòåëü
íå îáÿçàí ïðèñóòñòâîâàòü â øêîëå â ñâîé ñâîáîä-
íûé îò çàíÿòèé äåíü, åñëè íà ýòîò äåíü íå ïðåäóñìî-
òðåíî íèêàêèõ îáùåøêîëüíûõ ìåðîïðèÿòèé, â êîòî-
ðûõ îí áû ó÷àñòâîâàë, è íå äîëæåí ïðåäñòàâëÿòü êà-
êèõ-ëèáî îò÷¸òîâ àäìèíèñòðàöèè øêîëû î òîì, ÷åì
îí çàíèìàëñÿ â ýòîò äåíü.

Òåïåðü â ïóíêòå 2.4 Ïîëîæåíèÿ îá îñîáåííîñ-
òÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïå-
äàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèé îïðåäåëåíî, ÷òî äíè íåäåëè (ïåðè-
îäû âðåìåíè, â òå÷åíèå êîòîðûõ îáðàçîâàòåëüíîå
ó÷ðåæäåíèå îñóùåñòâëÿåò ñâîþ äåÿòåëüíîñòü),

3.3. В исключительных случаях в образовательных учреж-

дениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитан-

ников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеоб-

разовательных учреждениях), в которых чередуется воспита-

тельная и учебная деятельность в течение дня в пределах

установленной нормы часов, работодатель с учётом мнения вы-

борного профсоюзного органа либо по согласованию с ним мо-

жет вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую

работу в группах воспитанников школьного возраста, режим ра-

бочего дня с разделением его на части с перерывом, составляю-

щим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией

такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предус-

мотренных коллективным договором. Время перерыва между

двумя частями смены в рабочее время не включается.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением

воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму

рабочего дня с разделением его на части не относятся.

Для экономии времени воспитателей целесообразно предус-

матривать вместо режима рабочего времени с разделением его на

части с перерывом более двух часов режим их работы с разной еже-

дневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до

начала занятий и в часы после их окончания, имея в виду установле-

ние суммированного учёта рабочего времени с тем, чтобы общая

продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не

превышала среднемесячной нормы часов за учётный период.

IV. Режим рабочего времени работников 
образовательных учреждений в каникулярный период

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, уста-

новленных для обучающихся, воспитанников образовательных

учреждений и не совпадающих с ежегодными оплачиваемыми

основными и дополнительными отпусками работников (далее —

каникулярный период), являются для них рабочим временем.

4.2. В каникулярный период педагогические работники осу-

ществляют педагогическую, методическую, а также организацион-

ную работу, связанную с реализацией образовательной программы,

в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленно-

го объёма учебной нагрузки (педагогической работы)), определён-

ной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполне-

ния работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения,

с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому

детей в соответствии с медицинским заключением, в каникуляр-

ный период привлекаются к педагогической (методической, орга-

низационной) работе с учётом количества часов индивидуального

обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников,

принятых на работу во время летних каникул, определяется в пре-

делах нормы часов преподавательской (педагогической) работы

В  М И Н И С Т Е Р С Т В Е  О Б Р А З О В А Н И Я  

И  Н А У К И  Р Ф

Ê î ì ì å í ò à ð è é
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ñâîáîäíûå äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, âåäó-
ùèõ ïðåïîäàâàòåëüñêóþ ðàáîòó, îò ïðîâåäåíèÿ
ó÷åáíûõ çàíÿòèé ïî ðàñïèñàíèþ, äî âûïîëíåíèÿ
èíûõ îáÿçàííîñòåé, ðåãóëèðóåìûõ ãðàôèêàìè
è ïëàíàìè ðàáîòû, ïåäàãîãè÷åñêèé ðàáîòíèê ìîæåò
èñïîëüçîâàòü äëÿ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè, ñàìî-
îáðàçîâàíèÿ, ïîäãîòîâêè ê çàíÿòèÿì è ò.ï.

Î÷åíü âàæíî, ÷òî â Ïîëîæåíèè îïðåäåëåíû îñî-
áåííîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé â êàíèêóëÿðíûé ïåðèîä. Óêà-
çàíî, ÷òî ïåðèîäû êàíèêóëû – ðàáî÷åå âðåìÿ äëÿ ñî-
òðóäíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Â ýòî
âðåìÿ ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè âåäóò ïåäàãîãè÷å-
ñêóþ, ìåòîäè÷åñêóþ, à òàêæå îðãàíèçàöèîííóþ ðà-
áîòó, ñâÿçàííóþ ñ ðåàëèçàöèåé îáðàçîâàòåëüíîé
ïðîãðàììû, â ïðåäåëàõ íîðìèðóåìîé ÷àñòè èõ ðàáî-
÷åãî âðåìåíè (óñòàíîâëåííîãî îáú¸ìà ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè (ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû), îïðåäåë¸ííîé èì
äî íà÷àëà êàíèêóë, è âðåìåíè, íåîáõîäèìîãî äëÿ âû-
ïîëíåíèÿ èíûõ ðàáîò, ïðåäóñìîòðåííûõ äîëæíîñò-
íîé èíñòðóêöèåé, óñòàâîì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ, ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿä-
êà, ãðàôèêàìè è ïëàíàìè ðàáîòû ñ ñîõðàíåíèåì
çàðàáîòíîé ïëàòû â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå.

Òàê, íàïðèìåð, åñëè ó÷èòåëü èìåë äî íà÷àëà êà-
íèêóë íàãðóçêó 20 ÷àñîâ â íåäåëþ, òî ñîîòâåòñòâåííî
â êàíèêóëÿðíîå âðåìÿ îí îáÿçàòåëüíî äîëæåí âûðà-
áàòûâàòü â íåäåëþ 20 ÷àñîâ. Êàê áóäåò ðàñïðåäåëåíî
åãî ðàáî÷åå âðåìÿ â òå÷åíèå íåäåëè, áóäåò ëè îí ðà-
áîòàòü åæåäíåâíî â òå÷åíèå 5 äíåé ïî 4 ÷àñà â äåíü,
èëè áóäåò âûðàáàòûâàòü ýòè 20 ÷àñîâ çà ìåíüøåå êî-
ëè÷åñòâî äíåé, à îñòàëüíûå äíè áóäóò ñâîáîäíûìè îò
ðàáîòû, — ýòî äîëæíî áûòü óðåãóëèðîâàíî íåïî-
ñðåäñòâåííî â ñàìîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè.

Â àáçàöå 2 ïóíêòà 4.2 Ïîëîæåíèÿ îäíîçíà÷íî
îïðåäåëåíî, ÷òî ó÷èòåëÿ, îñóùåñòâëÿþùèå èíäè-
âèäóàëüíîå îáó÷åíèå íà äîìó äåòåé â ñîîòâåòñò-
âèè ñ ìåäèöèíñêèì çàêëþ÷åíèåì, â êàíèêóëÿðíûé
ïåðèîä ïðèâëåêàþòñÿ ê ïåäàãîãè÷åñêîé (ìåòîäè-
÷åñêîé, îðãàíèçàöèîííîé) ðàáîòå ñ ó÷¸òîì êîëè-
÷åñòâà ÷àñîâ èíäèâèäóàëüíîãî îáó÷åíèÿ òàêèõ äå-
òåé, óñòàíîâëåííîãî èì äî íà÷àëà êàíèêóë. Ïðåä-
ñòàâëÿåòñÿ, ÷òî ýòà íîðìà áóäåò ãàðàíòèåé òîãî, ÷òî
çà âðåìÿ ðàáîòû âî âðåìÿ êàíèêóë ïåäàãîãè÷åñêî-
ìó ðàáîòíèêó áóäåò ñîõðàíåíà çàðàáîòíàÿ ïëàòà. 

Ñëåäóåò îáðàòèòü âíèìàíèå íà òî, ÷òî ïåðèîäû
îòìåíû ó÷åáíûõ çàíÿòèé (îáðàçîâàòåëüíîãî ïðî-
öåññà) äëÿ îáó÷àþùèõñÿ, âîñïèòàííèêîâ ïî ñàíè-
òàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèì, êëèìàòè÷åñêèì è äðó-
ãèì îñíîâàíèÿì ÿâëÿþòñÿ ðàáî÷èì âðåìåíåì ïåäà-
ãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ. Â ýòî âðåìÿ ó÷èòåëÿ è äðóãèå ïåäàãî-
ãè÷åñêèå ðàáîòíèêè ïðèâëåêàþòñÿ ê ó÷åáíî-âîñïè-
òàòåëüíîé, ìåòîäè÷åñêîé, îðãàíèçàöèîííîé ðàáîòå
â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè. 

в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени,

необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала в каникулярный период опреде-

ляется в пределах времени, установленного по занимаемой

должности. Эти работники в установленном законодательством

порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных ра-

бот, не требующих специальных знаний.

4.5. Преподаватели образовательных учреждений началь-

ного и среднего профессионального образования, которым ус-

тановлен годовой объём учебной нагрузки, во время зимних ка-

никул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их

отпуском, привлекаются к участию в работе методических ко-

миссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации,

а также к организации и проведению культурно-массовых меро-

приятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплекто-

ванию учебных кабинетов, лабораторий.

4.6. Режим рабочего времени всех работников в канику-

лярный период регулируется локальными актами образователь-

ного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

V. Режим рабочего времени работников образовательных
учреждений в период отмены для обучающихся, воспитан-
ников учебных занятий (образовательного процесса)
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим
и другим основаниям

5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного про-

цесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпиде-

миологическим, климатическим и другим основаниям являются

рабочим временем педагогических и других работников образо-

вательного учреждения.

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательно-

го процесса) в отдельных  классах (группах) либо в целом по

образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологичес-

ким, климатическим и другим основаниям учителя и другие пе-

дагогические работники привлекаются к учебно-воспитатель-

ной, методической, организационной работе в порядке и на ус-

ловиях, предусмотренных в разделе IV настоящего Положения.

VI. Режим рабочего времени работников в оздоровительных
образовательных учреждениях, образовательных учреждени-
ях, выезжающих на летние дачи и (или) организующих летний
отдых в той же или другой местности, а также при проведении
туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий

6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, при-

влекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачивае-

мым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздорови-

тельные образовательные лагеря и другие оздоровительные
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Îäíàêî åñëè â ïåðèîä, êîãäà îòìåíåíû ó÷åá-
íûå çàíÿòèÿ, íàïðèìåð, â ñâÿçè ñ ÷ðåçâû÷àéíûìè
îáñòîÿòåëüñòâàìè, òàêèìè êàê êàòàñòðîôà, ñòèõèé-
íîå áåäñòâèå, êðóïíàÿ àâàðèÿ, è ïåäàãîãè÷åñêèå
ðàáîòíèêè íå ïðèâëåêàþòñÿ ê ó÷åáíî-âîñïèòà-
òåëüíîé, ìåòîäè÷åñêîé, îðãàíèçàöèîííîé ðàáîòå
â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, ýòî âðåìÿ ÿâëÿåò-
ñÿ âðåìåíåì ïðîñòîÿ ïî ïðè÷èíàì, íå çàâèñÿùèì
îò ðàáîòîäàòåëÿ è ðàáîòíèêà è îïëà÷èâàåòñÿ
â ðàçìåðå íå ìåíåå äâóõ òðåòåé òàðèôíîé ñòàâêè,
îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà), ðàññ÷èòàííûõ
ïðîïîðöèîíàëüíî âðåìåíè ïðîñòîÿ (ñò. 157 Òðó-
äîâîãî êîäåêñà ÐÔ).

Â Ïîëîæåíèè îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷å-
ãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ
è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
òàêæå íàøëè îòðàæåíèå âîïðîñû ðåæèìà ðàáî÷åãî
âðåìåíè ðàáîòíèêîâ â îçäîðîâèòåëüíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ è (èëè) îðãàíèçóþùèõ ëåò-
íèé îòäûõ â òîé æå èëè äðóãîé ìåñòíîñòè, à òàêæå
ïðè ïðîâåäåíèè òóðèñòñêèõ ïîõîäîâ, ýêñêóðñèé,
ýêñïåäèöèé, ïóòåøåñòâèé.

Òîëüêî ñ ñîãëàñèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíè-
êîâ ìîæíî èõ ïðèâëåêàòü â êàíèêóëÿðíûé ïåðè-
îä, íå ñîâïàäàþùèé ñ èõ åæåãîäíûì îïëà÷èâàå-
ìûì îòïóñêîì, ê ðàáîòå â îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãå-
ðÿõ è äðóãèõ îçäîðîâèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèÿõ, â äðóãîé ìåñòíîñòè, à òàêæå â êà÷å-
ñòâå ðóêîâîäèòåëåé äëèòåëüíûõ (áåç âîçâðàùå-
íèÿ â òîò æå äåíü) ïîõîäîâ, ýêñïåäèöèé, ýêñêóð-
ñèé, ïóòåøåñòâèé â äðóãóþ ìåñòíîñòü. Ðåæèì ðà-
áî÷åãî âðåìåíè â òàêîì ñëó÷àå óñòàíàâëèâàåòñÿ
ñ ó÷¸òîì âûïîëíÿåìîé èìè ðàáîòû è îïðåäåëÿåò-
ñÿ ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà
îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, ãðàôèêàìè ðàáî-
òû, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì.

Â Ïîëîæåíèè ïðèñóòñòâóþò òàêæå îòñûëî÷íûå
íîðìû, â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî ñóùåñòâóåò îïðåäåë¸í-
íàÿ ñïåöèôèêà â ðåãóëèðîâàíèè ðàáî÷åãî âðåìå-
íè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé èç
ïëàâñîñòàâà ó÷åáíûõ ñóäîâ êëóáîâ þíûõ ìîðÿêîâ,
âî âðåìÿ íàõîæäåíèÿ â äëèòåëüíîì ïëàâàíèè
ñ îáó÷àþùèìèñÿ íà áîðòó. 

Ïóíêòîì 6.3. ïðåäóñìîòðåíî, ÷òî ðåæèì ðàáî-
÷åãî âðåìåíè ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-
ðåæäåíèé èç ïëàâñîñòàâà ó÷åáíûõ ñóäîâ êëóáîâ
þíûõ ìîðÿêîâ, ðå÷íèêîâ, ìîðñêèõ öåíòðîâ è äðó-
ãèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé òàêîãî ïðîôèëÿ
ïðè íàõîæäåíèè èõ â ïëàâàíèè ñ îáó÷àþùèìèñÿ
íà áîðòó è âî âðåìÿ ñòîÿíîê îïðåäåëÿåòñÿ â ñîîò-
âåòñòâèè ñ îñîáåííîñòÿìè, óñòàíîâëåííûìè äëÿ
ñîîòâåòñòâóþùèõ êàòåãîðèé ðàáîòíèêîâ ðå÷íîãî
è ìîðñêîãî ôëîòà, à òàêæå ñ ó÷¸òîì âûïîëíåíèÿ
îáÿçàííîñòåé ïî ðóêîâîäñòâó ïëàâïðàêòèêîé îáó-
÷àþùèõñÿ.

образовательные учреждения с дневным пребыванием детей,

создаваемые в каникулярный период в той же местности на ба-

зе общеобразовательных и других образовательных учрежде-

ний, определяется в порядке, предусмотренном разделом IV

настоящего Положения.

6.2. Привлекать педагогических работников в каникуляр-

ный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым от-

пуском, к работе в оздоровительных лагерях и других оздорови-

тельных образовательных учреждений, находящихся в другой

местности, а также в качестве руководителей длительных (без

возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий,

путешествий в другую местность можно только с согласия ра-

ботников.

Режим рабочего времени этих сотрудников устанавливает-

ся с учётом выполняемой ими работы и определяется правила-

ми внутреннего трудового распорядка образовательного учреж-

дения, графиками работы, коллективным договором.

6.3. Режим рабочего времени работников образователь-

ных учреждений из плавсостава учебных судов клубов юных

моряков, речников, морских центров и других образователь-

ных учреждений такого профиля при нахождении их в плава-

нии с обучающимися на борту и во время стоянок определяет-

ся в соответствии с особенностями, установленными для соот-

ветствующих категорий работников речного и морского флота,

а также с учётом выполнения обязанностей по руководству

плавпрактикой обучающихся.

VII. Режим рабочего времени профессорско-преподава-
тельского состава образовательных учреждений высшего
профессионального образования и образовательных
учреждений дополнительного профессионального образо-
вания (повышения квалификации) специалистов

7.1. Режим рабочего времени лиц из профессорско-препода-

вательского состава образовательных учреждений высшего

профессионального образования и образовательных учреж-

дений дополнительного профессионального образования

(повышения квалификации) специалистов в пределах 36-ча-

совой рабочей недели определяется с учётом выполнения

преподавательской работы, а также научно-исследователь-

ской, творческо-исполнительской, опытно-конструкторской,

учебно-методической, организационно-методической, воспи-

тательной, физкультурной, спортивно-оздоровительной дея-

тельности.

7.2. Режим выполнения преподавательской работы ре-

гулируется расписанием учебных занятий. Объём преподава-

тельской работы каждого педагога определяется образова-

тельным учреждением самостоятельно в зависимости от ква-

лификации работника и профиля кафедры и не может

превышать 900 часов в учебном году — в образовательных

В  М И Н И С Т Е Р С Т В Е  О Б Р А З О В А Н И Я  

И  Н А У К И  Р Ф
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Ïîæàëóé, âïåðâûå ÷¸òêî îïðåäåëåíî, ÷òî ðå-
æèì ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãîâ-ïñèõîëîãîâ
â ïðåäåëàõ 36-÷àñîâîé ðàáî÷åé íåäåëè ðåãóëèðó-

åòñÿ ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïî-

ðÿäêà îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñ ó÷¸òîì
âûïîëíåíèÿ èíäèâèäóàëüíîé è ãðóïïîâîé êîíñóëü-
òàòèâíîé ðàáîòû ñ ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëüíîãî
ïðîöåññà â ïðåäåëàõ íå ìåíåå ïîëîâèíû íåäåëüíîé
ïðîäîëæèòåëüíîñòè èõ ðàáî÷åãî âðåìåíè. À êðîìå
òîãî, ñ ó÷¸òîì ïîäãîòîâêè ê èíäèâèäóàëüíîé è ãðóï-
ïîâîé êîíñóëüòàòèâíîé ðàáîòå, îáðàáîòêè, àíàëèçà
è îáîáùåíèÿ ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ, çàïîëíåíèÿ
îò÷¸òíîé äîêóìåíòàöèè, à òàêæå ïîâûøåíèÿ ñâîåé
êâàëèôèêàöèè. Âûïîëíÿòü ýòó ðàáîòó ïåäàãîã-ïñè-
õîëîã ìîæåò êàê íåïîñðåäñòâåííî â îáðàçîâàòåëü-
íîì ó÷ðåæäåíèè, òàê è çà åãî ïðåäåëàìè. 

Ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè ëèö èç ïðîôåññîðñêî-
ïðåïîäàâàòåëüñêîãî ñîñòàâà îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèé âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
è îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè) â ïðåäåëàõ 36-÷àñîâîé ðàáî÷åé íåäåëè îï-
ðåäåëÿåòñÿ ñ ó÷¸òîì âûïîëíåíèÿ ïðåïîäàâàòåëüñêîé
ðàáîòû, à òàêæå íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîé, òâîð÷åñ-
êî-èñïîëíèòåëüñêîé, îïûòíî-êîíñòðóêòîðñêîé, ó÷åá-
íî-ìåòîäè÷åñêîé, îðãàíèçàöèîííî-ìåòîäè÷åñêîé,
âîñïèòàòåëüíîé, ôèçêóëüòóðíîé, ñïîðòèâíî-îçäîðî-
âèòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Íåñîìíåííî, ðåæèì ðàáî÷å-
ãî âðåìåíè ýòîé êàòåãîðèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíè-
êîâ èìååò îïðåäåë¸ííûå îñîáåííîñòè.

Íåïîñðåäñòâåííî â ïóíêòå 7.2 Ïîëîæåíèÿ óñ-
òàíîâëåíî, ÷òî ðåæèì âûïîëíåíèÿ ïðåïîäàâà-
òåëüñêîé ðàáîòû ðåãóëèðóåòñÿ ðàñïèñàíèåì ó÷åá-
íûõ çàíÿòèé. Îáú¸ì ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû
êàæäîãî ïðåïîäàâàòåëÿ îïðåäåëÿåòñÿ îáðàçîâà-
òåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì ñàìîñòîÿòåëüíî â çàâèñè-
ìîñòè îò êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêà è ïðîôèëÿ êà-
ôåäðû è íå ìîæåò ïðåâûøàòü 900 ÷àñîâ â ó÷åáíîì
ãîäó â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ âûñøåãî
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è 800 ÷àñîâ
â ó÷åáíîì ãîäó — â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíè-
ÿõ äîïîëíèòåëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ (ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè) ñïåöèàëèñòîâ.

Âîïðîñû ðåãóëèðîâàíèÿ ðàáî÷åãî âðåìåíè ïå-
äàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ïî-ïðåæíåìó àêòóàëüíû.
Ïîëîæåíèå îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðå-
ìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ
ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äàëî îò-
âåòû íà ìíîãèå âîïðîñû. Òåïåðü íåîáõîäèìî ïðà-
âèëüíî ïðèìåíÿòü ýòè íîðìû.

Ñåðãåé Õìåëüêîâ,

ãëàâíûé ñïåöèàëèñò ïî ïðàâîâûì âîïðîñàì 
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учреждениях высшего профессионального образования

и 800 часов в учебном году — в образовательных учреждени-

ях дополнительного профессионального образования (повы-

шения квалификации) специалистов.

7.3. Режим выполнения преподавателем обязанностей, свя-

занных с научно-исследовательской, творческо-исполнительской,

опытно-конструкторской работой, а также учебно-методической,

организационно-методической, воспитательной, физкультурной,

спортивно-оздоровительной деятельностью, регулируется прави-

лами внутреннего трудового распорядка образовательного уч-

реждения, планами научно-исследовательских работ, программа-

ми, графиками и т. д.

Правила внутреннего трудового распорядка образователь-

ного учреждения, другие локальные акты могут регулировать

выполнение этой работы как непосредственно в образователь-

ном учреждении, так и за его пределами.

VIII. Регулирование рабочего времени отдельных педаго-
гических работников образовательных учреждений

8.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в преде-

лах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внут-

реннего трудового распорядка образовательного учреждения

с учётом:

выполнения индивидуальной и групповой консультатив-

ной работы с участниками образовательного процесса в преде-

лах не менее половины недельной продолжительности их рабо-

чего времени;

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной

работе, обработки, анализа и обобщения полученных результа-

тов, заполнения отчётной документации, а также повышения сво-

ей квалификации. Выполнять эту работу педагог-психолог может

как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его

пределами.

8.2. В дошкольных образовательных учреждениях (груп-

пах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной

рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каж-

дую группу воспитанников предусматривается по две должности

воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени оп-

ределяется с учётом выполнения каждым воспитателем педаго-

гической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем

может обеспечиваться путём одновременной ежедневной ра-

боты двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждо-

го воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение

этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и дру-

гим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-

наглядных пособий, методической и другой работы, регулируе-

мой правилами внутреннего трудового распорядка образова-

тельного учреждения и иными локальными актами.
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