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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò þðèñò, êàíäèäàò

ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, íà÷àëüíèê îòäåëà

Óíèâåðñèòåòà Ðîññèéñêîé àêàäåìèè

îáðàçîâàíèÿ Åëåíà Áîëîòîâà

Как оплачивается педагогическая нагрузка совместите-

лей? И где можно прочитать о порядке оплаты классно-

го руководства из федерального бюджета?

Ðèíàò Áèêàåâ

Äîêóìåíòû î êëàññíîì ðóêîâîäèòåëå:

Ôåäåðàëüíûé çàêîí îò 26.12.2005 ¹ 189-ÔÇ

«Î ôåäåðàëüíîì áþäæåòå íà 2006 ãîä»;

• ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ

îò 30.12.2005 ¹ 850 «Î âîçíàãðàæäåíèè ïåäàãî-

ãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ôåäåðàëüíûõ ãîñóäàðñòâåí-

íûõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé çà âûïîë-

íåíèå ôóíêöèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ»;

• ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 30.12.2005

¹ 854 «Î ïîðÿäêå ïðåäîñòàâëåíèÿ â 2006 ãîäó ôè-

íàíñîâîé ïîìîùè áþäæåòàì ñóáúåêòîâ Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè â âèäå ñóáñèäèé íà âûïëàòó âîç-

íàãðàæäåíèÿ çà âûïîëíåíèå ôóíêöèé êëàññíîãî

ðóêîâîäèòåëÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì ãîñó-

äàðñòâåííûõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë ñóáúåê-

òîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è ìóíèöèïàëüíûõ îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë»;

• ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 04.02.2006

¹ 67 «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïðàâèëà ïðåäîñòàâ-

ëåíèÿ â 2006 ãîäó ôèíàíñîâîé ïîìîùè áþäæåòàì

ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â âèäå ñóáñèäèé íà

âûïëàòó âîçíàãðàæäåíèÿ çà âûïîëíåíèå ôóíêöèé

êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì

ãîñóäàðñòâåííûõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë ñóáú-

åêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è ìóíèöèïàëüíûõ îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë»;

• ïðèêàç Ìèíîáðíàóêè ÐÔ îò 03.02.2006 ¹ 21

«Îá óòâåðæäåíèè ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèé îá

îñóùåñòâëåíèè ôóíêöèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ

ïåäàãîãè÷åñêèìè ðàáîòíèêàìè ãîñóäàðñòâåííûõ

îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñóáúåêòîâ Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè ìóíèöèïàëüíûõ îáùåîáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé»;

• ïðèêàç Ìèíîáðíàóêè ÐÔ îò 18.01.2006 ¹ 5

«Î ðåàëèçàöèè ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 30 äåêàáðÿ 2005 ã. ¹ 854»;

• ïèñüìî Ìèíîáðíàóêè ÐÔ îò 08.02.2006

¹ 17 þ-50-93 «Î ðàñ÷¸òå ðàçìåðà âîçíàãðàæäåíèÿ

çà âûïîëíåíèå ôóíêöèé êëàññíîãî ðóêîâîäñòâà

â êëàññàõ ñ ïîíèæåííîé íàïîëíÿåìîñòüþ»;

Представители Центрального комитета профсоюза ак-
тивно участвовали в рабочих и согласительных совещаниях
в Государственной Думе на заключительной стадии подготовки
законопроекта ко второму чтению в апреле — июне 2006 года
по вопросам регулирования оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учреждений (статьи 129, 130, 133,
134, 135, 139, 143, 144), регулирования трудовых отношений
с педагогическими работниками, прежде всего в части особен-
ностей заключения и прекращения трудового договора с ра-
ботниками высших учебных заведений (статьи 332, 336). 

Наиболее важные для работников образования вопросы
при практической реализации положений Трудового кодекса
РФ связаны с порядком осуществления социального партнёр-
ства, с заключением, изменением и прекращением трудового
договора, особенностями режима труда и отдыха, работой по
совместительству, с оплатой труда, рассмотрением индивиду-
альных и коллективных трудовых споров. 

Для дальнейшего укрепления социального партнёрства
в бюджетной сфере и уточнения статуса органов власти как
стороны социального партнёрства новой редакцией статьи 34
«Иные представители работодателей» предусмотрено, что
представителями работодателей — федеральных государст-
венных учреждений, государственных учреждений субъектов
Российской Федерации, муниципальных учреждений и других
организаций, финансируемых из соответствующих бюдже-
тов, — при проведении коллективных переговоров, заключе-
нии или изменении соглашений, разрешении коллективных
трудовых споров по поводу заключения или изменения согла-
шений, осуществлении контроля за выполнением соглашений,
формировании комиссий по регулированию социально-трудо-
вых отношений и осуществлении их деятельности также счи-
таются соответствующие федеральные органы исполнитель-
ной власти, органы исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации, иные государственные, а также органы
местного самоуправления.

Кроме того, Трудовой кодекс РФ дополнен статьёй 35
«Участие органов социального партнёрства в формировании
и реализации государственной политики в сфере труда», в со-
ответствии с которой органы государственной власти и органы
местного самоуправления при принятии нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, обязаны учи-
тывать решения комиссий по регулированию социально-тру-
довых отношений или мнения их сторон, а в случае их отсутст-
вия — заключения соответствующих профсоюзов
(объединений профсоюзов), объединений работодателей. 

Существенно изменена статья 57 Кодекса, определяю-
щая содержание трудового договора. Наряду с возможностью
расширять индивидуально-договорное регулирование предус-
мотрены условия, которые обязательны для включения
в трудовой договор. В частности, к обязательным условиям
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• ïèñüìî Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 21.06.2001

¹ 480/30-16 «Î ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèÿõ ïî

îðãàíèçàöèè äåÿòåëüíîñòè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ

â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ».

Ïåäàãîãè÷åñêàÿ íàãðóçêà ñîâìåñòèòåëåé ïî

äîëæíîñòè «ó÷èòåëü» ðàññ÷èòûâàåòñÿ àíàëîãè÷íî

íàãðóçêå, óñòàíàâëèâàåìîé ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîò-

íèêàì ïî îñíîâíîìó âèäó íàéìà. Â îòíîøåíèè îïëà-

òû òðóäà ñîâìåñòèòåëåé ïðèâåä¸ì îòðûâîê èç Êîì-

ìåíòàðèÿ ê Òðóäîâîìó êîäåêñó ÐÔ ñ ó÷¸òîì ïîñòà-

íîâëåíèÿ ÊÑ îò 15.03.2005 ¹ 3 – Ï.

«Îïëàòà òðóäà ñîâìåñòèòåëåé îáû÷íî ïðîèçâî-

äèòñÿ ïî îáùèì ïðàâèëàì, ïðåäóñìîòðåííûì â îðãà-

íèçàöèè, ò.å. â çàâèñèìîñòè îò âûðàáîòêè èëè ïðî-

ïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó âðåìåíè. Íà ñîâìåñ-

òèòåëåé ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ âñå ëîêàëüíûå

íîðìàòèâíûå àêòû îðãàíèçàöèè, â òîì ÷èñëå è ïîëî-

æåíèÿ î ìàòåðèàëüíîì ñòèìóëèðîâàíèè, î ïðåìèðî-

âàíèè, îá îïëàòå òðóäà. Ëèöàì, ðàáîòàþùèì ïî ñîâ-

ìåñòèòåëüñòâó â ðàéîíàõ, ãäå óñòàíîâëåíû ðàéîííûå

êîýôôèöèåíòû è íàäáàâêè ê çàðàáîòíîé ïëàòå, îï-

ëàòà òðóäà ïðîèçâîäèòñÿ ñ ó÷¸òîì ýòèõ êîýôôèöèåí-

òîâ è íàäáàâîê.

Ïðè ýòîì âîçìîæíî îïðåäåëåíèå îïëàòû òðóäà

è íà äðóãèõ óñëîâèÿõ, îïðåäåë¸ííûõ òðóäîâûì äîãî-

âîðîì — îïëàòà â ïðåæíåì ðàçìåðå (íà 0,5 ñòàâêè),

à òàêæå âïîëíå çàêîííî ïëàòèòü â îðãàíèçàöèè ñîâ-

ìåñòèòåëÿì, âûïîëíÿþùèì ïîëíûé îáú¸ì ðàáîò, óñ-

òàíîâëåííûé íà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû, ïîëíûé å¸

ðàçìåð. Óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà ñîâìåñòèòåëåé, óñòà-

íàâëèâàåìûå â çàâèñèìîñòè îò ïðîðàáîòàííîãî âðå-

ìåíè èëè âûðàáîòêè, íå ìîãóò áûòü óõóäøåíû ïî

ñðàâíåíèþ ñ óñòàíîâëåííûìè Òðóäîâûì êîäåêñîì

ÐÔ, çàêîíàìè, èíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àê-

òàìè, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ñîãëàøåíèåì».

Согласно постановлению Правительства РФ от 19.09.97

№ 1204, п. 54 «Взимание платы с родителей (законных

представителей) за содержание воспитанников до-

школьного учреждения производится в соответствии

с законодательством РФ. Размер указанной платы опре-

деляется исходя из общих затрат содержания в учреж-

дении...». За какие затраты (цели, направления) взима-

ется родительская плата? Каким нормативным докумен-

том регламентируется взимание этой платы?

Òàòüÿíà Ìèõàéëîâíà Ãîí÷àðîâà

Îðãàíèçàöèÿ ïðåäîñòàâëåíèÿ îáùåäîñòóïíîãî áåñ-

ïëàòíîãî äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ôåäåðàëüíûì

çàêîíîì îò 06.10.03 ¹ 31-ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ

îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè» íà òåððèòîðèÿõ ìóíèöèïàëüíûõ

îáðàçîâàíèé îòíåñåíà ê âîïðîñàì ìåñòíîãî çíà÷å-

íèÿ. Ïðè ýòîì îðãàíàì ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

трудового договора относятся условия оплаты труда (в том
числе размер тарифной ставки или оклада (должностного ок-
лада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выпла-
ты), а также другие условия в случаях, предусмотренных тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, к которым от-
носятся, например:

● нормы часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы, установленные в соответствии со статьёй 333 Тру-
дового кодекса РФ постановлением Правительства РФ от
3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы) педагогических работников образовательных
учреждений»;

● особенности режима рабочего времени, установленные
для педагогических работников в соответствии со статьёй 100
Кодекса и постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 10 декабря 2002 года № 877 «Об особенностях ре-
жима рабочего времени и времени отдыха отдельных катего-
рий работников, имеющих особый характер работы», Положе-
нием об особенностях режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических и других работников образовательных
учреждений, утверждённым приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 27.03.2006 года. 

Установлено также, что если при заключении трудового
договора в него не были включены какие-либо сведения
и (или) условия, в том числе из числа обязательных, то это не
считается основанием для признания трудового договора неза-
ключённым или его расторжения. Трудовой договор должен
быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями
в порядке, установленном этой же статьёй Кодекса.

Более чётко урегулирован порядок изменения опреде-
лённых сторонами условий трудового договора, который до-
пускается только по соглашению сторон трудового договора,
за исключением случаев, предусмотренных непосредственно
Кодексом (ст. 72 Кодекса), а также порядок изменения по
инициативе работодателя определённых сторонами условий
трудового договора по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда, если
они не могут быть сохранены в связи с изменениями в техни-
ке и технологии производства, в связи со структурной реорга-
низацией производства, другим причинам. Применительно
к образовательным учреждениям такие изменения, как пра-
вило, связаны с сокращением количества часов по учебному
плану или сокращением количества классов (групп), которые
могут повлечь за собой уменьшение учебной нагрузки учите-
лей или преподавателей (ст. 74 Кодекса).

Существенные коррективы внесены в статьи 58 и 59
Трудового кодекса РФ, которые уточняют правила заключе-
ния срочных трудовых договоров.

Ò à ò ü ÿ í à  Ê ó ï ð è ÿ í î â à Р Е Ф О Р М И Р О В А Н И Е  О Б Р А З О В А Н И Я  
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ïðåäîñòàâëåíî ïðàâî ñàìîñòîÿòåëüíî óñòàíàâëè-

âàòü òàðèôû íà óñëóãè, ïðåäîñòàâëÿåìûå ìóíèöè-

ïàëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè, â òîì ÷èñëå ìóíèöèïàëü-

íûìè äîøêîëüíûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäå-

íèÿìè.

Ñðåäñòâà, ïîëó÷åííûå îò ðîäèòåëåé (çàêîííûõ

ïðåäñòàâèòåëåé) çà ñîäåðæàíèå ðåá¸íêà, ðàñõîäó-

þòñÿ ïî óòâåðæä¸ííîé ðóêîâîäèòåëåì îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñìåòå íà ðàçâèòèå îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ è ñîâåðøåíñòâîâàíèå âîñïè-

òàòåëüíî-îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà; ðåàëèçàöèþ

íîâûõ ïîäõîäîâ ê ôîðìèðîâàíèþ ðàçâèâàþùåé

ñðåäû; ðàñøèðåíèå àññîðòèìåíòà áëþä è óëó÷øåíèå

êà÷åñòâà ïèòàíèÿ äåòåé. Èçìåíåíèå ïëàòû çà ñîäåð-

æàíèå äåòåé â äîøêîëüíîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæ-

äåíèè óñòàíàâëèâàåòñÿ ðàñïîðÿäèòåëüíûì äîêóìåí-

òîì îðãàíà óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðîìó ïî-

äîò÷¸òíî êîíêðåòíîå äîøêîëüíîå îáðàçîâàòåëüíîå

ó÷ðåæäåíèå.

Согласно приказу Министерства общего и профессио-

нального образования РФ от 22.05.98 № 1327 п. 17 обра-

зовательные учреждения с момента государственной ак-

кредитации приобретают право на включение в схему

финансирования в соответствии с видом и категорией уч-

реждения. Что это означает? Возможно ли доплаты за

вид и категорию учреждения производить работникам?

И какой категории работников возможна данная допла-

та? Каким нормативным документом возможно устанав-

ливать данную доплату? За счёт каких средств и источ-

ников производить данную выплату?

Òàòüÿíà Ìèõàéëîâíà Ãîí÷àðîâà

Äåéñòâèòåëüíî, ýòîò ïðèêàç óñòàíàâëèâàåò ïðàâèëî,

â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì îáùåîáðàçîâàòåëüíîå ó÷-

ðåæäåíèå ñ ìîìåíòà ãîñóäàðñòâåííîé àêêðåäèòàöèè

ïðèîáðåòàåò ïðàâî íà âêëþ÷åíèå â ñõåìó öåíòðàëè-

çîâàííîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ â ñî-

îòâåòñòâèè ñ óñòàíîâëåííûì âèäîì.

Â äàííîì ñëó÷àå ðå÷ü èä¸ò î òîì, ÷òî îáðàçîâà-

òåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ ôèíàíñèðóþòñÿ ó÷ðåäèòåëåì

íà îñíîâå ãîñóäàðñòâåííûõ (â òîì ÷èñëå âåäîìñò-

âåííûõ) è ìåñòíûõ íîðìàòèâîâ ôèíàíñèðîâàíèÿ,

îïðåäåëÿåìûõ â ðàñ÷¸òå íà îäíîãî îáó÷àþùåãîñÿ

ïî êàæäîìó åãî âèäó è êàòåãîðèè. Â íàñòîÿùåå âðå-

ìÿ çàâåðøàåòñÿ ýòàï ïåðåõîäà íà íîðìàòèâíî-ïîäó-

øåâîå ôèíàíñèðîâàíèå îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-

ðåæäåíèé, êîòîðîå ïðåäóñìàòðèâàåò èõ ôèíàíñèðî-

âàíèå èñõîäÿ èç çàòðàò íà îáó÷åíèå îäíîãî ó÷åíèêà

îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Äèôôåðåíöèðîâàííîå ôèíàíñèðîâàíèå îáðà-

çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé â çàâèñèìîñòè îò âèäà

è êàòåãîðèè ïîçâîëÿåò ó÷ðåäèòåëþ ïåðåðàñïðåäå-

ëÿòü èìåþùèåñÿ äåíåæíûå ðåñóðñû, íàïðàâëÿåìûå

Практика применения статьи 59 в прежней редакции по-
казала, что возникло много вопросов и неясностей в связи
с определением оснований для заключения срочных трудовых
договоров. Теперь случаи и основания для заключения сроч-
ных трудовых договоров разделены на две группы. 

Первая группа предусматривает случаи, установленные
частью первой статьи 59 в новой редакции, которые обуслов-
лены объективной невозможностью заключать трудовые дого-
воры на неопределённый срок с учётом характера предстоя-
щей работы и условий её выполнения. При этом перечень
этих случаев не исчерпывающий и может быть дополнен дру-
гими основаниями, предусмотренными Кодексом или иными
федеральными законами. 

Во вторую группу входят случаи, предусмотренные час-
тью второй статьи 59, когда срочный трудовой договор может
заключаться по соглашению сторон без учёта характера пред-
стоящей работы и условий её выполнения. Таким образом, за-
креплено правило, которое позволяет сторонам договаривать-
ся об установлении определённого срока трудового договора
даже при отсутствии объективных оснований для заключения
срочного договора, что, по нашему мнению, не отвечает инте-
ресам работников и не согласуется с международными трудо-
выми нормами. 

Благодаря настойчивой позиции профсоюза и при под-
держке представителей науки трудового права предусмотрена
новая редакция статьи 332 «Особенности заключения и пре-
кращения трудового договора с работниками высших учебных
заведений». Она изменяет порядок регулирования трудовых от-
ношений с этой категорией работников, устанавливая, что тру-
довые договоры на замещение должностей научно-педагогичес-
ких работников в высшем учебном заведении могут заключать-
ся как на неопределённый срок, так и на срок, определённый
сторонами договора (ранее предусматривалось заключение
только срочного трудового договора продолжительностью 
до 5 лет). При этом, как и раньше, заключению трудового дого-
вора на замещение должности научно-педагогического работ-
ника в высшем учебном заведении, а также переводу на долж-
ность научно-педагогического работника предшествует избра-
ние по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Впервые чётко установлено, что конкурс на замещение
должности научно-педагогического работника, занимаемой
работником, с которым заключён трудовой договор на нео-
пределённый срок, проводится один раз в пять лет. Таким об-
разом, сделан определённый шаг в сторону улучшения поло-
жения научно-педагогических работников вузов, чьи трудо-
вые права за последние десять лет были в этом отношении
ущемлены. 

Применение этих нововведений может вызвать вопросы,
поэтому требуется скорейшая корректировка соответствующих
положений Федерального закона «О высшем и послевузовском
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íà ôèíàíñèðîâàíèå îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé,

â ñîîòâåòñòâèè ñ ðåçóëüòàòàìè ãîñóäàðñòâåííîé àê-

êðåäèòàöèè.

Ïîñêîëüêó äåíåæíûå ñðåäñòâà äîëæíû ïîñòó-

ïàòü â øêîëó, òî ñàìà øêîëà áóäåò êîíòðîëèðîâàòü

ðàñõîä ýòèõ ñðåäñòâ. Â ñîîòâåòñòâèè ñ Çàêîíîì ÐÔ

«Îá îáðàçîâàíèè» ïðàâî óñòàíàâëèâàòü äîïëàòû

è êîìïåíñàöèè ïðèíàäëåæèò îáðàçîâàòåëüíîìó ó÷-

ðåæäåíèþ. Êàêîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ âîçìîæíî

óñòàíîâëåíèå äîïëàò, à òàêæå âèäû ðàáîò, âûïîëíÿ-

åìûõ ðàáîòíèêàìè, çà êîòîðûå óñòàíàâëèâàþòñÿ òà-

êèå âûïëàòû, îïðåäåëÿåò ñàìî îáðàçîâàòåëüíîå ó÷-

ðåæäåíèå. Äëÿ ýòîãî îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå

äîëæíî ïðèíÿòü ëîêàëüíûé àêò, íàïðèìåð, «Ïîëî-

æåíèå î ïðåìèðîâàíèè è ïîîùðåíèè ðàáîòíèêîâ

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ».

Я и моя жена работаем в Социально-реабилитацион-

ном центре для несовершеннолетних музыкальным

руководителем и инструктором по спорту. Какова про-

должительность рабочей недели в часах на тарифную

ставку и какова продолжительность рабочей недели

руководителей кружков в данном учреждении?

Àíàòîëèé Âàñèëüåâè÷ Êîìàíäèðîâ

Äåÿòåëüíîñòü ñîöèàëüíî-ðåàáèëèòàöèîííîãî öåíò-

ðà ðåãóëèðóåòñÿ ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ

îò 27.11.2000 ¹ 896, â êîòîðîì óòâåðæäåíî «Ïðè-

ìåðíîå ïîëîæåíèå î ñîöèàëüíî-ðåàáèëèòàöèîííîì

öåíòðå äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ». Ñîãëàñíî ïîëî-

æåíèþ äàííûé öåíòð îòíîñèòñÿ ê ñïåöèàëèçèðî-

âàííûì ó÷ðåæäåíèÿì, ñîçäàâàåìûì â ñèñòåìå ñîöè-

àëüíûõ ñëóæá îðãàíîâ ñîöèàëüíîé çàùèòû íàñåëå-

íèÿ ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè èëè îðãàíîâ

ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ. Îäíàêî â ï. 16 äàííîãî

ïîëîæåíèÿ óêàçàíî, ÷òî íà ðàáîòíèêîâ öåíòðà, íå-

ïîñðåäñòâåííî îñóùåñòâëÿþùèõ ñîöèàëüíóþ ðåà-

áèëèòàöèþ íåñîâåðøåííîëåòíèõ, ðàñïðîñòðàíÿþò-

ñÿ óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà, ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî-

÷åãî âðåìåíè, åæåãîäíîãî îòïóñêà è äðóãèå ëüãîòû,

óñòàíîâëåííûå äëÿ àíàëîãè÷íûõ êàòåãîðèé ðàáîò-

íèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äëÿ äåòåé-ñè-

ðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé,

è ñïåöèàëüíûõ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ. Îòíîøåíèÿ ìåæäó ðàáîò-

íèêàìè è àäìèíèñòðàöèåé öåíòðà ðåãóëèðóþòñÿ çà-

êîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå.

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ 03.04.2003

¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè

(íîðìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çà-

ðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îá-

ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé» ïåäàãîãè÷åñêèì ðà-

áîòíèêàì óñòàíîâëåíà ñëåäóþùàÿ íîðìà ÷àñîâ

çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû:

профессиональном образовании», а также Положения о поряд-
ке замещения должностей научно-педагогических работников
в высшем учебном заведении (утверждено приказом Минобра-
зования России от 26 ноября 2002 года № 4114). 

Трудовой кодекс РФ дополнен статьями 601 и 602.
Статья 601 даёт определения понятиям совместительства
(внутреннего и внешнего), а статья 602 впервые в законода-
тельном акте РФ устанавливает, что с письменного согласия
работника ему может быть поручено выполнение в течение
установленной продолжительности рабочего дня (смены) на-
ряду с работой, определённой трудовым договором, дополни-
тельной работы по другой или такой же профессии (долж-
ности) за дополнительную оплату, т.е. наряду с совмещением
профессий (должностей) дополнительная работа может осу-
ществляться путём расширения зон обслуживания, увеличе-
ния объёма работ. 

До внесения изменений в Трудовой кодекс РФ возмож-
ность выполнять работу путём расширения зон обслуживания
или увеличивать объём работы и оплаты за неё регулирова-
лась подзаконным актом — постановлением Совета Минист-
ров СССР от 4 декабря 1981 года № 1145 «О порядке и усло-
виях совмещения профессий (должностей)». Регламентация
этих вопросов законодательным актом снимает возникавшие
ранее споры о правомерности такой формы работы, расширяя
возможности сторон трудового договора как в целях получения
работниками оплаты за дополнительную работу в рамках су-
ществующего трудового договора, так и для обеспечения рабо-
тодателем бесперебойной работы организации и рационально-
го использования трудовых ресурсов. 

По вопросам регулирования совместительства утратила
силу статья 98. Она устанавливала ограничения при внутрен-
нем совместительстве, поскольку работник не мог работать
в этой же организации по своей профессии, должности или
специальности; ограничения по времени выполнения работы
по совместительству — не более 4 часов в день и 16 часов
в неделю, а также другие ограничения. 

Теперь же статьёй 284 «Продолжительность рабочего
времени при работе по совместительству» предусмотрено, что
продолжительность рабочего времени при работе по совмес-
тительству не должна превышать четырёх часов в день,
а в дни, когда по основному месту работы работник свободен
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по
совместительству полный рабочий день (смену). В течение од-
ного месяца (другого учётного периода) продолжительность
рабочего времени при работе по совместительству не должна
превышать половины месячной нормы рабочего времени
(нормы рабочего времени за другой учётный период), установ-
ленной для соответствующей категории работников. 

Возвращение прежней нормы работы по совместительству
в объёме половины месячной нормы (т.е. нормы, действовавшей
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• ïåäàãîãàì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ —

18 ÷àñîâ â íåäåëþ;

• ìóçûêàëüíûì ðóêîâîäèòåëÿì è êîíöåðòìåé-

ñòåðàì — 24 ÷àñà â íåäåëþ;

• èíñòðóêòîðàì ïî ôèçè÷åñêîé êóëüòóðå —

30 ÷àñîâ â íåäåëþ.

Сколько полагается дней отпуска учителям,

работающим в школе по совместительству?

Òèòîâà

Îòïóñê ñîñòàâëÿåò 56 êàëåíäàðíûõ äíåé íåçàâèñèìî

îò âèäà íàéìà (îñíîâíîé èëè ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó).

В январе и феврале я получил по 1000 руб. за классное ру-

ководство, но 30 января заболел и вышел на работу 6 мар-

та 2006 г. За март из зарплаты у меня вычли оплату за

классное руководство за январь и февраль. Правомерно

ли это? При уходе на больничный у меня было 75% доплат.

Пока я болел, их стало 35%. Правильно ли это?

Âëàäèìèð Ãàâðèëîâè÷ Âîðîíöîâ

Âîçíàãðàæäåíèå çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî óñòà-

íàâëèâàåòñÿ çà ôàêòè÷åñêîå âûïîëíåíèå ðàáîòû

êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ. Â îòíîøåíèè äðóãèõ äî-

ïëàò ñëåäóåò îçíàêîìèòüñÿ ñ ìåõàíèçìîì èõ óñòà-

íîâëåíèÿ. Ðåêîìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ â áóõãàë-

òåðèþ îðãàíà óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðî-

ìó ïîäîò÷¸òíî Âàøå ó÷åáíîå çàâåäåíèå, ëèáî

ê øêîëüíîìó áóõãàëòåðó, åñëè â øêîëå ñàìîñòîÿ-

òåëüíûé áàëàíñ.

Каким нормативным актом устанавливается максималь-

ная педнагрузка директора школы?

Â.À. Øèêèí

Ñîãëàñíî Ïèñüìó Ìèíîáðíàóêè ÐÔ è ÔÏÐÍÎ ÐÔ

ÀÔ-947/96 «Î ðàçìåðàõ è óñëîâèÿõ îïëàòû òðóäà

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

â 2005 ãîäó» ïðåäåëüíûé îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóç-

êè (ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû), êîòîðàÿ ìîæåò

âûïîëíÿòüñÿ â òîì æå îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæ-

äåíèè ðóêîâîäèòåëåì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-

äåíèÿ, îïðåäåëÿåòñÿ ñîáñòâåííèêîì èìóùåñòâà

ó÷ðåæäåíèÿ ëèáî óïîëíîìî÷åííûì ñîáñòâåííè-

êîì ëèöîì (îðãàíîì).

Ïåäàãîãè÷åñêàÿ (ïðåïîäàâàòåëüñêàÿ) ðàáîòà ðó-

êîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïî ñîâ-

ìåñòèòåëüñòâó â äðóãîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäå-

íèè, à òàêæå èíàÿ åãî ðàáîòà ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó

ìîæåò áûòü òîëüêî ñ ðàçðåøåíèÿ ñîáñòâåííèêà èìó-

ùåñòâà ó÷ðåæäåíèÿ ëèáî óïîëíîìî÷åííîãî ñîáñò-

âåííèêîì ëèöà (îðãàíà).

Ïðåïîäàâàòåëüñêàÿ ðàáîòà ðóêîâîäèòåëþ îá-

ðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïðåäîñòàâëÿåòñÿ

ñ ó÷¸òîì ìíåíèÿ âûáîðíîãî ïðîôñîþçíîãî îðãàíà

до 1 февраля 2002 года), с одной стороны, предоставляет рабо-
тодателю право привлекать к работе по совместительству ра-
ботников, для которых установлена 36- или 40-часовая рабочая
неделя, в большем объёме, а с другой стороны, ограничивает
возможность совместительства для педагогических работников,
продолжительность рабочего времени которых по совмещаемой
должности составляет 30 и менее часов в неделю. Например,
учителям, которые могли в порядке совместительства в другой
школе вести преподавательскую работу в объёме 16 часов в не-
делю на условиях тарификации (так как разрешённое совмести-
тельство определялось в недельном количестве часов), со вступ-
лением в силу указанных поправок может предоставляться ра-
бота по совместительству на условиях тарификации только
в объёме половины месячной нормы рабочего времени, что
в пересчёте на недельную норму составляет 9 часов. Больший
объём преподавательской работы в другой школе может быть
только на условиях почасовой оплаты в количестве 300 часов
в год, как это установлено подпунктом «в» пункта 2 постановле-
ния Министерства труда и социального развития Российской
Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях ра-
боты по совместительству педагогических, медицинских, фарма-
цевтических работников и работников культуры».

Статья 126 «Замена ежегодного оплачиваемого отпуска
денежной компенсацией» в новой редакции с учётом практики
её применения после введения в действие Трудового кодекса
РФ с 1 февраля 2002 года дополнена положением, уточняю-
щим порядок замены отпуска денежной компенсацией при
суммировании отпусков или перенесении отпуска на следую-
щий рабочий год. Установлено, что денежной компенсацией
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или пе-
ренесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий
рабочий год могут быть заменены часть каждого ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,
или любое количество дней также из части, превышающей
28 календарных дней отпуска. Это даёт основание полагать,
что работники, не имеющие ни дополнительных отпусков,
ни удлинённой его продолжительности, никогда, ни при каких
обстоятельствах в период работы не смогут получить денеж-
ную компенсацию за неиспользованный отпуск.

В соответствии с поправками в статью 139 Кодекса
изменяется порядок исчисления средней заработной платы
(среднего заработка), для оплаты отпуска и выплаты ком-
пенсации за неиспользованный отпуск. Вместо исчисления
средней заработной платы работника, исходя из заработной
платы за последние три календарных месяца, она после
вступления Федерального закона от 30.06.06 № 90-ФЗ
в силу будет исчисляться исходя из оплаты труда работника
за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду,
в течение которого за ним сохраняется средняя заработная
плата путём деления начисленной суммы на 12 и на 29,4.
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è ïðè óñëîâèè, åñëè ó÷èòåëÿ, äëÿ êîòîðûõ äàííîå

îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ÿâëÿåòñÿ ìåñòîì îñ-

íîâíîé ðàáîòû, îáåñïå÷åíû ïðåïîäàâàòåëüñêîé

ðàáîòîé ïî ñâîåé ñïåöèàëüíîñòè â îáú¸ìå íå ìåíåå

÷åì íà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû.

Ïóíêò 2.11 ïèñüìà ïðåäïèñûâàåò, ÷òî äîëæíî-

ñòíûå îêëàäû äèðåêòîðàì íà÷àëüíûõ îáùåîáðàçî-

âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñ êîëè÷åñòâîì îáó÷àþùèõ-

ñÿ äî 50 ÷åëîâåê (êðîìå íà÷àëüíûõ îáùåîáðàçîâà-

òåëüíûõ øêîë, çàêðåïë¸ííûõ äëÿ ïðîõîæäåíèÿ

ïåäàãîãè÷åñêîé ïðàêòèêè ñòóäåíòîâ ïåäàãîãè÷åñ-

êèõ ó÷èëèù, ïåäàãîãè÷åñêèõ êîëëåäæåé) âûïëà÷è-

âàþòñÿ ñ ó÷¸òîì âåäåíèÿ èìè ïðåïîäàâàòåëüñêîé

(ïåäàãîãè÷åñêîé) ðàáîòû â îáú¸ìå 10 ÷àñîâ â íåäå-

ëþ; äëÿ ðóêîâîäèòåëåé âå÷åðíèõ (ñìåííûõ) îáùå-

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñ êîëè÷åñòâîì ó÷à-

ùèõñÿ äî 80 (â ãîðîäàõ è ðàáî÷èõ ïîñ¸ëêàõ

äî 100 ÷åëîâåê) — 10 ÷àñîâ.

Ïðåïîäàâàòåëüñêàÿ (ïåäàãîãè÷åñêàÿ) ðàáîòà

âûïîëíÿåòñÿ â îñíîâíîå ðàáî÷åå âðåìÿ.

Существуют ли какие-либо нормы в количестве «окон»

в расписании? Имеет ли право администрация требовать

проведения неоплачиваемых занятий-консультаций?

Î.Ë. Ôîãåëü

Ïèñüìîì Ìèíîáðíàóêè ÐÔ è ÔÏÐÍÎ ÐÔ ÀÔ-947/96

«Î ðàçìåðàõ è óñëîâèÿõ îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé â 2005 ãîäó» ðåêî-

ìåíäîâàíî ñîñòàâëÿòü ó÷åáíóþ íàãðóçêó ó÷èòåëÿì

áåç «îêîí». Ëþáàÿ ðàáîòà ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîò-

íèêà äîëæíà áûòü îïëà÷åíà. Òðåáîâàíèå âûïîëíå-

íèÿ ðàáîòû áåç îïëàòû ÿâëÿåòñÿ ãðóáåéøèì íàðó-

øåíèåì òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà. Äëÿ áîëåå

òî÷íûõ ðàçúÿñíåíèé îáðàòèòåñü â îðãàí óïðàâëå-

íèÿ îáðàçîâàíèÿ, êîòîðîìó ïîäîò÷¸òíî Âàøå îá-

ðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå.

В нашей гимназии перешли на новую тарифную сетку оп-

латы труда. В связи с нехваткой финансов администрация

гимназии сначала отказалась оплачивать вредность при

работе с компьютерами, а недавно, под давлением кол-

лектива, установила эту оплату в размере 332 рубля (при

окладе 10 150 руб.). За проверку тетрадей оплаты нет

совсем. Правомерны ли действия администрации и по ка-

ким документам осуществляются эти выплаты?

Åëåíà

Óñòàíîâëåíèå äîïëàò è êîìïåíñàöèé íàõîäèòñÿ

â êîìïåòåíöèè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Äëÿ áîëåå äåòàëüíîé êîíñóëüòàöèè, íàïðèìåð, êà-

êèå ðåãèîíàëüíûå äîïëàòû óñòàíîâëåíû

ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì â Âàøåì îáðàçîâàòåëü-

íîì ó÷ðåæäåíèè, ðåêîìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ â îð-

ãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì.

При этом календарным месяцем считается период с 1-го по
30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно
(в феврале — по 28-е (29-е) число включительно).

Новацией в регулировании оплаты труда работников го-
сударственных и муниципальных учреждений стало включение
в статью 129 Трудового кодекса РФ понятия «базовый оклад
(базовый должностной оклад), базовая ставка заработной
платы», которое с учётом многоуровневого порядка регулиро-
вания оплаты труда в бюджетной сфере может стать реализа-
цией принципа определения минимальных государственных
гарантий по оплате труда более высокого уровня, чем сейчас
является минимальный размер оплаты труда. 

Системам оплаты труда в государственных и муници-
пальных учреждениях посвящена новая редакция статьи 144
Трудового кодекса РФ, которая определяет порядок установ-
ления систем оплаты труда, в том числе тарифных систем
в зависимости от уровня бюджетного финансирования уч-
реждений. Этой же статьёй Правительству РФ предоставле-
но право устанавливать базовые оклады (базовые должност-
ные оклады), базовые ставки заработной платы по профес-
сиональным квалификационным группам работников,
которые должны обеспечиваться во всех государственных
и муниципальных учреждениях за счёт средств соответству-
ющих бюджетов.

Кроме того, предусматривается, что системы оплаты
труда работников государственных и муниципальных учреж-
дений устанавливаются с учётом Единого тарифно-квалифи-
кационного справочника работ и профессий рабочих, Единого
квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, а также с учётом государственных
гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трёх-
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений, которые разрабатываются в соответствии с час-
тью третьей статьи 135 ТК РФ, и мнения соответствующих
профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений
работодателей.

Даётся также определение, что профессиональные ква-
лификационные группы — это группы профессий рабочих
и должностей служащих, сформированные с учётом сферы
деятельности на основе требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, которые необходимы для
соответствующей профессиональной деятельности. Профес-
сиональные квалификационные группы и критерии отнесения
профессий рабочих и должностей служащих к профессио-
нальным квалификационным группам утверждаются феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим
государственную политику и нормативно-правовое регулиро-
вание в сфере труда.

Несмотря на неоднократные и многочисленные пред-
ложения законодательно закрепить механизм реализации,
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предусмотренного статьёй 142 в качестве меры самозащиты
права работников на приостановление работы в случае за-
держки выплаты зарплаты на срок более 15 дней на весь
период задержки, изменения в статье 142 касаются только
регулирования вопросов присутствия на рабочем месте
и выхода на работу после получения письменного уведомле-
ния от работодателя о готовности произвести выплату за-
держанной зарплаты, тогда как принципиальный вопрос
о сохранении заработной платы остался нерешённым и по-
прежнему отдан на откуп судебным органам.

Вместе с тем в статье 236 в соответствии с судебной прак-
тикой и разъяснениями законодательно закреплена обязан-
ность работодателя выплачивать денежную компенсацию за за-
держку выплаты заработной платы и другие выплаты работнику
независимо от наличия вины работодателя. Это означает, что
при невыплате в установленные сроки заработной платы, в том
числе за время отпуска, у работодателя, помимо обязанности
выплатить заработную плату, возникает безусловная обязан-
ность начислять и выплачивать денежную компенсацию. 

Применительно к вопросам регулирования порядка рас-
смотрения и разрешения коллективных трудовых споров ста-
тьёй 410 в новой редакции предусмотрено, что собрание ра-
ботников об участии в забастовке правомочно, если на нём
присутствует не менее половины от общего числа работников
(ранее — не менее двух третей от общего числа работников),
а в случае объявления забастовки профессиональным союзом
(объединением профсоюзов) примирительные процедуры
в каждой организации, охваченной коллективным трудовым
спором, не проводятся, что уже было апробировано при про-
ведении Всероссийских забастовок работников образования,
здравоохранения и культуры в 2005–2006 годах.

О ситуации с предоставлением льгот по оплате жилого
помещения и коммунальных услуг педагогическим
работникам в сельской местности, рабочих посёлках
(посёлках городского типа)

В субъектах Российской Федерации за последние 1–2 года
приняты нормативные правовые акты по предоставлению мер
социальной поддержки педагогическим работникам в сельской
местности, рабочих посёлках (посёлках городского типа), од-
нако условия и порядок их предоставления порой существенно
различаются по регионам. Принятые в ряде субъектов Рос-
сийской Федерации нормативные правовые акты по этому во-
просу, наряду с сохранением действовавших ранее условий
и порядка предоставления льгот, предусматривают ограниче-
ния прав педагогических работников в этой сфере. Право пе-
дагогических работников на бесплатную жилую площадь
с отоплением и освещением ограничивается в региональных
нормативных правовых актах следующими условиями:

Я — классный руководитель 5-го класса школы-интер-

ната. На классное руководство назначена приказом ди-

ректора школы. Полагается ли мне доплата за классное

руководство с 1 января 2006 г. в соответствии с указом

Президента? В РУО ответили, что нет, поскольку, кроме

меня, с классом работают ещё 2 воспитателя.

Íàòàëüÿ Ô¸äîðîâíà Ñåëþòèíà

Øêîëà-èíòåðíàò íå ïîèìåíîâàíà â ñïèñêå ó÷ðåæäå-

íèé, íà êîòîðûå ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íàïðàâëÿåìîå

Ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ âîçíàãðàæäåíèå çà êëàññíîå

ðóêîâîäñòâî. Îäíàêî ïðèíÿòûå äîêóìåíòû íå îòìå-

íÿëè äåéñòâèå òåõ àêòîâ, êîòîðûå óñòàíàâëèâàëè äî

1 ÿíâàðÿ 2005 ãîäà ñëîæèâøèéñÿ ïîðÿäîê îïëàòû

äàííîé ðàáîòû. Â ðÿäå ðåãèîíîâ, ó÷ðåæäåíèé óñòà-

íàâëèâàëñÿ ëèáî ôèêñèðîâàííûé ðàçìåð äîïëàòû

çà ýòó ðàáîòó, ëèáî äîëåâîé (10–20% ê ñòàâêå çàðà-

áîòíîé ïëàòû).

Ðåêîìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ çà ðàçúÿñíåíèÿìè

â îðãàí óïðàâëåíèÿ, êîòîðîìó ïîäîò÷¸òíî âàøå ó÷-

ðåæäåíèå.

Существуют ли нормативные документы, определяющие

режим работы и рабочее время классного руководителя

общеобразовательной школы?

Íàòàëüÿ Âàëåíòèíîâíà ×åíöîâà

Ðåæèì ðàáîòû êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ îïðåäå-

ëÿåòñÿ ëîêàëüíûìè àêòàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ, â êîòîðîì Âû ðàáîòàåòå. Åñëè äàííàÿ

ôóíêöèÿ âûïîëíÿåòñÿ âìåñòå ñ ôóíêöèåé ó÷èòå-

ëÿ, òî îíà îòíîñèòñÿ ê òîé ÷àñòè ðàáîòû, êîòîðóþ

íå èçìåðÿþò â ÷àñàõ, ïîäîáíî ó÷åáíîé íàãðóçêå

(ñì., íàïðèìåð, ïèñüìî Ìèíîáðíàóêè ÐÔ

è ÔÏÐÍÎ ÐÔ ÀÔ-947/96 «Î ðàçìåðàõ è óñëîâèÿõ

îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-

ðåæäåíèé â 2005 ãîäó»).

Âîñïîëüçóéòåñü òàêæå ïèñüìîì Ìèíîáðàçîâà-

íèÿ ÐÔ îò 21.06.01 ¹ 480/30-16 «Î ìåòîäè÷åñêèõ

ðåêîìåíäàöèÿõ ïî îðãàíèçàöèè äåÿòåëüíîñòè êëàññ-

íîãî ðóêîâîäèòåëÿ â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèÿõ. Â ýòîì ïèñüìå ïðèâîäèòñÿ, ðàññìàòðèâàåòñÿ

ñëó÷àé, êîãäà êëàññíîìó ðóêîâîäèòåëþ íà âîñïèòà-

òåëüíóþ ðàáîòó îòâîäèëîñü 4–10 ÷àñîâ ïåäàãîãè÷å-

ñêîé íàãðóçêè.

Можно ли заставлять педагогов школ в обязательном по-

рядке подписываться на областную газету, если они это-

го не желают? Можно ли за неисполнение подобного рас-

поряжения местной власти лишить педагогов 100 рублей,

так называемых корреспондентских выплат?

Í.Þ. Çîòîâà

Íåò. Íè â îäíîì íîðìàòèâíîì àêòå ôåäåðàëüíîãî

èëè ðåãèîíàëüíîãî óðîâíÿ íàì òàêàÿ îáÿçàííîñòü
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íå âñòðå÷àëàñü. Ïîçíàêîìüòåñü ñ óñòàâîì è ëî-

êàëüíûìè àêòàìè Âàøåãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ. Âñå äåéñòâèÿ â îòíîøåíèè óñòàíîâëåí-

íûõ êîìïåíñàöèé äîëæíû èìåòü þðèäè÷åñêîå

îôîðìëåíèå: ïðèêàç èëè ðàñïîðÿæåíèå ðóêîâî-

äèòåëÿ àäìèíèñòðàöèè ñóáúåêòà. Â ñëó÷àå êîí-

ôëèêòà î ïðàâîìåðíîñòè äåéñòâèé àäìèíèñòðàöèè

ðåãèîíà ðåêîìåíäóåì îáðàòèòüñÿ â îðãàíû ïðîêó-

ðàòóðû.

Ребёнок учится в первом классе в начальной общеоб-

разовательной школе, в так называемой школе полно-

го дня, т.е. находится в школе с 8 до 18 часов. Для по-

ступления в эту школу мы заплатили вступительный

взнос в размере 15 000 руб., на деньги родителей был

оборудован кабинет и т.д. Ежемесячно платим по

1800 руб. в виде взносов в попечительский совет шко-

лы за «продлёнку» и факультативы. Таких первых

классов в школе пять по 20–22 человека. Малочислен-

ность классов — одно из обещаний при поступлении.

Теперь директор школы хочет расформировать наш

класс, а детей «раскидать» по оставшимся. В каких

случаях она имеет право это сделать, и может ли быть

расформирован класс без согласия родителей (все, ес-

тественно, против)? Школа является государственной,

в этом году она была преобразована в некоммерческое

партнёрство.

Å.Þ. Ãîëèêîâà

Ôåäåðàëüíûé çàêîí «Î íåêîììåð÷åñêèõ îðãàíè-

çàöèÿõ» îò 12.01.96 â ñò. 8 îïðåäåëÿåò íåêîììåð-

÷åñêîå ïàðòí¸ðñòâî êàê íåêîììåð÷åñêóþ îðãàíè-

çàöèþ, îñíîâàííóþ íà ÷ëåíñòâå è ó÷ðåæä¸ííóþ

ãðàæäàíàìè è (èëè) þðèäè÷åñêèìè ëèöàìè äëÿ

ñîäåéñòâèÿ å¸ ÷ëåíàì â îñóùåñòâëåíèè äåÿòåëü-

íîñòè, íàïðàâëåííîé íà äîñòèæåíèå öåëåé.

Ïàðòí¸ðñòâî ÿâëÿåòñÿ ñîáñòâåííèêîì ïåðåäàí-

íîãî åìó èìóùåñòâà. Ïðè âûõîäå èç ïàðòí¸ðñòâà èëè

ëèêâèäàöèè ïàðòí¸ðñòâà åãî ÷ëåíû èìåþò ïðàâî ïî-

ëó÷èòü ÷àñòü èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè.

Îáðàçîâàòåëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü íåêîììåð÷åñêî-

ãî ïàðòí¸ðñòâà êîíòðîëèðóåòñÿ îðãàíàìè, âûäàâàâ-

øèìè ëèöåíçèþ íà îáðàçîâàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü.

Äåëåíèå íà ãðóïïû, ôîðìèðîâàíèå êëàññîâ íàõî-

äèòñÿ â êîìïåòåíöèè îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè

è ðåãëàìåíòèðóåòñÿ å¸ óñòàâîì è âíóòðåííèìè ëî-

êàëüíûìè àêòàìè.

Ðåêîìåíäóåì Âàì îçíàêîìèòüñÿ ñ Óñòàâîì îá-

ðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè, â êîòîðîé ó÷èòñÿ Âàø

ðåá¸íîê, è â ñëó÷àå íåñîãëàñèÿ ñ äåéñòâèÿìè ðóêî-

âîäèòåëÿ íåêîììåð÷åñêîãî ïàðòí¸ðñòâà îáðàòèòü-

ñÿ â ïèñüìåííîì âèäå â îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçî-

âàíèåì, êîòîðîìó ïîäîò÷¸òíà äàííàÿ îáðàçîâà-

òåëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ.

● замена натуральных льгот на денежную компенса-
цию (Ивановская — 330 рублей в месяц, Тамбовская —
1500 рублей в год, Вологодская — 400 рублей в месяц,
Липецкая — 200 рублей в месяц, Воронежская —
215 рублей в месяц, Оренбургская — 120 рублей в месяц,
Пермский край — 1740 рублей в год);

● льготы предоставляются только в пределах социаль-
ной нормы площади жилья, установленной в субъекте РФ
(Республика Марий Эл, Ростовская, Читинская, Иркутская,
Томская области и др.);

● при предоставлении мер социальной поддержки педа-
гогическим работникам исключаются члены семьи (Респуб-
лика Дагестан, Республика Марий Эл, Тамбовская, Вологод-
ская, Оренбургская области и др.);

● меры социальной поддержки не предоставляются
пенсионерам, за которыми сохраняется право на льготы
(Республика Дагестан, Астраханская область и др.);

● меры социальной поддержки предоставляются только
работающим и проживающим в сельской местности педагоги-
ческим работникам, исключая лиц, проживающих в городе,
но работающих на селе (Алтайский край и др.);

● меры социальной поддержки предоставляются ра-
ботникам системы образования, проживающим только
в сельской местности, за исключением рабочих посёлков
(посёлков городского типа) (Астраханская, Оренбургская
области);

● меры социальной поддержки предоставляются работ-
никам, для которых работа является основным местом рабо-
ты, и устанавливаются требования к рабочему времени: ра-
бота в объёме не менее 0,75 ставки (Республика Адыгея, Во-
ронежская область, Оренбургская область, Алтайский край);

● меры социальной поддержки предоставляются только
работникам, имеющим постоянную регистрацию на терри-
тории субъекта РФ, следовательно, гражданин, имеющий
временную регистрацию, лишён этого права (Тамбовская об-
ласть);

● меры социальной поддержки устанавливаются только
для педагогических работников государственных образова-
тельных учреждений, исключая муниципальные образова-
тельные учреждения (Ставропольский край, Оренбургская
область, Краснодарский край);

● при предоставлении мер социальной поддержки педа-
гогическим работникам предъявляются обязательные требо-
вания к наличию высшего или среднего профессионального
образования (Нижегородская, Белгородская области);

● меры социальной поддержки по оплате жилья и ком-
мунальных услуг гарантируются лишь педагогическим работ-
никам, проживающим в жилых помещениях, предоставлен-
ных по договору социального найма в государственном или
муниципальном жилищном фонде (Мурманская, Томская
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Я работаю в системе дополнительного образования. Шко-

ла платная. В моей группе 20 человек. Все исправно пла-

тят, но посещают уроки не регулярно (болеют, готовятся

к экзаменам в основной школе). Каждый день в школе

проверки, детей считают по головам, выясняют и записы-

вают причины отсутствия детей, пишут докладные. Как

часто нас имеют право проверять? Если родители платят

и дети не посещают уроки с их ведома, то вина ли это пре-

подавателя? Имеем ли мы право отпускать детей с урока

по запискам или заявлениям родителей? Сколько должно

быть в группе детей, чтобы урок считался полноценным?

Имеют ли право заставить преподавателей отрабатывать

эти часы без оплаты?

Ñâåòëàíà Èâàíîâíà Øïèðî

×èñëåííîñòü ó÷åáíîé ãðóïïû, íåîáõîäèìàÿ äëÿ çà-

íÿòèé, îïðåäåëÿåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ Ñàíèòàðíî-

ýïèäåìèîëîãè÷åñêèìè òðåáîâàíèÿìè ê ó÷ðåæäåíè-

ÿì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé» (âíå-

øêîëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ) ÑàíÏèÍ 2.4.4.1251-03.

Â çàâèñèìîñòè îò âèäà êðóæêà è äåÿòåëüíîñòè ÷èñ-

ëåííîñòü ãðóïïû âàðüèðóåòñÿ â ïðåäåëàõ 8–45 ÷åë.

Ïðàâèëà ïîñåùåíèÿ çàíÿòèé, à òàêæå îòïóñêà

ñ çàíÿòèé ó÷àùèõñÿ ïî ïèñüìàì ðîäèòåëåé äîëæíî

áûòü îãîâîðåíî â Óñòàâå ó÷ðåæäåíèÿ.

Имеют ли право дети учителей на получение коммуналь-

ных льгот?
Í.Ë. Áåëîâà  

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 2 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò

06.05.03 ¹ 52-ÔÇ «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé è äî-

ïîëíåíèé â çàêîí ÐÔ «Îá îñíîâàõ ôåäåðàëüíîé

æèëèùíîé ïîëèòèêè è äðóãèå çàêîíîäàòåëüíûå àê-

òû ÐÔ â ÷àñòè ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåìû îïëàòû

æèëüÿ è êîììóíàëüíûõ óñëóã» ðàçìåð, óñëîâèÿ

è ïîðÿäîê âîçìåùåíèÿ ðàñõîäîâ íà ïðåäîñòàâëå-

íèå ëüãîò ïî îïëàòå æèëüÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ çàêî-

íîäàòåëüíûìè àêòàìè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäå-

ðàöèè è ó÷èòûâàþòñÿ â ìåæáþäæåòíûõ îòíîøåíè-

ÿõ. Ïðè ýòîì ñóáúåêò ÐÔ äîëæåí áûë ðàçðàáîòàòü

òàêèå äîêóìåíòû ê 1 ÿíâàðÿ 2005 ãîäà, ïîñêîëüêó

ñ 1 ÿíâàðÿ 2005 ãîäà Çàêîí ÐÔ «Î ñîöèàëüíîì ðàç-

âèòèè ñåëà», â êîòîðîì ïðåäóñìàòðèâàëèñü ëüãîòû

ïî êîììóíàëüíûì óñëóãàì äëÿ ïåäàãîãîâ è ÷ëåíîâ

èõ ñåìåé, ðàáîòàâøèì â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè è ïî-

ñ¸ëêàõ, óòðàòèë ñèëó.

Â «Îòðàñëåâîì ñîãëàøåíèè ïî ó÷ðåæäåíèÿì ñèñòå-

ìû Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ íà 2004–2006 ãîäû»

ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ îïðåäåëåíèå íà ôåäåðàëüíîì

óðîâíå ïîðÿäêà ïðåäîñòàâëåíèÿ æèëèùíî-êîììóíàëü-

íûõ ëüãîò ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì, ðàáîòàþùèì

è ïðîæèâàþùèì â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè, ðàáî÷èõ ïîñ¸ë-

êàõ (ïîñ¸ëêàõ ãîðîäñêîãî òèïà).

www.edu.ru

области), тогда как федеральное законодательство предусмат-
ривает предоставление мер социальной поддержки независи-
мо от формы собственности жилищного фонда.

Наряду с этим, по имеющейся в Центральном комитете
профсоюз информации из территориальных организаций,
в субъектах РФ, в которых неправомерно введена денежная
компенсация взамен предоставления натуральных льгот, педа-
гогические работники, проживающие в сельской местности,
не обращаются за получением субсидий на оплату жилого по-
мещения и коммунальных услуг.

Право педагогических работников на жилищно-комму-
нальные льготы на селе и посёлках городского типа (рабочих
посёлках) устанавливается законами федерального уровня.
Это один из вопросов социальной защиты населения, кото-
рый находится в совместном ведении Российской Федерации
и субъектов Российской Федерации. Следовательно, зако-
нодательство субъектов Российской Федерации по этому
вопросу не должно противоречить федеральному законо-
дательству и призвано обеспечивать единообразное при-
менение федеральных правовых норм о порядке предо-
ставления льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг
специалистам в сельской местности, рабочих посёлках
(посёлках городского типа). Иное означало бы нарушение
конституционных норм о равенстве прав граждан (статья 19)
и запрете издания законов, отменяющих или умаляющих
права гражданина (статья 55).

Закон Российской Федерации «Об образовании» в пунк-
те 5 статьи 55 предусматривает, что педагогические работники
образовательных учреждений в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации, пользуются правом на
бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением
в сельской местности, рабочих посёлках (посёлках городского
типа), на первоочередное предоставление жилой площади.
Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных
с предоставлением указанных мер социальной поддержки, ус-
танавливаются законодательными актами субъектов Россий-
ской Федерации. Таким образом, Закон РФ «Об образова-
нии» не предусматривает никаких ограничений указанного
права педагогических работников в сельской местности, ра-
бочих посёлках (посёлках городского типа), а педагогичес-
кие работники в случае нарушения этого права могут в по-
рядке, установленном законодательством о гражданском су-
допроизводстве, обратиться в суд за его защитой.

Расширяется судебная практика по обжалованию регио-
нальных нормативных правовых актов, устанавливающих ог-
раничения по реализации права на бесплатную жилую пло-
щадь с отоплением и освещением.

Педагогические работники при правовой поддержке
профсоюзных организаций, а также в ряде регионов и про-
куроры обжалуют в республиканских, краевых, областных
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