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Íà÷àëüíîå è ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå â Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè

Образовательная сеть учебных заведений, реализующих программы начального профес-
сионального образования (НПО), включает 23 профессиональных училища, два про-
фессиональных лицея, отделения начального профессионального образования сущест-
вуют  в 11 технологических техникумах и в профессионально-педагогическом колледже.

Ежегодно около 21% от общего количества выпускников 9–11-х классов обще-
образовательных школ продолжают обучение в учреждениях системы НПО.

В области ведётся подготовка по 54 рабочим профессиям, утверждён межведом-
ственный совет, который на основании результатов мониторинга формирует госзаказ
на подготовку специалистов. Учебные заведения с учётом потребностей рынка труда
вносят изменения в перечень профессий.

За последние три года в связи с отсутствием рабочих мест на предприятиях со-
кратилось обучение профессиям: «регулировщик радиоаппаратуры и приборов»,
«монтажник радиоаппаратуры», «радиомеханик по ремонту радиотелевизионной аппа-
ратуры и приборов», «оператор ЭВМ», которые пользовались популярностью у моло-
дёжи. Взамен им вводятся новые: «автомеханик», «электромеханик по лифтам», «ма-
стер по лесному хозяйству», «коммерсант в торговле».

В целом подготовку квалифицированных рабочих нельзя считать удовлетвори-
тельной. В 2004 г. учреждения начального профессионального образования выпустили
5400 человек, что на 28% меньше, чем в 1995 г.

В 2005 г. проводилась работа по созданию укрупнённых и интегрированных уч-
реждений начального и среднего профессионального образования, начата реструкту-
ризация сети учреждений за счёт объединения профессиональных училищ для рацио-
нальной образовательной деятельности.

Специалистов среднего профессионального образования (СПО) готовят в 54 уч-
реждениях среднего профессионального образования, из которых 9 — федерального
подчинения, 9 филиалов и представительств государственных и негосударственных уч-
реждений СПО, 8 учреждений областных ведомств, 9 — структурные подразделения
высших учебных заведений и 17 подведомственны департаменту образования.

ÊÊîîííòòèèííããååííòò  ññððååääííèèõõ  ññïïååööèèààëëüüííûûõõ  óó÷÷ååááííûûõõ  ççààââååääååííèèéé

22000044//0055  ããîîää %% 22000055//0066  ããîîää %%

ÑÑÓÇû, íåïîäâåäîìñòâåííûå äåïàðòàìåíòó îáðàçîâàíèÿ 23062 74,3 22795 74,5

ÑÑÓÇû, ïîäâåäîìñòâåííûå äåïàðòàìåíòó îáðàçîâàíèÿ 7937 25,7 7803 25,5

Âñåãî 30999 100 30598 100

ОТ ВЫБОРА СТАРШЕКЛАССНИКА — 

К ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
На примере Ульяновской области

Ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå âêëþ÷àåò øêîëó â ñîöèàëüíûé äèàëîã. Åãî íåîáõîäèìîå óñëîâèå — 

çíàíèå ðûíêà òðóäà íà ðåãèîíàëüíîì óðîâíå. Ïðåäëàãàåì ðóêîâîäèòåëÿì îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé îçíàêîìèòüñÿ ñ ðåçóëüòàòàìè èññëåäîâàíèÿ, êîòîðîå ïîçâîëÿåò øèðå âçãëÿíóòü 

íà âîïðîñû ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

ÀÀííääððååéé  ÊÊëëèèììîîââññêêèèéé,,  

íà÷àëüíèê
óïðàâëåíèÿ íàóêè
è èííîâàöèé
àïïàðàòà
ïðàâèòåëüñòâà
Óëüÿíîâñêîé
îáëàñòè, 
êàíäèäàò ôèçèêî-
ìàòåìàòè÷åñêèõ
íàóê
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Среди регионов Поволжья по коли-
честву студентов, обучающихся в учреж-
дениях среднего профессионального об-
разования, наш регион занимает седь-
мое место.

В 2004–2005 году учреждениями
СПО подготовлено 9178 специалистов,
в прошлом году — 8579 . Учреждения
СПО, подведомственные департаменту
образования, подготовили 2310 специа-
листов, что на 19% меньше, чем в преды-
дущем учебном году. Из общего количест-
ва выпускников трудоустроено по специ-
альности 1136 человек, что составляет
около 49%.

Наиболее популярны среди студен-
тов ССУЗов следующие группы специаль-
ностей: экономика и управление, гумани-
тарные науки, транспортные средства, вы-
числительная техника, здравоохранение,
образование и педагогика.

Àíàëèç ðûíêà òðóäà 
â Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè

В Ульяновской области четвёртый год
проводится ежегодный мониторинг по-
требности в кадрах. Он проводится пу-
тём выборочного анкетирования пред-
приятий и организаций всех форм соб-
ственности, а также индивидуальных
предпринимателей.

Работодатели могут выбрать из
58 профессий (должностей), требующих
высшего профессионального образова-
ния, 44 — среднего профессионального
образования, 241 — начального профес-
сионального образования. Анкета также

включает вопросы о кадровой политике предприятий (органи-
заций) и ситуации по кадровому обеспечению, политике по оп-
лате труда.

Проводимый в 2005 году мониторинг выявил потреб-
ность отраслей экономики в кадрах на 2006–2007 годы.
Анкеты заполнили 495 субъектов хозяйственной деятельности
(в том числе 58 индивидуальных предпринимателей), на кото-
рых занято 128,3 тыс. человек или 35,3% от численности за-
нятых на крупных и средних предприятиях области. Монито-
рингом были охвачены субъекты хозяйственной деятельности
всех форм собственности, организационно-правовых форм
и отраслей.

По результатам мониторинга предприятия и организации
области, осуществляющие перспективное планирование потреб-
ности в кадрах (таких 35% опрошенных), оценили свою потреб-
ность на 2006 год в размере 12 630 работников, на 2007 год —
в размере 13 085 работников.

По уровню образования потребность в кадрах имеет следу-
ющую структуру:

ÂÂûûññøøåååå ÑÑððååääííåååå ÍÍàà÷÷ààëëüüííîîåå

2006 ãîä 2501 ÷åë. (19,8%) 1768 ÷åë. (14,0%) 8361 ÷åë. (66,2%)

2007 ãîä 2224 ÷åë. (17,0%) 2238 ÷åë. (17,1%) 8623 ÷åë. (65,9%)

На фоне общего роста потребности в кадрах в 2007 году
по сравнению с 2006 отмечается рост потребности в работни-
ках с начальным профессиональным образованием — на
3,2%, в специалистах со средним профессиональным образо-
ванием — на 25,8%, и, наоборот, снижение потребности
в специалистах с высшим профессиональным образовани-
ем — на 10,7%.

Территориальная структура потребности в кадрах
значительно смещена в пользу городских рынков труда,
которые предъявляют спрос на более квалифицированную
рабочую силу.

По профессиям и специальностям профессионального
образования структура наиболее востребованных кадров
имеет вид:

ííàà÷÷ààëëüüííîîåå  ïïððîîôôååññññèèîîííààëëüüííîîåå  îîááððààççîîââààííèèåå

22000066  ããîîää 22000077  ããîîää

Âñåãî òðåáóåòñÿ ñïåöèàëüíîñòåé, 
èç ïðåäñòàâëåííûõ â àíêåòå ïî 148 èç 241 

Íàèáîëåå âîñòðåáîâàííûå Øâåÿ, îïåðàòîð (àâòîìàòà, àâòîìàòè÷åñêèõ Øâåÿ, îïåðàòîð (àâòîìàòà, àâòîìàòè÷åñêèõ 
ñïåöèàëüíîñòè ëèíèé è ò.ï.), âîäèòåëü, ñëåñàðü, ýëåêòðîìîíò¸ð, ëèíèé è ò.ï.), ñëåñàðü, âîäèòåëü, ýëåêòðîìîíò¸ð, 

òðàêòîðèñò, ñòàíî÷íèê, òîêàðü, ôðåçåðîâùèê, ñòàíî÷íèê, òîêàðü, òðàêòîðèñò, ôðåçåðîâùèê, 
ïðîäàâåö, ìåõàíèçàòîð, ãàçîýëåêòðîñâàðùèê, ãàçîýëåêòðîñâàðùèê, ðåìîíòíèê, ìåõàíèçàòîð, 
ñâàðùèê, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê ïðîäàâåö, íàëàä÷èê

Èõ äîëÿ â îáùåé ïîòðåáíîñòè 51,0% 60,4%
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В 2007 году отмечается значитель-
ный рост потребности:

ííàà÷÷ààëëüüííîîåå  ïïððîîôôååññññèèîîííààëëüüííîîåå  îîááððààççîîââààííèèåå

ÑÑïïååööèèààëëüüííîîññòòüü ÓÓââååëëèè÷÷ååííèèåå  
ïïîîòòððååááííîîññòòèè

ýëåêòðîìîíòàæíèêè íà 51%

ñáîðùèêè íà 50,5%

ðåìîíòíèêè íà 31,4%

ðèõòîâùèêè íà 26,8%

øòàìïîâùèêè íà 21,5%

òîêàðè íà 20%

ñëåñàðè ïî ðåìîíòó 
àâòîìîáèëåé íà 19,2%

øëèôîâùèêè íà 16,5%

ìîíòàæíèêè íà 16,2%

ìàëÿðû íà 13,8%

íàëàä÷èêè íà 13,6% 

ñòàíî÷íèêè íà 13,1%

íà 6%

ññððååääííåååå  ïïððîîôôååññññèèîîííààëëüüííîîåå  îîááððààççîîââààííèèåå

Ñïåöèàëüíîñòü Óâåëè÷åíèå 
ïîòðåáíîñòè

àãåíò 
(òîðãîâûé ïðåäñòàâèòåëü) â 2 ðàçà

êàññèð íà 96%

íàëàä÷èê íà 15%

íà 13,5%

По результатам мониторинга более
40% предприятий имеют значительную
текучесть персонала — 15 и более про-
центов от среднесписочной численности

работников. Появление вакансий, свя-
занное с расширением объёмов произ-
водства и технологическим переоснаще-
нием, отметили 20% предприятий.
Основная причина вакансий —
необходимость замены уволившихся
(60% предприятий).

Причины увольнения работников
имеют следующую структуру:

À í ä ð å é  Ê ë è ì î â ñ ê è é О Т  В Ы Б О Р А  С Т А Р Ш Е К Л А С С Н И К А  —  

К  Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В У  

ññððååääííåååå  ïïððîîôôååññññèèîîííààëëüüííîîåå  îîááððààççîîââààííèèåå

22000066  ããîîää 22000077  ããîîää

Âñåãî òðåáóåòñÿ ñïåöèàëüíîñòåé, ïî 36 èç 44 
èç ïðåäñòàâëåííûõ â àíêåòå

Íàèáîëåå âîñòðåáîâàííûå Àãåíò (òîðãîâûé ïðåäñòàâèòåëü), Àãåíò (òîðãîâûé ïðåäñòàâèòåëü), 
ñïåöèàëüíîñòè îïåðàòîð (ëèíèé, ñòàíêîâ è ò.ï.), îïåðàòîð (ëèíèé, ñòàíêîâ è ò.ï.), 

ýëåêòðèê/ýëåêòðîìåõàíèê, íàëàä÷èê, ýëåêòðèê/ýëåêòðîìåõàíèê, íàëàä÷èê,
ëàáîðàíò, êàññèð, ìàñòåð, òåõíîëîã êàññèð, áóõãàëòåð, ìàñòåð, ëàáîðàíò

Èõ äîëÿ â îáùåé ïîòðåáíîñòè 72,5% 80,8%

Íèçêàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà 66%

Áîëüøèå çàäåðæêè ïî îïëàòå òðóäà 13%

Îòñóòñòâèå êàðüåðíîãî ðîñòà 7%

Îòñóòñòâèå ñîöèàëüíûõ ëüãîò 6%

Îòñóòñòâèå âîçìîæíîñòè ïðîôåññèîíàëüíîãî ðàçâèòèÿ 4%

Ïëîõèå îòíîøåíèÿ â êîëëåêòèâå 2%

Ïëîõèå îòíîøåíèÿ ñ ðóêîâîäñòâîì 2%

Лишь на 10% предприятий средняя
заработная плата выше среднеобластной
величины. В то же время 33% предприя-
тий имеют возможность повысить зара-
ботную плату работникам. В прошлом
году таких предприятий было 26%.

Участие персонала в курсах повы-
шения квалификации финансировали
34% предприятий, при этом средние за-
траты на одного работника в год соста-
вили 2,8 тыс. рублей. О готовности оп-
лачивать подготовку кадров в образова-
тельных учреждениях сообщили 11%
предприятий, причём в среднем на одно-
го работника сумма затрат предполага-
ется в пределах 4 тыс. руб.

Почти на 60% предприятий доля ра-
ботников с высшим профессиональным
образованием составляет менее 10%.
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Только на 14% предприятий эта цифра
составляет более 20%. На 50% предпри-
ятий доля работников со средним про-
фессиональным образованием составля-
ет более 20%.

Структура вакансий по категориям
работников имеет вид:

предприятий, с ССУЗами и ПУ —
по 12% предприятий.

Àíàëèç âîñòðåáîâàííîñòè
âûïóñêíèêîâ (ïàðàäîêñû
êàäðîâîãî äèñáàëàíñà)

Сравнивая структуру специальностей
(профессий) системы начального и сред-
него профессионального образования
и структуру потребностей рынка труда,
можно отметить очевидные несоответст-
вия между обучением и потребностью
в специалистах, характерные для Улья-
новской области.

В НПО ведётся подготовка по
54 рабочим специальностям, а на рынке
труда требуются квалифицированные ра-
бочие по 148 специальностям.

Сокращается подготовка регули-
ровщиков радиоаппаратуры, монтажни-
ков радиоаппаратуры, радиомехаников,
операторов ЭВМ и т.п. При этом потреб-
ность в электромонтажниках и сборщи-
ках увеличилась в 1,5 раза.

Вводится подготовка коммерсантов
в НПО, а востребованны в этой области
специалисты СПО.

Продолжают учёбу в системе НПО
21% выпускников (выпуск 2004 года
составил 5,4 тыс. человек), а подтверж-
дённая потребность составляет около
8,5 тыс. специалистов.

В СПО выпускается 9 тыс. специали-
стов, из них 2 тыс. человек в учреждениях,
подведомственных департаменту образова-
ния. На рынке требуется около 2 тыс. спе-
циалистов, и половина потребности запол-
няется выпускниками учреждений, подве-
домственных ДО, из которых только 49%
трудоустраиваются по специальности.

Среди поступающих в учреждения
среднего профессионального образова-
ния популярны гуманитарные специаль-
ности, для которых нет рабочих мест на
рынке труда.

Увеличивается подготовка специа-
листов СПО по транспортным средствам,
тогда как в этой сфере требуются специ-
алисты НПО.

Ðàáî÷èå îñíîâíûõ ïðîôåññèé 51%

Ñïåöèàëèñòû 31%

Ðàáî÷èå âñïîìîãàòåëüíûõ ïðîôåññèé 14%

Ðóêîâîäèòåëè 4%

Структура вакансий по образованию
работников имеет вид:

Âàêàíñèè ñî ñðåäíèì ïðîôåññèîíàëüíûì îáðàçîâàíèåì 54%

Âàêàíñèè ñ íà÷àëüíûì ïðîôåññèîíàëüíûì îáðàçîâàíèåì 22%

Âàêàíñèè ñ âûñøèì ïðîôåññèîíàëüíûì îáðàçîâàíèåì 21%

Áåç îáðàçîâàíèÿ 3%

Кадровый резерв формируется на
41% предприятий. Внутрифирменная
служба, занимающаяся вопросами под-
готовки кадров, существует на 8% пред-
приятий.

Обращение предприятий в образо-
вательные учреждения при появлении
вакансий представлено в таблице:

ÂÂ  ââóóççûû ÂÂ  ÑÑÑÑÓÓÇÇûû ÂÂ  ÏÏÒÒÓÓ

Âîîáùå íå îáðàùàëèñü 71% 70% 71%

Íå ðåãóëÿðíî 18% 19% 17%

Ðåãóëÿðíî 11% 10% 11%

Соответствие подготовки специали-
стов учебными заведениями разных уров-
ней требованиям работодателей пред-
ставлено в таблице:

ÂÂóóççûû ÑÑÑÑÓÓÇÇûû ÏÏÒÒÓÓ

Íå ñîîòâåòñòâóþò 5,7% 4,6% 5,8%

×àñòè÷íî ñîîòâåòñòâóþò 60,3% 57,1% 54,7%

Ïîëíîñòüþ ñîîòâåòñòâóþò 34,0% 38,2% 39,5%

Прямые договора на подготовку мо-
лодых специалистов с вузами имеют 14%



Работодатели нуждаются в специа-
листах, готовы обучать персонал (34%
финансировали подготовку персонала,
ещё 11% готовы оплачивать подготов-
ку), в целом удовлетворены подготовкой
выпускников (неудовлетворены только
около 5%). Но, несмотря на такое внеш-
не позитивное отношение к системе об-
разования, сотрудничают с учреждения-
ми образования только 12—14% пред-
приятий.

Чтобы устранить кадровый дисбаланс,
необходимо решить следующие задачи:

в системе начального профессио-

нального образования:

● сформировать государственный
заказ на подготовку квалифицированных
рабочих кадров;

● оптимизировать сеть и структуру
учреждений начального профессиональ-
ного образования с учётом демографичес-
ких и социально-экономических условий;

● модернизировать структуру и со-
держание начального и среднего профес-
сионального образования в соответствии
с текущими и перспективными потребно-
стями региональных рынков труда (вве-

дение новых стандартов начального
профессионального образования);

в системе среднего профессио-

нального образования:

● реструктуризировать сеть средних
профессиональных учебных заведений
с целью её оптимизации и установления
соответствия между перечнем реализуе-
мых ими специальностей и потребностя-
ми регионального рынка труда;

● с целью формирования реального
плана приёма студентов и слушателей на
следующий учебный год провести совме-
стно с областным комитетом по молодёж-
ной политике, областным центром проф-
ориентации молодёжи и психологической
поддержки населения мониторинг кон-
трольных цифр приёма, трудоустройства
выпускников и другой статистической ин-
формации об учреждениях среднего про-
фессионального образования.

● проводить совместно с заинтере-
сованными организациями и ведомства-
ми, с привлечением научно-методическо-
го ресурса высших учебных заведений
маркетинговые исследования региональ-
ного рынка труда. НО

À í ä ð å é  Ê ë è ì î â ñ ê è é О Т  В Ы Б О Р А  С Т А Р Ш Е К Л А С С Н И К А  —  

К  Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В У  

ÊÊîîííööååïïööèèÿÿ  èèííîîððîîää÷÷ååññêêîîéé  øøêêîîëëûû  
ââ  ððóóññññêêîîéé  îîááùùååññòòââååííííîîéé  ïïååääààããîîããèè÷÷ååññêêîîéé  ììûûññëëèè::
ññèèññòòååììàà  ÍÍ..ÈÈ..  ÈÈëëüüììèèííññêêîîããîî

ÅÅ..ËË..  ÁÁóóððääèèííàà

Çàäà÷ó îðãàíèçàöèè âñåîáùåãî îáðàçîâàíèÿ â ñòðàíå ñ ïîëèýòíè÷íûì, ìíîãîÿçû÷íûì

è ïîëèêóëüòóðíûì ñîñòàâîì íàñåëåíèÿ ñòðåìèëèñü êîìïëåêñíî ðåøèòü ñ ïîìîùüþ óòâåðæ-

ä¸ííûõ â 1870 ãîäó «Ïðàâèë î ìåðàõ ê îáðàçîâàíèþ íàñåëÿþùèõ Ðîññèþ èíîðîäöåâ».

Èõ îñíîâó ñîñòàâèëè ïðåäëîæåíèÿ, ðàçðàáîòàííûå âûäàþùèìñÿ äåÿòåëåì ðîññèéñêîãî

ïðîñâåùåíèÿ Í.È. Èëüìèíñêèì. «Ïðàâèëà» ïðåäñòàâëÿëè ñîáîé ïðîãðàììó äåéñòâèé ãîñó-

äàðñòâà, äèôôåðåíöèðîâàííóþ (â ñèëó óêàçàííîé ðàçíîðîäíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî

ïðîñòðàíñòâà, êîòîðîå ïðåäñòîÿëî îðãàíèçîâàòü) ïî íàöèîíàëüíî-ïîëèòè÷åñêèì öåëÿì

è çàäà÷àì â çàâèñèìîñòè îò êîíêðåòíîé ñîöèîêóëüòóðíîé ñèòóàöèè, îò õàðàêòåðèñòèê

ñîîòâåòñòâóþùèõ êîíòèíãåíòîâ ìîëîä¸æè — ñòåïåíè èõ âëàäåíèÿ ðóññêèì ÿçûêîì

è áëèçîñòè ê ðóññêîìó îáðàçó æèçíè. 

ÂÂ   ÝÝ ËË ÅÅ ÊÊ ÒÒ ÐÐ ÎÎ ÍÍ ÍÍ ÎÎ ÉÉ   ÂÂ ÅÅ ÐÐ ÑÑ ÈÈ ÈÈ   ÆÆ ÓÓ ÐÐ ÍÍ ÀÀ ËË ÀÀ


