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Реализации международных проектов в образовании сегодня способствуют:
● многостороннее сотрудничество и взаимодействие с ведущими международными

организациями экономического, научно-технического и образовательного профиля
(ЮНЕСКО, ОЭСР, Всемирный банк, МОТ, Евросоюз и др.);

● двустороннее сотрудничество со странами дальнего зарубежья, прежде всего
с европейскими, а также со странами Северной Америки и Юго-Восточной Азии
(США, Китай и др.);

● сотрудничество с государствами — участниками СНГ.
В многостороннем сотрудничестве основной акцент делается на партнёрстве

с Евросоюзом. И в качестве приоритетных целей сотрудничества РФ и ЕС в сфере об-
разования (в соответствии с «Дорожной картой» по общему пространству науки и об-
разования, включающей и культурные аспекты, которая была утверждена в мае 2005 г.
на Саммите ЕС — РФ в Москве) заявлены следующие:

Интеграция и углубление сотрудничества в рамках создаваемого европейского
пространства высшего образования в соответствии с основными положениями Бо-
лонского процесса и по всем направлениям, предусмотренным в итоговых документах,
в частности:

— принятие системы сопоставимых степеней высшего образования;
— принятие системы, базирующейся на двух уровнях обучения «бакалавр —

магистр», а также трёхуровневой системы образования «бакалавр — магистр — доктор»;
— содействие академической мобильности и введение системы кредитов с ис-

пользованием Европейской системы зачётных единиц (ECTS) для учёта объёма изучае-
мых дисциплин;

— поддержка обучения в течение всей жизни;
— изменение системы управления учреждений высшего образования с целью

адаптации обучения студентов к изменениям на рынке труда.
Углубление сотрудничества в области неформального образования для молодё-

жи, направленного на создание условий для интеграции молодых людей в общественную
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жизнь, поощрение их инициативности,
оказание помощи в получении знаний, на-
выков, квалификации, признание значи-
мости подобного опыта.

Развитие образовательных про-
грамм для молодёжи по продвижению
здорового образа жизни (физическое
развитие, борьба с курением, употребле-
нием алкоголя и наркотиков, проблема
ВИЧ-инфекции).

Среди программ, обеспечивающих
реализацию сотрудничества РФ и ЕС
в сфере образования, необходимо назвать
основные: Tempus, Erasmus Mundus,
Delphi.

Tempus — одна из «старейших»
программ Европейского Союза, направ-
ленная к тому, чтобы содействовать прове-
дению социальных и экономических ре-
форм стран-партнёров ЕС, в том числе
России. В настоящее время завершается
четвёртый этап программы (TEMPUS I —
1990–1994; TEMPUS II — 1994–1998;
TEMPUS II bis — 1998–2000;
TEMPUS III — 2000–2006).

Цель программы — содействовать
развитию систем высшего образования
в странах-партнёрах, к которым принад-
лежит и РФ, посредством сбалансирован-
ного сотрудничества с учреждениями из
стран ЕС.

Tempus охватывает широкий круг
проблем: содержание, структуру, управле-
ние, финансирование высшего образова-
ния; налаживание взаимодействия вузов
с партнёрами вне академической среды
(производство, бизнес); обеспечение мо-
бильности студентов, преподавателей.

Программа реализуется в трёх взаи-
мосвязанных направлениях:

— совместное финансирование
грантов, проектов и деятельности;

— поощрение сотрудничества меж-
ду учреждениями и между странами;

— поощрение обмена людскими ре-
сурсами и know-how между странами ЕС
и странами-партнёрами, а также непо-
средственно между странами-партнёрами.

Проекты программы Tempus подраз-
деляются на три группы:

1. Cовместные европейские про-
екты (Tempus-JEP), предназначенные
для достижения конкретных целей в тече-
ние 2–3 лет.

Гранты присуждаются в первую оче-
редь группам учреждений — вузам, со-
трудничающим друг с другом. Это основной
вид сотрудничества в программе Tempus.

Существует три типа совместных
европейских проектов:

— проекты по учебным програм-
мам, направленные на разработку содер-
жания и методов обучения в вузах стран-
партнёров;

— проекты по управлению универ-
ситетами, направленные на изменение уп-
равления, организационной структуры
и руководства вуза;

— учебные курсы в поддержку ин-
ституционального строительства, предпо-
лагающие содействие развитию админист-
ративных и институциональных структур
в странах-партнёрах при помощи органи-
зации курсов обучения, направленных на
совершенствование практических знаний
и умений работников, не принадлежащих
к академической среде.

2. Структурные и дополнительные
мероприятия (Tempus-SCM) — кратко-
временные виды деятельности, связанные
с поддержкой национальной реформы,
и выполнение конкретных задач. Гранты
выделяются по упрощённой схеме. Про-
должительность — от нескольких недель
до года.

3. Гранты на индивидуальную мо-
бильность. Присуждаются отдельным ли-
цам: профессорам, преподавателям,
штатным работникам или должностным
лицам министерства для поездок в другие
страны и работы, связанной с конкретны-
ми направлениями реформы.

В октябре 2004 г. в Москве начал
работу Национальный офис программы
Tempus в России, в задачи которого вхо-
дит информационная и консультативная
поддержка российских вузов при подго-
товке заявок, в ходе реализации проектов,
при поиске партнёров, а также монито-
ринг выполняемых проектов.
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Erasmus Mundus — это программа сотрудничества и раз-
вития мобильности в области высшего образования (прежде все-
го на последипломном уровне). Она полностью отвечает идее Бо-
лонского процесса. Введена в действие в 2004 г. и предназначена
для высших учебных заведений; лиц, получивших первое высшее
образование; учёных, читающих лекции или занимающихся ис-
следованиями; сотрудников, непосредственно вовлечённых в сфе-
ру высшего образования; других общественных или частных ор-
ганизаций, работающих в области высшего образования.

Программа содействует европейскому сотрудничеству
и международным связям в высшем образовании с помощью вы-
сококачественных учебных программ, которые позволят студен-
там и стипендиатам всех стран мира поступать в аспирантуру
в европейские университеты. Программа Erasmus Mundus по-
ощряет активность европейских студентов и стипендиатов по от-
ношению к странам вне ЕС.

Erasmus Mundus поддерживает приблизительно 90 про-
грамм самого высокого качества. В её рамках предполагается
выделять гранты для обучения приблизительно 5000 аспирантам
из неевропейских стран и 4000 аспирантам из стран ЕС, кото-
рые поедут обучаться за пределы Европы. Программа также
предоставляет стипендии на преподавательскую и исследова-
тельскую деятельность в Европе более чем 1000 научных со-
трудников из стран вне ЕС и такому же числу учёных из ЕС, уез-
жающих по обмену. Erasmus Mundus поддерживает приблизи-
тельно 100 консорциумов между европейскими участниками
программы и высшими учебными заведениями в других странах.

Delphi «Развитие образовательных связей и инициатив
в области высшего и профессионального образования», в отли-
чие от Tempus и Erasmus Mundus, охватывает не только выс-
шее, но и начальное и среднее профессиональное образование.
К настоящему времени завершены два этапа проекта Delphi
(Delphi I — 1998–2001 гг. и Delphi II — 2003–2005 гг.).

Проект Delphi I включал четыре компонента:
— развитие и управление образованием;
— преподавание экономики, бизнеса и права;
— профессиональное образование;
— развитие системы открытого и дистанционного обучения.
В реализации проекта участвовало пять регионов РФ:

Санкт-Петербург, Самарская область, Республика Коми, Екате-
ринбург, Новосибирск. Проект Delphi II призван содействовать
дальнейшему развитию профессионального образования и обуче-
ния, открытого и дистанционного обучения, а также подготовке
управленческих кадров. В нём приняли участие 29 учебных заве-
дений профессионального образования всех уровней из семи реги-
онов (Республика Коми, Новосибирская, Самарская, Свердлов-
ская, Волгоградская, Воронежская области и г. Санкт-Петер-
бург). Были разработаны методические пособия по созданию
модульных программ, основанных на компетенциях; руководство
по развитию социального партнёрства; материалы по обучению

преподавателей; методики для открытого
и дистанционного обучения; методическое
пособие для учебных заведений професси-
онального образования по анализу потреб-
ностей в умениях — всего более 50 высо-
кокачественных комплектов материалов,
пособий и методических руководств. Кроме
того, сформирован комплекс официальных
политических рекомендаций для регио-
нальных и федеральных министерств и уп-
равлений по итогам реализации Delphi II.

Руководитель проекта Delphi II
Эндрю Шеридан, подводя итоги, отметил
трудности:

● проект был сосредоточен на трёх
различных областях образования,
при этом не было взаимодействия между
его компонентами;

● не все компоненты были пред-
ставлены в каждом из регионов.

Проект финансировался Европей-
ским Союзом. В нём участвовали парт-
нёрские организации из Германии,
Нидерландов, Испании, Великобритании,
Швеции и Италии, имеющие опыт рабо-
ты в международных проектах в области
образования и обучения.

Характеризуя сотрудничество РФ
и ЕС в сфере образования, необходимо ска-
зать и о такой организации, как Европей-
ский фонд образования (ЕФО). ЕФО —
агентство Европейского Союза, деятель-
ность которого направлена на поддержку
реформ профессионального образования
и обучения, а также обучения менеджеров
в странах-партнёрах (регионы Центральной
и Восточной Европы, страны СНГ, Монго-
лия, страны Средиземноморья). Как экс-
пертный центр фонд проводит анализ и даёт
рекомендации по текущим проектам, а так-
же изучает потенциальные потребности
стран-партнёров. Фонд способствует разви-
тию контактов между специалистами, зани-
мающимися вопросами профобразования,
и распространяет опыт ЕС.

ЕФО участвует в таких проектах,
как Tempus, Delphi, ППМ (программа
подготовки менеджеров), а также в про-
екте «Разработка национальной рамки
квалификаций».



44 99Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 9/06

В рамках программы Европейского
Союза «ТАСИС» при непосредственной
поддержке Европейского фонда образо-
вания и Северо-Западного агентства
международных программ (СЗАМП) был
реализован пилотный проект «Реформа
профессионального образования и обуче-
ния в Северо-Западном регионе России
1996–2003». В нём приняли участие
100 образовательных учреждений северо-
запада России и прошли подготовку
450 человек. Были определены и в насто-
ящее время функционируют элементы ре-
гиональной модели управления системой
профессионального образования, разра-
ботана система партнёрства и методика
изучения потребностей работодателей,
создан эффективный алгоритм разработ-
ки образовательных программ.

Âçàèìîäåéñòâèå ÐÔ ñ âåäóùèìè
ìåæäóíàðîäíûìè îðãàíèçàöèÿìè

ЮНЕСКО — специализированное уч-
реждение Организации Объединённых
Наций по вопросам образования, науки,
культуры и коммуникации. С момента его
создания в 1945 году занимается улучше-
нием положения в сфере образования во
всём мире посредством оказания техниче-
ских консультаций, разработки междуна-
родных норм, инновационных проектов
и создания дееспособной организацион-
ной сети.

Основная задача ЮНЕСКО —
образование для всех в самом широком
смысле: образование для всех, на всех
уровнях, на протяжении всей жизни.
Известны шесть целей программы
«Образование для всех»:

1. Расширять и постоянно совер-
шенствовать комплексные меры по уходу
за детьми младшего возраста и их воспи-
танию.

2. Обеспечить доступ к бесплатно-
му и обязательному начальному образо-
ванию высокого качества к 2015 году.

3. Развивать программы обучения
основам безопасности жизнедеятельности
и здоровья для молодёжи и взрослых.

4. Повысить уровень грамотности среди взрослого населе-
ния на 50 процентов к 2015 году.

5. Ликвидировать разрыв между мальчиками и девочками
при получении доступа к обучению в начальных и средних шко-
лах к 2005 году и добиться равенства мужчин и женщин в обра-
зовании к 2015 году.

6. Повысить качество образования.
На Всемирном форуме по образованию в Дакаре (Сене-

гал, апрель 2000 года) международное сообщество поручило
ЮНЕСКО координировать программу «Образование для всех»
и поддерживать коллективные действия всех сил, имеющих
отношение к сфере образования.

Российская Федерация принимает активное участие в обра-
зовательных проектах и программах, реализуемых по линии
ЮНЕСКО, которые охватывают все уровни образования и наце-
лены, прежде всего, на совершенствование и развитие содержания
образования, методики преподавания, налаживание межкультур-
ного и межнационального взаимодействия, пропаганду здорового
образа жизни. В нашей стране действуют специализированные уч-
реждения и организации, входящие в систему ЮНЕСКО: Бюро
ЮНЕСКО в Москве; Институт ЮНЕСКО по информационным
технологиям в сфере образования (ИИТО, Москва), который за-
нимается применением информационных и коммуникационных
технологий в образовательном процессе; организации UNEVOC.

Среди проектов ЮНЕСКО — «Содействие в восстановле-
нии и развитии системы образования Чеченской Республики».
В 2001 году Российская Федерация обратилась к ЮНЕСКО за
поддержкой в восстановлении системы образования в Чеченской
Республике. Официальная презентация проекта состоялась
в январе 2004 года. Программа ЮНЕСКО «Дети в нужде»,
а также правительства Японии, Норвегии и Южной Кореи пре-
доставили средства для повышения квалификации ключевых ра-
ботников образования Чечни, на поддержку Чеченского инсти-
тута повышения квалификации работников образования, внед-
рение информационно-коммуникационных технологий
в чеченское образование, модернизацию школьных учебных пла-
нов и психосоциальную реабилитацию детей.

Весной 2006 года состоялся «круглый стол», посвящённый
результатам и перспективам дальнейшего развития совместного
проекта ЮНЕСКО и Российской Федерации «Содействие в вос-
становлении и развитии системы образования Чеченской Рес-
публики». Отмечено, что в центре внимания должно быть не-
сколько направлений деятельности в рамках проекта:

● повышение квалификации работников школ и дошколь-
ных учреждений;

● развитие дистанционного образования;
● разработка методических материалов для работников

образования;
● дальнейшее внедрение информационно-коммуникацион-

ных технологий;
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● укрепление профессионального потенциала специалис-
тов, занимающихся психосоциальной реабилитацией школьни-
ков и работников образования.

В ходе «круглого стола» бывший премьер-министр Японии
Иосиро Мори объявил, что правительство Японии и ООН при-
няли решение оказать помощь в размере 997,874 долларов
США через Целевой фонд по гуманитарной безопасности для
реализации проекта «Создание потенциала в сфере психологи-
ческой, педагогической и медико-социальной реабилитации
школьников и работников образования». Этот проект будет реа-
лизовываться в Чеченской Республике ЮНЕСКО и Всемирной
организацией здравоохранения в сотрудничестве с российскими
органами власти в области образования и здравоохранения.

«Образование в области всемирного наследия» — ещё
один проект ЮНЕСКО в России. Работа по изучению и охране
всемирного наследия связана с привлечением подрастающего
поколения, увеличением вклада молодёжи в сохранение памят-
ников природы и культуры. В рамках проекта «Образование
в области всемирного наследия» действует специальный проект
ЮНЕСКО «Участие молодёжи в сохранении и развитии всемир-
ного наследия», в котором Россия участвует с 1999 г.

Сотрудники Московского бюро ЮНЕСКО перевели на
русский язык и издали методическое пособие для учителей «Все-
мирное наследие в руках молодых: знать, ценить и действовать».
В нём предлагается интерактивное взаимодействие преподавате-
лей различных дисциплин с учащимися, направленное к тому,
чтобы выработать созидательную позицию в области сохранения
и обогащения культурного и природного наследия. Московское
бюро ЮНЕСКО провело семинары-тренинги по применению
методического пособия с учителями и педагогами, руководителя-
ми отделов образования и сотрудниками организаций, управляю-
щих объектами национального и всемирного наследия. Были
разработаны планы включения всемирного наследия в учебные
планы школ на местном уровне.

ЮНЕСКО активно помогает нашей стране решать пробле-
мы доступа к образованию коренных народов Севера. В мае
2004 г. в Якутске прошёл семинар по образованию для коренных
народов Севера. Участники обсудили модели кочевых школ, ме-
тодологию преподавания коренных языков, использование ИКТ,
учебные материалы. По итогам семинара была принята резолю-
ция о поддержке законопроекта об образовании для кочевых на-
родностей, который был принят законодательным органом рес-
публики, а также программы правительства по кочевым школам.

Россия активно участвует в Кафедральной программе
UNITWIN/UNESCO и в Программе ассоциированных школ
ЮНЕСКО.

Кафедральная программа UNITWIN/UNESCO предназ-
начена для развития университетской сети и других путей со-
трудничества высших учебных заведений на межрегиональном,
региональном и субрегиональном уровнях. На территории на-

шей страны действует около 40 таких ка-
федр. ЮНЕСКО играет роль катализато-
ра для заинтересованных учреждений,
ассоциаций и организаций.

Создана сеть школ в рамках
Программы ассоциированных школ
ЮНЕСКО. Работа по этому проекту
в России предусматривает, в частности,
привлечение школ к эксперименту, свя-
занному с усилением роли школ в повы-
шении качества образования, к проек-
там Mondialogo (совместный проект
ЮНЕСКО и Даймлер Крайслер)
и «Всемирное наследие и устойчивое
развитие». Цель этих проектов —
развитие образовательных программ
в области всемирного наследия и устой-
чивого развития и передача школьникам
новых знаний и навыков, особенно
в области ИКТ.

Всемирный банк (Группа «Всемир-
ный банк») — это специализированное
учреждение ООН, созданное в 1944 году
и объединяющее 184 государства.

Всемирный банк — крупнейший
источник финансирования программ
в сфере образования. Начиная с 1963 г.,
когда образование попало в сферу инте-
ресов Всемирного банка, он выделил на
образование более 30 млрд долларов
США в виде кредитов и займов. Сегодня
Всемирный банк оказывает финансовую
помощь проектам в сфере образования
более чем в 80 странах мира. В России,
которая с 1992 г. является полноправ-
ным членом Группы Всемирного банка,
с его участием разрабатывается 16 про-
ектов, в том числе и образовательных.

На реформы в сфере образования
в России Всемирный банк выделил при-
мерно 200 млн долларов США (это около
2% общего объёма финансирования,
предоставленного Всемирным банком
РФ с 1993 г.). Средства были использо-
ваны в четырёх проектах, два из них уже
завершились:

1995–2000 гг. — проект подготов-
ки финансовых и управленческих кадров;

1998–2004 гг. — инновационный
проект развития образования.
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Проект «Реформа системы образо-
вания» (2002–2006 гг.) находится на ста-
дии завершения.

Четвёртый проект — «Информати-
зация системы образования» был запу-
щен в 2005 году и продлится до 2010 г.
Он направлен на повышение доступнос-
ти, качества и эффективности общего об-
разования и первой ступени профессио-
нального образования в России. Проект
осуществляется в семи регионах. Органи-
зацией-реализатором проектов, финанси-
руемых Всемирным банком, является
Национальный фонд подготовки кадров.

Организация экономического со-
трудничества и развития (ОЭСР) — это
Международная межправительственная
экономическая организация. Основная
цель ОЭСР — анализ состояния эконо-
мики государств-членов и выработка
рекомендаций странам-участницам по
экономическому регулированию на макро-
и отраслевом уровнях. ОЭСР координиру-
ет экономическую политику ведущих инду-
стриальных стран, её членами являются
30 стран. России предоставлен статус на-
блюдателя в ряде комитетов организации.
Несмотря на то что Россия не является
членом ОЭСР, она стремится участвовать
в деятельности её структур, специализи-
рующихся на образовании, и рассматрива-
ет опыт сотрудничества с ОЭСР в сфере
образования и науки важным и полезным.
Наша страна участвует в нескольких ши-
рокомасштабных и долгосрочных проектах
и программах Комитета ОЭСР по образо-
ванию, например в Программе междуна-
родной оценки образовательных достиже-
ний учащихся (PISA) и Аналитическом
компоненте тематического обзора по выс-
шему образованию (Analytical Strand of
Thematic Review of Tertiary Education);
российские эксперты участвуют в проекте
«Разработка статистических индикаторов
образовательных систем». Наиболее из-
вестным проектом ОЭСР, который был
реализован в области образования в РФ,
является программа PISA, результаты ко-
торой вызвали бурную реакцию и иниции-
ровали дискуссию об обеспечении качест-

ва общего образования, совершенствовании его содержания.
Россия участвовала в проектах 2000 и 2003 гг., а в 2006 г. плани-
руется провести третий проект PISA-2006.

В настоящее время ОЭСР (Комитет ОЭСР по образованию
совместно с Центром ОЭСР по образовательной статистике и ин-
дикаторам развития образования и Центром исследований и инно-
ваций в образовании) планирует провести новое международное
исследование «Учитель, преподавание и обучение в школе», к уча-
стию в котором приглашёны также страны, не входящие в ОЭСР.
Главная задача проекта — всесторонний анализ структуры препо-
давательского состава школы, качества преподавания в школе,
а также влияния указанных факторов на обучение в школе.

Äâóñòîðîííåå ñîòðóäíè÷åñòâî

Российская Федерация особое внимание уделяет взаимодейст-
вию со странами «большой восьмёрки» (США, Германия, Фран-
ция, Великобритания, Италия и др.) и переходу от сотрудничест-
ва к стратегическому партнёрству. Принципиальные договорён-
ности об этом уже достигнуты с с Германией, США, Францией.

Так, во взаимодействии с Германией среди приоритетных
направлений выделены:

— сотрудничество в области профессионального образо-
вания с привлечением промышленных компаний и социальных
партнёров двух стран к реализации совместных проектов по ста-
жировке и повышению квалификации специалистов;

— взаимодействие в рамках Болонского процесса, где
особое внимание уделяется инженерному образованию, по-
скольку Россия и Германия могут предоставить более качествен-
ные образовательные услуги, чем большинство других стран;

— повышение студенческой и академической мобильнос-
ти. В этой сфере наша страна успешно сотрудничает с Герман-
ской службой академических обменов (DAAD). Так, успешно ре-
ализуются программы научно-исследовательских грантов и ста-
жировок «Михаил Ломоносов» и «Николай Вавилов». С опорой
на позитивный опыт реализации программы «Александр Герцен»
рассматривается возможность развития сотрудничества универ-
ситетов России и Германии в области гуманитарных дисциплин,
в том числе в изучении русского и немецкого языков.

В сотрудничестве с Великобританией первостепенное вни-
мание будет уделено реализации двусторонних проектов по фор-
мированию национальных стратегий развития научно-образова-
тельных систем. Важный аспект работы — реализация совмест-
ной образовательной инициативы на Северном Кавказе.

Один из активных и значимых партнёров РФ в сфере обра-
зования Великобритании — Британский Совет. Это независи-
мая неполитическая организация. Её правовой статус определя-
ется Королевской Хартией. Совету покровительствуют Её Вели-
чество Королева и Его Высочество Принц Уэльский. Британский
Совет представляет Великобританию за рубежом в областях
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культуры, науки, образования и профес-
сиональной подготовки, осуществляя дея-
тельность, являющуюся составной частью
общедипломатических усилий Великобри-
тании. Его отделения работают в 243 го-
родах 110 стран мира.

В России Британский Совет впер-
вые начал работать в 1945 г. В 1947 г. его
работа была прервана на 20 лет из-за
«холодной войны». В 1967 г. был назна-
чен представитель Британского Совета
для работы при посольстве Великобрита-
нии в Москве. Последующие 26 лет Бри-
танский Совет занимался преимуществен-
но организацией академического, научно-
го и культурного обмена. В 1992 году был
открыт первый информационный центр
в Москве. Сегодня в России работают
15 центров Британского Совета — от
Санкт-Петербурга до Южно-Сахалинска.
В настоящее время Британский Совет ре-
ализует не только программы по изуче-
нию языка, культуры, истории Британии
в зарубежных странах, но и программы
партнёрства в сфере образования по сле-
дующим направлениям:

● высшее образование;
● управление образованием;
● профессиональное образование;
● компетентностный подход;
● система оценивания;
● равенство и доступность;
● обмен опытом.
Британский Совет реализует проект

«Развитие и модернизация довузовского
профессионального образования на основе
компетентностного подхода посредством
создания межрегионального консорциу-
ма», в котором участвуют пять регионов
России (Нижний Новгород, Чувашия, Са-
мара, Иркутск, Великий Новгород) и Кале-
донский Университет (Шотландия). Основ-
ная цель проекта — содействовать модер-
низации довузовского профессионального
образования в России с помощью модуль-
ного компетентностного подхода.

РФ стремится расширить географию
и содержание международных программ
и проектов в области образования. В статье
затронуты лишь некоторые из ключевых

направлений и программ. Не рассматрива-
лась деятельность, реализуемая в СНГ,
в Юго-Восточной Азии и странах западного
полушария. Мы хотели показать, что диа-
пазон и объём международного сотрудниче-
ства в сфере образования достаточно ши-
рок и охватывает практически все уровни
и формы образования, но существуют про-
блемы, сдерживающие развитие и снижа-
ющие эффективность. Во-первых, нужно
определиться со стратегическими целями
международного сотрудничества, точно
и ясно их сформулировать; во-вторых, упо-
рядочить российское участие в междуна-
родных проектах с учётом приоритетных
направлений развития образования РФ;
и в-третьих, повысить эффективность меж-
дународного сотрудничества, обеспечить
системность и преемственность, создание
программ развития международного со-
трудничества для разных уровней образова-
ния в различных регионах РФ.

Упорядочение российского участия
в международных проектах, обеспечение
системности, преемственности, а также
эффективное использование результатов
во многом сдерживаются тем, что очень
непросто получить необходимую информа-
цию. Поскольку сведения о международ-
ных проектах в образовании рассредоточе-
ны по разным источникам, получить кон-
кретные данные о реализуемых
программах, их результатах, не говоря уже
о более или менее целостной картине, ха-
рактеризующей состояние дел в этой обла-
сти, достаточно сложно. Так, например,
Национальный офис программы Tempus не
располагает информацией о проектах, реа-
лизованных в России до 2004 г., то есть до
его открытия. Сайты программ и организа-
ций часто не имеют должной поддержки
и становятся недоступными целиком либо
с их помощью невозможно получить необ-
ходимые сведения (речь идёт, например,
о сайте программы Delphi II). Следова-
тельно, получение информации о проектах,
выполненных в рамках крупнейших про-
грамм международного сотрудничества,
и использование её в практических и ис-
следовательских целях затрудняются. НО


