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При организации профильного обучения обычно придерживаются двух моделей: 
1) внутришкольная профилизация, где отдельная школа может быть однопро-

фильной или многопрофильной;
2) сетевая организация, при которой «профильное обучение учащихся конкрет-

ной школы осуществляется за счёт целенаправленного и организованного привлече-
ния образовательных ресурсов иных образовательных учреждений» (Концепция
профильного обучения).

В современном динамично развивающемся обществе востребованы люди, облада-
ющие такими качествами, как мобильность, решительность, ответственность, способ-
ность усваивать и применять знания в незнакомых ситуациях, способность выстраивать
коммуникацию с другими людьми и кооперировать ресурсы для достижения общих це-
лей. К сожалению, «закрытый» характер устоявшейся системы образования не способ-
ствует формированию этих качеств у молодых людей. Поэтому сегодня необходимы про-
екты и программы, направленные на «размыкание границ» базовых институтов системы
образования, прежде всего, школ, кооперацию различных образовательных учреждений.
Мы согласны с суждением В.А. Болотова о том, что «те или иные компоненты собствен-
ного образования старшеклассник может получить не только в своей школе, но и в иной
школе, в соседнем техникуме, в заочной физико-математической школе, в учреждении
дополнительного образования, а также дистанционно. Образование старшеклассника
тем самым отрывается от отдельного учреждения и распределяется по нескольким. Оно
по-прежнему осуществляется в образовательной системе, но отдельная школа «монопо-
лию на ученика» при этом уже утрачивает». Сегодня, на наш взгляд, развитие городских
образовательных систем именно в этом направлении можно считать актуальным и пер-
спективным. Экспериментальная работа Самарского Дворца детского и юношеского
творчества (СДДЮТ) над комплексной моделью деятельности учреждения дополнитель-
ного образования по формированию социально-трудовых компетенций школьников про-
водилась в течение трёх лет. Коллективу дворца предстояло проверить варианты органи-
зации предпрофильного обучения; рационального использования ресурсов нескольких
образовательных учреждений; кооперации с учреждением дополнительного образования
при сетевой организации профильного обучения.
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В своей деятельности исходили из
того, что профильное обучение может
быть успешным только в том случае, если
хорошо организована предпрофильная
подготовка учеников 8–9-х классов, изу-
чены и учтены потребности рынка труда
в квалифицированных кадрах, отработана
система взаимодействия и сотрудничества
школ и учреждений дополнительного об-
разования детей. Поэтому в рамках экс-
периментальной деятельности перед
СДДЮТ стояли такие задачи:

1) создание модели муниципальной
образовательной сети, реализующей
предпрофильную подготовку;

2) проверка эффективности создан-
ной модели;

3) разработка содержания новых
программ предпрофильного обучения,
курсов по выбору в условиях учреждения
дополнительного образования детей с це-
лью формирования социально-трудовых
компетенций школьников;

4) разработка методического обес-
печения курсов по выбору, методик дис-
танционного обучения, интерактивных
электронных пособий;

5) обобщение и трансляция резуль-
татов эксперимента на уровне образова-
тельных учреждений г. Самары.

Результатом эксперимента по пред-
профильной подготовке, проведённого
в СДДЮТ, стало создание сетевых кур-
сов по выбору для учащихся пяти школ
трёх районов города (Самарского, Ле-
нинского, Промышленного) и дистанци-
онных курсов, организованных на основе
интернет-коммуникаций. Дворец факти-
чески стал ресурсным центром, вокруг
которого объединились школы № 1, 13,
70, 100, 108. 

Сетевые функции Самарского двор-

ца детского и юношеского творчества:

— координация деятельности от-
дельных школ по организации предпро-
фильной подготовки;

— разработка программ курсов по
выбору (для учащихся 9-х классов);

— формирование межшкольных
групп для посещения курсов по выбору;

— информационная и психолого-
консультационная работа со школьниками.

Работа по созданию муниципальной
образовательной сети, реализующей
предпрофильную подготовку школьников,
начиналась с городского семинара, на ко-
тором был представлен опыт по проекти-
рованию программ курсов по выбору.
Затем был проведён ряд рабочих встреч
и совещаний, заключены договоры о взаи-
модействии с образовательными учрежде-
ниями города. Первоначально механизм
был таким: общеобразовательная школа
передавала в учреждение дополнительно-
го образования несколько часов в неделю
для обучения школьников по программам
элективных курсов. Самое главное при
такой организации работы — своевре-
менно провести изучение спроса на те или
иные элективные курсы. Но практика
скорректировала этот механизм: СДДЮТ
из своих средств начал оплачивал часы
педагогам дополнительного образования,
ведущим предпрофильные курсы.

Профили обучения определялись на
основе диагностики образовательных по-
требностей школьников и их родителей,
а также изучения возможностей общеоб-
разовательных учреждений. Группы ком-
плектовались на добровольной основе
с учётом уровня достижений учащихся.

Исследования интересов школьни-
ков проводились с помощью методик: оп-
росник «Трудовые ценностные ориента-
ции»; анкета на выявление социально-
трудовых ценностных ориентаций для
старшеклассников, посещающих учреж-
дение дополнительного образования; ан-
кета на самооценку умений, составляю-
щих социально-трудовые компетенции
(«Сферы применения социально-трудо-
вых компетенций»); батарея тестов на ус-
воение предметного содержания про-
грамм дополнительного образования;
опросник профессиональной готовности;
карта интересов. На основе диагностики
каждому подростку педагог-психолог со-
ставил рекомендации.

В 2005/06 учебном году при состав-
лении расписания работы два дня в неделю
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были выделены для посещения школьни-
ками курсов по выбору (понедельник
и четверг). Образовательные учреждения
в свою очередь организовали приезд де-
тей во дворец и составили школьное рас-
писание, учитывающее расписание
СДДЮТ. Таким образом, были сформи-
рованы 53 учебные группы (обучено
795 школьников) и создано новое струк-
турное подразделение: отдел предпро-
фильной подготовки.

Наш опыт предпрофильной подготов-
ки обобщён Центром развития образова-
ния г. Самары. В настоящее время для его
трансляции при дворце создан методичес-
кий центр, где проходят обучение педагоги
дополнительного образования, осваиваю-
щие технологии профильного обучения
(с выдачей сертификата). О востребован-
ности знаний по формированию ключевых
компетенций (социально-трудовых) стар-
шеклассников свидетельствует число слу-
шателей курсов — более 150 педагогов.

Организованы также ежемесячные
консультации для педагогов, работающих
в рамках реализации Концепции про-
фильного обучения; проведены семинары
и «круглые столы» по таким темам, как
проектная деятельность, диагностика ре-
зультативности профильного обучения.

Информационно-методическая
служба дворца в помощь педагогам выпу-
стила методическое пособие «Учрежде-
ние дополнительного образования в экс-
перименте по профильному обучению»
и методические рекомендации «Органи-
зация проектной деятельности учащихся
в рамках предпрофильной подготовки».

Элективные курсы, разработанные
педагогами СДДЮТ, помогают школьни-
кам овладеть методами работы с инфор-
мацией, умениями организовывать, пла-
нировать, выполнять самостоятельную
познавательную деятельность, анализи-
ровать полученные результаты. Они со-
держат актуальную личностно- и соци-
ально значимую тематику, помогают ос-
воить базовые курсы и создают условия
для углублённой профилизации и выбора
индивидуальной траектории обучения.

Основное требование к элективным кур-
сам — опора на такие методы и формы
организации обучения, которые отвечают
образовательным потребностям школь-
ников и адекватны их будущей професси-
ональной деятельности. 

В Самарском дворце детского
и юношеского творчества разработаны
11 программ курсов по выбору: «Офис-
ные технологии»; «Основы экскурсионно-
го дела»; «Основы дизайна»; «Основы
потребительского права»; «Основы пред-
принимательства»; «Основы лётного де-
ла»; «Основы автодела»; «Компьютер-
ный дизайн»; «Введение в ручной труд»;
«Основы радиоэлектроники»; «Художест-
венное оформление одежды».

Все они утверждены методическим
советом дворца. При разработке про-
грамм педагоги использовали опыт реа-
лизации программ объединений: школы
экономической культуры, компьютерной
школы, школы спортивно-технического
моделирования, фотошколы, отдела при-
кладного творчества и др.

Курсы по выбору в системе предпро-
фильной подготовки, чтобы удовлетворить
профильно-образовательные потребности
каждого школьника, должны быть разны-
ми по содержанию, технологиям проведе-
ния и формам организации. Только тогда
они могут эффективно решать сложные
задачи предпрофильной подготовки.

Мы стремимся к тому, чтобы каж-
дый старшеклассник имел возможность
освоить избранный профиль, используя
современное лабораторное оборудование,
компьютерную технику, цифровые и тра-
диционные информационные ресурсы,
интернет-коммуникации. Поэтому в на-
шем образовательном учреждении акту-
ально и такое направление эксперимен-
тальной работы, как методическое обес-
печение курсов по выбору на основе
интернет-коммуникаций (методики дис-
танционного обучения, интерактивные
электронные пособия). В ходе экспери-
мента на основе телекоммуникационных
технологий мы апробировали программу
курса по выбору «Основы экономики».



11 44 55Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 8/06

В рамках экспериментальной рабо-
ты нами также отработана модель порт-
фолио. Эта деятельность состояла из
проверки различных вариантов формиро-
вания портфеля индивидуальных учебных
достижений: зачётные книжки курсов по
выбору, дневник предпрофильной подго-
товки и характеристики на школьника,
занимающегося в группах предпрофиль-
ной подготовки.

В ходе эксперимента мы пришли
к выводу, что в учреждении дополнитель-
ного образования рациональнее сосредо-
точиться на немногочисленных профилях.
Причём на тех, которые будут востребо-
ваны на рынке труда в течение следую-
щих 5–10 лет, но в силу сложившихся
традиций не приоритетных для общеоб-
разовательных учреждений. 

Приведу конкретный пример, иллю-
стрирующий работу Самарского дворца
детского и юношеского творчества по
формированию социально-трудовых ком-
петенций подростков.

Программа «Основы экскурсион-

ного дела» не только формирует
у школьников необходимые социально-
трудовые компетенции, но и развивает
«местный патриотизм», любовь к малой
Родине, ведь Самара — один из краси-
вейших городов России. Природа, исто-
рия края, замечательные культурные тра-
диции Самары способствуют развитию
туристического бизнеса. Поэтому в горо-
де востребованы экскурсоводы, туропе-
раторы, авторы экскурсионных программ.
Предпрофильный курс «Основы экскур-
сионного дела» знакомит школьников
с этими профессиями, создаёт условия
для освоения пространства города и об-
ласти, воспитывает культуру горожанина.
Программа 16-часового курса рассчитана
на подростков 14–15 лет, проявивших
интерес к работе в туристическом бизне-
се, экскурсионной деятельности, к изуче-
нию истории и культуры города. Она
включает как теоретическую (методика
экскурсионной работы), так и практичес-
кую часть (посещение музеев, выставок,
туристических агентств).

Школьники, освоив программу экс-
курсионного дела, через игровую дея-
тельность могут передать свои знания
ученикам младших классов, тем самым
прививая им интерес и любовь к родному
городу. Каждый подросток готовит папку
экскурсовода, в которую собирает мате-
риалы для тематических экскурсий.

В учебно-тематическом плане пред-
профильного курса предусмотрено опреде-
лённое количество часов на самостоятель-
ную проектную деятельность (педагог вы-
полняет только функции консультанта),
такие формы и методы занятий, как лек-
ция-беседа, презентация, тренинг, работа
с краеведческой литературой, экскурсия,
самостоятельная работа подростков по
подготовке текстов экскурсии, составле-
ние паспорта на музейный экспонат, де-
монстрация видеофильмов, интернет-урок,
викторина, сюжетно-ролевая игра.

По окончании курса обучения
школьники должны освоить базовые поня-
тия, формы и методы экскурсионной дея-
тельности; методику разработки текстов
экскурсии; основные краеведческие источ-
ники, поисковые системы в Интернете;
основы технологии продуктивного обще-
ния с аудиторией, а также уметь разрабо-
тать маршрут экскурсии, её текст; подго-
товить папку экскурсовода с информаци-
онными материалами и описанием
объектов; составить паспорт на музейный
экспонат; применять метод проектов при
составлении экскурсионного маршрута.

В преподавании курсов по выбору
педагоги дворца активно используют про-
екты как технологию сопровождения са-
мостоятельной деятельности подростков.
На третьем занятии школьники с помо-
щью педагога выбирают тему проекта
и работают над ней в течение всего курса.
Публичная защита проектов проводится
по окончании курса.
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Иногда форма продукта обозначена
в самой теме проекта, например, «Изго-
товление эскиза модели одежды». Но ча-
ще всего выбор формы — непростая
творческая задача. Такой проект, как
«Исследование влияния цветовых
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сочетаний в интерьере детской комнаты
на настроение ребёнка» может завер-
шиться как защитой обыкновенного ре-
ферата на тему «Психологическое влия-
ние цвета на настроение ребёнка», так
и «Дизайнерским макетом цветового
оформления детских комнат в зависимос-
ти от темперамента ребёнка».

Приведу примеры презентаций про-
ектов, созданных школьниками, обучаю-
щимися на элективных курсах дворца: 

● медиапрезентация продукта — курс
«Основы информационных технологий»; 

● демонстрация коллажа в програм-
ме Adobe Photoshop — курс «Компью-
терная графика»;

● демонстрация эскизов моделей
одежды, головных уборов, предметов до-
машнего обихода, выполненных с исполь-
зованием новых технологий машинной
вышивки — курс «Художественное
оформление одежды»;

● защита реферата — курс «Осно-
вы потребительского права»;

● защита бизнес-плана — курсы
«Основы предпринимательства»
и «Основы менеджмента»;

Ò à á ë è ö à  1
ÖÖèèêêëëîîããððààììììàà  ððààááîîòòûû  ííààää  ïïððîîååêêòòîîìì  

ÝÝòòààïïûû  ððààááîîòòûû ÑÑîîääååððææààííèèåå

1. «Ïîãðóæåíèå â ïðîåêò» Óñòàíîâî÷íîå çàíÿòèå: öåëè, çàäà÷è ïðîåêòíûõ ðàáîò, ïðèìåðíàÿ òåìàòèêà è ôîðìû ïðîäóêòîâ

áóäóùèõ ïðîåêòîâ.

Èíäèâèäóàëüíûå è ãðóïïîâûå êîíñóëüòàöèè ïî âûáîðó òåìû

2. Îðãàíèçàöèÿ Ôîðìèðîâàíèå ïðîåêòíûõ ãðóïï.

äåÿòåëüíîñòè Ãðóïïîâîå îáñóæäåíèå èäåé áóäóùèõ ïðîåêòîâ, ñîñòàâëåíèå èíäèâèäóàëüíûõ ïëàíîâ ðàáîòû íàä ïðîåêòàìè.

Óòâåðæäåíèå òåìàòèêè ïðîåêòîâ è èíäèâèäóàëüíûõ ïëàíîâ ðàáîòû íàä íèìè.

Âûáîð ôîðìû è ñïîñîáà ïðåçåíòàöèè ïðåäïîëàãàåìûõ ðåçóëüòàòîâ

3. Îñóùåñòâëåíèå  Ðàáîòà íàä ïðîåêòîì.

äåÿòåëüíîñòè Ïðîìåæóòî÷íûå îò÷¸òû ó÷àùèõñÿ.

Èíäèâèäóàëüíûå è ãðóïïîâûå êîíñóëüòàöèè ïî ñîäåðæàíèþ è ïðàâèëàì îôîðìëåíèÿ ïðîåêòíûõ ðàáîò.

Îôîðìëåíèå ðåçóëüòàòîâ.

Ïðåäçàùèòà ïðîåêòîâ.

Äîðàáîòêà ïðîåêòîâ ñ ó÷¸òîì çàìå÷àíèé è ïðåäëîæåíèé.

Ôîðìèðîâàíèå ãðóïï ðåöåíçåíòîâ, îïïîíåíòîâ è «âíåøíèõ» ýêñïåðòîâ.

Ïîäãîòîâêà ê ïóáëè÷íîé çàùèòå ïðîåêòîâ. Êîîðäèíàöèîííîå ñîâåùàíèå ëèö, îòâåòñòâåííûõ çà ìåðîïðèÿòèå

4. Ïðåçåíòàöèÿ Ïóáëè÷íàÿ çàùèòà ïðîåêòîâ. 

Ïîäâåäåíèå èòîãîâ, îöåíêà è àíàëèç âûïîëíåííîé ðàáîòû

5. Ðåôëåêñèÿ Îöåíêà ðåçóëüòàòîâ è ïðîöåññà ðàáîòû.

Îôîðìëåíèå ïðîäóêòà ïðîåêòíîé äåÿòåëüíîñòè äëÿ ïîðòôîëèî.

Ñèñòåìàòèçàöèÿ è îáîáùåíèå ìàòåðèàëîâ

● сюжетно-ролевая игра или экскур-
сия — курс «Основы экскурсионного дела»;

● праздник или игровая програм-
ма — курс «Основы режиссуры досуго-
вых мероприятий»;

● макет интерьера жилого помеще-
ния — курс «Основы дизайна».

В ходе эксперимента нами была
разработана методика оценки качества
деятельности учреждения дополнитель-
ного образования детей по формирова-
нию социально-трудовых компетенций
школьников по таким параметрам: каче-
ство результатов, качество деятельности,
качество условий (см. табл. 2).

Оценка качества деятельности

учреждения дополнительного образова-
ния по формированию социально-трудо-
вых компетенций осуществляется по та-
ким показателям:

● педагогическое целеполагание на
основе социально-трудовых ценностей; 

● демократический стиль отноше-
ний и взаимоотношений участников вос-
питательного процесса;

● наличие структуры, функциональ-
но ответственной за формирование



социально-трудовых компетенций школь-
ников (отдел предпрофильной подготовки);

● системная организация работы по
формированию социально-трудовых ком-
петенций (работа клубов, центров, нали-
чие целевых программ, системы социаль-
но-трудового проектирования); 

● создание единого образовательно-
го пространства на основе социально-
трудовых ценностей, поддержка социаль-
но полезных инициатив.

Оценка качества условий организа-
ции работы УДО по формированию соци-
ально-трудовых компетенций школьников:

● наличие концептуальных и про-
граммных документов, планов, норматив-
ной и методической базы;

● ресурсное обеспечение образова-
тельного процесса, эффективность систе-
мы повышения квалификации специалис-
тов в области компетентностно-ориенти-
рованного образования, организация
методической учёбы, социально-психоло-
гической службы, мониторинга социаль-
но-трудовых компетенций.

Таким образом, в Самарском дворце
детского и юношеского творчества был от-
работан механизм взаимодействия учреж-
дений общего и дополнительного образо-
вания в рамках реализации программ
предпрофильного обучения, направленных
на формирование социально-трудовых
компетенций школьников; выявлены сред-
ства формирования социально-трудовых
компетенций школьников с учётом совре-
менных условий и основных тенденций из-
менения социального заказа на содержа-
ние общего и дополнительного образова-
ния; определён основной контекст
проблем и потребностей личностно-про-
фессионального развития старшеклассни-
ков, которые могут быть решены в усло-
виях учреждения дополнительного образо-
вания; разработаны целевые ориентиры,
содержание и технологии, оптимальные
для формирования социально-трудовых
компетенций школьников (в условиях уч-
реждения дополнительного образования);
создано методическое обеспечение этого
процесса. НО
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ÎÎööååííêêàà  êêàà÷÷ååññòòââàà  ððååççóóëëüüòòààòòîîââ

ÊÊîîììïïîîííååííòòûû  ññîîööèèààëëüüííîî--

òòððóóääîîââûûõõ  êêîîììïïååòòååííööèèéé

Ìîòèâàöèîííî-

ýìîöèîíàëüíûé 

Êîãíèòèâíûé

Äåÿòåëüíîñòíûé

ÏÏîîêêààççààòòååëëèè

Äîìèíèðóþùèå ìîòèâû ñîöèàëüíî-òðóäîâîãî

ïîâåäåíèÿ. Îñîçíàíèå îáùåñòâåííîé çíà÷èìî-

ñòè òðóäà, ñôîðìèðîâàííàÿ óñòàíîâêà íà ïî-

ñòîÿííîå ñàìîîáðàçîâàíèå è ñàìîâîñïèòàíèå.

Ýìîöèîíàëüíî-ïîëîæèòåëüíîå îòíîøåíèå ê äå-

ÿòåëüíîñòè â öåëîì ëèáî ê âûïîëíåíèþ îòäåëü-

íûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ôóíêöèé

Âëàäåíèå çíàíèÿìè â ãðàæäàíñêî-îáùåñòâåí-

íîé (ãðàæäàíèí, èçáèðàòåëü, ïðåäñòàâèòåëü)

è ñîöèàëüíî-òðóäîâîé (ïîòðåáèòåëü, ïîêóïà-

òåëü, ðàáîòíèê) ñôåðàõ äåÿòåëüíîñòè; â ýêîíî-

ìèêå è ïðàâå; â îáëàñòè ïðîôåññèîíàëüíîãî

ñàìîîïðåäåëåíèÿ

Óìåíèå àíàëèçèðîâàòü ñèòóàöèþ íà ðûíêå òðóäà.

Óìåíèå äåéñòâîâàòü â ñîîòâåòñòâèè ñ ëè÷íîé

è îáùåñòâåííîé âûãîäîé. Âëàäåíèå ýòèêîé

òðóäîâûõ è ãðàæäàíñêèõ âçàèìîîòíîøåíèé.

Íàâûêè ñîöèàëüíîé àêòèâíîñòè è ôóíêöèîíàëü-

íîé ãðàìîòíîñòè

ÌÌååòòîîääûû  èèññññëëååääîîââààííèèÿÿ

Îïðîñíèê «Òðóäîâûå öåííîñòíûå îðèåíòàöèè»

(Å.Í. Ïàâëþòåíêîâ). Àíêåòà íà âûÿâëåíèå ñîöèàëüíî-

òðóäîâûõ öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé äëÿ ñòàðøåêëàññ-

íèêîâ, ïîñåùàþùèõ ó÷ðåæäåíèå äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ (ìîäèôèêàöèÿ àíêåò Äæ. Ðàâåíà, Çîëî-

òàð¸âîé). Íåñòàíäàðòèçèðîâàííîå èíòåðâüþ

Áàòàðåÿ òåñòîâ íà óñâîåíèå ïðåäìåòíîãî ñîäåðæà-

íèÿ ïðîãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (ðàç-

ðàáîò÷èêè òåñòîâ — ïåäàãîãè ÑÄÄÞÒ). Íàáëþäå-

íèå, àíàëèç ïðîäóêòîâ äåÿòåëüíîñòè, ìîäåëèðîâàíèå

Ýêñïåðòíàÿ îöåíêà «Ïåðå÷åíü óìåíèé, âõîäÿùèõ

â ñîöèàëüíî-òðóäîâûå êîìïåòåíöèè» (ðàçðàáîòàíà

íàìè). Àíêåòà íà ñàìîîöåíêó óìåíèé, ñîñòàâëÿþùèõ

ñîöèàëüíî-òðóäîâûå êîìïåòåíöèè («Ñôåðû ïðèìåíå-

íèÿ ñîöèàëüíî-òðóäîâûõ êîìïåòåíöèé» — ìîäèôèêà-

öèÿ äèàãíîñòèêè È.À. Àëåêñàíäðîâîé). Íàáëþäåíèå.

Ñîçäàíèå è àíàëèç ýâðèñòè÷åñêèõ ñèòóàöèé. Èìèòà-

öèîííûå èãðû. Àíàëèç ïðîäóêòîâ äåÿòåëüíîñòè. Ìî-

äåëèðîâàíèå


