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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò þðèñò, êàíäèäàò

ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, íà÷àëüíèê îòäåëà

Óíèâåðñèòåòà Ðîññèéñêîé àêàäåìèè

îáðàçîâàíèÿ Åëåíà Áîëîòîâà

Работаю медицинской сестрой в специальной (коррекци-

онной) школе-интернате 8–го вида для детей с отклоне-

ниями в умственном развитии и нарушением психики (ос-

новной контингент с диагнозом о л и г о ф р е н и я ),

доплата за вредность — 15%. Правомерно ли это? Нахо-

жусь в штате школы. 

Àíàñòàñèÿ Þðüåâíà Ïåòðóëèíà

Ñîãëàñíî ïèñüìó Ìèíîáðíàóêè ÐÔ, Ïðîôñîþçà ðà-

áîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

¹ ÀÔ-947/96 îò 26.10.04 «Î ðàçìåðàõ è óñëîâèÿõ

îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé â 2005 ãîäó» ïåäàãîãàì çà ðàáîòó â ñïåöèàëü-

íûõ (êîððåêöèîííûõ) îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíè-

ÿõ (îòäåëåíèÿõ, êëàññàõ, ãðóïïàõ) äëÿ îáó÷àþùèõñÿ,

âîñïèòàííèêîâ ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè (â òîì

÷èñëå ñ çàäåðæêîé ïñèõè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ) ïîâûøà-

åòñÿ ñòàâêà çàðàáîòíîé ïëàòû (äîëæíîñòíûõ îêëà-

äîâ) íà 15–20%, è êîíêðåòíûé ðàçìåð ýòîãî ïîâû-

øåíèÿ îïðåäåëÿþò ðóêîâîäèòåëè îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ âûáîðíûì ïðîôñî-

þçíûì îðãàíîì, îðãàíîì ñàìîóïðàâëåíèÿ îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ â çàâèñèìîñòè îò ñòåïåíè

è ïðîäîëæèòåëüíîñòè îáùåíèÿ ñ îáó÷àþùèìèñÿ

(âîñïèòàííèêàìè), èìåþùèìè îòêëîíåíèÿ â ðàçâè-

òèè, íóæäàþùèìèñÿ â äëèòåëüíîì ëå÷åíèè, èëè îò

ñòåïåíè è ïðîäîëæèòåëüíîñòè îáùåíèÿ ñ äåòüìè

è ïîäðîñòêàìè ñ äåâèàíòíûì ïîâåäåíèåì ñïåöèàëü-

íûõ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé. 

Имеют ли право производить перерасчёт премии за

классное руководство (доплата президентская

1000 рублей), если учитель был на больничном? Как

производится выплата данной премии, если у педагога

два классных руководства? Есть ли какие–либо льготы

при поступлении в вузы детям из многодетной семьи? 

Ýëüìèðà Òàëãàòîâíà Íèêèòèíà 

Âîçíàãðàæäåíèå çà âûïîëíåíèå ôóíêöèé êëàññíîãî ðó-

êîâîäèòåëÿ óñòàíàâëèâàåòñÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíè-

êàì ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îáùåîáðàçîâà-

òåëüíûõ øêîë, ãèìíàçèé è ëèöååâ èç ðàñ÷¸òà 1000 ðóá-

ëåé çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî â êëàññå íàïîëíÿåìîñòüþ

25 è áîëåå ÷åëîâåê äëÿ ãîðîäñêîé ìåñòíîñòè è 14 è áî-

ëåå ÷åëîâåê äëÿ ñåëüñêîé ìåñòíîñòè, â êëàññå ñ ìåíü-

формальный характер. Положение о городских методических
сообществах должно было занять своё и чёткое место среди
имеющихся документов о федеральных, региональных и город-
ских площадках, городском и областном экспертном советах
и так далее. Нам было важно, чтобы это Положение обязатель-
но прошло общественную экспертизу, было широко обсуждено.
В ходе этого диалога учитывали разные, в том числе и критичес-
кие, точки зрения, конструктивные предложения. 

Необходимо было решить кадровые вопросы — опреде-
лить, кто способен организовать работу с учётом новых идей;
выявить заинтересованных участников — педагогов, воспитате-
лей, управленцев разных уровней. Мы понимали, что городские
методические сообщества должны работать профессионально,
компетентно, вовлекать всё большее число педагогов. Поэтому
принципиальными стали вопросы «кто будет руководить сооб-
ществами, сколько времени педагоги должны в них работать,
какой результат будет получен на выходе? Ответы появились не
сразу, не в один день. На свои места всё расставила теперь уже
многолетняя практика организации этой очень интересной
и эффективной деятельности.

Встали перед нами и финансовые, материальные вопро-
сы. Со всей определённостью могу сказать, что для успешной
деятельности городских методических сообществ нужна была
хотя бы незначительная материальная поддержка организато-
ров и методистов. Необходимо было найти удобные для работы
помещения, оснастить их оборудованием, создать информаци-
онное обеспечение. Все эти вопросы значимы на этапе запуска
проекта.

Как же сегодня работают новые структуры? Мы рассмат-
риваем городские методические сообщества как межшкольные
профессиональные объединения педагогов, которые предусмат-
ривают взаимодействие двух и более образовательных учрежде-
ний в решении общих проблем. При этом повышается эффек-
тивность образовательного процесса в школах, растёт профес-
сиональная компетентность учителей, воспитателей,
управленцев, от чего зависит успешность деятельность педаго-
гического коллектива.

Профессиональное мастерство перестаёт быть самоце-
лью, как это нередко бывает: получил удостоверение об окон-
чании курсов — и успокоился до следующей аттестации через
пять лет. Методические сообщества влияют на жизнь школы,
детского сада, учреждения дополнительного образования, во-
влекают каждодневно в поиск, в обсуждение проблем, их дея-
тельность максимально приближена к образовательной прак-
тике: они действуют на базе учреждений образования, объеди-
няя педагогов различных округов города Омска. Основное
содержание деятельности сообщества связано повседнев-
ными проблемами педагогов — с современным уроком, вос-
питательным занятием, воспитательным мероприятием, кол-
лективными творческими делами. Вместе с тем большое
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øåé íàïîëíÿåìîñòüþ — ñ ó÷¸òîì óìåíüøåíèÿ ðàçìåðà

âîçíàãðàæäåíèÿ ïðîïîðöèîíàëüíî ÷èñëåííîñòè îáó÷à-

þùèõñÿ. Ïðè ýòîì â Ïðàâèëàõ (óòâ. ïîñòàíîâëåíèåì

Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 30.12.05

¹ 854) ïðè ïðåäîñòàâëåíèè â 2006 ãîäó òàêîé ôèíàí-

ñîâîé ïîìîùè, ïðè îïðåäåëåíèè ðàçìåðà ñóáñèäèè

ó÷èòûâàþòñÿ ðàéîííûå êîýôôèöèåíòû, óñòàíîâëåííûå

Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå îò÷èñ-

ëåíèÿ ïî åäèíîìó ñîöèàëüíîìó íàëîãó, ñòðàõîâûì

âçíîñàì íà îáÿçàòåëüíîå ïåíñèîííîå ñòðàõîâàíèå

è ñòðàõîâûì âçíîñàì ïî îáÿçàòåëüíîìó ñîöèàëüíîìó

ñòðàõîâàíèþ îò íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå

è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé.

Ïåðåðàñ÷¸ò â ñâÿçè ñ âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîá-

íîñòüþ ïðîèçâîäèòñÿ íå ïî îòäåëüíîìó âîçíàãðàæäå-

íèþ, à ïî âñåé çàðàáîòíîé ïëàòå â öåëîì. Îñíîâó Âà-

øåé çàðàáîòíîé ïëàòû ñîñòàâëÿåò ôàêòè÷åñêîå âû-

ïîëíåíèå íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè.

Â óêàçàííîì ïîñòàíîâëåíèè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ

ðå÷ü èä¸ò î âîçíàãðàæäåíèè çà âûïîëíåíèå îáÿçàí-

íîñòåé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ, à íå çà ðàáîòó â îï-

ðåäåë¸ííîì êîëè÷åñòâå êëàññîâ. Áîëåå òîãî, îáðàòè-

òå âíèìàíèå, äëÿ ãîðîäñêèõ è ñåëüñêèõ øêîë óêàçàí

íîðìàòèâíûé ìèíèìóì ÷èñëåííîñòè äåòåé â êëàññå,

çà ðóêîâîäñòâî êîòîðûì ïîîùðÿåòñÿ ïåäàãîãè÷åñêèé

ðàáîòíèê. Ìàêñèìàëüíîå êîëè÷åñòâî ó÷àùèõñÿ, îõâà-

÷åííûõ êëàññíûì ðóêîâîäñòâîì, â äîêóìåíòå íå óêà-

çàíî. Ïîýòîìó îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå âïðàâå

óñòàíîâèòü äîïîëíèòåëüíûå íàäáàâêè è äîïëàòû çà

âûïîëíåíèå òàêîé ðàáîòû ïåäàãîãè÷åñêèìè ðàáîòíè-

êàìè â ïðåäåëàõ ñâîåãî ôîíäà îïëàòû òðóäà. Ìîæåò

ïîëó÷èòüñÿ òàê, ÷òî ôîðìàëüíî ïðåçèäåíòñêîå âîçíà-

ãðàæäåíèå Âû áóäåòå ïîëó÷àòü çà êëàññíîå ðóêîâîä-

ñòâî â îäíîì êëàññå, à çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî

â äðóãîì êëàññå âàì áóäåò äîïëà÷èâàòü ñàìà øêîëà.

Äàííîå ïîñòàíîâëåíèå íå îòìåíÿåò ïðàâà îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïîîùðÿòü ñâîèõ ðàáîòíèêîâ çà

óâåëè÷åíèå îáú¸ìà ðàáîòû.

Ñïåöèàëüíûå íîðìû â îòíîøåíèè ïðè¸ìà äåòåé

èç ìíîãîäåòíûõ ñåìåé â îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäå-

íèÿ âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

â ôåäåðàëüíûõ àêòàõ, ðåãëàìåíòèðóþùèõ èõ äåÿòåëü-

íîñòü, íå óñòàíîâëåíû. Â ñâî¸ âðåìÿ Ìèíîáðàçîâàíèÿ

ÐÔ â ïèñüìå îò 21.02.2000 ¹ 14-55-132èí/15 «Î ðåêî-

ìåíäàöèÿõ ïî îðãàíèçàöèè ðàáîòû ïîäãîòîâèòåëüíûõ

îòäåëåíèé îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé âûñøåãî ïðî-

ôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâå-

äåíèé)» ðåêîìåíäîâàëî âóçàì îêàçûâàòü òàêèì äåòÿì

ñîäåéñòâèå â çà÷èñëåíèè íà ïîäãîòîâèòåëüíûå îòäåëå-

íèÿ ïðè ïîëó÷åíèè ïîëîæèòåëüíûõ îöåíîê íà âñòóïè-

òåëüíûõ èñïûòàíèÿõ â âóç èëè íà ñîáåñåäîâàíèè. Âîç-

ìîæíî, îòäåëüíûå ëüãîòû ñóùåñòâóþò â êîíêðåòíûõ îá-

ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ. Ðåêîìåíäóåì Âàì

îáðàòèòüñÿ ñ ýòèì âîïðîñîì â ïðè¸ìíóþ êîìèññèþ òîãî

âóçà, â êîòîðûé Âû ïëàíèðóåòå ïîäàòü äîêóìåíòû.

внимание направлено на осмысление педагогами основных
идей развития образовательного учреждения, его концепции,
стратегии. Это принципиально важно в современной ситуации:
каждый педагог должен видеть и понимать своё место, свой
вклад в общее дело воспитания подрастающего поколения
и в образовательном учреждении, и во всей муниципальной
системе образования. Методические сообщества работают над
различными проблемами, основание для их выбора — запро-
сы, затруднения групп педагогов, учреждений образования или
образовательной системы города в целом (в этом случае про-
исходит согласование проблем «снизу и сверху» — от педаго-
га и управления образования), необходимость адаптировать
эффективный опыт, педагогические технологии к условиям
омской школы (модульное обучение, идеи предшкольного об-
разования, новый федеральный Базисный учебный план
и т.д.), распространение опыта отдельных омских школ в дру-
гие образовательные учреждения города. Деятельность город-
ских методических сообществ носит, таким образом, сервис-
ный характер. В этой ситуации, исходя из заявок, с учётом ре-
альных запросов, а не придуманных кем-либо, «спущенных
сверху» проблем решаются и задачи мотивации педагогов на
повышение профессиональной компетентности, участие в ме-
тодической работе, которая становится живой, понятной, лич-
ностно значимой.

Ещё раз подчеркну: управление образования так же, как
и педагоги, и образовательные учреждения, может претендо-
вать на участие в конкурсе заявок методическому сообществу.
Проблемы выявляются в ходе анализа тенденций развития му-
ниципальной системы, наиболее типичных затруднений учите-
лей и управленцев, при определении стратегических задач,
при реализации новых нормативных документов, существенно
влияющих на образовательный процесс (например, новый
Федеральный Базисный учебный план 2004 года). В этом слу-
чае в качестве исполнителей, которые наиболее успешно по-
могут преодолеть возникающие трудности, выбирается та или
иная школа, дошкольное или учреждение дополнительного об-
разования.

В начале каждого нового учебного года методические со-
общества проводят диагностику для выявления, уточнения про-
фессиональных потребностей педагогов. Так, перед началом
2005/2006 года педагоги города высказали такие предпочтения:
проектное, личностно-ориентированное обучение, создание си-
туации успеха (55,5%); программное обеспечение нового
Базисного учебного плана, разработка элективных курсов, ис-
пользование Интернет-ресурсов, работа с одарёнными детьми,
преемственность обучения при переходе из начальной школы
в среднее звено, развитие познавательной активности, новые
формы итоговой аттестации (26,7%); развитие профессиональ-
ной компетентности, подготовка к аттестации, условия удовле-
творённости от работы (18,5%).

À ë å ê ñ à í ä ð

Ñ î ë î ì à ò è í

П Р О Г Р А М М А  Н А  К А Ж Д Ы Й  Д Е Н Ь :

У Ч Ё Б А ,  Т В О Р Ч Е С Т В О ,  О Б Щ Е Н И Е

Þ ð è ä è ÷ å ñ ê è å  ê î í ñ ó ë ü ò à ö è è
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На основании каких нормативно-правовых документов

должно (и должно ли?) проводиться физическое воспи-

тание школьников общеобразовательных школ, отне-

сённых по состоянию здоровья к специальной медицин-

ской группе, т.е. не способных полностью освоить обра-

зовательный стандарт по физической культуре,

разработанный, как я понимаю, для практически здоро-

вых детей? Сейчас в г. Ульяновске прекращены занятия

с детьми, имеющими отклонения в состоянии здоровья

в спецмедгруппах (объяснение — отсутствие финансиро-

вания таких групп). Занятия с такими учащимися прово-

дятся в рамках обычных уроков физической культуры,

т.е. на уроке присутствуют три категории учащихся:

практически здоровые (основная группа); имеющие не-

значительные отклонения (подготовительная группа)

и дети, отнесённые к спецмедгруппам, — имеющие зна-

чительные отклонения в состоянии здоровья. Пользы от

таких занятий — никакой, так как учитель, даже очень

хороший, не способен реализовать разное содержание

образования. К тому же это опасно для больных детей,

если учитель даст не ту или слишком большую нагрузку.

А как же Российское законодательство (Законы «Об об-

разовании», «О защите прав детей», нормативные доку-

менты Минобразования и др., где прямо говорится о со-

здании здоровьесберегающих условий обучения)? Счи-

таю, что нормативное финансирование распространяется

и на таких учащихся, т.е. деньги, наверное, выделяются

на физическое воспитание. Но многие директора, эконо-

мя на открытии специальных медицинских групп, нано-

сят вред не только больным детям, но и всей системе

образования. 

Îëåã Ô¸äîðîâè÷ Æóêîâ, 

Óëüÿíîâñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò

Ðåêîìåíäóåì Âàì îçíàêîìèòüñÿ ñ íàøèìè ìàòåðèàëà-

ìè ïî ïðàâó â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ: Çàíÿòèÿ ôèçêóëü-

òóðîé äëÿ äåòåé ñî ñïåöèàëüíîé è ïîäãîòîâèòåëüíîé

ãðóïïîé çäîðîâüÿ, â òîì ÷èñëå ñ Ïèñüìîì Ìèíîáðàçî-

âàíèÿ Ðîññèè îò 31.10.03 ¹ 13-51-263/123.

Какие доплаты положены учителю, имеющему звание

«Отличник народного образования»? 

Èâàíîâà

Çàêîíîäàòåëüñòâî â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ ïîçâîëÿåò

îáðàçîâàòåëüíîìó ó÷ðåæäåíèþ â ïðåäåëàõ ñâîèõ

ôîíäîâ íà îïëàòó òðóäà óñòàíàâëèâàòü ñïåöèàëèñ-

òàì, èìåþùèì òàêîå çâàíèå, îïëàòó òðóäà ñ ïðèìåíå-

íèåì òàðèôíîãî êîýôôèöèåíòà, ñîîòâåòñòâóþùåãî

áîëåå âûñîêîìó ðàçðÿäó, ÷åì ýòî ïðåäóñìîòðåíî Òà-

ðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûìè õàðàêòåðèñòèêàìè

(òðåáîâàíèÿìè) ïî äîëæíîñòÿì ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæ-

äåíèé îáðàçîâàíèÿ. 

Â ëîêàëüíûõ àêòàõ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäå-

íèÿ ìîæåò áûòü ïðåäóñìîòðåíî ïîâûøåíèå ñòàâêè

Кроме того, к началу нового учебного года 60% учителей
города затруднялись в формулировке темы самообразования,
в овладении способами использования педагогических техноло-
гий. С учётом всего этого педагогам было предложено участво-
вать в работе тех методических сообществ, которые и помогут
решить их профессиональные проблемы. Мы корректировали
их тематику, создавались и новые сообщества под выявленные
проблемы.

В конце учебного года проведена повторная диагностика,
анкетирование этой группы педагогов. Мы выявили высокую
степень удовлетворённости большинства учителей работой
в сообществах, их высокую активность. 92% участников анке-
тирования отметили ориентированность деятельности методиче-
ских сообществ на реальные профессиональные проблемы учи-
телей. Около 70% педагогов подчеркнули свою готовность
к проведению уроков по той или иной освоенной педагогической
технологии. В новом учебном году работа с этой группой педа-
гогов продолжена.

Очень сущностный для нас вопрос — формы работы го-
родских сообществ. В положении о них определена принципи-
альная позиция: формы работы должны носить интерактив-
ный характер, позволяющий каждому педагогу реализовать
свой потенциал, получить исчерпывающие ответы на волную-
щие вопросы. Нас интересуют прежде всего формы, которые
позволяют в ходе творческого общения полнее раскрыться
личностным качествам педагогов, повысить самооценку,
сформировать команду единомышленников, которая и после
окончания работы в методическом сообществе будет испыты-
вать потребность в дальнейшем взаимодействии. Вот некото-
рые из этих форм:
● школа профессионального мастерства;
● педагогическая студия;
● мастер-класс;
● творческие микрогруппы;
● временные творческие коллективы;
● проектные команды;
● проблемный семинар;
● индивидуальные консультации;
● центры педагогического изобретательства и другие.

В практике эти формы успешно применяются в зависи-
мости от тех задач, которые решает каждое методическое со-
общество. Так появились у нас «обучающие» городские мето-
дические сообщества, основное предназначение которых —
передача опыта коллегам из других образовательных учрежде-
ний. Например, 1-я школа в течение ряда лет была экспери-
ментальной площадкой по рейтинговой системе оценивания
учащихся. По окончании пятилетней работы, когда были раз-
работаны и апробированы необходимые методические матери-
алы, сформирована творческая команда учителей, успешно ис-
пользующих эту идею в своей практике, школа получила
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çàðàáîòíîé ïëàòû ó÷èòåëÿì è ïðåïîäàâàòåëÿì âñåõ

ñïåöèàëüíîñòåé, âîñïèòàòåëÿì, ìåòîäèñòàì, êîí-

öåðòìåéñòåðàì, ìàñòåðàì ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷å-

íèÿ, èìåþùèì òàêîå çâàíèå.

В каких нормативных актах можно узнать, каков лимит

наполняемости группы продлённого дня в сельской ме-

стности? Какова продолжительность рабочего дня для

воспитателя группы продлённого дня и продолжитель-

ность рабочей недели (в часах)? А также хотелось бы

узнать, идёт ли педагогический стаж за ведение груп-

пы продлённого дня. 

Êñåíèÿ Þðüåâíà Áîãîðîäñêàÿ 

Î íàïîëíÿåìîñòè ãðóïï è êëàññîâ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé ãîâîðèòñÿ â Òèïîâîì ïîëîæåíèè îá îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè è Ðàñïîðÿæåíèè

Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.07.96 ¹ 1063-ð «Î ñîöèàëü-

íûõ íîðìàòèâàõ è íîðìàõ»

Ñîãëàñíî ïèñüìó Ìèíîáðíàóêè ÐÔ, Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

¹ ÀÔ-947/96 îò 26.10.04 «Î ðàçìåðàõ è óñëîâèÿõ îï-

ëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèé â 2005 ãîäó» íîðìà ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáî-

òû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû âîñïèòàòåëÿ ãðóïïû

ïðîäë¸ííîãî äíÿ â îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäå-

íèè ñîñòàâëÿåò 30 ÷àñîâ â íåäåëþ.

Âû íå óòî÷íèëè, êàêîé ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ

Âàñ èíòåðåñóåò. Åñëè ðå÷ü èä¸ò î äîñðî÷íîì íàçíà-

÷åíèè òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, òî Ïðèêàçîì

Ìèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ ÐÔ îò 05.07.05 ¹ 440 óñòà-

íîâëåíî òîæäåñòâî íàèìåíîâàíèé äîëæíîñòåé

«âîñïèòàòåëü øêîëüíîé ãðóïïû», «âîñïèòàòåëü

øêîëüíîãî îòäåëåíèÿ», «âîñïèòàòåëü äîøêîëüíîé

ãðóïïû»… íàèìåíîâàíèþ äîëæíîñòè «âîñïèòà-

òåëü». Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâè-

òåëüñòâà ÐÔ îò 29.10.02 ¹ 781 «Î ñïèñêàõ ðàáîò,

ïðîôåññèé, äîëæíîñòåé, ñïåöèàëèñòîâ è ó÷ðåæäå-

íèé…» â ñòàæ äëÿ ïðåäîñòàâëåíèÿ òàêîé ïåíñèè

âõîäèò ðàáîòà â äîëæíîñòè âîñïèòàòåëÿ â îáðàçî-

âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé, íàïðèìåð, â îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå.

Я молодой специалист, работаю в начальной общеобразо-

вательной школе-интернате. Закончила педагогическое

училище по специальности «учитель начальных клас-

сов». Мне не доплачивают как молодому специалисту,

ссылаясь на то, что я работаю не по специальности. Имею

ли я право получать доплату как молодой специалист, ра-

ботая в начальной школе воспитателем, имея образова-

ние «учитель начальной школы»? От чего это зависит?

Æàðèêîâà 

Ðàñïîðÿæåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 29.12.01

¹ 1756-ð «Î Êîíöåïöèè ìîäåðíèçàöèè îáðàçîâàíèÿ

статус методического сообщества. В задачу педагогического
коллектива входило передать свой опыт другим школам, груп-
пам учителей одной ступени — начальной, основной школы
или же всему педагогическому коллективу. Каждый учебный
год на базе этой школы — методического сообщества обуча-
ется коллектив одной или нескольких заинтересованных школ
города. И не на словах, а в деле, рядом с равноправными кол-
легами под руководством научного консультанта. Обучающие-
ся осваивают теоретические и методические основы техноло-
гии, дают открытые уроки с последующим их обсуждением как
в базовой, так и «в обучающейся» школе, совершенствуют
методические приёмы, определяют возможности их реализа-
ции при изучении конкретных тем. Так проявляется основная
функция этого методического сообщества — обучающая.

Другая группа методических сообществ — «проектиро-
вочные». Их функция связана с разработкой на основе какой-
либо педагогической идеи технологий, план-конспектов уро-
ков, программ, дидактических материалов. В процессе этой де-
ятельности решаются задачи, которые в дидактике, в теории
воспитания, частных методиках недостаточно разработаны.
Педагоги разных учреждений собираются в базовой школе (как
правило, в свободное от основной работы или в каникулярное
время) для того, чтобы определить общие подходы, разрабо-
тать необходимые документы (программы, технологии, проек-
ты). Проектирование становится ведущим видом деятельности,
но не ограничивается только им — все разработки проходят
обязательную апробацию в практике и при необходимости кор-
ректируются.

В Омске действует несколько направлений проектировоч-
ной деятельности городских методических сообществ:
● индивидуальные образовательные траектории развития стар-
шеклассников (63-я школа);
● предшкольное образование (19-я гимназия);
● работа центра социально-психологической и педагогической
поддержки учащихся (29-й и 74-й лицеи);
● использование технологических карт в эстетическом воспита-
нии учащихся (39-я школа);
● разработка дидактических материалов, формирующих ин-
формационную компетентность учащихся начальной школы 
(4-я школа) и другие.

Одновременно проводится экспертиза модернизирован-
ных, новых авторских программ, разработок — всего того, что
изобретено, сконструировано в той или иной школе.

Результат работы этих сообществ находит отражение
в материалах, которые используют педагоги других школ. Так,
например, участники педагогических мастерских городского
методического сообщества (оно на базе 76-й школы, исследует
проблему технологий развивающего обучения) скорректирова-
ли традиционные программы по русскому языку, математике,
иностранным языкам, разработали технологические карты

À ë å ê ñ à í ä ð

Ñ î ë î ì à ò è í

П Р О Г Р А М М А  Н А  К А Ж Д Ы Й  Д Е Н Ь :

У Ч Ё Б А ,  Т В О Р Ч Е С Т В О ,  О Б Щ Е Н И Е
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íà ïåðèîä äî 2010 ãîäà» ïðîâîçãëàøàåòñÿ òåçèñ

î ââåäåíèè íàäáàâîê ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì íà ïåð-

âûå òðè ãîäà ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè.

Äîïëàòû ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì óñòàíàâëèâà-

þòñÿ ñïåöèàëüíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àê-

òàìè ñóáúåêòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ìóíèöèïàëü-

íîãî òåððèòîðèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è ëîêàëüíûìè

àêòàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Ñïåöèàëü-

íûõ ôåäåðàëüíûõ íàäáàâîê ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì

íå óñòàíàâëèâàåòñÿ. Âàì íåîáõîäèìî îáðàòèòüñÿ

â îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðîìó ïîäîò-

÷¸òíà øêîëà, ãäå Âû ðàáîòàåòå, çà êîíñóëüòàöèåé ïî

îïëàòå òðóäà. Ïîìèìî ýòîãî, Âàì ñëåäóåò îçíàêî-

ìèòüñÿ ñ ëîêàëüíûìè àêòàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ, â êîòîðîì Âû ðàáîòàåòå: Óñòàâîì, Ïðàâè-

ëàìè âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà, Ïîëîæå-

íèåì î ïðåìèðîâàíèè è ïîîùðåíèè ðàáîòíèêîâ

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, êîëëåêòèâíûì òðó-

äîâûì äîãîâîðîì.

Мой сын, ученик 11-го класса, плохо почувствовал се-

бя в школе. Медсестра, померив давление (оказалось

80 на 45), дала справку — освобождение от уроков.

Когда сын показал эту справку классному руководите-

лю, она отказалась отпустить сына с уроков, мотиви-

руя это тем, что сегодня очень важный семинар по ин-

форматике. Несмотря на это, сын ушёл из школы, так

как очень плохо себя чувствовал. Правомерно ли по-

ступил учитель? И прав ли сын, что ушёл самовольно

из школы? 

Èðèíà 

Êîíå÷íî, ó÷èòåëü áûë íå ïðàâ. Ñîãëàñíî ñò. 51 Çàêî-

íà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäå-

íèå äîëæíî ñîçäàâàòü óñëîâèÿ, ãàðàíòèðóþùèå îõ-

ðàíó è óêðåïëåíèå çäîðîâüÿ îáó÷àþùèõñÿ, âîñïè-

òàííèêîâ. Â äàííîì ñëó÷àå ìåäèöèíñêèé ðàáîòíèê

çàôèêñèðîâàë ôàêò óõóäøåíèÿ çäîðîâüÿ ðåá¸íêà,

à ó÷èòåëü ïðîèãíîðèðîâàë ýòî, ÷åì ñïðîâîöèðîâàë

ñèòóàöèþ ðèñêà. Ïðè ýòîì ó÷èòåëü, âåðîÿòíî, çàáûë,

÷òî ï. 7 óêàçàííîé ñòàòüè óòâåðæäàåò, ÷òî îòâåòñò-

âåííîñòü çà ñîçäàíèå íåîáõîäèìûõ óñëîâèé äëÿ

ó÷¸áû îáó÷àþùèõñÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

íåñóò äîëæíîñòíûå ëèöà îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé. Ïîýòîìó â ñëó÷àå êðàéíå íåæåëàòåëüíîãî

ðàçâèòèÿ ñîáûòèé åãî äåéñòâèÿ ìîãëè áû ïðèâåñòè

ê íåãàòèâíûì ïîñëåäñòâèÿì êàê äëÿ íåãî ñàìîãî, òàê

è äëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Âàø ðåá¸íîê âûáðàë íàèáîëåå áåçîïàñíûé äëÿ

ñåáÿ ïóòü âûõîäà èç ýòîé ñèòóàöèè. Íî ÷òîáû áûòü

óâåðåííûì â ïðàâèëüíîñòè ñâîèõ äåéñòâèé, åìó

íàäî áûëî ñêàçàòü îá óõîäå äîìîé õîòÿ áû äåæóð-

íîìó ó÷èòåëþ, êëàññíîìó ðóêîâîäèòåëþ èëè çàâó÷ó

øêîëû.

и приложения к ним. Более 30 педагогов овладели алгоритмом
отбора содержания и конструирования технологических карт
и оказывают консультативную помощь по этой проблеме кол-
легам из других школ. Произошло некое «тиражирование опы-
та» в рамках обучающих методических сообществ.

Аналогичную форму использовало методическое сообще-
ство, действующее на базе 26-й гимназии по проблеме «Обуче-
ние старшеклассников в модульных группах». В нём работало
95 педагогов, которые ознакомились с опытом учителей гимна-
зии по проектированию и разработке технологических карт
с использованием технологии модульного обучения.

Большой популярностью пользуется городское методичес-
кое сообщество, проблема которого — разработка программ
развития. На базе 123-й школы города, успешно защитившей
этот документ, команды педагогов из разных школ учатся разра-
батывать собственные программы развития. В работе со свои-
ми подопечными учителя 123-й школы используют обзорные
и установочные лекции, индивидуальные и групповые консуль-
тации, проводят экспертизу программ. Обучающиеся получают
«домашнее задание», представляют отчёты о проделанной ра-
боте. Безусловно, каждая команда работает над собственной те-
мой, движется индивидуальным темпом, у неё — своя идея,
концепция, свои подходы к проблемно-ориентированному ана-
лизу. Но при этом у всех — общие технологические подходы
к разработке программы развития, атмосфера нацеленности на
проектирование, взаимную поддержку, успех. Всё это делается
на научной основе и в конечном счёте способствует развитию
городской системы образования в целом. Сегодня, когда в рам-
ках национального проекта «Образование» проводится кон-
курсный отбор лучших школ (а один из критериев — наличие
программы развития), для 150 омских школ эта проблема не
стала трудностью. Во всех школах есть программы развития
с положительными заключениями муниципальных и региональ-
ных экспертов.

В проектировочных методических сообществах можно вы-
делить группу воспитательной направленности. Они исследу-
ют проблемы совершенствования воспитания, сотрудничества
с социальной средой, с родителями и общественностью. Вот
конкретные проблемы:
● способы педагогической диагностики воспитательного про-
цесса (66-й лицей);
● социализация учащихся в условиях современной школы
(159-я школа);
● система социально-педагогической поддержки выпускников
детского дома (5-й детский дом);
● педагогическая поддержка детей-сирот, детей-инвалидов, детей
из малообеспеченных и неблагополучных семей (81-я школа).

К сожалению, в последние годы в образовательной практи-
ке и в педагогической науке вопросам воспитания уделялось мало
внимания. Поэтому методические сообщества воспитательной
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Я работаю педагогом-психологом в ПМСС-центре. Наш

директор объявила, что теперь у нас каждый специа-

лист должен один раз в месяц давать открытое занятие.

Правомерно ли это? И должна ли я посещать открытые

занятия логопеда и дефектолога, это же не моя специ-

альность?  

Àííà Äìèòðèåâíà Øóëüãà

Âñ¸ îïðåäåëÿåòñÿ Âàøåé äîëæíîñòíîé èíñòðóêöèåé

è òðóäîâûì äîãîâîðîì. Ïðîâåäåíèå îòêðûòûõ çàíÿ-

òèé — ýòî ôîðìà âíóòðåííåãî êîíòðîëÿ óïðàâëåíèÿ

îðãàíèçàöèåé ñî ñòîðîíû àäìèíèñòðàöèè. Ó÷àñòèå

â äàííûõ ìåðîïðèÿòèÿõ, åñëè îíè îôèöèàëüíî îáúÿâ-

ëåíû ïðèêàçîì ðóêîâîäèòåëÿ, âõîäèò â äîëæíîñòíûå

îáÿçàííîñòè ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà.

Имеет ли право дирекция при отчислении из колледжа

направлять документы студента в милицию или

в военкомат? Если да, то на основании какого закона?

Ã.Å. Øåéêèí 

Äåëî íå â äèðåêöèè êîëëåäæà. Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôå-

äåðàëüíûì çàêîíîì «Î âîèíñêîé îáÿçàííîñòè è âî-

åííîé ñëóæáå» îò 28.03.98 ¹ 53-ÔÇ âî èñïîëíåíèå

ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 25.12.98

¹ 1541 «Îá óòâåðæäåíèè ïîëîæåíèÿ î âîèíñêîì

ó÷¸òå» ó÷àùèåñÿ êîëëåäæà ïîëó÷àþò îòñðî÷êó îò

ïðèçûâà îäèí ðàç — ïðè ïåðâîíà÷àëüíîì ïðîõîæ-

äåíèè ïðèçûâíèêîì ðàéîííîé ïðèçûâíîé êîìèññèè

íà îñíîâàíèè ñïðàâêè (ôîðìà ¹ 26), âûäàâàåìîé

ïðèçûâíèêó ó÷åáíûì çàâåäåíèåì. 

Â ïîñëåäóþùèå ãîäû îáó÷åíèÿ òàêèå ñòóäåíòû

îáÿçàíû åæåãîäíî äî 1 îêòÿáðÿ ëè÷íî ïðåäîñòàâëÿòü

â ðàéîííûå âîåíêîìàòû ñïðàâêè, ïîäòâåðæäàþùèå

ïðîäîëæåíèå èìè îáó÷åíèÿ â ñîîòâåòñòâóþùèõ ó÷åá-

íûõ çàâåäåíèÿõ. 

Îòñðî÷êà îò ïðèçûâà äëÿ ïðîäîëæåíèÿ îáðàçî-

âàíèÿ ïðîèçâîäèòñÿ ñ îáÿçàòåëüíûì âûçîâîì ïðè-

çûâíèêîâ â ðàéîííûå ïðèçûâíûå êîìèññèè,

áåç ïðîõîæäåíèÿ èìè ìåäèöèíñêîãî îñâèäåòåëüñò-

âîâàíèÿ. Ðàéîííûå âîåíêîìàòû ïîñëå êàæäîé ñåìå-

ñòðîâîé ýêçàìåíàöèîííîé ñåññèè è ïîñëå ïðîâåäå-

íèÿ ãîäîâûõ ýêçàìåíîâ ïðîâåðÿþò â ó÷åáíûõ çàâå-

äåíèÿõ ïðàâèëüíîñòü îôîðìëåíèÿ äîêóìåíòîâ ëèö,

èìåþùèõ îòñðî÷êè îò ïðèçûâà. Ïîýòîìó îáðàçîâà-

òåëüíîìó ó÷ðåæäåíèþ íåò îñîáîé íóæäû íàïðàâ-

ëÿòü äîêóìåíòû ñòóäåíòà â ìèëèöèþ èëè âîåíêîìàò.

Ðàáîòíèêè âîåíêîìàòà ñàìè ïðèõîäÿò â îáðàçîâà-

òåëüíîå ó÷ðåæäåíèå è ïðîâåðÿþò ïðàâèëüíîñòü

îôîðìëåíèÿ äîêóìåíòîâ, ñëóæàùèõ îñíîâàíèåì äëÿ

îòñðî÷êè îò ïðèçûâà.

w w w . e d u . r u

направленности пользуются большой популярностью у педагогов
города. Разработка диагностических пакетов готовности ребёнка
к социальной адаптации и новых подходов к деятельности класс-
ного руководителя, в том числе с учётом основных идей нацио-
нального проекта «Образование», воспитательные системы шко-
лы — вот сфера научно-практических интересов участников та-
ких сообществ.

Таким образом, реализуется замечательная идея — рав-
ный обучает равного на рабочем месте при обязательном со-
провождении научных консультантов.

Но есть проблемы в работе и самих проектировочных
методсообществ: одна из них — недостаточная готовность
педагогов к такой работе, к командной деятельности. В повсед-
невной практике учителя редко разрабатывают проекты — это
вполне обосновано, у них другой ведущий вид деятельности.
Выход в проведении семинаров, диалоговых лекций, в ходе ко-
торых педагоги получают знания о проектировании, отрабаты-
вают проектировочные умения. 

Другая проблема — экспертиза спроектированных
материалов. Это во многом зависит от ответа на вопрос:
«А судьи кто?». Как правило, разработчики материалов высо-
ко оценивают результаты своего творчества и это понятно.
Поэтому при организации экспертизы мы просим проектиров-
щиков дать самооценку материалам, провести взаимную экс-
пертизу документов, получить экспертное заключение от педа-
гогов образовательного учреждения, обратиться за эксперти-
зой в региональный или федеральный экспертный совет
(при поддержке управления образования). Любой вид экспер-
тизы проводится добровольно, по желанию авторов проекта.
Без экспертизы возможности реализации проекта ограничены,
право выбора остаётся за педагогами. В практике проектиро-
вания не только нашего города, но и других регионов мы
встречаемся с ситуацией, когда авторы документов сразу же
после его разработки обращаются за экспертным заключени-
ем к авторитетным учёным. Их стремление нередко получает
положительный результат, что позволяет уверенно чувство-
вать себя в образовательном пространстве. Нисколько не под-
вергая сомнению компетентность экспертов высокого уровня,
мы видим, что их заключения нередко готовятся второпях, «на
ходу», что потом ставит в неудобное положение всех субъек-
тов экспертизы. Именно поэтому мы рекомендуем омским пе-
дагогам проходить первичную, рабочую экспертизу, о которой
шла речь выше. Впрочем, подчеркну ещё раз: выбор остаётся
за авторами разработок.

В деятельности управленческих методических сооб-
ществ принимают участие вновь назначенные директора
учреждений образования и их заместители. Приоритет отда-
ётся разработке систем управления образовательным учреж-
дением, конкретным управленческим проектам: профессио-
нальной ориентации учащихся, внедрению новых планов
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