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говорит само за себя. Сразу возникают вопросы: как внедряются эти программы?
Чего достигают? Инновационные или экспериментальные образовательные програм-
мы в большинстве своём ещё не апробированы — они только реализуются, значит,
нет уверенности в том, что качество образования они улучшат. Эксперимент (если, ко-
нечно, он научный) может иметь как положительный результат, так и отрицательный,
доказывать неверность исходной гипотезы. 

При организации конкурса многим регионам пришлось продлить срок подготовки
документов школами на месяц. По сетевому плану, утверждённому федеральным мини-
стерством, срок подачи заявок заканчивался 15 марта 2006 года, но лишь 7 марта
Минобрнауки России утвердило Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразо-
вательных учреждений субъектов Федерации и муниципальных общеобразовательных
учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (приказ № 46).
Учитывая, что 8 марта — официальный праздничный день, что требовалось время, что-
бы довести этот приказ до органов управления образованием, получается, что на подго-
товку документов оставалось 5 дней. Поэтому в регионах и пришлось продлевать вре-
мя, которое давалось школам для подготовки документов.

Критерии конкурсного отбора требовали расшифровки, конкретных показателей.
Отбор школ, внедряющих инновационные образовательные программы, прохо-

дил в регионах по-разному, с большей или меньшей степенью демократичности, с раз-
личной степенью использования административного ресурса. Весьма демократична
процедура отбора школ в Нижегородской области. Автор статьи, как один из экспер-
тов, на себе ощутил последствия этой демократичности: работа была очень сложной,
оценить такое множество программ развития школ можно только, если забросить всё
остальное. Отмечу, что органы управления образованием не пытались вмешиваться
в деятельность экспертов.

Процедура отбора утверждена постановлением правительства Нижегородской
области № 95 от 29 марта 2006 г. «Об утверждении Порядка конкурсного отбора об-
щеобразовательных учреждений Нижегородской области, внедряющих инновацион-
ные образовательные программы». Конкурс проводится с учётом программы развития
и других документов, представленных в конкурсную комиссию. Экспертизу документов
осуществляли экспертные группы в соответствии с критериями отбора. Каждую экс-
пертную группу возглавлял руководитель, избранный из числа экспертов. Результаты
экспертизы документов школы оформляются протоколом экспертного заключения
каждой группы. По результатам отбора, оформленным протоколами экспертных
групп, конкурсная комиссия выстраивала итоговый рейтинг школ.

Если по результатам экспертизы число отобранных школ превышало квоту, уста-
новленную для Нижегородской области, проводилась дополнительная экспертиза дея-
тельности школ, набравших одинаковое количество баллов. Порядок процедуры до-
полнительной экспертизы определяла конкурсная комиссия.

На основании рейтинга в соответствии с объёмом субсидии, определённой феде-
ральным законом о федеральном бюджете на текущий год, конкурсная комиссия

РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ШКОЛ 

Сегодня ещё рано говорить о последствиях выполнения национального проекта.
Но о некоторых аспектах его реализации поговорить стоит.

Официальное название конкурса школ — «Конкурсный отбор общеобразова-
тельных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразо-
вательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы»,
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формировала список школ-победителей. В этом году квота составила 39 школ, распо-
ложенных в городской местности, и 21 школу — в сельской местности.

Рабочая группа по реализации приоритетных национальных проектов на основа-
нии рейтинга и в соответствии с квотой рассматривала списки школ, внедряющих ин-
новационные образовательные программы, и представляла одобренные на утвержде-
ние губернатору Нижегородской области — председателю правительства области
в сроки, предусмотренные Сетевым планом по реализации приоритетного националь-
ного проекта «Образование».

Приведу критерии отбора и установленные к ним в Нижегородской области
показатели:

À í à ò î ë è é  Â è ô ë å å ì ñ ê è é Р Е Г И О Н А Л Ь Н А Я  М О Д Е Л Ь

К О Н К У Р С Н О Г О  О Т Б О Р А  Ш К О Л  

¹¹

1

2

3

4

5

6

7

ÊÊððèèòòååððèèèè  îîòòááîîððàà

Âûñîêîå êà÷åñòâî ðåçóëüòàòîâ îáó÷åíèÿ

è âîñïèòàíèÿ

Ýôôåêòèâíîå èñïîëüçîâàíèå ñîâðåìåííûõ

îáðàçîâàòåëüíûõ òåõíîëîãèé, â òîì ÷èñëå

èíôîðìàöèîííî-êîììóíèêàöèîííûõ,

â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå

Îáåñïå÷åíèå äîñòóïíîñòè êà÷åñòâåííîãî

îáðàçîâàíèÿ

Ïðîäóêòèâíîñòü ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû

ðàçâèòèÿ ó÷ðåæäåíèÿ è ñîîòâåòñòâèå ïðî-

ãðàììû ïðèîðèòåòíûì íàïðàâëåíèÿì ðàç-

âèòèÿ îáðàçîâàòåëüíîé ñèñòåìû Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè íà ïåðèîä äî 2010 ãîäà

Ñî÷åòàíèå ïðèíöèïîâ åäèíîíà÷àëèÿ

è ñàìîóïðàâëåíèÿ

Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ñîõðàíåíèÿ

çäîðîâüÿ îáó÷àþùèõñÿ

Ïîçèòèâíîå îòíîøåíèå ðîäèòåëåé

(çàêîííûõ ïðåäñòàâèòåëåé), âûïóñêíèêîâ

è ìåñòíîãî ñîîáùåñòâà ê øêîëå

ÏÏîîêêààççààòòååëëèè

Äîëÿ âûïóñêíèêîâ øêîë, ïîëó÷èâøèõ àòòåñòàò î ñðåäíåì îáðàçîâàíèè.

Äîëÿ âûïóñêíèêîâ, ïðîäîëæèâøèõ îáó÷åíèå ïîñëå îêîí÷àíèÿ øêîëû (â âûñøèõ

ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ, ñðåäíèõ ñïåöèàëüíûõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ, â ñèñòåìå íà÷àëü-

íîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ).

Äîëÿ âûïóñêíèêîâ 9-õ êëàññîâ, ïðîäîëæèâøèõ îáó÷åíèå â ýòîé æå øêîëå.

Äîëÿ âûïóñêíèêîâ, ïîñòóïàþùèõ â âûñøèå ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ.

Äîëÿ âòîðîãîäíèêîâ.

Äîëÿ ó÷àñòíèêîâ ïðåäìåòíûõ îëèìïèàä îò ÷èñëà ó÷àùèõñÿ 9–11-õ êëàññîâ.

Äîëÿ ó÷àñòíèêîâ íàó÷íûõ êîíôåðåíöèé øêîëüíèêîâ îò ÷èñëà ó÷àùèõñÿ 9–11-õ êëàññîâ

Ó÷àñòèå â ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòå.

Íàëè÷èå ñåðòèôèöèðîâàííûõ àâòîðñêèõ, èííîâàöèîííûõ ïðîãðàìì.

Äîëÿ ïåäàãîãîâ, ðàáîòàþùèõ ïî èííîâàöèîííûì ïðîãðàììàì è ó÷àñòâóþùèõ

â ýêñïåðèìåíòàëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

Äîëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, ïîâûñèâøèõ ñâîþ êâàëèôèêàöèþ.

Ó÷àñòèå â ñåòåâûõ èíòåðíåò-ïðîåêòàõ.

Äîëÿ ó÷èòåëåé-ïðåäìåòíèêîâ, èñïîëüçóþùèõ â ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè êîì-

ïüþòåðíûå è èíòåðíåò-òåõíîëîãèè.

Íàëè÷èå â øêîëå ëîêàëüíîé ñåòè.

Íàëè÷èå øêîëüíîé ìåäèàòåêè, âêëþ÷àþùåé íå ìåíåå 10 äèñêîâ.

Íàëè÷èå ëèöåíçèîííûõ ïðîãðàìì àâòîìàòèçàöèè ïðîöåññîâ óïðàâëåíèÿ è îáó÷åíèÿ

Äîëÿ îáó÷àþùèõñÿ, íå ïîëó÷èâøèõ â øêîëå îñíîâíîå îáùåå îáðàçîâàíèå

äî äîñòèæåíèÿ 15-ëåòíåãî âîçðàñòà.

Íàëè÷èå â øêîëå ðàçëè÷íûõ ôîðì ïîëó÷åíèÿ îáðàçîâàíèÿ.

Äîëÿ îáó÷àþùèõñÿ â ïðîôèëüíûõ êëàññàõ â îáùåé ÷èñëåííîñòè ó÷àùèõñÿ III ñòóïåíè.

Íàëè÷èå òîé èëè èíîé ôîðìû ïîäãîòîâêè ê îáó÷åíèþ â øêîëå (íàïðèìåð,

äëÿ äåòåé ñòàðøåãî äîøêîëüíîãî âîçðàñòà, íå ïîñåùàþùèõ äîøêîëüíûå îáðà-

çîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ)

Ôîðìàò ïðîãðàììû è àäåêâàòíîñòü å¸ ïðåäñòàâëåíèÿ.

Àíàëèòè÷åñêîå îáîñíîâàíèå âàæíîñòè è íåîáõîäèìîñòè èííîâàöèîííûõ èçìåíåíèé.

Îïèñàíèå îñíîâíîé (âåäóùåé) èäåè, öåëåé è çàäà÷ ðàçâèòèÿ øêîëû.

Óïðàâëåíèå ðåàëèçàöèåé ïðîãðàììû.

Ïðîãíîçèðóåìûå ðåçóëüòàòû ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû.

Êà÷åñòâî ïðåäñòàâëåíèÿ ìàòåðèàëîâ ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû

Íàëè÷èå çàôèêñèðîâàííûõ â óñòàâå øêîëû îðãàíîâ îáùåøêîëüíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.

Äîëÿ âíåáþäæåòíûõ ñðåäñòâ, ïðèâëå÷¸ííûõ ïðè ó÷àñòèè îðãàíîâ ñàìîóïðàâëåíèÿ.

Íàëè÷èå îðãàíîâ ó÷åíè÷åñêîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ 

Ïðîöåíò çàáîëåâàåìîñòè îáó÷àþùèõñÿ.

Îòñóòñòâèå îòðèöàòåëüíîé äèíàìèêè ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ îáó÷àþùèõñÿ

Íàëè÷èå ïîëîæèòåëüíûõ ïèñåì ïîääåðæêè
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Итоги конкурса инновационных школ в Нижегородской области удовлетворяли
и профессионалов, и общественность.

ã. Íèæíèé Íîâãîðîä
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Îáåñïå÷åíèå óñëîâèé ïîæàðíîé

áåçîïàñíîñòè è óñëîâèé îõðàíû òðóäà

ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà

Ó÷àñòèå â ìóíèöèïàëüíûõ, ðåãèîíàëüíûõ,

ôåäåðàëüíûõ è ìåæäóíàðîäíûõ

ôåñòèâàëÿõ, êîíêóðñàõ, ñìîòðàõ è ò.ï.

Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ âíåóðî÷íîé

äåÿòåëüíîñòè îáó÷àþùèõñÿ è îðãàíèçàöèè

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Íàëè÷èå îõðàííî-ïîæàðíîé ñèãíàëèçàöèè.

Íàëè÷èå àíòèòåððîðèñòè÷åñêèõ ìåð.

Ñîáëþäåíèå ñàíèòàðíîãî ðåæèìà.

Äîëÿ îáó÷àþùèõñÿ, ïîëó÷èâøèõ òðàâìû âî âðåìÿ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà

Êîëè÷åñòâî ôåñòèâàëåé, êîíêóðñîâ, ñïîðòèâíûõ ñîðåâíîâàíèé, ñìîòðîâ,

â êîòîðûõ øêîëà ïðèíèìàëà ó÷àñòèå.

Äîëÿ ó÷àñòíèêîâ ôåñòèâàëåé, êîíêóðñîâ, ñïîðòèâíûõ ñîðåâíîâàíèé, ñìîòðîâ

îò îáùåãî ÷èñëà ó÷àùèõñÿ øêîë

Êîëè÷åñòâî íàïðàâëåíèé, ïî êîòîðûì øêîëà îáåñïå÷èâàåò äîïîëíèòåëüíîå

îáðàçîâàíèå.

Íàëè÷èå ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêèõ óñëîâèé äëÿ îðãàíèçàöèè âíåóðî÷íîé

äåÿòåëüíîñòè.

Îòñóòñòâèå âàêàíñèé ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ äëÿ ðåàëèçàöèè ïðîãðàìì

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

Íàëè÷èå ïðîãðàìì è ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèõ êîìïëåêòîâ ïî âñåì íàïðàâëåíèÿì

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â øêîëå.

Äîëÿ ó÷àùèõñÿ, ïîëó÷àþùèõ äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå â øêîëå.

Èñòî÷íèêè ôèíàíñèðîâàíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ øêîëû 

(áþäæåò, âíåáþäæåòíûå èñòî÷íèêè, ïëàòíûå äîïîëíèòåëüíûå óñëóãè)
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