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Немногим более полугода прошло с начала реализации приоритетного Нацио-
нального проекта «Образование». Это позволяет подвести некоторые итоги, оп-
ределить, каково влияние проекта на развитие системы образования Ленинград-
ской области. Сделать это тем более необходимо, поскольку процесс реализации
приоритетного национального проекта будет продолжен с нарастающей интенсив-
ностью. Поэтому и надо осмыслить организационно-управленческие и другие про-
блемы образования, выявленные на этом этапе осуществления проекта, чтобы не
допускать ошибок на последующих этапах.

Прежде всего мы можем сегодня говорить о повышении уровня воспита-
тельной работы в школе, об улучшении условий деятельности классных руково-
дителей. Более 6 тысяч из них получают денежное вознаграждение в размере, оп-
ределённом федеральным законодательством. Нам пришлось разработать допол-
нительно и региональную нормативную базу, которая определила:

● порядок денежных выплат дополнительным категориям педагогических ра-
ботников, выполняющим функции классного руководителя в образовательных уч-
реждениях различных типов и видов;

● размер вознаграждения за классное руководство, который устанавливается
с учётом количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года
и не пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или
уменьшением количества обучающихся в классе;

● критерии эффективности деятельности классного руководителя.
Это помогло упорядочить работу педагогов-воспитателей, более чётко опре-

делить поле их деятельности. 
Одна из задач национального проекта — стимулировать образовательные уч-

реждения, активно ведущие инновационную деятельность. Для этого предприняты
серьёзные региональные усилия. С 24 марта по 3 мая этого года в Ленинградской
области проведён конкурс общеобразовательных учреждений, внедряющих инно-
вационные образовательные программы. В нём приняло участие 59 школ, а это
около 14%, в том числе 43 городских и 16 сельских. Экспертизу документов, по-
данных ими, осуществляли эксперты, представляющие шесть гражданских инсти-
тутов области: Союз средств массовой информации, областной Родительский со-
вет, территориальный профсоюз работников народного образования и науки по
Санкт-Петербургу и Ленинградской области, объединение промышленников
и предпринимателей области, Совет директоров педагогических колледжей Севе-
ро-Западного региона, Ассоциация муниципальных учреждений дополнительного
образования.

В результате их всесторонней профессиональной оценки представленных до-
кументов определены 28 школ-победителей. Ими стали 18 городских и 10 сель-
ских образовательных учреждений. Наибольший средний балл среди общеобразо-
вательных школ набрали: Лодейнопольская средняя школа № 2 с углублённым
изучением отдельных предметов (47,6); Кингисеппская гимназия (46,75); Лицей
№ 1 города Всеволожска (46,32).

Среди сельских школ наибольший балл у Шумской средней школы Кировско-
го района (43,62); Борской средней Бокситогорского района (43,52); Шумиловской
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средней школы Приозёрского района
(42,8) и Винницкой средней школы
Подпорожского района (42,77).

На государственную поддержку
учреждений-победителей представлены
субсидии в размере 28 млн руб. Средст-
ва эти направлены на приобретение ла-
бораторного оборудования, программ-
ного и методического обеспечения, мо-
дернизацию материально-технической
учебной базы, повышение квалифика-
ции и переподготовки кадров.

Результаты конкурса школ мы
постарались довести до широкой об-
щественности с помощью СМИ, итоги
этого творческого состязания разме-
щены на сайте Комитета общего
и профессионального образования Ле-
нинградской области. В конце мая по
итогам конкурса проведена пресс-кон-
ференция в Комитете общего и про-
фессионального образования, в ней
приняли участие работники многих га-
зет и журналов области. Итоги кон-
курса обсуждены также на областном
Родительском совете.

В рамках визита в Ленинград-
скую область первого заместителя
председателя Правительства Россий-
ской Федерации Д.А. Медведева ле-
том этого года состоялась презента-
ция инновационной деятельности му-
ниципального общеобразовательного
учреждения «Лицей № 1» г. Всево-
ложска, «круглый стол» по проблемам
реализации национального проекта
и перспективам развития образования
области. Руководил работой «круглого
стола» Д.А. Медведев, в обсуждении
проблем приняли участие 28 руководи-
телей школ-победителей.

В соответствии с Сетевым графи-
ком и планом реализации приоритетно-
го Национального проекта «Образова-
ние» в августе состоялся форум обще-
образовательных учреждений
Ленинградской области — победителей
конкурса. С августа по декабрь этого
года проводится мониторинг выполне-
ния программ развития общеобразова-

тельными учреждениями. В феврале
2007 года будет опубликован сборник
«О результатах реализации инноваци-
онных образовательных программ об-
щеобразовательных учреждений — по-
бедителей конкурса», в котором мы из-
ложим свой опыт, вскроем недостатки,
определим перспективы.

Особая работа проведена в облас-
ти в связи с поощрением лучших учите-
лей. Тема эта деликатная, деятельность
каждого учителя требует сугубо досто-
верного оценивания. Нам очень важно
было исключить конфликтные ситуации.
С этой целью при организации конкурс-
ного отбора и при проведении конкурса
на получение президентского гранта Ко-
митет общего и профессионального об-
разования Ленинградской области и об-
щественные эксперты неукоснительно
выполняли нормы приказа Министерст-
ва образования и науки РФ от 10 мая
2006 года № 102 «Об утверждении
Правил проведения конкурса на получе-
ние денежного поощрения лучших учите-
лей». На основе этого документа разра-
ботали региональные нормативные пра-
вовые акты, регулирующие некоторые
аспекты конкурса:

● порядок отбора лучших учите-
лей школ Ленинградской области, ре-
ализующих образовательные про-
граммы начального, основного обще-
го и среднего (полного) общего
образования;

● систему экспертного оценивания;
● форму экспертного заключения;
● форму заключения технической

экспертизы документов, представляе-
мых претендентом в областную кон-
курсную комиссию;

● форму представления заявителя
на участие в конкурсе.

Было также разработано методи-
ческое письмо в помощь учителям
«О структуре аналитической справки
претендента», документ разослан
в школы и в экспертные группы.

Конкурс учителей проходил
с 13 июня по 23 июля. В нём приняли
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участие 165 педагогов 18 муниципальных
образований, в том числе 123 учителя из
городских школ и 42 — из сельских.

Экспертизу документов претен-
дентов осуществляли члены региональ-
ной экспертной комиссии, состоящей
из представителей гражданских инсти-
тутов, о которых шла речь выше (это
Союз СМИ, областной Родительский
совет, территориальный профсоюз ра-
ботников народного образования и на-
уки по Санкт-Петербургу и Ленинград-
ской области и другие). В этой работе
исключительно на общественных нача-
лах участвовали 25 квалифицирован-
ных экспертов.

Конкурс проводился между учи-
телями школ муниципальных образо-
ваний в соответствии с квотой, уста-
новленной для каждого из них, исходя
из общей квоты по Ленинградской об-
ласти (94 учителя) и с учётом количе-
ства учащихся в муниципалитете.
Этот подход также зафиксирован в ре-
гиональном нормативном правовом
акте и создал всем учителям, участву-
ющим в конкурсе, равные условия.
Экспертная оценка давалась в соот-
ветствии с системой оценивания, раз-
работанной Комитетом общего и про-
фессионального образования области.
Критерии оценки определены на феде-
ральном уровне, а показатели к каж-
дому критерию — на уровне регио-
нальном. Максимальный балл оценки
каждого критерия — 10, каждый по-
казатель также имел свой максималь-
ный балл. При этом региональная си-
стема оценивания содержит методику
оценивания экспертом материалов,
представленных учителями. Это также
обеспечило единые требования к экс-
пертной оценке эффективности рабо-
ты претендентов. Материалы каждого
претендента оценивали эксперты не-
зависимо друг от друга, что придавало
общей оценке бо′льшую достовер-
ность. Вероятно поэтому нам и уда-
лось избежать риска конфликтности
этой процедуры.

Каждый претендент мог получить
максимальную сумму баллов — 210,
максимальный средний балл — 70.
Рейтинг участников конкурса позволил
выявить 94 победителя. Среди них:
18 учителей начальных классов, 
14 — математики, 11 — русского язы-
ка, 12 — истории, 11 — иностранного
языка, 4 учителя географии, 3 — био-
логии, 5 — физики, 3 — трудового обу-
чения, столько же химии, информатики,
ИЗО и черчения. По одному победите-
лю — среди учителей экологии, музы-
ки, ОБЖ и мировой художественной
культуры. А вот учителей физкультуры,
экономики и краеведения среди победи-
телей нет. Есть победители из числа ру-
ководителей: 1 директор школы, 6 заме-
стителей директоров.

Из 94 лучших учителей области
74 работают в городских школах,
20 — в сельских. Наибольший сред-
ний балл набрали сельские учителя:
учительница информатики из Низин-
ской школы Ломоносовского района
Юлия Анатольевна Муллоджанова;
учительница начальных классов Вой-
скоровской школы Тосненского района
Нина Анатольевна Теплова и биолог
Фёдоровской школы Тосненского рай-
она — Ольга Владимировна Севос-
тьянова.

Экспертная оценка деятельности
учителей давалась по 7 критериям
и носила многоаспектный характер,
включая не только учебные достиже-
ния школьников, но и результаты вос-
питания, работы классного руководи-
теля, контакты с родителями, характер
социализации школьников. В силу это-
го ряд известных учителей Ленинград-
ской области, имеющих высокие ре-
зультаты обученности школьников
(подтверждённые призовыми местами
на всероссийских и международных
предметных олимпиадах), но не являю-
щихся классными руководителями,
не вошли в число победителей: не на-
брали максимальный средний балл,
отражающий воспитательные аспекты
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Роль методических служб

в успешной реализации

национального проекта
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педагогической деятельности. И хотя это огорчительно,
но такая ситуация подтвердила значимость воспитания
в современной школе. 

Теперь перед нами стоит задача — рационально ис-
пользовать богатый опыт почти сотни лучших учителей обла-
сти, сделать его достоянием всех педагогических коллекти-
вов. Для самих победителей — это высокая ступенька в их
«горизонтальной» карьере, в профессиональном росте.
Само по себе это прекрасная мотивация к дальнейшему со-
вершенствованию мастерства, к инновационной деятельнос-
ти на новом уровне. А для коллег учителей-победителей —
это стимул к творческому росту.

Национальный проект предусматривает и государст-
венную поддержку талантливой молодёжи. Это направле-
ние проекта мы реализуем совместно с Комитетом по физи-
ческой культуре, спорту, туризму и молодёжной политике
и Комитетом по культуре Ленинградской области. В регионе
разработан и утверждён пакет нормативных правовых доку-
ментов, регламентирующих порядок и процедуру отбора на
присуждение премии для государственной поддержки талант-
ливой молодёжи, определён перечень региональных конкур-
сов и список кандидатов на получение этого поощрения.
В результате 5 молодых талантливых жителей ленинградской
области стали кандидатами на получение премии Президента
Российской Федерации по итогам региональных и федераль-
ных мероприятий. Так, например, кандидатами на получение
премии в размере 60 тыс. руб стали: Екатерина Щербако-
ва, учащаяся государственного профессионального лицея
№ 31 «Мода» г. Гатчины. Девушка — победитель Всерос-
сийского конкурса художников росписи по ткани среди уча-
щихся учреждений начального профессионального образова-
ния. Кандидатом на премию стал Антон Разживин (г. Кири-
ши), победитель первенства России по судомодельному
спорту. А Дмитрий Дунаев из Всеволожского района — по-
бедитель Федерального этапа первенства России по картингу.

Среди претендентов на премию — 9 учащихся являют-
ся призёрами заключительного этапа Всероссийской олим-
пиады школьников 2006 года. Это учащиеся Ломоносовско-
го, Выборгского, Гатчинского, Всеволожского, Тихвинского,
Киришского муниципальных районов и Сосновоборского
городского округа. При реализации этого направления при-
оритетного Национального проекта «Образование» учащи-
еся Ленинградской области получат премии на сумму более
1 млн рублей.

Но приоритетный национальный проект — это не толь-
ко материальное вознаграждение инновационных школ
и учителей, талантливых молодых людей. Назначение проек-
та — принципиально поднять качество образования, его
роль в жизни общества. В Ленинградской области эта задача
осуществляется.
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ðîñò ïåäàãîãîâ. Ïóòè áûëè ðàçíûå: êóðàòîðñòâî

ìóíèöèïàëüíûõ ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá ñî ñòîðîíû

êàôåäð è îòäåëîâ èíñòèòóòà, îòäåëüíûõ ñïåöèà-

ëèñòîâ, ðàçðàáîòêà ìîäåëè âçàèìîäåéñòâèÿ èí-

ñòèòóòà, ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá è îòäåëà êîîðäèíà-

öèîííî-ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòû èíñòèòóòà â êðàå.

Ñïåöèàëèñòû êàôåäð è îòäåëîâ åñòåñòâåííî-

ìàòåìàòè÷åñêîãî, ãóìàíèòàðíîãî íàïðàâëåíèé

âûåçæàëè â êîìàíäèðîâêè â ðàçëè÷íûå òåððèòî-

ðèè êðàÿ, îêàçûâàëè íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêóþ

ïðàêòè÷åñêóþ ïîääåðæêó ïåäàãîãàì è ðóêîâîäè-

òåëÿì øêîë, â èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè.

Òîëüêî ïðè ïðîâåäåíèè ôåäåðàëüíîãî ýêñïåðè-

ìåíòà ïî ÅÃÝ çà òðè ãîäà ñïåöèàëèñòû èíñòèòóòà

îáó÷èëè áîëåå 3700 ïåäàãîãîâ, ïðîâåëè 83 ñå-

ìèíàðà è íåñêîëüêî êóðñîâ ñ àâòîðàìè ó÷åáíè-

êîâ íîâîãî ïîêîëåíèÿ, â òîì ÷èñëå è â îòäàë¸í-

íûõ ðàéîíàõ êðàÿ.

Ëàáîðàòîðèÿ ìîíèòîðèíãîâûõ èññëåäîâàíèé

èíñòèòóòà ïðîâåëà èññëåäîâàíèÿ ïî òåìàì:

«Âçàèìîäåéñòâèå Êðàåâîãî èíñòèòóòà ïîâûøå-

íèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ è ìå-

òîäè÷åñêèõ ñëóæá êàê ôàêòîð ëè÷íîñòíî-ïðî-

ôåññèîíàëüíîãî ðîñòà ïåäàãîãîâ êðàÿ», «Ðîëü

ðàéîííûõ (ãîðîäñêèõ) ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá

â ïîäãîòîâêå ó÷èòåëåé ê ðàáîòå â óñëîâèÿõ ââå-

äåíèÿ ÅÃÝ», «Î ðåàëèçàöèè Êîíöåïöèè ìîäåðíè-

çàöèè ðîññèéñêîãî îáðàçîâàíèÿ äî 2010ã.

íà òåððèòîðèè êðàÿ».

Èíñòèòóò ñïîñîáñòâîâàë ñîçäàíèþ è ïîääåð-

æèâàë ïîÿâëåíèå ðàçëè÷íûõ ìîäåëåé ìóíèöè-

ïàëüíûõ ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá: îò âîññîçäàíèÿ

ðàéîííûõ ìåòîäè÷åñêèõ êàáèíåòîâ äî ðåîðãàíè-

çàöèè èõ â èíôîðìàöèîííûå, íàó÷íî-ìåòîäè÷å-

ñêèå è äðóãèå öåíòðû, îêàçûâàë âñåñòîðîííþþ

ïîìîùü ìóíèöèïàëüíîìó ìåòîäè÷åñêîìó öåíòðó

â ðàìêàõ ïðîåêòà èíôîðìàòèçàöèè îáùåãî îáðà-

çîâàíèÿ. Ñåãîäíÿ â êðàå â ñâÿçè ñ ïîÿâëåíèåì

ýòîé ìîäåëè ìåòîäè÷åñêîé ñëóæáû â ðàéîíàõ

ðåàëüíî ðàñøèðèëèñü âîçìîæíîñòè äëÿ óñïåø-

íîãî ðåøåíèÿ çàäà÷è èíôîðìàòèçàöèè îáðàçî-

âàíèÿ — àêòóàëüíîãî íàïðàâëåíèÿ Íàöèîíàëü-

íîãî ïðîåêòà «Îáðàçîâàíèå».

Ýòîò äîêóìåíò îñîáîå âíèìàíèå óäåëÿåò ðàç-

âèòèþ èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè â îáðàçîâà-

íèè. Ìåòîäè÷åñêèå ñëóæáû îêàçûâàþò âñåñòî-

ðîííþþ íàó÷íóþ, èíôîðìàöèîííî-ìåòîäè÷åñ-

êóþ ïîääåðæêó îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì,

ó÷èòåëÿì: ïóáëèêóþò ñïåöèàëüíûå ìàòåðèàëû

â æóðíàëàõ èíñòèòóòà «Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíè-

åì», «Ýêîíîìèêà, ïðàâî, èñòîðèÿ», «Ïñèõîëîãî-

ïåäàãîãè÷åñêèé æóðíàë», åæåãîäíî èçäàþò

Проект способствовал более интенсивной разработке
и использованию современных образовательных техноло-
гий, реализации программы «Сельский школьный автобус»,
оснащению школ учебно-наглядными пособиями и оборудо-
ванием. Комитет общего и профессионального образования
Ленинградской области подготовил и направил в Министер-
ство образования и науки Российской Федерации заявки по-
требностей в материально-техническом оснащении образо-
вательных учреждений. Подписано Соглашение между
Федеральным агентством по образованию и Администраци-
ей Ленинградской области «О сотрудничестве по оснаще-
нию общеобразовательных учреждений учебным, учебно-
наглядным оборудованием и автобусами в рамках реализа-
ции приоритетного Национального проекта «Образование».
В соответствии с этим документом агентство берёт на себя
обязательство закупить и поставить более 50 комплектов
учебно-наглядного оборудования для кабинетов физики, хи-
мии, биологии и географии, а также приобрести для школ
интерактивные доски.

В соответствии с приказом Министерства образова-
ния и науки РФ от 30 июня 2006 года № 176/85 «Об ор-
ганизации подключения к сети Интернет образовательных
учреждений, не имеющих такого доступа» без малого
400 образовательных учреждений области будут подключе-
ны к сети Интернет в этом и будущем годах. Проект пла-
нирует расширить возможности учащихся в использовании
сети Интернет для учебных целей. Это, в свою очередь,
ставит перед нами управленческую задачу — определить
эффективность реализации этого направления на основе
контроля и мониторинга доступа школ к сети. Информати-
зация стала аспектом региональной политики в области
образования и нашла отражение в областной целевой про-
грамме «Информатизация системы образования Ленин-
градской области в 2002–2006 годах». На средства обла-
стного бюджета за период реализации программы приоб-
ретены и поставлены в каждый Центр информационных
технологий комплекты телекоммуникационного оборудова-
ния стоимостью 322 218 рублей. Это существенно отра-
зится на качестве образования.

Реализация каждого из направлений приоритетного на-
ционального проекта побудила педагогических работников
области более глубоко задуматься над проблемами обучения
и воспитания, активизировать имеющиеся ресурсы для их
улучшения. Конечно, сегодня ещё рано говорить о проры-
ве, но определённые достижения в развитии образования
Ленинградской области стали следствием реализации на-
ционального проекта.

Есть показатели улучшения качества образования, по-
мимо прямых высоких оценок за знания. Вот некоторые из
них. Количество учащихся, отчисленных из дневных школ
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ìåòîäè÷åñêèå ðåêîìåíäàöèè ê íà÷àëó ó÷åáíîãî

ãîäà, ãîòîâÿò ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíûå âèäåî-

ôèëüìû, ïðåçåíòàöèè íà ýëåêòðîííûõ íîñèòåëÿõ.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñîòðóäíèêè êðàåâîãî

èíñòèòóòà âåäóò ñîâìåñòíûå èññëåäîâàíèÿ

ñ ó÷åíûìè Èíñòèòóòà îáùåãî ñðåäíåãî îáðàçî-

âàíèÿ Ðîññèéñêîé àêàäåìèè îáðàçîâàíèÿ ïî

ïðîáëåìå àêòèâèçàöèè èííîâàöèîííîé äåÿ-

òåëüíîñòè îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé Õàáà-

ðîâñêîãî êðàÿ, ÷òî ñïîñîáñòâóåò áîëåå óñïåø-

íîé ðåàëèçàöèè ôåäåðàëüíîé è ðåãèîíàëüíîé

îáðàçîâàòåëüíîé ïîëèòèêè. Îòêðûòà è óñïåøíî

äåéñòâóåò «Øêîëà ïåäàãîãà-èññëåäîâàòåëÿ»,

ãäå ó÷èòåëÿ êðàÿ ãîòîâÿò ê èííîâàöèîííîé,

îïûòíî-ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòå. Ñ ó÷àñòèåì

øêîëû ïðîâîäÿòñÿ íàó÷íûå ìåðîïðèÿòèÿ: ñå-

ìèíàðû, íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêèå êîíôåðåíöèè

(ðåãèîíàëüíûå, âñåðîññèéñêèå, ìåæäóíàðîä-

íûå), âûñòàâêè-ôîðóìû.

Ðàçâèòèþ èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè

â êðàå ñïîñîáñòâóþò òåñíûå êîíòàêòû èíñòèòóòà

è ìóíèöèïàëüíûõ ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá â îðãà-

íèçàöèè è ïðîâåäåíèè êðàåâûõ ïðîôåññèî-

íàëüíûõ êîíêóðñîâ «Ó÷èòåëü ãîäà», «Øêîëà ãî-

äà», â ïîääåðæêå ïåäàãîãè÷åñêèõ èíèöèàòèâ.

Òàê, íàïðèìåð, êðàåâîé êîíêóðñ «Øêîëà ãîäà»

ïðîâîäèëñÿ ñ íà÷àëà äåâÿíîñòûõ ãîäîâ ïðîøëî-

ãî âåêà. Ýòà èíèöèàòèâà ïîëó÷èëà øèðîêîå ðàç-

âèòèå â Õàáàðîâñêîì êðàå. Íàì áûëî î÷åíü ïðè-

ÿòíî, ÷òî íà ôåäåðàëüíîì óðîâíå ê ýòîé èäåå

âåðíóëèñü ñíîâà, è òâîð÷åñêàÿ àêòèâíîñòü îáðà-

çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñòàëà ñòèìóëèðîâàòü-

ñÿ âîçìîæíîñòüþ ó÷àñòèÿ â íàöèîíàëüíîì ïðî-

åêòå. Ó êîíêóðñà «Øêîëà ãîäà» Õàáàðîâñêîãî

êðàÿ åñòü äåâèç — «Â íà÷àëå æèçíè øêîëó ïî-

ìíþ ÿ» è ýìáëåìà — èçîáðàæåíèå ìóäðîé ñî-

âû, áåðåæíî îõðàíÿþùåé êðûëüÿìè ñâîèõ ìà-

ëåíüêèõ ñîâÿò. Ñèìâîëèêà êîíêóðñà, ðîæä¸ííàÿ

â êðàå, ñïîñîáñòâóåò âûñîêîìó ýìîöèîíàëüíîìó

íàñòðîþ åãî ó÷àñòíèêîâ. Îäíà èç çàäà÷ ïðîôåñ-

ñèîíàëüíîãî êîíêóðñà «Øêîëà ãîäà» â êðàå, çà-

ôèêñèðîâàííàÿ â Ïîëîæåíèè î êîíêóðñå â òîì,

÷òîáû âûÿâëÿòü òâîð÷åñêèå ïåäàãîãè÷åñêèå

êîëëåêòèâû, ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ ìàññîâî-

ãî òâîð÷åñòâà. Êîíêóðñíûå èñïûòàíèÿ, ðàçðàáî-

òàííûå ñïåöèàëèñòàìè èíñòèòóòà ïî òàêèì ðàç-

äåëàì, êàê «Àíàëèç óðîêà», «Ïðåçåíòàöèÿ äåÿ-

òåëüíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ»,

«Âèçèòíàÿ êàðòî÷êà», «Òâîð÷åñêàÿ ìàñòåðñêàÿ

«Ñåêðåòû óïðàâëåíèÿ», «Äèðåêòîð è åãî êîìàí-

äà», «Ïðåçåíòàöèÿ ìåòîäè÷åñêîé âûñòàâêè»,

без основного общего образования и не продолжающих
его получать, сократилось в сравнении с прошлым годом
в 2 раза: с 250 до 127 человек. Увеличилось число муници-
пальных районов (с 3 до 8), в которых абсолютно все дети
школьного возраста посещают школу — это Бокситогор-
ский, Волосовский, Киришский, Лодейнопольский, Подпо-
рожский, Сланцевский, Тихвинский районы и город Сосно-
вый Бор.

За последние полгода сократилось количество учащих-
ся, состоящих на учёте в отделах внутренних дел за правона-
рушения, а также детей, поставленных на внутришкольный
учёт. Это прямое следствие улучшения воспитательной рабо-
ты и правового просвещения школьников.

Мы отмечаем и такое отрадное явление, как рост соци-
альной активности учащихся: 79% классов организуют
школьную жизнь на основе самоуправления. И число таких
первичных школьных коллективов постоянно растёт. В этом
несомненная заслуга классных руководителей, которые стро-
ят работу, общение с ребятами не на основе диктата, а на де-
мократичных принципах — доверия, предоставления выбора
содержания деятельности, на делегировании полномочий
школьникам.

Наконец, о качестве образования можно судить по ре-
зультатам ЕГЭ. Так, например, по русскому языку в этом го-
ду впервые сдавали экзамен 100% выпускников дневных об-
щеобразовательных учреждений. Четверо выпускников на-
брали 100 баллов, 23 выпускника — 97 баллов, на «4»
и «5» сдали экзамен 55,8% школьников.

Мы видим, что реализация приоритетного проекта поз-
волила поднять престиж профессии учителя в общественном
сознании. Признаки этого уже явно ощущаются — в том ин-
тересе, который проявили жители области к конкурсу инно-
вационных школ и лучших учителей; в той готовности, с ко-
торой общественные эксперты выполняли свою сложней-
шую работу — оценку лучших, и зачастую — бесплатно,
на общественных началах. Да и в сознании самих учителей
их профессия стала выглядеть в совершенно ином свете бла-
годаря такому «концентрированному» общественному вни-
манию не только к образованию в целом, к школе, а персо-
нально — к конкретному учителю. И в этом, пожалуй,
основная социальная роль проекта, его значимость. 

Сегодня в Ленинградской области сделаны существен-
ные шаги в решении кадровой проблемы, создаются усло-
вия для притока молодых специалистов в школу. С этой це-
лью внедряется практика заключения трёхсторонних догово-
ров о подготовке специалистов между администрацией
муниципального образования, областным Комитетом обще-
го и профессионального образования и высшим учебным за-
ведением. По этим договорам областной бюджет оплачивает
обучение специалиста, а тот, в свою очередь, обязуется
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«Ýêñêëþçèâ-ïðåññ» íàïðàâëåíû íà òî, ÷òîáû

àêòèâèçèðîâàòü âñå òâîð÷åñêèå âîçìîæíîñòè

ó÷èòåëåé, ðàñêðûòü èííîâàöèîííûå èäåè ïåäà-

ãîãè÷åñêèõ êîëëåêòèâîâ. Íåäîôèíàíñèðîâàíèå

îòðàñëè íà ïðîòÿæåíèè íåñêîëüêèõ ëåò íå ïîç-

âîëÿëî âûåçæàòü íà êðàåâîé êîíêóðñ êîìàíäàì

îò îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ïîýòîìó ïðè-

íÿòü ó÷àñòèå â í¸ì ìîã òîëüêî îäèí ïðåäñòàâè-

òåëü øêîëû è òî íå âñåãäà. Â ýòèõ óñëîâèÿõ

â êðàå ðîäèëàñü èíèöèàòèâà — ïðîâîäèòü î÷-

íûé òóð êîíêóðñà â äâà ýòàïà: îäèí â êàæäîì

ó÷åáíîì çàâåäåíèè — ó÷àñòíèêå êîíêóðñà, äðó-

ãîé — â ìåñòå ïîäâåäåíèÿ èòîãîâ. Øêîëû è ïå-

äàãîãè, âûäâèíóòûå äëÿ äåíåæíîãî ïîîùðåíèÿ

â ðàìêàõ íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà ÷ëåíàìè îá-

ùåñòâåííîé êîíêóðñíîé êîìèññèè, øèðîêî èç-

âåñòíû â êðàå: èõ îïûò íåîäíîêðàòíî áûë ïðåä-

ñòàâëåí íà êîíêóðñàõ è ïîëó÷èë âûñîêóþ îöåí-

êó ïðîôåññèîíàëàìè, îí âíåñ¸í â êðàåâóþ

è ðàéîííóþ áàçû äàííûõ, ðàññêàç î í¸ì ïóáëè-

êîâàëñÿ â öåíòðàëüíîé è êðàåâîé ïå÷àòè.

Íàöèîíàëüíûé ïðîåêò «Îáðàçîâàíèå» ïîä-

òâåðäèë çíà÷èìîñòü ìåòîäè÷åñêîé ñëóæáû

â ïðîôåññèîíàëüíîé ïîääåðæêå ïåäàãîãè÷åñêî-

ãî ñîîáùåñòâà. Â 2006 ãîäó Ìèíèñòåðñòâî îáðà-

çîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ â ðàìêàõ 80-ëåòèÿ ãîñóäàð-

ñòâåííîé ñèñòåìû ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè

îáúÿâèëî Âñåðîññèéñêèé ñìîòð-êîíêóðñ «Ìåòî-

äè÷åñêàÿ ñëóæáà — îáðàçîâàíèþ Ðîññèè». Õàáà-

ðîâñêèé êðàåâîé èíñòèòóò ïåðåïîäãîòîâêè è ïî-

âûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ñîâìåñòíî ñ ìóíèöè-

ïàëüíûìè ìåòîäè÷åñêèìè ñëóæáàìè

â ñîîòâåòñòâèè ñ êðàåâûì Ïîëîæåíèåì î ñìîòðå

ãîòîâèòñÿ ê ïðîâåäåíèþ è ïîäâåäåíèþ èòîãîâ

ïåðâîãî ðåãèîíàëüíîãî ýòàïà ýòîãî ñìîòðà-êîí-

êóðñà. Âòîðîé ýòàï (ìåæðåãèîíàëüíûé) áóäåò

ïðîõîäèòü â ÷åòûðåõ ãîðîäàõ ñòðàíû: Ñàíêò-Ïå-

òåðáóðãå, Êðàñíîäàðå, Íîâîñèáèðñêå è Õàáàðîâ-

ñêå. Â Õàáàðîâñêå èòîãè ìåæðåãèîíàëüíîãî ýòàïà

ñìîòðà-êîíêóðñà áóäóò ïîäâîäèòüñÿ íà ìåæðåãè-

îíàëüíîé íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêîé êîíôåðåíöèè

â íîÿáðå ýòîãî ãîäà. Çàêëþ÷èòåëüíûé ýòàï ïðîé-

ä¸ò â ÿíâàðå áóäóùåãî ãîäà â ã. Ìîñêâå. 

Âñåìåðíàÿ ïîääåðæêà ïîçèòèâíûõ èíèöèà-

òèâ ïåäàãîãè÷åñêèõ êîëëåêòèâîâ è ó÷èòåëåé ñî

ñòîðîíû ìåòîäè÷åñêèõ ñëóæá êðàÿ — îäíî èç

ñóùíîñòíûõ ñëàãàåìûõ óñïåøíîé ðåàëèçàöèè

Íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà «Îáðàçîâàíèå» â Õàáà-

ðîâñêîì êðàå.

ã. Õàáàðîâñê

отработать в учреждениях Ленинградской области опреде-
лённый срок. Такие договоры заключены с 16 муниципаль-
ными образованиями из 18. Это будет способствовать целе-
направленному трудоустройству молодых специалистов
в образовательные учреждения, поможет наконец-то пре-
одолеть старение педагогических коллективов: сегодня в об-
разовательных учреждениях области пятая часть — пенсио-
неры (21,5%). Средний показатель работающих в образова-
нии пенсионеров по Северо-Западному федеральному
округу — 20%. Понятно, что решить эту проблему можно
только совместными усилиями с органами местного само-
управления.

В последние годы, когда страна по существу отказалась
от обязательного всеобщего среднего образования, в социум
влились безработные подростки, окончившие школу. Трудо-
устройство выпускников 9–11-х классов, продолжение ими
обучения в учреждениях начального профессионального об-
разования стало острейшей не только социальной, но и эко-
номической проблемой. Мы взяли её под неослабный кон-
троль. И сегодня из выпускников 11-х классов образова-
тельных школ примерно 63 % поступают в высшие учебные
заведения в первый же год после окончания школы, 6% —
в учреждения начального профессионального, 23% — в уч-
реждения среднего профессионального образования, 5% по-
сле школы устраиваются на работу.

В этом году осуществлён выпуск учащихся учрежде-
ний начального профессионального образования, приня-
тых по региональному заказу на двухгодичное обучение по-
сле 9-го класса без получения среднего (полного) общего
образования, и на одногодичное обучение после 11-х клас-
сов. Заказ сформирован, исходя из потребностей экономи-
ки области.

Результаты трудоустройства выпускников общеобразо-
вательных учреждений указывают на то, что общая заня-
тость выпускников с 88,8% в 2005 году увеличилась до
92,7% в 2006 году. Считаем, что создание таких условий
в образовании, при которых каждый ребёнок может добить-
ся успеха и реализовать себя в труде, в избранном деле, —
и есть качественный результат педагогической деятельности.

Региональный и муниципальный органы управления об-
разованием Ленинградской области подчинили свою дея-
тельность решению этой ключевой задачи — повышению
качества образования. Национальный проект стал надёжным
нашим помощником на этом пути. Для его реализации мно-
гое ещё предстоит сделать — и организационно, и содержа-
тельно. Но нет сомнения в том, что дальнейшая реализация
проекта поможет региональной системе образования сделать
реальный качественный прорыв. 

ã. Ñàíêò–Ïåòåðáóðã
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