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Итак, нам нужна современная, хорошо оснащённая школа, где бы воспитывали, учили,
наставляли молодых производственников — тех, на ком испокон веку держится народ-
ное хозяйство России. 

Как тут было не вспомнить впечатления от недавнего посещения Курсавского
государственного регионального колледжа «Интеграл» (что в Ставропольском крае)
и знакомство с его руководителем Вячеславом Васильевичем Ериным — членом-
корреспондентом Академии профессионального образования, членом Президиума
коллегии Министерства образования Ставропольского края, кандидатом педагогиче-
ских наук. «Интеграл» — в общем-то правопреемник ПТУ. Но между тем, что было
когда-то и что «стало» сейчас, в полном смысле слова — дистанция огромного раз-
мера. Разве что точка на карте общая. А здание, территория, цеха — всё это не уз-
нать. И заслуги Ерина замечены. В нынешнем году на Всероссийском конкурсе «Ли-
дер в образовании» руководитель колледжа «Интеграл» был объявлен не просто
чемпионом, а абсолютным победителем в номинации начального и среднего профес-
сионального образования и получил главный приз «Золотое зерцало». «Зерцало»
и не зеркало вовсе, а призма со срезанной верхушкой. История говорит, что такие
принадлежности в петровские времена стояли на столах у приказных. На гранях были
высечены царские указы, которые служивым людям следовало знать назубок.
На главном призе конкурса «Лидер в образовании» значатся основные положения
российского Закона «Об образовании».

ÄÎÐÎÃÀ  ÈÇ  «ÍÈÊÓÄÀ»,  

èëè  «ÐÀÇ,  ÄÂÀ,  ÂÇßËÈÑÜ!»

Äîæèëè — íàêîíåö–òî ïðèøëî âðåìÿ îòñóòñòâèÿ êàêîãî áû

òî íè áûëî äåôèöèòà, êðîìå, åñòåñòâåííî, âñåãäà íåäîñòàþùèõ ôèíàíñîâ è… Ïðèñóòñòâóÿ âìåñòå

ñ æóðíàëèñòñêîé áðàòèåé íà ðàçíîãî ðîäà ñîâåùàíèÿõ, ñëûøàëà ñåòîâàíèÿ ðóêîâîäèòåëåé,

÷òî íà ïðåäïðèÿòèÿõ è â îðãàíèçàöèÿõ êðàÿ íå õâàòàåò õîðîøî îáó÷åííûõ, âëàäåþùèõ

ñîâðåìåííûìè òåõíîëîãèÿìè êàäðîâ ñðåäíåãî çâåíà. Äåñêàòü, ñèñòåìó ïðîôòåõîáðàçîâàíèÿ

â ñòðàíå ðàçðóøèëè, à âçàìåí íè÷åãî íå ñîçäàëè. È ñëîâî â ñëîâî î òîì æå ãîâîðèëîñü íà ñàìîì

âûñîêîì ôîðóìå â Ìîñêâå âî âðåìÿ çàñåäàíèÿ Ãîñóäàðñòâåííîãî ñîâåòà, ãäå ø¸ë ðàçãîâîð î òîì,

êàê âîïëîòèòü â æèçíü ïðèîðèòåòíûé íàöèîíàëüíûé ïðîåêò «Îá îáðàçîâàíèè». Íå òîëüêî

ðóêîâîäèòåëè ðåãèîíîâ ñåòîâàëè íà íåäîñòàòîê êâàëèôèöèðîâàííûõ êàäðîâ. Îá ýòîì â ñâî¸ì

âûñòóïëåíèè ãîâîðèë è ìýð ñòîëèöû Þðèé Ìèõàéëîâè÷ Ëóæêîâ. Íà òîì æå, ïîäâîäÿ èòîã,

îñòàíîâèëñÿ Ïðåçèäåíò ñòðàíû Âëàäèìèð Âëàäèìèðîâè÷ Ïóòèí. 

Тамара

Куликова,

консультант пресс-

службы губернатора

Ставропольского

края, 

кандидат

филологических 

наук 

Так уж случилось, что за годы журналистской практики мне не раз пришлось по-
бывать в Андроповском районе. В том числе до реформ, когда он был ещё Курсавским.
А потом в самом разгаре перестройки, когда её шквальные ветры безжалостно «сно-
сили» с лица земли всё, что раньше казалось крепким и надёжным. Не только здесь,
по всему краю бесследно исчезали целые хозяйства самой чувствительной к переме-
нам политической «погоды» — сельскохозяйственной отрасли. 
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Такая же судьба в начале третьего
тысячелетия была уготована плодосовхозу
«Агроном». Какие-нибудь пять-шесть лет
назад дорога, которая вела к этому некогда
процветавшему хозяйству, напоминала
«путь в никуда». Земля не обрабатыва-
лась годами, заброшенные сады одичали,
административные здания и хозпостройки
пришли в негодность. Остовы ферм с бе-
тонными перекрытиями, заросшие сорня-
ками поля, свалки мусора… Но с 2003 года
унылый пейзаж стал на глазах меняться.

«На мысль о со-
здании своего подсоб-
ного хозяйства, —
рассказывает Вяче-
слав Васильевич
Ерин, — нас навёл
губернатор Ставро-
польского края Алек-
сандр Леонидович
Черногоров, который
был энтузиастом са-
моценности школы,
а поэтому ратовал за
выделение наделов,
чтобы в ученических
производственных
бригадах дети привы-
кали работать на зем-
ле, учились обихажи-
вать её и одновремен-
но помогали
обеспечивать своё
учебное заведения
продуктами питания.
А разве для нас это не
актуально? Где, как не
в «Интеграле», ребя-

та должны в живом деле, на практике
учиться навыкам сельскохозяйственной
профессии. И с другой стороны — плохо
ли, когда для обедов, которые готовим, —
всё своё, экологически чистое». 

Директор обратился в Андропов-
скую районную госадминистрацию
с просьбой о выделении учебному заве-
дению земли, и скоро коллектив получил
ответное предложение: «реанимировать»
достаточно большой, но давно заброшен-

ный участок неугодий «Агронома». Так
к уже имеющимся 321 гектарам земли
добавились ещё 352 гектара пашни
и пастбищных угодий. Изучив рельеф,
ставку решили сделать на многообразие
деятельности. Это ведь хорошая возмож-
ность — готовить из учащихся специали-
стов разных профессий в собственном
учебном хозяйстве.

Вначале всем пришлось нелегко.
У педагогов-энтузиастов не было ничего,
кроме горячего желания что-то изменить
и готовности хоть завтра браться за дело.
Сработала привычка делать всё сообща:
так получился педагого-ученический, то-
варищески-братский крестьянский кол-
лектив.

Основа любого производства — его
техническая вооружённость, которая
должна соответствовать современным ус-
ловиям. Приступая к организации учебно-
го хозяйства, обратились в Министерство
образования края с просьбой о выделении
техники для обработки почвы. Не очень-
то надеялись на скорый отклик. Но по-
мощь пришла. Выделили не абы что, а но-
вый комбайн, 2 трактора, сеялку, культи-
ватор, дисковую борону — всё, что нужно
для начала сельхозработ. Возможность
такого подспорья была заложена в План
первоочередных действий губернатора
края. Но все хорошо понимали, что одно
дело — планы, другое — реальность. Ви-
димо, сыграла свою роль дипломатичес-
кая составляющая — умение Ериным до-
казывать необходимость перемен и ещё
упрямство: добиваться своего вопреки
всем препонам и рогаткам. Совместными
усилиями педагогов и учащихся под руко-
водством мастеров отремонтировали
имевшийся в колледже машинно-трактор-
ный парк. 

Составили план действий. Основные
площади заняли озимые, часть полей ос-
тавили под пар, на 15 га посеяли подсол-
нечник, несколько гектаров заняли кор-
мовые культуры и овощи. 56 га, те, что
рядом с Большим Ставропольским кана-
лом, отвели под пастбища. Занялись раз-
ведением кроликов — полтора десятка

О т  П Т У  к « И н т е г р а л у »

Âåõè ðàçâèòèÿ:
1975–1984 ãã. — ÑÑÏÒÓ-15;
1984–1988 ãã. — ÑÏÒÓ-45;
1988–1992 ãã. — ÓÏÎ «Êàñêàä»;
1992–1993 ãã. — àãðîòåõíè÷åñêèé ëèöåé;
1993 ã. è ïî íàñòîÿùåå âðåìÿ — 
ÃÎÓ ÑÏÎ ÊÐÊ «Èíòåãðàë».
Ãîñóäàðñòâåííîå ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå
ó÷åáíîå çàâåäåíèå, îñíîâàííîå â 1975 ãîäó
êàê ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêîå ó÷èëèùå,
ãîòîâèëî ìîëîäûõ ðàáî÷èõ äëÿ îñâîåíèÿ ìå-
ëèîðàòèâíûõ çåìåëü. Ñ 1993 ãîäà ïî íàñòî-
ÿùåå âðåìÿ — êîëëåäæ (ÃÎÓ ÑÏÎ ÊÐÊ) 
«Èíòåãðàë» — îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå
ìíîãîóðîâíåâîé, ìíîãîïðîôèëüíîé ïîäãî-
òîâêè ñïåöèàëèñòîâ è ðàáî÷èõ, îáåñïå÷èâàþ-
ùåå ïîëó÷åíèå íà÷àëüíîãî, ñðåäíåãî, áàçîâî-
ãî è ïîâûøåííîãî óðîâíÿ ïðîôåññèîíàëüíî-
ãî îáðàçîâàíèÿ. Îáó÷åíèå âåä¸òñÿ ïî
9 ñïåöèàëüíîñòÿì ñðåäíåãî è 5 ïðîôåññèÿì
íà÷àëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. 
Êîëëåäæ îêàçûâàåò äîïîëíèòåëüíûå îáðàçî-
âàòåëüíûå óñëóãè ïî ïîäãîòîâêå è ïåðåïîäãî-
òîâêå íàñåëåíèÿ áîëåå ÷åì ïî 15 ðàçëè÷íûì
ðàáî÷èì ñïåöèàëüíîñòÿì.
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животных особо стойких пород доставили
из Санкт-Петербурга. Рядом разместили
птицеферму — гусей и индоуток. К слову
сказать, птицу на племя сотрудники кол-
леджа выделили из личного подсобного
хозяйства. Есть и молодняк крупного ро-
гатого скота — их пока 25 голов, но пла-
нируется довести до полусотни. Позже по
бартеру закупили телят — каждый бычок
«потянул» на 800 килограммов зерна (со-
бранного урожая). Силами мастеров про-
изводственного обучения, преподавате-
лей, администрации построили ангар для
размещения животных, создали пасеку на
60 пчелосемей.

С энтузиазмом занялись садоводст-
вом. Были высажены деревья. Оставили
площади и для земляники. Со своих сено-
косов в первый же год «Интеграл» полу-
чил 200 тонн сена. Восстановили и зары-
били три пруда. На берегу создали зону
отдыха с песчаным пляжем, волейболь-
ной площадкой, крытой камышом бесед-
кой, вагончиком, где есть всё необходи-
мое для отдыха и приготовления пищи.
Сегодня в коллективе подумывают о раз-
ведении нутрий, при правильном уходе
они дают неплохую прибыль. По предва-
рительной договорённости с хозяйством
демонтировали и перевезли в «Агроном»
опоры линии электропередачи, проходив-
шей вблизи заброшенных кошар — там
они всё равно без надобности. Так на мес-
те заброшенного «Агронома» было созда-
но подсобное хозяйство и так в подсобное
хозяйство пришёл свет. 

ту знаю: такой не наведёшь, чтобы пус-
тить пыль в глаза приезжим, как в ар-
мии, — порядок или есть, или его нет. 

Поговорила с местными жителями.
И услышала: «У них всегда так — ни
клочка сена, ни куска железа или доски на
территории не увидишь. Приметили где-то
брошенный старенький вагончик либо
дачный домик, пустующие стеллажи —
всё приспособят к делу. Хорошие хозяева,
умеют дорожить каждой копейкой». 

К своей первой «посевной» здесь го-
товились «по науке». Семенной фонд за-
купали только после консультаций с учё-
ными, и не ошиблись. Всходы выдержали
и ветер, и засуху и в положенную пору на-
лились, заколоси-
лись полновесным
зерном. На уборку
вышли все. Под ру-
ководством масте-
ров за штурвалы
комбайнов усажива-
лись ребята.
На опыте, когда
страда от зари до за-
ри и на вес золота
каждый погожий
час, юные комбай-
нёры познавали
трудности хлебороб-
ской профессии. Тут
же, «на стрёме» (на
случай, если что-то
случится с машиной), дежурила бригада
ремонтников. Каждый уборочно-транс-
портный комплекс предусмотрительно
обеспечили современным газоэлектросва-
рочным оборудованием. Результат не за-
ставил себя ждать. Урожаи «интеграль-
цы» стали получать такие, каких в здеш-
них местах не видели десятки лет. 

Добрый труд заслуживает поощре-
ний. В колледже взяли на вооружение
испытанные ещё при социализме при-
ёмы: зерно участникам жатвы выдавали
по льготным ценам. При подведении
итогов вклад каждого скрупулёзно под-
считывали, награждали призами и цен-
ными подарками. 

Т а м а р а  К у л и к о в а Д О Р О Г А  И З  « Н И К У Д А » ,  

И Л И  « Р А З ,  Д В А ,  В З Я Л И С Ь ! »

Ф о р м у л а  « в е з у н ч и к а »

Â «Èíòåãðàëå» ðàáîòàþò 170 ÷åëîâåê, èç íèõ
èíæåíåðíî-ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ —
113 ÷åëîâåê; 65 ïåäàãîãîâ èìåþò âûñøóþ
êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ, 11 — ïåðâóþ,
29 — âòîðóþ, 23 — îòëè÷íèêè ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Ãîðäîñòü êîëëåêòèâà —
åãî âåòåðàíû, íî â êîëëåäæå ðàáîòàåò è ìíîãî
ìîëîäûõ, ïåðñïåêòèâíûõ ïðåïîäàâàòåëåé, êîòî-
ðûå îñâàèâàþò íîâûå ïåäàãîãè÷åñêèå òåõíîëî-
ãèè, àêòèâíî çàíèìàþòñÿ íàó÷íî-èññëåäîâàòåëü-
ñêîé ðàáîòîé. Ðóêîâîäèòåëü êîëëåäæà è îäèí
ïðåïîäàâàòåëü — êàíäèäàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ
íàóê, 6 — çàùèòèëè êàíäèäàòñêèé ìèíèìóì.
Ñðåäíèé âîçðàñò ïðåïîäàâàòåëåé è ìàñòåðîâ
ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ — 38 ëåò.

Дела рук педагого-ученического
коллектива я увидела во время проведе-
ния краевого семинара на тему «Опыт
работы Курсавского регионального кол-
леджа «Интеграл» по становлению и раз-
витию подсобного хозяйства». Два часа
мы провели в учебном хозяйстве, осмот-
рели всё: аккуратно убранные поля, жел-
теющие на фоне лесополос, блестящие
строения ангаров для хранения зерна,
вновь отстроенный животноводческий
корпус. «Обследовали» фермы, пасеку,
оценили зону отдыха с зеркальной гладью
прудов. Везде чистота и порядок. По опы-
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Как-то довелось мне услышать:
«Человек, которому повезло, — это че-
ловек, который делал то, что другие
только собирались сделать». Говорят
и по-другому: «Брось везунчика в воду,
и он выплывет с рыбой в зубах». «Теп-
ло», но не про Ерина, поскольку его ус-
пех не имеет ничего общего с «карточ-
ным» везением. Через все невозможно-
сти он шёл к цели упрямо, но стараясь
просчитать все «за» и «против»; не пу-
гаясь нового, ещё никем не испробован-
ного, однако и не боясь испачкаться,
когда предстоит тяжёлая работа. 

Приведу при-
мер, как мне ка-
жется, многое го-
ворящий о характе-
ре директора.
Однажды, выйдя во
двор, он увидел
станок, наскоро
выгруженный пе-
ред зданием колле-
джа и загоражива-
ющий проход. По-
качал головой
и к мастерам:
«Сдвинули бы, ме-
шает ведь…» А те
в ответ: мол, да вы
что, тяжело,
не справимся, кран
надо вызывать».
Тогда Ерин надел
халат, подошёл
к станку и скоман-
довал: «А ну-ка,
раз, два, взялись!»
Вместе с директо-
ром «взялись» все
сомневающиеся,

и через несколько минут станок был уб-
ран с дороги. 

Очевидно, у каждого человека, всту-
пившего в возраст зрелости, возникает
потребость создать, вырастить, сделать
что-то так, чтобы результаты рук твоих
были очевидны и чтобы дело было полез-
ным, нужным для других. Такой возмож-
ностью самореализации стало для Ерина
решение возглавить «Интеграл». Стрем-
ление это не было прихотью, скорее все-
го, он хорошо видел перспективы разви-
тия профессионального образования в ре-
гионе и надеялся, что поможет
накопленный опыт. 

Формирующийся в стране рынок
труда потребовал рождения профессио-
нального учебного заведения качественно
нового типа, которое могло бы обеспе-
чить непрерывную многоступенчатую
подготовку специалистов. Подобного
опыта в Ставропольском крае ещё не бы-
ло. Но, узнав возможности коллектива,
Вячеслав Васильевич, похоже, поверил,
что сумеет стать первопроходцем. Что для
этого требовалось сделать? В первую
очередь, реорганизовать учебный процесс
и создать качественно новое образова-
тельное учреждение. 

Реконструкцию колледжа он решил
начать изнутри, с функциональной специ-
ализации аппарата управления. По логи-
ке вещей, универсалов, отвечающих за
всё, необходимо было заменить специа-
листами, компетентными в узких сферах
деятельности. Но люди есть люди. Мно-
гие из них всю жизнь проработали в ПТУ.
Это с одной стороны. А с другой, Ерин хо-
рошо понимал: никто не выстраивался
в очередь, чтобы сменить пожилого мас-
тера или преподавателя. Не буду много
говорить о том, как непросто шла работа
с кадрами. Но большинство нашли в себе
и силы, и возможности перестроиться.
Наисложнейший был этап. Однако кол-
лектив его прошёл. Новации оправдали
себя, помогли жёстко и чётко выстроить
механизм ответственности каждого за по-
рученное дело. 

В структуру управления был вве-
дён попечительский совет, который на
добровольной основе объединил все

Делать то, что другие только соби-
раются делать, — значит быть созидате-
лем. Именно такая работа идёт в коллед-
же с 1995 года, когда, выиграв объявлен-
ный конкурс, Вячеслав Васильевич
пришёл сюда руководителем. 

О пользе философии:  нет худа без добра

Êîëëåäæ ðàñïîëîæåí â ñ. Êóðñàâêà, îáùàÿ

ïëîùàäü 14 629 êâ. ì (âêëþ÷àÿ ïëîùàäü

ÓÏÊ — 2128 êâ. ì).

Â ðàñ÷¸òå íà îäíîãî ñòóäåíòà, ïðèâåä¸ííîãî

êîíòèíãåíòà, ïðèõîäèòñÿ 8,9 ì2 ó÷åáíîé

ïëîùàäè (9,8 ì2 îáùåé ïëîùàäè ó÷åáíûõ

êîðïóñîâ). Êîëëåäæ èìååò:

— äâà îáùåæèòèÿ íà 270 è 100 ìåñò; 

— òðè ó÷åáíûõ êîðïóñà;

— òðè çäàíèÿ ó÷åáíûõ ìàñòåðñêèõ (ñ ÓÏÊ);

— ñïîðòèâíî-îçäîðîâèòåëüíûé êîìïëåêñ,

âêëþ÷àþùèé äâà ñïîðòèâíûõ çàëà, ìàëûé

ñïîðòèâíûé çàë, ñïîðòèâíóþ ïëîùàäêó 

è 2 ñòàäèîíà;

— àêòîâûé çàë íà 200 ìåñò;

— äâå ñòîëîâûå íà 260 è 50 ïîñàäî÷íûõ

ìåñò;

— áèáëèîòåêó;

— ëàáîðàòîðèè, êàáèíåòû, àóäèòîðèè.

Â êîëëåäæå 54 ó÷åáíûõ êàáèíåòà, 15 ëàáîðà-

òîðèé, êîòîðûå îáåñïå÷èâàþò îðãàíèçàöèþ

è ïðîâåäåíèå ïîäãîòîâêè ðàáî÷èõ è ñïåöèà-

ëèñòîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè ãîñó-

äàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ. 

Îíè ðàñïîëîæåíû â òð¸õ ó÷åáíûõ êîìïëåêñàõ.
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заинтересованные в развитии «Интеграла» силы. Он стал
коллегиальным органом контроля, управления и — что нема-
ловажно! — одним из каналов дополнительного внебюджетно-
го финансирования. 

Все вместе решили в корне пересмотреть и практику тру-
дового воспитания учащихся. На это натолкнул случай, о каких
говорят: нет худа без добра. Случилось так, что студотряду «Ин-
теграла» летом не нашлось применения ни в родном Андропов-
ском районе, ни в Ставропольском крае. Тогда, заручившись
одобрением министра образования, заключили договор о сотруд-
ничестве с ЗАО «Мичуринское» Успенского района соседнего
Краснодарского края. В тот год студенты собрали небывалый
урожай — полторы тысячи тонн плодов и овощей, только на яб-
локах заработали более полумиллиона рублей. Продукцию от-
правили в учебные заведения края. Выгода получилась общая.
Это намного удешевило и разнообразило питание детей в шко-
лах, а интегральцы на вырученные средства смогли приобрести
комплект музыкальных инструментов и микроавтобус «Соболь».
Этот коммерческий успех навёл на мысль о необходимости вве-
дения в структуру управления маркетинговой службы, которая
в дальнейшем бы определяла, если так можно выразиться, «фи-
лософию» жизни колледжа: самостоятельно ставить ближние
и дальние цели и добиваться того, чтобы максимально удовле-
творять потребности личности в образовании и отдыхе.

Что дала возможность самостоятельно анализировать со-
стояние рынка труда и тесно связанного с ним рынка образова-
тельных услуг? Основное. Теперь коллектив сам определяет, ка-
кие кадры будет готовить колледж и в какие сроки; каким будет
план приёма абитуриентов и т.д. С каждым годом объём услуг,
предоставляемых маркетинговой службой, увеличивается. Кро-
ме того, «Интеграл» оказывает выпускникам помощь в поиске
временного и постоянного места работы или учёбы, предостав-
ляет возможность получать квалифицированные консультации
психологов и других специалистов.

К подготовке ребят по традиционным профессиям строите-
ля, бульдозериста, каменщика, повара, закройщика, парикмахе-
ра прибавились такие, как пользователи ЭВМ, специалисты по
охране труда и даже ветеринары. Колледж стал первым в систе-
ме профтехобразования, который начал заочно готовить специа-
листов среднепрофессионального профиля.

В последнее время особое внимание уделяется вопросам
отработки социального партнёрства. Какие специальности в на-
ше бурное время способны выдержать жёсткую конкуренцию?
Согласитесь, для учебного заведения данного профиля вопрос
непраздный. Здесь остановились на специальности техника-
строителя. Заметьте, имеется в виду не отжившая свой век ра-
бота штукатура-маляра, а ёмкая, многопрофильная, перспектив-
ная профессия.

Сразу скажу, от желающих обучаться этому ремеслу
в «Интеграле» нет отбоя. Правда, необходимую для обучения

Т а м а р а  К у л и к о в а Д О Р О Г А  И З  « Н И К У Д А » ,  

И Л И  « Р А З ,  Д В А ,  В З Я Л И С Ь ! »

Êàáèíåòû:
— èíîñòðàííîãî ÿçûêà — 2;
— ðóññêîãî ÿçûêà è ëèòåðàòóðû — 2;
— îñíîâ áåçîïàñíîñòè æèçíåäåÿòåëüíîñòè — 1;
— õèìèè — 1;
— ìàòåìàòèêè — 2;
— ôèçèêè — 1;
— ãåîãðàôèè è áèîëîãèè — 1;
— èíôîðìàòèêè — 3;
— èñòîðèè — 1;
— îñíîâ ïðàâà — 1;
— ôèëîñîôèè — 1;
— äåëîïðîèçâîäñòâà — 1;
— ìàòåðèàëîâåäåíèÿ — 2;
— ýëåêòðîòåõíèêè — 1;
— àâòîäåëà — 3;
— ïðàâèë äîðîæíîãî äâèæåíèÿ — 2;
— òðàêòîðîâ è àâòîìîáèëåé — 1;
— ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ìàøèí — 1;
— ñïåöäèñöèïëèí ñâàðî÷íîãî äåëà — 1; 
— òåõíîëîãèè øâåéíûõ èçäåëèé — 3;
— ìîäåëèðîâàíèÿ îäåæäû è îáîðóäîâàíèÿ
øâåéíîãî ïðîèçâîäñòâà — 1;
— òåõíîëîãèè ïðîäóêöèè îáùåñòâåííîãî ïèòàíèÿ,
îðãàíèçàöèè ïðîèçâîäñòâà è îáñëóæèâàíèÿ — 2;
— îáîðóäîâàíèÿ è òîâàðîâåäåíèÿ ïðîäîâîëüñò-
âåííûõ òîâàðîâ — 1;
— ñïåöäèñöèïëèí ïîâàðîâ; êîíäèòåðîâ — 2;
— òåõíîëîãèè îòäåëî÷íûõ ñòðîèòåëüíûõ ðàáîò — 2;
— ñòðîèòåëüíûõ äèñöèïëèí — 2;
— ïåäàãîãèêè è ïñèõîëîãèè — 1;
— îñíîâ ýêîíîìè÷åñêîé òåîðèè è ìèêðîýêîíî-
ìèêè — 1:
— ìåíåäæìåíòà, ôèíàíñîâ è ìàðêåòèíãà — 1;
— áóõãàëòåðñêîãî ó÷¸òà — 1;
— àíàëèçà õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè — 1;
— ñïåöïðåäìåòîâ âåòåðèíàðèè — 1;
— ìåäèêî-ñàíèòàðíîé ïîäãîòîâêè — 1;
— ñïåöïðåäìåòîâ ìàøèíèñòîâ êðàíîâ àâòîìî-
áèëüíûõ — 1;
— ìåòîäè÷åñêèé — 1;
— ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêè — 1;
— êîìïüþòåðíûé êëàññ — 3.
Ëàáîðàòîðèè:
— øâåéíîãî ïðîèçâîäñòâà — 3 øò.;
— òåõíîëîãèè îòäåëî÷íûõ ñòðîèòåëüíûõ
ðàáîò — 2 øò.;
— ñïåöèàëüíîé òåõíîëîãèè — 2 øò.;
— òåõíîëîãèè ñâàðî÷íîãî äåëà — 1 øò.;
— ñòîëÿðíîãî äåëà — 2 øò.;
— òðàêòîðîâ — 1 øò.;
— àâòîìîáèëåé — 1 øò.;
— ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ìàøèí — 1 øò.;
— ïîâàðîâ, êîíäèòåðîâ — 2 øò. 
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П Р О Б Л Е М Ы О Б У Ч Е Н И Я

технику собирали по всему краю — мно-
гие станки были разбитыми, давно вы-
шедшими из строя. Но среди педагогов-
мастеров нашлись умельцы — золотые
руки, они вдохнули жизнь в мёртвое же-
лезо. А через месяц благодаря ходатайст-
ву Министерства промышленности ребя-
та получили перспективное предложение
на участие в совместном с машинострои-
тельным заводом «Красный металлист»
проекте. Приняли его с энтузиазмом.

И в качестве под-
тверждения о серь-
ёзности намерений
получили от пред-
приятия новенькие
деревообрабатыва-
ющие станки. 

Созданная на
«Интеграле» сис-
тема подвижна.
Ещё несколько лет
назад здесь даже не
предполагали, что
смогут замахнуться
на университетское
образование.
«А почему бы
и нет?! — обмол-
вился как-то в бе-
седе с Ериным ми-
нистр образова-
ния. —
Эксперимент по
отработке много-
профильного реги-
онального коллед-
жа вы уже завер-
шили. Значит —

вам и карты в руки!» Идея, как ни посмо-
тришь, — увлекательная. Ведь это не
только связующее звено преемственности
образования в системе колледж — вуз,
но и вопрос социальной защиты наших
выпускников. Работа уже запущена. За-
ключены договоры о сотрудничестве с не-
сколькими вузами и колледжами края.
Совместно с высшей школой отрабатыва-
ются учебные программы, они рецензиру-
ются применительно к своему учебному

заведению. Уже состоялся первый приём
студентов «Интеграла» в вузы, который
проходил на основе совместного договора
и на льготных для ребят условиях. Как го-
ворится, начало положено, но предстоит
ещё долгий путь по отработке норматив-
но-правовой базы университетского ком-
плекса. Вячеслав Васильевич говорит:
«Думаю, мы его одолеем. Уже сейчас
многие абитуриенты стремятся поступить
к нам, чтобы в дальнейшем выйти на бо-
лее высокую ступень образования. При-
чём приходят учиться не только жители
района, но и молодёжь из других мест».

Д е т и —  л у ч ш и й  н а р о д  

Êîëëåäæ îñóùåñòâëÿåò ïîäãîòîâêó ïî ñëåäóþùèì
ïðîôåññèÿì è ñïåöèàëüíîñòÿì:
«Ìàñòåð ïî ÒÎ è ðåìîíòó ÌÒÏ».
«Ïðîäàâåö, êîíòðîë¸ð, êàññèð».
«Ñâàðùèê (ýëåêòðîãàçîñâàðî÷íûå è ãàçîñâà-
ðî÷íûå ðàáîòû)».
«Ïîâàð, êîíäèòåð».
«Ìàñòåð îòäåëî÷íûõ ñòðîèòåëüíûõ ðàáîò»
(íà áàçå 11-õ êëàññîâ).
«Ïîðòíîé».
«Ìàñòåð îòäåëî÷íûõ ñòðîèòåëüíûõ ðàáîò»
(íà áàçå 9-õ êëàññîâ).
«Áóõãàëòåð».
«Ýêîíîìèêà è áóõãàëòåðñêèé ó÷¸ò â ñåëüñêîì
õîçÿéñòâå».
«Ìåíåäæìåíò».
«Ñòðîèòåëüñòâî è ýêñïëóàòàöèÿ çäàíèé
è ñîîðóæåíèé».
«Äîøêîëüíîå îáðàçîâàíèå».
«Òåõíîëîãèÿ øâåéíûõ èçäåëèé».
«Òåõíîëîãèÿ ïðîäóêöèè îáùåñòâåííîãî
ïèòàíèÿ».
«Ìåõàíèçàöèÿ ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà».
«Âåòåðèíàðèÿ».
«Ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå âû÷èñëèòåëüíîé
òåõíèêè è àâòîìàòèçèðîâàííûõ ñèñòåì». 

«Внутренняя» перестройка «обы-
ков» и правил колледжа не могла не по-
влечь за собой внешних перемен. Сегодня
это не захудалое здание с облупленным
фасадом, а гостеприимный светлый дом,
чистый, ухоженный — преуспевающее
учебное заведение с просторными класс-
ными комнатами, хорошо оборудованны-
ми лабораториями и мастерскими. Пере-
ход от системы ПТУ к системе колледжа
был долгим и сложным. Не все понимали
необходимость перемен. Ерин объяснял,
убеждал, призывал. «Одной рукой галстук
не завяжешь, давайте вместе заглянем
в будущее». Директор хорошо понимал,
что ломались не только устаревшие дог-
мы — ломались и перекраивались души
людей. Не сразу педагоги согласились за-
ниматься предпринимательской деятель-
ностью. Всё время жили по принципу
«В одну телегу впрячь не можно коня
и трепетную лань». А тут святое дело вос-
питания, образования приходится совме-
щать с прозой жизни. Но прошло время,
появились первые результаты, и люди по-
верили в новый порядок, поверили в необ-
ходимость перемен. Занимались многим:
купили мини-пекарню, построили мага-
зин, оказывали автотранспортные услуги…
Ежегодно колледж стал зарабатывать бо-
лее 2 млн внебюджетных средств. Только
за последние годы это позволило приобре-
сти несколько легковых автомобилей для
организации практического вождения,
10 комплектов компьютеров, оборудовать
класс ПДД, аналогов которому нет ни
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в одном учебном заведении региона. Прак-
тически с чистого листа создана база для
подготовки столяров-плотников. Очевид-
но, поверив в перспективы колледжа, бо-
лее активно стали помогать районная
и краевая власти — где оборудованием,
а где и финансами. 

Четыре с половиной года Курсав-
ский колледж был занят в эксперименте,
суть которого заключалась в возможности
варьировать, искать наиболее приемле-
мую структуру многоуровневого и много-
профильного обучения. В результате
и у молодёжи, и у взрослого населения
появились возможности для получения
образования любого уровня по различным
специальностям. На каждом этапе такого
обучения студент максимально защищён.
То есть если, например, обучающийся по
курсу «Экономика» по какой-то причине
хочет завершить образование уже после
первого курса, то он получает профессию
продавца, после второго — контролёра,
а после трёх-четырёхгодичного обуче-
ния — профессию бухгалтера. 

Конечно, жизнь колледжа в рыноч-
ных условиях предъявляет к коллективу
педагогов свои жёсткие требования.
Однако идеалы коллективности, взаимо-
помощи и взаимоподдержки «из раньшей
жизни» здесь стараются не утратить.
Работа строится по принципу: помоги то-
му, кто рядом, найти себя, независимо,
взрослый это человек или ученик, кото-
рого ты обязан воспитать хорошим про-
фессионалом и достойным человеком.
В том, что касается темы воспитания,
Ерин непреклонен: можно экономить на
чём угодно, но не на этом. Да, времена
изменились, и никто «сверху» особо не
требует отчёта, как ведётся такая работа
и есть ли она вообще. Однако призыв
прошлых лет «Учитель, воспитай учени-
ка, чтоб было у кого потом учиться»
здесь не собираются выбрасывать на
«свалку истории» и понимают довольно
широко. Учителя-воспитатели должны
вооружить молодого человека не только
минимумом профессиональных навыков,
но и умением общаться, жить в коллекти-

ве, знанием правил этики поведения, по-
ниманием ценности культуры в жизни.
Для себя поняла это так: то, от чего мно-
гие средние школы нынче отказываются
(дескать, воспитание — дело родителей),
Ерин полагает едва ли не основной зада-
чей образовательного учреждения.

Он уверен, высокий профессио-
нал — это не только тот, кто знает, где
и как можно заработать деньги, а прежде
всего — высококультурный человек,
гражданин и патриот своей малой родины
и страны. Мне рассказывали, когда но-
вый директор пришёл в колледж, первым
делом заговорил о благоустройстве, озе-
ленении территории, потребовал, чтобы
на окнах обязательно были занавески,
в холлах цветы.

Некоторые преподаватели тут же
попробовали вернуть руководителя «на
грешную землю». Дескать, какие цветы,
какие занавеси — вы что, забыли, какой
у нас контингент?! Директор осердился.
«Забыли! Навсегда забыли! А помнить мы
теперь будем одно: есть цивилизованное
учебное заведение со своими простыми
законами и нормами. Дети — это лучший
народ в каждом народе. Научитесь их ува-
жать, и они ответят вам тем же!..» 

С учётом такого принципа и стро-
ится теперь вся воспитательная работа.
Возникающие проблемы обсуждаются
на секции классных руководителей, пе-
дагогическом совете. Для этого обяза-
тельно привлекают членов совета обще-
жития и командиров учебных групп.
На базе колледжа действуют творческие
объединения: кружок «Здоровье», «Хо-
зяюшка». Проводятся занятия семинара
по системному мировоззрению «Погово-
рим о жизни», спецкурса «Актёрское
мастерство». Есть даже своя «Литера-
турная гостиная».

И вот вам, как говорится, результат:
учащиеся «Интеграла» занимают призо-
вые места не только в районных, но и кра-
евых, российских олимпиадах, конкурсах,
состязаниях. Речь не только о профессио-
нальных знаниях и навыках. Даже в само-
деятельности и спорте — первые. Вместе
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со студентами участие в таких мероприя-
тиях принимают и педагоги. По итогам
2003 года за применение эффективных
методов управления качеством, высокие
результаты по повышению качества выпу-
скаемой продукции и оказываемых услуг
ГОУ СПО «Курсавский региональный
колледж «Интеграл» награждён «Сереб-
ряным орденом «Отличник качества Ста-
врополья»; в 2004 году — «Золотым ор-
деном» с присвоением титула «Лидер ка-
чества Ставрополья». Мастера
производственного обучения и ребята из
«Интеграла» стали также победителями
в краевом конкурсе «Марафон професси-
оналов-2005». Призовые места были за-
воёваны в краевом и региональном (по
ЮФО) конкурсах юных рационализато-
ров-изобретателей; 2-е место в краевом
конкурсе «Лучший по профессии»; 3-е —
в краевой спартакиаде допризывной мо-
лодёжи. С такими кадрами не страшна ни-
какая работа, хотя по весне её и у препо-
давателей, и у учащихся – хоть отбавляй. 

Озимые в этом году взошли один
к одному: 120 га пшеницы — вдвое боль-
ше, чем в прошлом. Планируют ещё 150 га
занять под просо, кукурузу, подсолнух. Ес-
тественно, в огороде всё необходимое по-
садили: помидоры, огурцы, бахчевые, зе-
лень — всё своё, экологически безупречно
чистое. Это по части растениеводства. 

Вместе с краем здесь собираются
поднимать животноводство. Крупный ро-
гатый скот — породы «тексель» — это
мясошёрстная австралийская порода.
В стойлах пока три десятка «мам», вот-
вот начнётся отёл. 

В мае — стрижка овец, потом окот.
Шерсть пойдёт на комбинат в Невинно-
мысск. Сдали шерсть — получили живую
денежку на развитие колледжа. В пер-
спективе планируется иметь не менее ста
голов крупного рогатого скота. А что?
Есть и современное техническое оборудо-
вание: свет, тепло... 

Недавно начали разводить нутрий.
Есть поголовье птицы, животных, рыбы,
пчёлы. Дети уже вовсю работают на уча-
стке как растениеводы, механизаторы.

Практикуются и в ветеринарии. Кроме то-
го, ведётся научная работа, наладили
крепкую связь со «СНИИСХом», с аг-
рарным вузом. 

И дело даже не в том, что здесь
каждый в деле познаёт секреты будущей
профессии. Здесь получают первые уро-
ки любви к земле, сельскохозяйственно-
му труду (труд-то в полном смысле слова
живой), к творчеству. Запомнились мне
слова руководителя колледжа Ерина:
«У нас ребята любознательные. Из тех,
что хотят всё знать. За время учёбы по-
лучают по нескольку профессий. В жизни
хотят себя чувствовать уверенно. Мы
уводим подростков с улиц для того, что-
бы потом они благоустраивали и двора,
и дома, и землю».

За глаза «интегральцы» называют
директора «батей». Когда сообщила об
этом Вячеславу Васильевичу, он только
засмеялся. «У отца сколько детей? Один,
два, три. А у меня 2 тысячи. Первые вы-
пуски уже своих сынов и внуков приводят.
Значит, не только «батя», но уже и «дед».
Тут он, конечно, лукавит. В старики Ерину
рано. И голова должна быть свежей,
да и руки крепкими, чтобы управлять
«Интегралом». 

Вся сфера образования у нас живёт
непросто. Жизнь требует движения впе-
рёд, повышения качества образования.
Но чтобы выйти, скажем так, на конку-
рентоспособный уровень подготовки спе-
циалистов, требуются мощные финансо-
вые вливания. Есть вопросы и в том, что
касается обновления кадрового состава,
улучшения научно-производственной базы
колледжа. Можно было бы множить пере-
чень дальше. Но вряд ли есть смысл. Ерин
считает, что настоящий сдвиг произойдёт
лишь тогда, когда не на словах, а на деле,
на государственном уровне поменяется от-
ношение к школе, образованию, воспита-
нию подрастающего поколения. Надежды
на это большие. Вот ведь сам президент
страны обращает на это внимание. 

«Вы спрашиваете, что нужно сде-
лать для повышения качества образова-
ния? — отвечает на мой вопрос Ерин. —
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Полное обновление техники. Вроде
у нас (если иметь в виду систему на-
чального и среднего профессионального
образования) дела обстоят лучше, чем
у других. Есть на чём учить студентов
и есть кому учиться. Однако классной
подготовка будет лишь тогда, когда про-
изойдёт кардинальное обновление мате-
риально-технической базы и оснащение
её современными зерноуборочными
комбайнами, грузовыми автомобилями,
тракторами, машинами, сельхозинвен-
тарём. Вышли мы в этом году на поле.
Машинам, на которые сажаем своих
учеников, по 20–25 лет. Они — из да-
лёкого прошлого, если иметь в виду
темпы мирового научно-технического
прогресса. Конечно, мы с «железным
конём» все поля обойдём, и посеем, как
надо, и вспашем. Но… Ребята должны
привыкать к новой технике. Должны
уметь управлять ею.

Пришло время подумать над тем,
чтобы по линии Министерства сельского
хозяйства России сельскохозяйственные
учебные заведения (НПО, СПО) обяза-
тельно вносились в реестр сельхозтова-
ропроизводителей. Почему это сущест-
венно? Дело в том, что, выполняя самые
разные работы (на арендованной нами
земле) по гипсованию почв, мелиоратив-
ному строительству (пруды), посадке
многолетних насаждений (садов) за счёт
средств от хозяйственной деятельности
или из федерального бюджета, в отличие
от сельхозпредприятий мы не имеем
юридического права на возмещение по-
несённых затрат. По той же причине не
можем быть участниками лизинга при
приобретении сельскохозяйственной
техники и получении кредитов банка.
Это конечно же ограничивает возможно-
сти нашей работы, которую мы стремим-

ся вывести на качественно новый, со-
временный уровень.

И, наконец, сегодня много говорят
о социальном партнёрстве в образова-
нии. Ещё в 1999 году мы начали экспе-
римент по теме: «Разработка и апроба-
ция системы подготовки профессио-
нальных кадров по международной
программе «Адаптирование к Россий-
ским образовательным стандартам» на
примере специальности «Механизация
сельского хозяйства». Был разработан
пакет документов, выполнена первая
часть программы, состоялся обмен сту-
дентами. Когда нужно было профинан-
сировать очередную ступень программы,
денег не оказалось. Эксперимент пре-
кратили. Хотелось бы, чтобы впредь та-
кие перспективные начинания не броса-
ли на полпути. Для нашего колледжа та-
кая работа была огромным стимулом.
А без стимулов, как моральных, так
и материальных, — не обойтись. Ведь
по большому счёту — это те тактичес-
кие задачи, без решения которых не до-
стичь главной, стратегической цели —
современного и качественного обучения
молодого поколения. Только истинные
мастера, люди творческие и заинтересо-
ванные, могут изменить и выстроить
судьбу новой России, в которой молодо-
му поколению будет комфортно жить на
своей земле и не захочется искать счас-
тье за тремя морями».

Среди выпускников колледжа такие
есть. Думаю, на всю жизнь они сохранят
воспоминания об «Интеграле» и никогда
не забудут слова гимна колледжа:

В городах и краях, в деревнях и станицах 

Помнят люди труда — ты профессию дал,

Научил мастерству, честно жить и трудиться 

Воспитатель, и мастер, и друг «Интеграл». НО


