
11 88 44 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 5/06

ØØ ÊÊ ÎÎ ËË ÀÀ   ÈÈ   ÂÂ ÎÎ ÑÑ ÏÏ ÈÈ ÒÒ ÀÀ ÍÍ ÈÈ ÅÅ

ÄÄååññÿÿòòààÿÿ  ÓÓññòòüü--ÈÈëëèèììññêêààÿÿ
øøêêîîëëàà  èè  åå¸̧  óó÷÷ååááííààÿÿ
èè òòððóóääîîââààÿÿ  ääîîááëëååññòòüü

ÂÂååððàà  ÁÁååääååððõõààííîîââàà,,

ïðîôåññîð Êóáàíñêîãî 

ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà

Êòî-òî èç âåëèêèõ ñêàçàë: «Åñëè ìîæåøü íå ïè-

ñàòü — íå ïèøè». Íà îäíîì èç êîíêóðñîâ àâòîð-

ñêèõ øêîë â Ìîñêâå ìî¸ âíèìàíèå ïðèâëåêëà øêî-

ëà èç äàë¸êîãî ñèáèðñêîãî êðàÿ. Ìåíÿ ïîðàçèëè

ïðåæäå âñåãî äåòè — æèâûå, ñìûøë¸íûå, ðàñêî-

âàííûå, êîòîðûå âìåñòå ñî âçðîñëûìè ïðèåõàëè

ïðåäñòàâëÿòü ñâîé ïðîåêò. Ïî ôðàãìåíòàì êîìïî-

çèöèè øêîëüíîãî ìóçåÿ, ïðåäñòàâëåííîãî íà êîí-

êóðñå, ìíîãîå ìîæíî áûëî óçíàòü î òà¸æíîì êðàå

è åãî èñòîðèè, äà è ñàìîé øêîëå. Òðóäîâàÿ äî-

áëåñòü ñîîáùåñòâà äåòåé è âçðîñëûõ îøåëîìëÿëà

è êàçàëàñü íåïðàâäîïîäîáíîé. Ïî ïðîãðàììå «Çå-

ë¸íûé ìèð» ó÷àùèåñÿ çà ïÿòü ëåò ïîñàäèëè ñàæåí-

öåâ ðàçëè÷íûõ ëåñîêóëüòóð íà îáùåé ïëîùàäè

ñâûøå 1600 ãåêòàðîâ, à åù¸ íà 16 000 ãåêòàðîâ

(âêëþ÷àÿ ïèòîìíèêè) óõàæèâàëè çà çåë¸íûìè íà-

ñàæäåíèÿìè. Ïðè ýòîì — ãèìíàçè÷åñêèå êëàññû,

ÿçûêè, êîìïüþòåð è ìíîãîå äðóãîå èç îáëàñòè òàê

íàçûâàåìîé ýëèòàðíîé ãóìàíèòàðíîé øêîëû. Ãèì-

íàçè÷åñêîå îáðàçîâàíèå è ïðîôåññèîíàëüíàÿ

ïîäãîòîâêà — âñ¸ âìåñòå. Êàê ïåäàãîãè øêîëû

óìóäðèëèñü «âïðÿ÷ü â îäíó òåëåãó êîíÿ è òðåïåò-

íóþ ëàíü»?

Ýòà âñòðå÷à ñîñòîÿëàñü óæå äàâíî. Ïðîøëè ãî-

äû, íî øêîëà íå çàáûëàñü, òàê æå êàê è å¸ äèðåê-

òîð — çàñëóæåííûé ó÷èòåëü Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-

öèè, ÷åëîâåê, ïðåäàííûé äåòñòâó, — Àëåêñàíäðà

Ïåòðîâíà Òåðåíòüåâà. Îíà ïîêîðèëà ìåíÿ ìóäðîñ-

òüþ è òðåçâîñòüþ ïîäõîäà ê ðåøåíèþ øêîëüíûõ

ïðîáëåì. Îáúÿñíèëà âñ¸ ïðîñòî. Â øêîëå íè÷åãî èç

ñîçäàííîãî ðàíåå íèêîãäà íå ëîìàëè, òîëüêî ïðè-

óìíîæàëè íàðàáîòàííîå. Çà÷åì óíè÷òîæàòü ïðå-

êðàñíî îáîðóäîâàííûå ìàñòåðñêèå, òåðÿòü ñïåöèà-

ëèñòîâ âûñîêîé êâàëèôèêàöèè? Ïðîñòî íåîáõîäè-

ìî òðåçâî îöåíèòü ñèòóàöèþ è ñäåëàòü ñëåäóþùèå

ïðîåêòíûå øàãè. Ãëàâíîå, ñ÷èòàåò îíà, ÷òîáû äåòè

áûëè óñïåøíû â øêîëå, à âûïóñêíèêè — â æèçíè.

Ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ øêîëû ïîñòàâèë

ïåðåä ñîáîé ñëåäóþùèå çàäà÷è. Ïåðâàÿ — ñîçäà-

íèå øêîëüíèêàì óñëîâèé äëÿ îâëàäåíèÿ ÷åëîâå÷å-

ñêîé, â òîì ÷èñëå ïðîôåññèîíàëüíîé, äåÿòåëüíîñ-

òüþ; ïîëó÷åíèÿ êâàëèôèêàöèè, ïîçâîëÿþùåé âû-

ïóñêíèêó âêëþ÷èòüñÿ â îáùåñòâåííî ïîëåçíûé

решений. Предпринимательская деятельность объединяют учеб-
ные предметы в единое целостное содержание, выступая систе-
мообразующим элементом общего образования. 

В школе созданы и работают учебно-производственные
(предпринимательские) объединения школьников. Своё «дело»
ученики открывают и ведут на базе школьных производствен-
ных цехов. У нас создано 30 ученических мини-предприятий,
в числе которых «Детский дом моделей», театр моды «Воро-
жея», выставочный салон-магазин, ателье «Светлана», вклю-
чающее в себя швейный, трикотажный, цех вышивки и по по-
шиву головных уборов. Другое направление нашей деятельнос-
ти — школьное лесничество, в состав которого входят
экологический центр, питомник, теплица. Есть и такое предпри-
ятие, как учебно-информационный центр «PlaNet», в который
входят детская мини-типография «Сибтип», Интернет-газета
«Свой голос», школьный сайт «Юнпресс», мастерская по изго-
товлению наглядных пособий. Школа народных ремёсел вклю-
чает в свой состав мастерскую «Лоскутная мозаика» и «Берес-
тяное колечко», цех по изготовлению кожгалантерейных изде-
лий. Есть у нас и школьное экскурсионное бюро «Молодые
ветра», бизнес-школа и другие предприятия.

Организационно оформились две модели деятельности
ученических предприятий: 

● I модель — организация продуктивного труда во время
учебно-производственного процесса в профессиональных классах;

● II модель — деятельность ученических предприятий во
внеурочное время.

Разработаны локальные нормативно-правовые акты, рег-
ламентирующие деятельность ученических предприятий (поло-
жения, договоры).

Практическое руководство ученическим предприятием
осуществляют одновременно педагог-организатор детско-юно-
шеского предпринимательства и мастер производственного обу-
чения. В процессе обучения и практической деятельности в уче-
нических мини-предприятиях школьники не только испытывают
себя в различных профессиональных ролях (от сотрудника до
управленца), но и за счёт миграции из одного предприятия
в другое осваивают несколько специальностей (в период
с 8-го по 12-й класс). Школа предоставляет для этого широкий
спектр возможностей.

Экскурсионное бюро «Молодые ветра» организовано
с целью социально-трудовой адаптации учащихся, повышения их
профессионального мастерства. Юные сотрудники организуют
культурный досуг школьников, прививают им любовь к родному
краю, городу, его людям, достопримечательностям. Они расска-
зывают об этнографии Илимского края, о промыслах его жите-
лей, проводят экскурсии в музее истории города, в зале Боевой
славы, в историко-краеведческом музее «Наследие», в музее
школы. Юные экскурсоводы занимаются изучением истории,
культуры жителей Приангарья, традиций школы № 10, города,



11 88 55Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 5/06

òðóä â ñîîòâåòñòâèè ñ åãî èíòåðåñàìè è ñïîñîáíî-

ñòÿìè. Ïðè ýòîì äëÿ êàæäîãî îòäåëüíîãî ó÷åíèêà

åãî îáðàçîâàíèå âûñòóïàåò â äâóõ èïîñòàñÿõ: êàê

ñðåäñòâî ñàìîðåàëèçàöèè, ñàìîâûðàæåíèÿ è ñàìî-

óòâåðæäåíèÿ ëè÷íîñòè, ïîñêîëüêó â íàèáîëüøåé

ìåðå ÷åëîâåê ðàñêðûâàåò ñâîè ñïîñîáíîñòè â òðó-

äå, è â ïåðâóþ î÷åðåäü â ïðîôåññèîíàëüíîì, è êàê

ñðåäñòâî óñòîé÷èâîñòè, ñîöèàëüíîé çàùèòû

è àäàïòàöèè ÷åëîâåêà â óñëîâèÿõ ðûíî÷íîé ýêîíî-

ìèêè, êàê åãî ñîáñòâåííîñòü, êàïèòàë, êîòîðûì îí

ðàñïîðÿæàåòñÿ èëè áóäåò ðàñïîðÿæàòüñÿ â êà÷åñò-

âå ñóáúåêòà íà ðûíêå òðóäà.

Âòîðàÿ — âîñïèòàíèå ãðàæäàí, ñîöèàëüíî àê-

òèâíûõ, òâîð÷åñêèõ ÷ëåíîâ îáùåñòâà, îâëàäåâøèõ

ñèñòåìîé îáùå÷åëîâå÷åñêèõ è íàöèîíàëüíûõ öåí-

íîñòåé è èäåàëîâ, ñïîñîáíûõ ê ïðåîáðàçîâàíèþ

ïðîèçâîäñòâà, ïðîèçâîäñòâåííûõ, ýêîíîìè÷åñêèõ

è îáùåñòâåííûõ îòíîøåíèé, ê ó÷àñòèþ â óïðàâëå-

íèè; îáëàäàþùèõ ÷óâñòâîì ãðàæäàíñêîé îòâåòñò-

âåííîñòè çà ðåçóëüòàòû ñâîåé äåÿòåëüíîñòè, çà îõ-

ðàíó ïðèðîäû, çà ñóäüáó ñòðàíû.

Òðåòüÿ — óäîâëåòâîðåíèå òåêóùèõ è ïåðñïåê-

òèâíûõ ïîòðåáíîñòåé ïðîèçâîäñòâà (â ýêîíîìè÷å-

ñêîé, ñîöèàëüíîé, êóëüòóðíîé è äðóãèõ ñôåðàõ)

â êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòàõ, ñîîòâåòñòâó-

þùèõ òðåáîâàíèÿì ãóìàíèòàðíîãî, ñîöèàëüíîãî

è íàó÷íî-òåõíè÷åñêîãî ïðîãðåññà, îáëàäàþùèõ

øèðîêèì îáùåîáðàçîâàòåëüíûì è ïðîôåññèî-

íàëüíûì êðóãîçîðîì, ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëü-

íîñòüþ.

Ìîäåëü ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà ïî

òðóäîâîìó îáó÷åíèþ, äîïðîôåññèîíàëüíîé è ïðî-

ôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêå â øêîëå èìååò ÷åòûðå

óðîâíÿ: îáû÷íûé óðîâåíü, êîòîðûé îáåñïå÷èâàåò-

ñÿ âûïîëíåíèåì ïðîãðàìì èíâàðèàíòíîé ÷àñòè

ó÷åáíîãî ïëàíà; ïðîäâèíóòûé óðîâåíü — îáåñïå-

÷èâàåòñÿ âûïîëíåíèåì ïðîãðàìì òðóäîâîãî îáó÷å-

íèÿ èíâàðèàíòíîé è âàðèàòèâíîé (øêîëüíûé êîì-

ïîíåíò) ÷àñòåé ó÷åáíîãî ïëàíà; óãëóáë¸ííûé óðî-

âåíü — îáåñïå÷èâàåòñÿ âûïîëíåíèåì óñëîâèé

ïåðâîãî è âòîðîãî ïëþñ äîïîëíèòåëüíîé ñïåöèàëè-

çàöèåé â ôîðìå ôàêóëüòàòèâíûõ çàíÿòèé è ðàáîòîé

â øêîëüíûõ ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåäèíå-

íèÿõ (ïðîôåññèîíàëüíûõ ìàñòåðñêèõ); ïðîôåññèî-

íàëüíûé óðîâåíü — îáåñïå÷èâàåòñÿ âûïîëíåíèåì

ïðîãðàìì íà÷àëüíîé ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâ-

êè (ñîîòâåòñòâåííî ñïåöèàëèçàöèè) è âêëþ÷àåò

â ñåáÿ âñå ïðåäøåñòâóþùèå óðîâíè.

Â ôîðìå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

â ñòðóêòóðó «âïëåòåíà» ðàáîòà ïðîôåññèîíàëüíûõ

ìàñòåðñêèõ: âûøèâêà, êóðñ ìîëîäîãî ïðåäïðèíè-

ìàòåëÿ, ïðàêòè÷åñêîå èñïîëüçîâàíèå êîìïüþòåðà,

àâòîäåëî, ðàáîòà ïî äåðåâó, øâåéíîå äåëî, ìàøè-

íîïèñü, òîðãîâëÿ ïðîäîâîëüñòâåííûìè òîâàðàìè,

ïàðèêìàõåðñêîå äåëî è äðóãèõ.

области; сохранением памяти о героическом прошлом земляков,
их военном и трудовом подвиге. Ребята участвуют в поисково-
краеведческих, этнографических экспедициях по сбору будущих
музейных экспонатов, изучению культурного достояния предков. 

В структуре экскурсионного бюро есть административно-
плановый отдел (занимается распределением функциональных
обязанностей сотрудников), производственный отдел (коорди-
нирует и организует работу по оказанию услуг), финансово-эко-
номический отдел (ведёт учёт и контроль над выполнением биз-
нес-плана, несёт ответственность за управление финансовыми
средствами). Доход, полученный от экскурсионной деятельности
бюро, расходуется на оплату труда экскурсоводов, реинвестиру-
ется на развитие предприятия.

Учащиеся постигают азы образовательно-предприниматель-
ской деятельности, проходят процесс адаптации к современным
условиям рыночной экономики. Учатся сами строить производст-
венные отношения, рекламировать свою деятельность, вести фи-
нансовые расчёты. Советниками ребят по предпринимательской
деятельности являются учителя истории школы. 

Коммерческое ученическое предприятие «Детский дом
моделей» существует на базе школы №10 третий год. В него
входят детское ателье «Светлана», которое включает в себя не-
сколько цехов: швейный, вязальный, трикотажный, закройный,
реставрации и цех пошива головных уборов. В составе Дома
моделей театр моды «Ворожея» и выставочный салон. Как
и в любом другом предприятии, Домом моделей руководит ди-
ректор — ученица школы. Все расчёты ведёт бухгалтер-эконо-
мист, маркетолог занимается рекламой и реализацией продук-
ции. А в каждом цехе производственным процессом руководят
бригадиры. Помогают школьникам в этом нелёгком деле совет-
ники учителя технологии.

Театр моды «Ворожея» — новая форма работы в области
художественно-прикладного творчества учащихся. Учащиеся
в нём одновременно актёры, художники-модельеры, портные.
Активное участие в создании оригинальных моделей одежды, их
реклама и реализация способствуют социализации, профессио-
нальному становлению девушек, воспитывают художественный
вкус и трудолюбие. Модели украшают многие городские меро-
приятия, этот коллектив знают в Братске и Иркутске. В област-
ном центре народная коллекция, которую демонстрировал те-
атр, в номинации «Дизайн» получила диплом третьей степени. 

Не все девушки свяжут своё будущее с модельным или
швейным бизнесом, но у них, несомненно, будут отличный вкус,
развитое чувство прекрасного. Модели, которые демонстрируют
юные художники, утверждаются на художественном совете
(в него входят мастера по портновскому делу, директор дома,
бухгалтер, бригадиры, закройщики). Любое изделие из той или
иной коллекции проходит через руки мастеров нескольких це-
хов. Сначала модель раскраивают, потом шьют, украшают вы-
шивкой или другими элементами декоративного рисунка. 

À ë å ê ñ à í ä ð à

Ò å ð å í ò ü å â à

В Л И Я Н И Е  Б И З Н Е С А  

Н А  Р А З В И Т И Е . . .

Ä å ñ ÿ ò à ÿ  Ó ñ ò ü - È ë è ì ñ ê à ÿ  ø ê î ë à  
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Ïðîôåññèîíàëüíàÿ (òåõíè÷åñêàÿ) øêîëà

â ñòðóêòóðå îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû ñóùåñò-

âóåò ñ íà÷àëà 1992/ 93 ó÷åáíîãî ãîäà. Å¸ ñòàíîâëå-

íèå ïðîõîäèëî ïîýòàïíî, è ïåðâîíà÷àëüíî îíà áû-

ëà ïðåäñòàâëåíà íåñêîëüêèìè ïðîôåññèîíàëüíû-

ìè êëàññàìè, ó÷àùèåñÿ êîòîðûõ îáó÷àëèñü ïî

ñïåöèàëüíûì ïðîãðàììàì. Íà÷àëüíàÿ ïðîôåññèî-

íàëüíàÿ ïîäãîòîâêà âåä¸òñÿ íà÷èíàÿ ñ III óðîâíÿ

(óãëóáë¸ííîå îáó÷åíèå), òåì ñàìûì ó äåòåé çíà÷è-

òåëüíî ðàñøèðÿåòñÿ äèàïàçîí ïðîôåññèîíàëüíîãî

ñàìîîïðåäåëåíèÿ è âûáîðà. Ïðè ýòîì óðîâåíü îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé ïîäãîòîâêè â ïðîôåññèîíàëü-

íûõ êëàññàõ ñîõðàíÿåòñÿ âûñîêèì. Áîëüøèíñòâî

âûïóñêíèêîâ îáó÷àþòñÿ ñåãîäíÿ ïî èçáðàííîé

åù¸ â øêîëå ñïåöèàëüíîñòè, îñòàëüíûå òðóäîóñò-

ðîåíû è ðàáîòàþò, êàê ïðàâèëî, ïî ñïåöèàëüíîñòè.

Â øêîëüíîé ñèñòåìå íåïðåðûâíîãî òðóäîâîãî,

äîïðîôåññèîíàëüíîãî è ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðà-

çîâàíèÿ ñóùåñòâåííîå ìåñòî çàíèìàåò áëîê äî-

ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (îáó÷åíèÿ).

Èìåííî íà ýòîì ýòàïå äåòè äåëàþò ñâîé ïðîôåññè-

îíàëüíûé âûáîð. Ó÷åáíûå ãðóïïû êîìïëåêòóþòñÿ

â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîæåëàíèÿìè äåòåé è èõ ðîäèòå-

ëåé, ñ ó÷¸òîì âîçìîæíîñòåé øêîëû. Ó÷àùèåñÿ ìî-

ãóò ïåðåõîäèòü èç ãðóïïû â ãðóïïó, ïðîáîâàòü ñåáÿ

â ðàçíûõ âèäàõ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

Îáëàñòü äåòñêèõ èíòåðåñîâ è å¸ äèíàìèêà ïîñòîÿí-

íî èçó÷àþòñÿ. Óäèâèòåëüíî, ÷òî â òî âðåìÿ, êàê èç

îáèõîäà áîëüøèíñòâà øêîë èñ÷åçëî ñàìî ïîíÿòèå

îáùåñòâåííî ïîëåçíîãî òðóäà, â ýòîé øêîëå îí íå

òîëüêî ñîõðàíèëñÿ, íî è ñóùåñòâåííî âèäîèçìå-

íèëñÿ. Äëÿ ñòàíîâëåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñ-

òåðñòâà ó÷àùèõñÿ â øêîëå ñîçäàíû è ðàáîòàþò

ó÷åáíî-ïðîèçâîäèòåëüíûå öåõà, äåòñêèé äîì ìî-

äåëåé «Ñâåòëàíà», ïðåäñòàâëåííûé Òåàòðîì ìîäû

«Âîðîæåÿ», öåõàìè âûøèâêè, ðåñòàâðàöèè è îá-

íîâëåíèÿ îäåæäû, çàêðîéíûì, âÿçàëüíûì, øâåé-

íûì. Ñàëîí êðàñîòû «Ãàðìîíèÿ» áàçèðóåòñÿ íà

äåòñêîé ïàðèêìàõåðñêîé, ìàñòåðñêîé ìàíèêþðà

è ïåäèêþðà, âèçàæ-öåíòðå. Ó÷åáíî-èíôîðìàöèîí-

íûé öåíòð «ÐlàNåt» âêëþ÷àåò öåõ ìàøèíîïèñè,

ìíîæèòåëüíûé öåõ, ÿçûêîâóþ ëàáîðàòîðèþ, â êî-

òîðîé ãîòîâÿò òåõíè÷åñêèå ïåðåâîäû, îôèñ-öåíòð

è èíôîðìàöèîííûé öåíòð. Â ó÷åáíî-ïðîèçâîäè-

òåëüíîå îáúåäèíåíèå «Ðóññêèé ñòèëü» âõîäÿò öåõ

ðîñïèñè ïî äåðåâó, «Òóåñîê», «Ìåòàëëè÷åñêèé

àæóð», «Íàðîäíûé óìåëåö». Ïðîèçâåä¸ííûå ó÷à-

ùèìèñÿ òîâàðû ðåàëèçóþòñÿ â øêîëüíîì âûñòà-

âî÷íîì ñàëîíå-ìàãàçèíå «Ñóíäó÷îê».

Áîëüøîé ïîïóëÿðíîñòüþ ó äåòåé ïîëüçóåòñÿ

øêîëüíîå ëåñíè÷åñòâî «Áåð¸çêà», â êîòîðîå âõî-

äÿò ýêîëîãè÷åñêèé öåíòð, òåïëèöà, ïèòîìíèê.

Åäèíñòâåííàÿ â îáëàñòè øêîëà ãîòîâèò ñïåöèàëèñ-

òîâ ïî ïðîôåññèè «Ìàñòåð ïî ëåñíîìó õîçÿéñòâó»,

êîòîðûõ Àëåêñàíäðà Ïåòðîâíà ëàñêîâî íàçûâàåò

Что касается материальной базы, то помещения для це-
хов, швейные и вязальные машинки Дом моделей арендует
у школы. Цены на готовую продукцию сотрудники этого мини-
предприятия рассчитывают с учётом затрат на её производство.
Модели из различных коллекций можно купить или взять на-
прокат по весьма умеренной цене. Юные портнихи также рабо-
тают и по заказам населения, шьют спецодежду для организа-
ций города. Это даёт пусть небольшой, но стабильный доход. 

«Сохраним тайгу вечнозелёной» — этот девиз как нельзя
лучше отражает деятельность юных лесников — сотрудников
школьных предприятий «Школьное лесничество», «Школь-
ный питомник» и «Теплица». В 2000 году Северным лесхозом
и школой № 10 совместно было организовано «Школьное лес-
ничество», основная цель которого — воспитание у молодёжи
любви и бережного отношения к природе. Множество задач
ставят перед собой ребята из школьного лесничества, препода-
ватели, работники лесхоза и, конечно, их выполняют. Они ведут
регулярное патрулирование с целью предупреждения возникно-
вения лесных пожаров и самовольных порубок леса, проводят
работу по сохранению в прилегающей к городу тайге популяции
диких животных, рыбных запасов Усть-Илимского водохранили-
ща и Ангары. Кроме того, ребята занимаются учётом и охраной
муравейников, изготовлением и развешиванием искусственных
домиков и кормушек для птиц. Ежегодно в декабре школьники
проводят операцию «Новогодняя ель», предупреждая само-
вольные вырубки зелёных красавиц вокруг города. Летом юные
лесники выполняют работы по благоустройству города, город-
ского детского парка. Сотрудники школьного лесничества выпу-
скают информационные листы, плакаты экологического и про-
тивопожарного содержания. 

В «Школьном лесопитомнике» ребята выращивают са-
женцы сосны и кедра, проводят восстановление лесных культур,
санитарные рубки и уход за молодняком. В «Школьной тепли-
це» учащиеся выращивают комнатные растения, рассаду овощ-
ных культур, посадочный материал для благоустройства и озе-
ленения школы. 

Школьное лесничество предлагает населению несколько
видов услуг: выращивание комнатных растений, изготовление
черенков для садовых инструментов, веников для бани, выра-
щивание посадочного материала и многое другое. Что касается
цен, то они — договорные. Руководит школьным лесничеством
директор, учащийся школы. Всю финансовую сторону работы
предприятия, рекламу, оценку рынка сбыта продукции также
ведут учащиеся школы, на которых возложены обязанности
бухгалтеров, маркетологов, менеджеров. Помогают им в этом
учителя биологии. Работа, которую выполняют сотрудники этих
школьных предприятий, очень важна для нашего города, райо-
на. И хотя юные лесники каждый год покидают стены школы, их
место занимают другие любители природы. А значит, в нашем
городе тайга будет оставаться вечнозелёной ещё долгое время! 
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«ëåñíûìè áðàòüÿìè». Èìåííî ýòè ðåáÿòà, âîïðå-

êè îáùåìó ñïàäó â ëåñíûõ õîçÿéñòâàõ, âñå ãîäû

âîññòàíàâëèâàþò òàéãó. Áóäóùèå ëåñíèêè îñâàè-

âàþò ñïåöèôè÷åñêèå îñîáåííîñòè ïðîôåññèè,

ôîðìû è ìåòîäû çàùèòû è âîññòàíîâëåíèÿ ëåñà,

âåäóò ðåãóëÿðíîå íàáëþäåíèå çà ïîæàðîîïàñíû-

ìè òåððèòîðèÿìè, ó÷àñòâóþò â ïàòðóëèðîâàíèè.

Îíè òàêæå âîññòàíàâëèâàþò ëåñíûå êóëüòóðû, âû-

ðàùèâàþò ñàæåíöû ñîñíû è êåäðà. Êðîìå ýòîãî,

ðåáÿòà ïðîâîäÿò ñåðü¸çíóþ ðàáîòó ïî ñîõðàíå-

íèþ ïðèëåãàþùåé ê ãîðîäó ïîïóëÿöèè äèêèõ æè-

âîòíûõ, ðûáíûõ çàïàñîâ Óñòü-Èëèìñêîãî âîäî-

õðàíèëèùà è Àíãàðû. 

Â øêîëå ðàáîòàåò èñòîðèêî-êðàåâåä÷åñêèé

ìóçåé — öåíòð ãóìàíèòàðíîãî (è íå òîëüêî ãóìà-

íèòàðíîãî) îáðàçîâàíèÿ. Â ýêñïîçèöèè ìóçåÿ

ïðåäìåòû ñåìåéíî-áûòîâîé êóëüòóðû, íåñóùèå

â ñåáå òâîð÷åñêèé ïîòåíöèàë êîðåííûõ æèòåëåé

Ïðèàíãàðüÿ. Îíè — îáúåêò ïðèñòàëüíîãî àíàëèçà

øêîëüíîãî õóäîæåñòâåííî-èññëåäîâàòåëüñêîãî

öåíòðà íàðîäíûõ ïðîìûñëîâ. Ðåçóëüòàòîì òàêîãî

àíàëèçà ñòàëà ðàñøèôðîâêà òåõíèêè è ïðè¸ìîâ

èõ èçãîòîâëåíèÿ, îæèâàþùàÿ â ðàáîòàõ øêîëüíè-

êîâ íà óðîêàõ õóäîæåñòâåííîãî òðóäà è â ïðîôåñ-

ñèîíàëüíûõ ìàñòåðñêèõ (õóäîæåñòâåííîå âÿçà-

íèå, äåêîðàòèâíàÿ îòäåëêà èçäåëèé èç äåðåâà

è ò.ä.). Øêîëüíûé ìóçåé ñîõðàíÿåò íå òîëüêî àò-

ðèáóòû òðóäà, íî è ñàì ïðîöåññ òðóäà, åãî îðãàíè-

çàöèþ, ïðîôåññèîíàëüíûå íàâûêè, òåõíîëîãèè

è ò.ä. Íàðÿäó ñ ñîçäàíèåì ñèñòåìû íåïðåðûâíîãî

òðóäîâîãî è ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

ïðèîðèòåòíûìè íàïðàâëåíèÿìè èííîâàöèîííûõ

ïðåîáðàçîâàíèé øêîëû ñòàëà äåÿòåëüíîñòíàÿ

ýêîëîãèçàöèÿ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà

è åãî ãóìàíèòàðèçàöèÿ, ïîäêðåïë¸ííàÿ èñòîðèêî-

êóëüòóðíûì îáðàçîâàíèåì è êðàåâåä÷åñêîé ðàáî-

òîé. Âñå òðè íàïðàâëåíèÿ ñâÿçàíû ìåæäó ñîáîé

ñàìûì ñóùåñòâåííûì îáðàçîì. Òåñíî ïåðåïëåòà-

åòñÿ ýêîëîãè÷åñêîå, äóõîâíî-íðàâñòâåííîå è ýñ-

òåòè÷åñêîå âîñïèòàíèå ñ îáùåñòâåííî ïîëåçíûì,

ïðîèçâîäèòåëüíûì òðóäîì.

Ñåêðåò óñïåøíîñòè ïåäàãîãè÷åñêîãî êîëëåê-

òèâà, íà ìîé âçãëÿä, êðîåòñÿ â òîì, ÷òî ëþáàÿ äåÿ-

òåëüíîñòü äåòåé íîñèò õóäîæåñòâåííî-ýñòåòè÷åñ-

êèé, òâîð÷åñêèé õàðàêòåð. Ýòî óäà¸òñÿ áëàãîäàðÿ

òîìó, ÷òî äîïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà â ïîä-

ðîñòêîâîé øêîëå èíòåãðèðîâàíà ñ õóäîæåñòâåí-

íî-ýñòåòè÷åñêèì öèêëîì, ñ îäíîé ñòîðîíû,

è ñ ïðîèçâîäèòåëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ — ñ äðóãîé.

Àòìîñôåðà òðóäà è òâîð÷åñêîãî ïîèñêà, ñîòðóäíè-

÷åñòâà è ñîòâîð÷åñòâà ïîçâîëÿåò âñåì äåòÿì áûòü

óñïåøíûìè è òàëàíòëèâûìè — êàæäîìó â ñâî¸ì

äåëå, ÷òî ïîçâîëÿåò áîëüøèíñòâó èç íèõ ñîñòîÿòü-

ñÿ â æèçíè. ■

«Мастерская «Лоскутная мозаика»

Шитьё из лоскутов — один из видов народного творчества,
у которого давняя история, глубокие корни. Народы многих
стран мира увлекались этим видом искусства. 

С целью формирования знаний и умений по художествен-
ной обработке ткани в школе было создано предприятие «Лос-
кутная мозаика», которое работает с декабря 2001 года. За это
время многие горожане успели приобрести её продукцию и ос-
тались довольны качеством товаров. 

Предприятие предлагает изготовление нескольких видов
изделий из лоскута: детские и взрослые стёганые одеяла, кухон-
ные шторы, диванные наволочки, фартуки, детские игрушки, га-
зетницы и кухонные комплекты, состоящие из скатерти, грелки
на чайник, прихваток и салфеток. Эта продукция пользуется ог-
ромным спросом у жителей города благодаря высокому качест-
ву, разнообразным, интересным моделям и рисункам и, что не-
маловажно, невысоким ценам в школьном магазине. Работа
с лоскутом не только приобщает девочек к труду, но и способст-
вует их интеллектуальному развитию. Чтобы создавать различ-
ные изделия, необходимо владеть навыками работы на электри-
ческой швейной машинке, знать виды швов. С этим школьницы
знакомятся на уроках технологии. 

Шитьё из лоскута требует особого терпения, усидчивости
и аккуратности. Чтобы организовать предприятие, юные бизне-
смены взяли в школе кредит, арендовали помещение, купили
ткани и нитки. Когда продукция стала приносить доход, пред-
приятие смогло вернуть кредит школе, а часть средств исполь-
зовать на выплату зарплаты сотрудникам и покупку необходи-
мых в работе материалов. Как в любом другом ученическом
предприятии, «Лоскутную мозаику» возглавляет директор. Ме-
неджер предприятия следит за реализацией товара, рынком
сбыта, анализирует стоимость изделий, спрос на изготавливае-
мую продукцию. Бухгалтер ведёт учёт готовой продукции, про-
данных товаров, затрат и расходов. 

Ученическое предприятие «Природа и творчество»
занимается изготовлением изделий из берёсты: туесков, шкату-
лок, картин, панно, различной бижутерии (заколки, бусы, обод-
ки, браслеты), футляров для очков и резьбой по дереву.
На предприятии трудятся учащиеся 7–8-х классов. Основные
навыки работы с берёстой, приёмы резьбы по дереву ребята ос-
ваивают на занятиях по технологии, а в мини-предприятии они
закрепляют полученные знания.

Возглавляет предприятие самый опытный и умелый юный
мастер Сергей Ваганов. На городской школьной конференции
«Шаг в будущее, юниор!» он защитил работу о прошлом и насто-
ящем плетёного туеса и завоевал диплом 2-й степени. Сергей
контролирует производственный процесс, следит за качеством
изготовления продукции. Расчёт стоимости изготовленных изде-
лий и учёт прибыли ведут бухгалтера. Благодаря постоянным

À ë å ê ñ à í ä ð à

Ò å ð å í ò ü å â à

В Л И Я Н И Е  Б И З Н Е С А  

Н А  Р А З В И Т И Е . . .

Ä å ñ ÿ ò à ÿ  Ó ñ ò ü - È ë è ì ñ ê à ÿ  ø ê î ë à  


