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Îáðàçîâàíèå è áèçíåñ: ñôåðà îáùèõ èíòåðåñîâ

Взаимодействие бизнеса и образования определяется прежде всего качеством и эф-
фективностью подготовки кадров. Предприниматели — основные пользователи услуг
системы образования — в настоящее время абсолютно лишены механизмов влияния
на процесс подготовки кадров и поэтому вынуждены постоянно заниматься переподго-
товкой специалистов, затрачивая на это немалые средства.

Запрос к системе непрерывного профессионального образования со стороны ра-
ботодателей (в том числе бизнесменов) заключается в следующем. Необходимо, чтобы
на рынке труда появился человек-предприниматель, то есть не наблюдатель и пассив-
ный участник событий, а личность, которая в состоянии обеспечить себе рабочее мес-
то, организовать бизнес-процесс. Кроме того, важна профессиональная подготовка
специалистов определённого качества, в необходимом количестве, ориентированных
на основные сегменты рынка.

Для этого нужен диалог работодателей и сферы профессионального образования.
Изучение рынка труда, методически правильное прогнозирование его развития позво-
ляет вести подготовку необходимых специалистов.

Сегодня наличие диплома о профессиональном образовании — отнюдь не показа-
тель степени подготовки специалиста. Предпринимателей беспокоит качество профес-
сионально-технического образования. В свою очередь в обществе также зреет недо-
вольство граждан современной системой профессионального образования. Оно вызвано
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Â ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ ñòðàíû äî ñèõ ïîð îòñóòñòâóåò êîíöåïöèÿ íåïðåðûâíîé ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé

ïîäãîòîâêè ìîëîä¸æè, äåòåé è ïîäðîñòêîâ. Ðàáîòà ïî ïîñòðîåíèþ ñèñòåìû ýêîíîìè÷åñêîé

ïîäãîòîâêè ó÷àùèõñÿ ïðîâîäèòñÿ â Ìîñêâå, Ñàìàðñêîé, Òóëüñêîé îáëàñòÿõ, Êðàñíîÿðñêîì êðàå,

Ðåñïóáëèêå Óäìóðòèÿ. Àêòèâíóþ ïîçèöèþ â ôîðìèðîâàíèè ïîëèòèêè â îáëàñòè

ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé ïîäãîòîâêè äåòåé, ïîäðîñòêîâ è ìîëîä¸æè çàíèìàþò Ìîñêîâñêèé èíñòèòóò

ðàçâèòèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ñèñòåì, Ìåæäóíàðîäíûé öåíòð êóëüòóðû è áèçíåñà, Òóëüñêèé

ðåãèîíàëüíûé öåíòð ýêîíîìè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ.

Äåñÿòü ëåò ðàáîòû ïî ñîçäàíèþ ñèñòåìû íåïðåðûâíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïîçâîëèëè

ïåäàãîãè÷åñêîìó êîëëåêòèâó ñðåäíåé îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû ¹ 10 ã. Óñòü—Èëèìñêà ñîçäàòü

íå òîëüêî îðèãèíàëüíóþ ìåòîäèêó îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëüíî–ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè,

íî è îðãàíè÷íî «âïëåñòè» â íå¸ ëó÷øèå äîñòèæåíèÿ ïåäàãîãîâ è ïåäàãîãè÷åñêèõ êîëëåêòèâîâ ñòðàíû,

ðàáîòàþùèõ â ýòîì íàïðàâëåíèè. 
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тем, что это образование почти не связано с профессиональной
карьерой и социальной успешностью. Система профессионально-
го образования стала тормозом для развития страны, не обеспе-
чивая её квалифицированными кадрами, высокой динамикой раз-
вития технологий, затрудняя управление экономикой.

Ñèñòåìà íåïðåðûâíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ â óñëîâèÿõ îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû

Социально-экономические преобразования, происходящие
в России, создали условия для активного поиска путей рефор-
мирования профессионального образования. Сегодня жизнь
предъявляет к системе профессионального образования иные,
чем прежде, требования. 

В первую очередь, это подготовка социально-защищённо-
го, конкурентоспособного и профессионально-мобильного спе-
циалиста.

Во-вторых, это создание условий для проявления потенци-
альных профессиональных возможностей личности за счёт рас-
ширения спектра предлагаемых форм получения профессио-
нального образования. 

В-третьих, это формирование ранней профессиональной мо-
тивации на основе определения и развития интересов личности.

В существующей системе профессионального образования
нет преемственности между ступенями начального, среднего
и высшего профессионального образования. Программы обуче-
ния на каждой ступени носят автономный характер. На стыке
уровней образования это приводит к дублированию и нерацио-
нальному использованию учебного времени. Преодолеть инерт-
ность в образовании можно за счёт разработки и внедрения си-
стемы непрерывного профессионального образования. 

С начала 90-х годов общеобразовательная школа
№ 10 г. Усть-Илимска работает в опытно-экспериментальном
режиме. Предмет экспериментальной деятельности — система
непрерывного трудового, допрофессионального и начального
профессионального образования.

Одна из образовательных и воспитательных задач школы
в новых социально-экономических условиях — как можно
раньше поставить обучаемого на путь определения своей про-
фессионально-образовательной траектории. Существенная
роль в этом принадлежит трудовому, допрофессиональному
и профессиональному образованию. 

Система непрерывного профессионального образования
должна быть динамично развивающейся, открытой, многоуров-
невой, многофункциональной и гибкой. Основным показателем
развития системы служит постоянное обновление содержания
образования и его структуры. Новое содержание образования
должно предоставить выпускнику возможность ещё в школе по-
лучить профессионально ориентированное образование, приоб-
рести навыки самостоятельной работы с информацией, базами

знаний, научиться технике интеллекту-
альной работы.

Педагогическим коллективом шко-
лы разработан и апробируется механизм
непрерывного профессионального обра-
зования по схеме «Школа — колледж».
Эта работа ведётся на основе учебного
плана, интегрирующего содержание об-
щего и среднего профессионального об-
разования по специальности «Программ-
ное обеспечение электронно-вычисли-
тельных машин и автоматизированных
систем» (квалификация «Техник»). Ве-
дётся разработка интегрированных учеб-
ных модулей по программам общеобразо-
вательной школы и среднего профессио-
нального образования по 9 предметам:
технические средства информатизации,
операционные системы и среды, теория
вероятностей, элементы высшей матема-
тики, дискретная математика, основы
философии, основы политологии и соци-
ологии и другим. 

Нормативно-правовые отношения
регулируются договором между Усть-
Илимским технологическим колледжем
и нашей школой. Согласно договору, кол-
ледж оказывает методическую помощь
при разработке интегрированных учеб-
ных планов; содействует в развитии про-
граммно-методического обеспечения
профессионального образования, в под-
боре преподавателей по специальным
дисциплинам. Он принимает участие
в заключительной части подготовки спе-
циалистов к выпуску, зачисляет учащих-
ся, успешно освоивших выбранную спе-
циальность, на третий курс. В свою оче-
редь школа апробирует программы
среднего профессионального образова-
ния за счёт введения ранней профессио-
нальной подготовки, начиная с 8-го клас-
са; разрабатывает интегрированные
учебные планы и программы непрерыв-
ного профессионального образования по
схеме «Школа — колледж»; координи-
рует совместные действия педагогов
школы и преподавателей колледжа.

Согласно договору с колледжем
Усть-Илимского филиала Восточно-
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Сибирского государственного технологи-
ческого университета за время обучения
в 10–11-х классах ученики осваивают
программы общеобразовательной школы
и двух курсов, а затем продолжают про-
фессиональное образование на третьем
курсе колледжа. 

Школа также апробирует механизм
организации начального профессиональ-
ного образования посредством ранней
профессиональной подготовки по специ-
альностям: секретарь-машинистка, лесо-
вод, парикмахер, портной, оператор ЭВМ. 

Изменения в структуре, содержании
и организации образовательного процес-
са позволяют более полно учитывать ин-
тересы, склонности и способности уча-
щихся, создавать условия для обучения
подростков и старшеклассников в соот-
ветствии с их профессиональными инте-
ресами и намерениями в отношении про-
должения образования. Это важно для
нас не только в связи с проблемой повы-
шения качества национальных трудовых
ресурсов, но и потому, что оно решаю-
щим образом влияет на индивидуальные
перспективы наших учащихся в посто-
янно меняющихся социально-экономиче-
ских условиях. Для рынка труда особую
ценность представляют профессиональ-
ные экономические и правовые знания
специалиста, его умение самостоятельно
решать проблемы и действовать в коман-
де, готовность идти на риск, инициатив-
ность, стремление к повышению уровня
образования и др. Помимо экономичес-
кой компетентности от личности требу-
ются такие качества, как личная ответст-
венность, обязательность, коммуника-
бельность, культура труда. Например,
для работы в сфере бизнеса необходимы
знания и навыки по умению взаимодейст-
вовать с партнёрами в соответствии
с правовыми нормами, проводить перего-
воры, брать на себя роль лидера, прини-
мать решения в процессе целевой дея-
тельности. Для менеджеров важны уме-
ния правильно ставить цели
и эффективно их достигать, планировать
работу коллектива и собственную дея-

тельность, выявлять проблемы и разрешать конфликты, умение
подчиняться и умение управлять. Успешное согласование за-
просов рынка труда с индивидуальными запросами будущих уча-
стников трудовых отношений — одна из основных задач школы.
Непрерывное профессиональное образование способствует со-
зданию необходимой экономической компетентности (знания,
умения), развитию личности и формированию человеческого
капитала, а школьный уровень, как базовая его составляющая,
приобретает стратегический характер. Поэтому школьное не-
прерывное профессиональное образование является инвести-
цией в будущее.

Îáðàçîâàòåëüíî–ïðåäïðèíèìàòåëüñêàÿ äåÿòåëüíîñòü
â óñëîâèÿõ îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû

Особое значение сегодня приобретает формирование предпри-
нимательского мышления, необходимого специалистам различ-
ных сфер деятельности. Оно связано с такими качествами лич-
ности, как любознательность, способность генерировать идеи,
воля к действиям, инициативность, умение оценивать степень
риска, находить и принимать нестандартные решения. На про-
тяжении многих лет воспитание деловитости и предприимчивос-
ти подрастающего поколения оставалось за рамками задач, вол-
новавших школу и общество. Больше того, считался неприем-
лемым распространённый в западно-европейской
и северо-американской культуре тип личности — целеустрем-
лённой, предприимчивой, жаждущей успеха в деле.

С началом в стране социально-экономических преобразо-
ваний перед школой встали новые задачи, сегодня требуется
планомерная работа по предпринимательской подготовке уча-
щихся, создание в структуре образовательного процесса меха-
низма детско-юношеского предпринимательства. 

Предпринимательство необходимо любой производитель-
ной деятельности, без него не соединяются друг с другом труд
и капитал, личный и вещественный факторы производства,
не будут сведены вместе и запущены в дело люди, машины,
сырьё и материалы. Предпринимательство — это инициатив-
ная, творческая, ответственная, продуктивно-производительная
деятельность, требующая особых способностей, таланта, пред-
варительной подготовки. Основными признаками предпринима-
тельской работы являются свобода выбора направления и мето-
дов деятельности, самостоятельное принятие решений, риск
и ответственность, ориентация на прибыль, коммерческий или
социально значимый успех, особый стиль и тип экономического
поведения, деловая этика.

Существующие программы и методики обучения предпри-
нимательству (преимущественно западные) составлены для ус-
ловий воспроизводства сложившейся в обществе традиции, сам
дух западного предпринимательства каким-то образом уже
«встроен» в обучающегося. В отсутствие такой традиции
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в нашей стране мало кто задумывается,
можно ли воспитать предпринимателя
в процессе обучения.

Сегодня в подготовке учащихся об-
разовательных школ и образовательных
учреждений начального профессиональ-
ного образования продолжает доминиро-
вать знаниевый подход. Школьники, изу-
чающие основы экономики и предприни-
мательства, немало знают, но почти
ничего не способны сделать в плане ре-
альных предпринимательских начинаний.
Например, многие учащиеся легко поль-
зуются определением «маркетинг», пере-
числяют виды маркетинговых исследова-
ний. Но при этом они не смогут опреде-
лить, какой товар имеет смысл
предлагать на местном рынке в дополне-
ние к уже имеющемуся. И не потому, что
не знают, что такое маркетинговые ис-
следования, а потому, что они не объеди-
нены на основе совместного предмета де-
ятельности, не владеют приёмами его
проектирования, программирования
и планирования, не способны занимать
и удерживать определённые позиции,
в частности — позиции менеджера
и маркетолога, осуществлять перевод
идеальных разработок в плоскость прак-
тической реализации. 

Наша многолетняя практика подго-
товки детей и подростков к самостоя-
тельной предпринимательской деятель-
ности убедительно доказала эффектив-
ность такой формы работы, как
проектирование собственного дела, его
практическая реализация и рефлексия
полученных результатов. Под предприни-
мательством мы понимаем проектно-
практическую деятельность человека, на-
правленную на преобразование социаль-
но-экономической жизни через
развёртывание рядом с уже освоенными
областями — новых. 

В основе предпринимательской дея-
тельности лежит идея, которая воплоща-
ется в предпринимательском проекте. Го-
воря иными словами, свои ресурсы пред-
приниматель создаёт сам. Это новые
предпринимательские идеи, предприятия,

проекты, программы, это культурные нор-
мы, методы, инструменты деятельности.
Предпринимательство как деятельность
по порождению нового не обязательно
и не всегда носит коммерческий характер.
Это существенный момент детско-юноше-
ского предпринимательства в школе.

Все проекты, которые разрабатыва-
ют школьники в рамках образовательно-
предпринимательской деятельности (как
коммерческие, так и некоммерческие),
предполагают проработку каждого эле-
мента логической цепи проектирования
и реализации собственного дела: идея —
замысел — проект — программа — биз-
нес-план — экспертиза — деятель-
ность — рефлексия полученных результа-
тов — внесение корректив в разработку. 

Äåòñêî–þíîøåñêîå

ïðåäïðèíèìàòåëüñòâî

— ýòî ñïîñîá

îáðåòåíèÿ

øêîëüíèêàìè ðàçíûõ

òèïîâ äåÿòåëüíîñòè,

ðàçëè÷íûõ «îïûòîâ

äåÿòåëüíîñòè»:

ïðîåêòèðîâî÷íîé,

îðãàíèçàöèîííîé,

óïðàâëåí÷åñêîé,

îôîðìèòåëüñêîé,

àíàëèòè÷åñêîé,

ôèíàíñîâî–

ýêîíîìè÷åñêîé.

Çíàêîìñòâî ñ íèìè

ïðîèñõîäèò

íå «âïðèãëÿäêó» 

è íå «èãðóøå÷íî»,

à â ðåàëüíî–

äåÿòåëüíîì ðåæèìå. 

Образовательно-предприниматель-
ская деятельность — продуктивная рабо-
та, позволяющая соединить теоретическое
и практическое образование так же, как
общее и профессиональное. Знание и на-
выки в этом случае рассматриваются как
необходимые инструменты при планирова-
нии, выполнении и оценке учеником собст-
венных продуктивных действий. Такая
связь между практикой и учением — жиз-
ненно важное предусловие, необходимое
для формирования и развития у школьника
общих и специальных компетентностей,
позволяющих говорить о его готовности
к предпринимательской деятельности.

Критериями готовности в личност-

но-психологическом плане выступают
самостоятельность; способность к иници-
ативной деятельности; эмоционально-во-
левая направленность на предпринима-
тельскую деятельность; мотивация и сте-
пень заинтересованности
в предпринимательской деятельности.

Интеллектуальные критерии опре-
деляются социально-экономическими
знаниями подростка, включающими эко-
номические, социальные, правовые
и этические основы и категории предпри-
нимательской деятельности.

Процессуальные критерии опреде-
ляются комплексом умений, позволяю-
щих успешно браться за новое дело,
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включаться в предпринимательскую дея-
тельность и участвовать в ней. Они под-
разделяются на следующие виды умений.

Организаторские умения:

— умение проектировать и планировать
деятельность, достигать запланирован-
ных результатов;
— умение держать под контролем про-
цесс деятельности и вносить коррективы
в её процесс;
— умение рационально использовать
имеющиеся ресурсы (время, финансы,
средства, материалы, информацию).

Коммуникативные умения:

— умение входить в контакт с людьми,
стремление к взаимодействию, сотрудни-
честву;
— умение учитывать интересы людей,
уважение достоинств другого человека,
стремление к диалогу, толерантность;
— умение вести деловые переговоры,
дискуссию, спор.

Творческие умения:

— способность к нестандартным реше-
ниям, новаторству в деятельности, поиску
новых возможностей организации дела;
— желание осваивать новые технологии.

Управленческие умения:

— способность принимать управленчес-
кие решения и решать проблемы в ситуа-
ции неопределённости;
— умение получать и использовать не-
обходимую информацию, сочетать риск
и расчётливость;
— умение распределять функции среди
участников коллективной деятельности,
координировать и организовывать работу
коллектива, вести учёт и контроль вы-
полнения принятых решений;
— способность прогнозировать послед-
ствия деятельности и предупреждать воз-
можные негативные последствия.

Участники образовательно-предпри-
нимательской деятельности осваивают не
только навыки предпринимательства,
но и получают начальное профессиональ-
ное образование. Вместе с аттестатом
о среднем образовании им присваивается
квалификационный разряд по выбранной
специальности.

В системе непрерывного образования предприниматель-
ская деятельность приобщает школьников не столько к профес-
сии, сколько к определённому образу жизни. Это не только
приобретение профессиональных умений и навыков, но и выбор
личностью индивидуального жизненного пути, её приобщение
к профессиональному сообществу.

Предпринимательская активность школьников приобрета-
ет свойства педагогической системы в том случае, если:

— цели предпринимательской деятельности подчинены
психолого-педагогическим закономерностям индивидуального
развития подростка;

— содержанием предпринимательской деятельности явля-
ется взаимодействие педагога и ученика в решении индивиду-
альных проблем самореализации учащегося, вовлечённого
в предпринимательскую деятельность;

— технологии предпринимательской деятельности разра-
батываются не только на основе субъективной модели финансо-
во-экономического успеха, но и на основаниях некоммерческой
деятельности, т.е. других моделях социального успеха.

И в этом инновационная суть образовательно-предприни-
мательской деятельности.

Îðãàíèçàöèÿ äåòñêî–þíîøåñêîãî ïðîèçâîäñòâà

Мини-предприятие — это учебная школа, дающая учащимся
возможность приобщиться к деловой жизни до того, как они
станут взрослыми. Именно здесь они знакомятся с трудностями,
с которыми сталкиваются каждое предприятие, предпринима-
тель. В мини-предприятиях школьники учатся проявлять иници-
ативу, брать на себя ответственность, оценивать результаты
и отвечать за последствия своей деятельности. Здесь они осо-
знают свои склонности и определяют возможные траектории
будущей жизнедеятельности.

Каждый подросток по желанию может выбирать одно или
несколько предприятий, в которых он сможет проверить свою
деловую хватку. Конечно, главная задача работы школьников
в мини-предприятиях — не «зарабатывание» денег, а подготов-
ка к быстрейшей адаптации в жизни. Ученики получают возмож-
ность овладеть профессиональными знаниями и умениями, кото-
рые помогают им сориентироваться в условиях рыночной эконо-
мики, грамотно вести собственное дело, находить своё место
в жизни. Работа в мини-предприятиях позволяет учащимся ори-
ентироваться в возможности построения своего образования
с учётом успешности в личностной и профессиональной деятель-
ности; в умении осуществлять выбор, исходя из адекватной
оценки своих возможностей. Это обеспечивает мотивацию на
непрерывное образование. Благодаря предпринимательской дея-
тельности, школьники учатся выстраивать индивидуальные учеб-
ные траектории, использовать межпредметные связи, развивают
самостоятельность и личную ответственность за принятие

À ë å ê ñ à í ä ð à  Ò å ð å í ò ü å â à В Л И Я Н И Е  Б И З Н Е С А  Н А  Р А З В И Т И Е . . .
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ÄÄååññÿÿòòààÿÿ  ÓÓññòòüü--ÈÈëëèèììññêêààÿÿ
øøêêîîëëàà  èè  åå¸̧  óó÷÷ååááííààÿÿ
èè òòððóóääîîââààÿÿ  ääîîááëëååññòòüü

ÂÂååððàà  ÁÁååääååððõõààííîîââàà,,

ïðîôåññîð Êóáàíñêîãî 

ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà

Êòî-òî èç âåëèêèõ ñêàçàë: «Åñëè ìîæåøü íå ïè-

ñàòü — íå ïèøè». Íà îäíîì èç êîíêóðñîâ àâòîð-

ñêèõ øêîë â Ìîñêâå ìî¸ âíèìàíèå ïðèâëåêëà øêî-

ëà èç äàë¸êîãî ñèáèðñêîãî êðàÿ. Ìåíÿ ïîðàçèëè

ïðåæäå âñåãî äåòè — æèâûå, ñìûøë¸íûå, ðàñêî-

âàííûå, êîòîðûå âìåñòå ñî âçðîñëûìè ïðèåõàëè

ïðåäñòàâëÿòü ñâîé ïðîåêò. Ïî ôðàãìåíòàì êîìïî-

çèöèè øêîëüíîãî ìóçåÿ, ïðåäñòàâëåííîãî íà êîí-

êóðñå, ìíîãîå ìîæíî áûëî óçíàòü î òà¸æíîì êðàå

è åãî èñòîðèè, äà è ñàìîé øêîëå. Òðóäîâàÿ äî-

áëåñòü ñîîáùåñòâà äåòåé è âçðîñëûõ îøåëîìëÿëà

è êàçàëàñü íåïðàâäîïîäîáíîé. Ïî ïðîãðàììå «Çå-

ë¸íûé ìèð» ó÷àùèåñÿ çà ïÿòü ëåò ïîñàäèëè ñàæåí-

öåâ ðàçëè÷íûõ ëåñîêóëüòóð íà îáùåé ïëîùàäè

ñâûøå 1600 ãåêòàðîâ, à åù¸ íà 16 000 ãåêòàðîâ

(âêëþ÷àÿ ïèòîìíèêè) óõàæèâàëè çà çåë¸íûìè íà-

ñàæäåíèÿìè. Ïðè ýòîì — ãèìíàçè÷åñêèå êëàññû,

ÿçûêè, êîìïüþòåð è ìíîãîå äðóãîå èç îáëàñòè òàê

íàçûâàåìîé ýëèòàðíîé ãóìàíèòàðíîé øêîëû. Ãèì-

íàçè÷åñêîå îáðàçîâàíèå è ïðîôåññèîíàëüíàÿ

ïîäãîòîâêà — âñ¸ âìåñòå. Êàê ïåäàãîãè øêîëû

óìóäðèëèñü «âïðÿ÷ü â îäíó òåëåãó êîíÿ è òðåïåò-

íóþ ëàíü»?

Ýòà âñòðå÷à ñîñòîÿëàñü óæå äàâíî. Ïðîøëè ãî-

äû, íî øêîëà íå çàáûëàñü, òàê æå êàê è å¸ äèðåê-

òîð — çàñëóæåííûé ó÷èòåëü Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-

öèè, ÷åëîâåê, ïðåäàííûé äåòñòâó, — Àëåêñàíäðà

Ïåòðîâíà Òåðåíòüåâà. Îíà ïîêîðèëà ìåíÿ ìóäðîñ-

òüþ è òðåçâîñòüþ ïîäõîäà ê ðåøåíèþ øêîëüíûõ

ïðîáëåì. Îáúÿñíèëà âñ¸ ïðîñòî. Â øêîëå íè÷åãî èç

ñîçäàííîãî ðàíåå íèêîãäà íå ëîìàëè, òîëüêî ïðè-

óìíîæàëè íàðàáîòàííîå. Çà÷åì óíè÷òîæàòü ïðå-

êðàñíî îáîðóäîâàííûå ìàñòåðñêèå, òåðÿòü ñïåöèà-

ëèñòîâ âûñîêîé êâàëèôèêàöèè? Ïðîñòî íåîáõîäè-

ìî òðåçâî îöåíèòü ñèòóàöèþ è ñäåëàòü ñëåäóþùèå

ïðîåêòíûå øàãè. Ãëàâíîå, ñ÷èòàåò îíà, ÷òîáû äåòè

áûëè óñïåøíû â øêîëå, à âûïóñêíèêè — â æèçíè.

Ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ øêîëû ïîñòàâèë

ïåðåä ñîáîé ñëåäóþùèå çàäà÷è. Ïåðâàÿ — ñîçäà-

íèå øêîëüíèêàì óñëîâèé äëÿ îâëàäåíèÿ ÷åëîâå÷å-

ñêîé, â òîì ÷èñëå ïðîôåññèîíàëüíîé, äåÿòåëüíîñ-

òüþ; ïîëó÷åíèÿ êâàëèôèêàöèè, ïîçâîëÿþùåé âû-

ïóñêíèêó âêëþ÷èòüñÿ â îáùåñòâåííî ïîëåçíûé

решений. Предпринимательская деятельность объединяют учеб-
ные предметы в единое целостное содержание, выступая систе-
мообразующим элементом общего образования. 

В школе созданы и работают учебно-производственные
(предпринимательские) объединения школьников. Своё «дело»
ученики открывают и ведут на базе школьных производствен-
ных цехов. У нас создано 30 ученических мини-предприятий,
в числе которых «Детский дом моделей», театр моды «Воро-
жея», выставочный салон-магазин, ателье «Светлана», вклю-
чающее в себя швейный, трикотажный, цех вышивки и по по-
шиву головных уборов. Другое направление нашей деятельнос-
ти — школьное лесничество, в состав которого входят
экологический центр, питомник, теплица. Есть и такое предпри-
ятие, как учебно-информационный центр «PlaNet», в который
входят детская мини-типография «Сибтип», Интернет-газета
«Свой голос», школьный сайт «Юнпресс», мастерская по изго-
товлению наглядных пособий. Школа народных ремёсел вклю-
чает в свой состав мастерскую «Лоскутная мозаика» и «Берес-
тяное колечко», цех по изготовлению кожгалантерейных изде-
лий. Есть у нас и школьное экскурсионное бюро «Молодые
ветра», бизнес-школа и другие предприятия.

Организационно оформились две модели деятельности
ученических предприятий: 

● I модель — организация продуктивного труда во время
учебно-производственного процесса в профессиональных классах;

● II модель — деятельность ученических предприятий во
внеурочное время.

Разработаны локальные нормативно-правовые акты, рег-
ламентирующие деятельность ученических предприятий (поло-
жения, договоры).

Практическое руководство ученическим предприятием
осуществляют одновременно педагог-организатор детско-юно-
шеского предпринимательства и мастер производственного обу-
чения. В процессе обучения и практической деятельности в уче-
нических мини-предприятиях школьники не только испытывают
себя в различных профессиональных ролях (от сотрудника до
управленца), но и за счёт миграции из одного предприятия
в другое осваивают несколько специальностей (в период
с 8-го по 12-й класс). Школа предоставляет для этого широкий
спектр возможностей.

Экскурсионное бюро «Молодые ветра» организовано
с целью социально-трудовой адаптации учащихся, повышения их
профессионального мастерства. Юные сотрудники организуют
культурный досуг школьников, прививают им любовь к родному
краю, городу, его людям, достопримечательностям. Они расска-
зывают об этнографии Илимского края, о промыслах его жите-
лей, проводят экскурсии в музее истории города, в зале Боевой
славы, в историко-краеведческом музее «Наследие», в музее
школы. Юные экскурсоводы занимаются изучением истории,
культуры жителей Приангарья, традиций школы № 10, города,
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òðóä â ñîîòâåòñòâèè ñ åãî èíòåðåñàìè è ñïîñîáíî-

ñòÿìè. Ïðè ýòîì äëÿ êàæäîãî îòäåëüíîãî ó÷åíèêà

åãî îáðàçîâàíèå âûñòóïàåò â äâóõ èïîñòàñÿõ: êàê

ñðåäñòâî ñàìîðåàëèçàöèè, ñàìîâûðàæåíèÿ è ñàìî-

óòâåðæäåíèÿ ëè÷íîñòè, ïîñêîëüêó â íàèáîëüøåé

ìåðå ÷åëîâåê ðàñêðûâàåò ñâîè ñïîñîáíîñòè â òðó-

äå, è â ïåðâóþ î÷åðåäü â ïðîôåññèîíàëüíîì, è êàê

ñðåäñòâî óñòîé÷èâîñòè, ñîöèàëüíîé çàùèòû

è àäàïòàöèè ÷åëîâåêà â óñëîâèÿõ ðûíî÷íîé ýêîíî-

ìèêè, êàê åãî ñîáñòâåííîñòü, êàïèòàë, êîòîðûì îí

ðàñïîðÿæàåòñÿ èëè áóäåò ðàñïîðÿæàòüñÿ â êà÷åñò-

âå ñóáúåêòà íà ðûíêå òðóäà.

Âòîðàÿ — âîñïèòàíèå ãðàæäàí, ñîöèàëüíî àê-

òèâíûõ, òâîð÷åñêèõ ÷ëåíîâ îáùåñòâà, îâëàäåâøèõ

ñèñòåìîé îáùå÷åëîâå÷åñêèõ è íàöèîíàëüíûõ öåí-

íîñòåé è èäåàëîâ, ñïîñîáíûõ ê ïðåîáðàçîâàíèþ

ïðîèçâîäñòâà, ïðîèçâîäñòâåííûõ, ýêîíîìè÷åñêèõ

è îáùåñòâåííûõ îòíîøåíèé, ê ó÷àñòèþ â óïðàâëå-

íèè; îáëàäàþùèõ ÷óâñòâîì ãðàæäàíñêîé îòâåòñò-

âåííîñòè çà ðåçóëüòàòû ñâîåé äåÿòåëüíîñòè, çà îõ-

ðàíó ïðèðîäû, çà ñóäüáó ñòðàíû.

Òðåòüÿ — óäîâëåòâîðåíèå òåêóùèõ è ïåðñïåê-

òèâíûõ ïîòðåáíîñòåé ïðîèçâîäñòâà (â ýêîíîìè÷å-

ñêîé, ñîöèàëüíîé, êóëüòóðíîé è äðóãèõ ñôåðàõ)

â êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòàõ, ñîîòâåòñòâó-

þùèõ òðåáîâàíèÿì ãóìàíèòàðíîãî, ñîöèàëüíîãî

è íàó÷íî-òåõíè÷åñêîãî ïðîãðåññà, îáëàäàþùèõ

øèðîêèì îáùåîáðàçîâàòåëüíûì è ïðîôåññèî-

íàëüíûì êðóãîçîðîì, ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëü-

íîñòüþ.

Ìîäåëü ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà ïî

òðóäîâîìó îáó÷åíèþ, äîïðîôåññèîíàëüíîé è ïðî-

ôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêå â øêîëå èìååò ÷åòûðå

óðîâíÿ: îáû÷íûé óðîâåíü, êîòîðûé îáåñïå÷èâàåò-

ñÿ âûïîëíåíèåì ïðîãðàìì èíâàðèàíòíîé ÷àñòè

ó÷åáíîãî ïëàíà; ïðîäâèíóòûé óðîâåíü — îáåñïå-

÷èâàåòñÿ âûïîëíåíèåì ïðîãðàìì òðóäîâîãî îáó÷å-

íèÿ èíâàðèàíòíîé è âàðèàòèâíîé (øêîëüíûé êîì-

ïîíåíò) ÷àñòåé ó÷åáíîãî ïëàíà; óãëóáë¸ííûé óðî-

âåíü — îáåñïå÷èâàåòñÿ âûïîëíåíèåì óñëîâèé

ïåðâîãî è âòîðîãî ïëþñ äîïîëíèòåëüíîé ñïåöèàëè-

çàöèåé â ôîðìå ôàêóëüòàòèâíûõ çàíÿòèé è ðàáîòîé

â øêîëüíûõ ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåäèíå-

íèÿõ (ïðîôåññèîíàëüíûõ ìàñòåðñêèõ); ïðîôåññèî-

íàëüíûé óðîâåíü — îáåñïå÷èâàåòñÿ âûïîëíåíèåì

ïðîãðàìì íà÷àëüíîé ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâ-

êè (ñîîòâåòñòâåííî ñïåöèàëèçàöèè) è âêëþ÷àåò

â ñåáÿ âñå ïðåäøåñòâóþùèå óðîâíè.

Â ôîðìå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

â ñòðóêòóðó «âïëåòåíà» ðàáîòà ïðîôåññèîíàëüíûõ

ìàñòåðñêèõ: âûøèâêà, êóðñ ìîëîäîãî ïðåäïðèíè-

ìàòåëÿ, ïðàêòè÷åñêîå èñïîëüçîâàíèå êîìïüþòåðà,

àâòîäåëî, ðàáîòà ïî äåðåâó, øâåéíîå äåëî, ìàøè-

íîïèñü, òîðãîâëÿ ïðîäîâîëüñòâåííûìè òîâàðàìè,

ïàðèêìàõåðñêîå äåëî è äðóãèõ.

области; сохранением памяти о героическом прошлом земляков,
их военном и трудовом подвиге. Ребята участвуют в поисково-
краеведческих, этнографических экспедициях по сбору будущих
музейных экспонатов, изучению культурного достояния предков. 

В структуре экскурсионного бюро есть административно-
плановый отдел (занимается распределением функциональных
обязанностей сотрудников), производственный отдел (коорди-
нирует и организует работу по оказанию услуг), финансово-эко-
номический отдел (ведёт учёт и контроль над выполнением биз-
нес-плана, несёт ответственность за управление финансовыми
средствами). Доход, полученный от экскурсионной деятельности
бюро, расходуется на оплату труда экскурсоводов, реинвестиру-
ется на развитие предприятия.

Учащиеся постигают азы образовательно-предприниматель-
ской деятельности, проходят процесс адаптации к современным
условиям рыночной экономики. Учатся сами строить производст-
венные отношения, рекламировать свою деятельность, вести фи-
нансовые расчёты. Советниками ребят по предпринимательской
деятельности являются учителя истории школы. 

Коммерческое ученическое предприятие «Детский дом
моделей» существует на базе школы №10 третий год. В него
входят детское ателье «Светлана», которое включает в себя не-
сколько цехов: швейный, вязальный, трикотажный, закройный,
реставрации и цех пошива головных уборов. В составе Дома
моделей театр моды «Ворожея» и выставочный салон. Как
и в любом другом предприятии, Домом моделей руководит ди-
ректор — ученица школы. Все расчёты ведёт бухгалтер-эконо-
мист, маркетолог занимается рекламой и реализацией продук-
ции. А в каждом цехе производственным процессом руководят
бригадиры. Помогают школьникам в этом нелёгком деле совет-
ники учителя технологии.

Театр моды «Ворожея» — новая форма работы в области
художественно-прикладного творчества учащихся. Учащиеся
в нём одновременно актёры, художники-модельеры, портные.
Активное участие в создании оригинальных моделей одежды, их
реклама и реализация способствуют социализации, профессио-
нальному становлению девушек, воспитывают художественный
вкус и трудолюбие. Модели украшают многие городские меро-
приятия, этот коллектив знают в Братске и Иркутске. В област-
ном центре народная коллекция, которую демонстрировал те-
атр, в номинации «Дизайн» получила диплом третьей степени. 

Не все девушки свяжут своё будущее с модельным или
швейным бизнесом, но у них, несомненно, будут отличный вкус,
развитое чувство прекрасного. Модели, которые демонстрируют
юные художники, утверждаются на художественном совете
(в него входят мастера по портновскому делу, директор дома,
бухгалтер, бригадиры, закройщики). Любое изделие из той или
иной коллекции проходит через руки мастеров нескольких це-
хов. Сначала модель раскраивают, потом шьют, украшают вы-
шивкой или другими элементами декоративного рисунка. 

À ë å ê ñ à í ä ð à
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Ïðîôåññèîíàëüíàÿ (òåõíè÷åñêàÿ) øêîëà

â ñòðóêòóðå îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû ñóùåñò-

âóåò ñ íà÷àëà 1992/ 93 ó÷åáíîãî ãîäà. Å¸ ñòàíîâëå-

íèå ïðîõîäèëî ïîýòàïíî, è ïåðâîíà÷àëüíî îíà áû-

ëà ïðåäñòàâëåíà íåñêîëüêèìè ïðîôåññèîíàëüíû-

ìè êëàññàìè, ó÷àùèåñÿ êîòîðûõ îáó÷àëèñü ïî

ñïåöèàëüíûì ïðîãðàììàì. Íà÷àëüíàÿ ïðîôåññèî-

íàëüíàÿ ïîäãîòîâêà âåä¸òñÿ íà÷èíàÿ ñ III óðîâíÿ

(óãëóáë¸ííîå îáó÷åíèå), òåì ñàìûì ó äåòåé çíà÷è-

òåëüíî ðàñøèðÿåòñÿ äèàïàçîí ïðîôåññèîíàëüíîãî

ñàìîîïðåäåëåíèÿ è âûáîðà. Ïðè ýòîì óðîâåíü îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé ïîäãîòîâêè â ïðîôåññèîíàëü-

íûõ êëàññàõ ñîõðàíÿåòñÿ âûñîêèì. Áîëüøèíñòâî

âûïóñêíèêîâ îáó÷àþòñÿ ñåãîäíÿ ïî èçáðàííîé

åù¸ â øêîëå ñïåöèàëüíîñòè, îñòàëüíûå òðóäîóñò-

ðîåíû è ðàáîòàþò, êàê ïðàâèëî, ïî ñïåöèàëüíîñòè.

Â øêîëüíîé ñèñòåìå íåïðåðûâíîãî òðóäîâîãî,

äîïðîôåññèîíàëüíîãî è ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðà-

çîâàíèÿ ñóùåñòâåííîå ìåñòî çàíèìàåò áëîê äî-

ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (îáó÷åíèÿ).

Èìåííî íà ýòîì ýòàïå äåòè äåëàþò ñâîé ïðîôåññè-

îíàëüíûé âûáîð. Ó÷åáíûå ãðóïïû êîìïëåêòóþòñÿ

â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîæåëàíèÿìè äåòåé è èõ ðîäèòå-

ëåé, ñ ó÷¸òîì âîçìîæíîñòåé øêîëû. Ó÷àùèåñÿ ìî-

ãóò ïåðåõîäèòü èç ãðóïïû â ãðóïïó, ïðîáîâàòü ñåáÿ

â ðàçíûõ âèäàõ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

Îáëàñòü äåòñêèõ èíòåðåñîâ è å¸ äèíàìèêà ïîñòîÿí-

íî èçó÷àþòñÿ. Óäèâèòåëüíî, ÷òî â òî âðåìÿ, êàê èç

îáèõîäà áîëüøèíñòâà øêîë èñ÷åçëî ñàìî ïîíÿòèå

îáùåñòâåííî ïîëåçíîãî òðóäà, â ýòîé øêîëå îí íå

òîëüêî ñîõðàíèëñÿ, íî è ñóùåñòâåííî âèäîèçìå-

íèëñÿ. Äëÿ ñòàíîâëåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñ-

òåðñòâà ó÷àùèõñÿ â øêîëå ñîçäàíû è ðàáîòàþò

ó÷åáíî-ïðîèçâîäèòåëüíûå öåõà, äåòñêèé äîì ìî-

äåëåé «Ñâåòëàíà», ïðåäñòàâëåííûé Òåàòðîì ìîäû

«Âîðîæåÿ», öåõàìè âûøèâêè, ðåñòàâðàöèè è îá-

íîâëåíèÿ îäåæäû, çàêðîéíûì, âÿçàëüíûì, øâåé-

íûì. Ñàëîí êðàñîòû «Ãàðìîíèÿ» áàçèðóåòñÿ íà

äåòñêîé ïàðèêìàõåðñêîé, ìàñòåðñêîé ìàíèêþðà

è ïåäèêþðà, âèçàæ-öåíòðå. Ó÷åáíî-èíôîðìàöèîí-

íûé öåíòð «ÐlàNåt» âêëþ÷àåò öåõ ìàøèíîïèñè,

ìíîæèòåëüíûé öåõ, ÿçûêîâóþ ëàáîðàòîðèþ, â êî-

òîðîé ãîòîâÿò òåõíè÷åñêèå ïåðåâîäû, îôèñ-öåíòð

è èíôîðìàöèîííûé öåíòð. Â ó÷åáíî-ïðîèçâîäè-

òåëüíîå îáúåäèíåíèå «Ðóññêèé ñòèëü» âõîäÿò öåõ

ðîñïèñè ïî äåðåâó, «Òóåñîê», «Ìåòàëëè÷åñêèé

àæóð», «Íàðîäíûé óìåëåö». Ïðîèçâåä¸ííûå ó÷à-

ùèìèñÿ òîâàðû ðåàëèçóþòñÿ â øêîëüíîì âûñòà-

âî÷íîì ñàëîíå-ìàãàçèíå «Ñóíäó÷îê».

Áîëüøîé ïîïóëÿðíîñòüþ ó äåòåé ïîëüçóåòñÿ

øêîëüíîå ëåñíè÷åñòâî «Áåð¸çêà», â êîòîðîå âõî-

äÿò ýêîëîãè÷åñêèé öåíòð, òåïëèöà, ïèòîìíèê.

Åäèíñòâåííàÿ â îáëàñòè øêîëà ãîòîâèò ñïåöèàëèñ-

òîâ ïî ïðîôåññèè «Ìàñòåð ïî ëåñíîìó õîçÿéñòâó»,

êîòîðûõ Àëåêñàíäðà Ïåòðîâíà ëàñêîâî íàçûâàåò

Что касается материальной базы, то помещения для це-
хов, швейные и вязальные машинки Дом моделей арендует
у школы. Цены на готовую продукцию сотрудники этого мини-
предприятия рассчитывают с учётом затрат на её производство.
Модели из различных коллекций можно купить или взять на-
прокат по весьма умеренной цене. Юные портнихи также рабо-
тают и по заказам населения, шьют спецодежду для организа-
ций города. Это даёт пусть небольшой, но стабильный доход. 

«Сохраним тайгу вечнозелёной» — этот девиз как нельзя
лучше отражает деятельность юных лесников — сотрудников
школьных предприятий «Школьное лесничество», «Школь-
ный питомник» и «Теплица». В 2000 году Северным лесхозом
и школой № 10 совместно было организовано «Школьное лес-
ничество», основная цель которого — воспитание у молодёжи
любви и бережного отношения к природе. Множество задач
ставят перед собой ребята из школьного лесничества, препода-
ватели, работники лесхоза и, конечно, их выполняют. Они ведут
регулярное патрулирование с целью предупреждения возникно-
вения лесных пожаров и самовольных порубок леса, проводят
работу по сохранению в прилегающей к городу тайге популяции
диких животных, рыбных запасов Усть-Илимского водохранили-
ща и Ангары. Кроме того, ребята занимаются учётом и охраной
муравейников, изготовлением и развешиванием искусственных
домиков и кормушек для птиц. Ежегодно в декабре школьники
проводят операцию «Новогодняя ель», предупреждая само-
вольные вырубки зелёных красавиц вокруг города. Летом юные
лесники выполняют работы по благоустройству города, город-
ского детского парка. Сотрудники школьного лесничества выпу-
скают информационные листы, плакаты экологического и про-
тивопожарного содержания. 

В «Школьном лесопитомнике» ребята выращивают са-
женцы сосны и кедра, проводят восстановление лесных культур,
санитарные рубки и уход за молодняком. В «Школьной тепли-
це» учащиеся выращивают комнатные растения, рассаду овощ-
ных культур, посадочный материал для благоустройства и озе-
ленения школы. 

Школьное лесничество предлагает населению несколько
видов услуг: выращивание комнатных растений, изготовление
черенков для садовых инструментов, веников для бани, выра-
щивание посадочного материала и многое другое. Что касается
цен, то они — договорные. Руководит школьным лесничеством
директор, учащийся школы. Всю финансовую сторону работы
предприятия, рекламу, оценку рынка сбыта продукции также
ведут учащиеся школы, на которых возложены обязанности
бухгалтеров, маркетологов, менеджеров. Помогают им в этом
учителя биологии. Работа, которую выполняют сотрудники этих
школьных предприятий, очень важна для нашего города, райо-
на. И хотя юные лесники каждый год покидают стены школы, их
место занимают другие любители природы. А значит, в нашем
городе тайга будет оставаться вечнозелёной ещё долгое время! 
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«ëåñíûìè áðàòüÿìè». Èìåííî ýòè ðåáÿòà, âîïðå-

êè îáùåìó ñïàäó â ëåñíûõ õîçÿéñòâàõ, âñå ãîäû

âîññòàíàâëèâàþò òàéãó. Áóäóùèå ëåñíèêè îñâàè-

âàþò ñïåöèôè÷åñêèå îñîáåííîñòè ïðîôåññèè,

ôîðìû è ìåòîäû çàùèòû è âîññòàíîâëåíèÿ ëåñà,

âåäóò ðåãóëÿðíîå íàáëþäåíèå çà ïîæàðîîïàñíû-

ìè òåððèòîðèÿìè, ó÷àñòâóþò â ïàòðóëèðîâàíèè.

Îíè òàêæå âîññòàíàâëèâàþò ëåñíûå êóëüòóðû, âû-

ðàùèâàþò ñàæåíöû ñîñíû è êåäðà. Êðîìå ýòîãî,

ðåáÿòà ïðîâîäÿò ñåðü¸çíóþ ðàáîòó ïî ñîõðàíå-

íèþ ïðèëåãàþùåé ê ãîðîäó ïîïóëÿöèè äèêèõ æè-

âîòíûõ, ðûáíûõ çàïàñîâ Óñòü-Èëèìñêîãî âîäî-

õðàíèëèùà è Àíãàðû. 

Â øêîëå ðàáîòàåò èñòîðèêî-êðàåâåä÷åñêèé

ìóçåé — öåíòð ãóìàíèòàðíîãî (è íå òîëüêî ãóìà-

íèòàðíîãî) îáðàçîâàíèÿ. Â ýêñïîçèöèè ìóçåÿ

ïðåäìåòû ñåìåéíî-áûòîâîé êóëüòóðû, íåñóùèå

â ñåáå òâîð÷åñêèé ïîòåíöèàë êîðåííûõ æèòåëåé

Ïðèàíãàðüÿ. Îíè — îáúåêò ïðèñòàëüíîãî àíàëèçà

øêîëüíîãî õóäîæåñòâåííî-èññëåäîâàòåëüñêîãî

öåíòðà íàðîäíûõ ïðîìûñëîâ. Ðåçóëüòàòîì òàêîãî

àíàëèçà ñòàëà ðàñøèôðîâêà òåõíèêè è ïðè¸ìîâ

èõ èçãîòîâëåíèÿ, îæèâàþùàÿ â ðàáîòàõ øêîëüíè-

êîâ íà óðîêàõ õóäîæåñòâåííîãî òðóäà è â ïðîôåñ-

ñèîíàëüíûõ ìàñòåðñêèõ (õóäîæåñòâåííîå âÿçà-

íèå, äåêîðàòèâíàÿ îòäåëêà èçäåëèé èç äåðåâà

è ò.ä.). Øêîëüíûé ìóçåé ñîõðàíÿåò íå òîëüêî àò-

ðèáóòû òðóäà, íî è ñàì ïðîöåññ òðóäà, åãî îðãàíè-

çàöèþ, ïðîôåññèîíàëüíûå íàâûêè, òåõíîëîãèè

è ò.ä. Íàðÿäó ñ ñîçäàíèåì ñèñòåìû íåïðåðûâíîãî

òðóäîâîãî è ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

ïðèîðèòåòíûìè íàïðàâëåíèÿìè èííîâàöèîííûõ

ïðåîáðàçîâàíèé øêîëû ñòàëà äåÿòåëüíîñòíàÿ

ýêîëîãèçàöèÿ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà

è åãî ãóìàíèòàðèçàöèÿ, ïîäêðåïë¸ííàÿ èñòîðèêî-

êóëüòóðíûì îáðàçîâàíèåì è êðàåâåä÷åñêîé ðàáî-

òîé. Âñå òðè íàïðàâëåíèÿ ñâÿçàíû ìåæäó ñîáîé

ñàìûì ñóùåñòâåííûì îáðàçîì. Òåñíî ïåðåïëåòà-

åòñÿ ýêîëîãè÷åñêîå, äóõîâíî-íðàâñòâåííîå è ýñ-

òåòè÷åñêîå âîñïèòàíèå ñ îáùåñòâåííî ïîëåçíûì,

ïðîèçâîäèòåëüíûì òðóäîì.

Ñåêðåò óñïåøíîñòè ïåäàãîãè÷åñêîãî êîëëåê-

òèâà, íà ìîé âçãëÿä, êðîåòñÿ â òîì, ÷òî ëþáàÿ äåÿ-

òåëüíîñòü äåòåé íîñèò õóäîæåñòâåííî-ýñòåòè÷åñ-

êèé, òâîð÷åñêèé õàðàêòåð. Ýòî óäà¸òñÿ áëàãîäàðÿ

òîìó, ÷òî äîïðîôåññèîíàëüíàÿ ïîäãîòîâêà â ïîä-

ðîñòêîâîé øêîëå èíòåãðèðîâàíà ñ õóäîæåñòâåí-

íî-ýñòåòè÷åñêèì öèêëîì, ñ îäíîé ñòîðîíû,

è ñ ïðîèçâîäèòåëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ — ñ äðóãîé.

Àòìîñôåðà òðóäà è òâîð÷åñêîãî ïîèñêà, ñîòðóäíè-

÷åñòâà è ñîòâîð÷åñòâà ïîçâîëÿåò âñåì äåòÿì áûòü

óñïåøíûìè è òàëàíòëèâûìè — êàæäîìó â ñâî¸ì

äåëå, ÷òî ïîçâîëÿåò áîëüøèíñòâó èç íèõ ñîñòîÿòü-

ñÿ â æèçíè. ■

«Мастерская «Лоскутная мозаика»

Шитьё из лоскутов — один из видов народного творчества,
у которого давняя история, глубокие корни. Народы многих
стран мира увлекались этим видом искусства. 

С целью формирования знаний и умений по художествен-
ной обработке ткани в школе было создано предприятие «Лос-
кутная мозаика», которое работает с декабря 2001 года. За это
время многие горожане успели приобрести её продукцию и ос-
тались довольны качеством товаров. 

Предприятие предлагает изготовление нескольких видов
изделий из лоскута: детские и взрослые стёганые одеяла, кухон-
ные шторы, диванные наволочки, фартуки, детские игрушки, га-
зетницы и кухонные комплекты, состоящие из скатерти, грелки
на чайник, прихваток и салфеток. Эта продукция пользуется ог-
ромным спросом у жителей города благодаря высокому качест-
ву, разнообразным, интересным моделям и рисункам и, что не-
маловажно, невысоким ценам в школьном магазине. Работа
с лоскутом не только приобщает девочек к труду, но и способст-
вует их интеллектуальному развитию. Чтобы создавать различ-
ные изделия, необходимо владеть навыками работы на электри-
ческой швейной машинке, знать виды швов. С этим школьницы
знакомятся на уроках технологии. 

Шитьё из лоскута требует особого терпения, усидчивости
и аккуратности. Чтобы организовать предприятие, юные бизне-
смены взяли в школе кредит, арендовали помещение, купили
ткани и нитки. Когда продукция стала приносить доход, пред-
приятие смогло вернуть кредит школе, а часть средств исполь-
зовать на выплату зарплаты сотрудникам и покупку необходи-
мых в работе материалов. Как в любом другом ученическом
предприятии, «Лоскутную мозаику» возглавляет директор. Ме-
неджер предприятия следит за реализацией товара, рынком
сбыта, анализирует стоимость изделий, спрос на изготавливае-
мую продукцию. Бухгалтер ведёт учёт готовой продукции, про-
данных товаров, затрат и расходов. 

Ученическое предприятие «Природа и творчество»
занимается изготовлением изделий из берёсты: туесков, шкату-
лок, картин, панно, различной бижутерии (заколки, бусы, обод-
ки, браслеты), футляров для очков и резьбой по дереву.
На предприятии трудятся учащиеся 7–8-х классов. Основные
навыки работы с берёстой, приёмы резьбы по дереву ребята ос-
ваивают на занятиях по технологии, а в мини-предприятии они
закрепляют полученные знания.

Возглавляет предприятие самый опытный и умелый юный
мастер Сергей Ваганов. На городской школьной конференции
«Шаг в будущее, юниор!» он защитил работу о прошлом и насто-
ящем плетёного туеса и завоевал диплом 2-й степени. Сергей
контролирует производственный процесс, следит за качеством
изготовления продукции. Расчёт стоимости изготовленных изде-
лий и учёт прибыли ведут бухгалтера. Благодаря постоянным
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занятиям в «Университете экономических знаний» они знакомят-
ся с азами экономики и бухгалтерского учёта. Все полученные
средства от продаж направляются на развитие предприятия, по-
купку необходимых в работе материалов и инструментов. 

Ученическое предприятие «Школьная мини-типография
«Сибтип» — экономическая и деловая лаборатория, действу-
ющая на основе теоретических законов, изложенных в учебни-
ках по экономике и основам предпринимательства. Для начала
её деятельности потребовалось техническое оснащение: ризо-
граф, ламинатор, канцелярский нож и другое оборудование бы-
ло приобретено за счёт гранта. Сегодня ученическое предприя-
тие детская типография «Сибтип» входит в состав «Учебно-ин-
формационного центра «PlaNet». В нём работают юные
профи-специалисты. Возглавляет типографию менеджер —
ученица школы Анна Заикина. Она осуществляет общее руко-
водство, контролирует работу всех служб, составляет бизнес-
план, организует работников. Сотрудники предприятия отвеча-
ют за оборудование, качество выполненных заказов и сроки из-
готовления печатной продукции. Изучением спроса на
продукцию, цен конкурентов, осуществлением рекламы, заклю-
чением договоров с заказчиками, организацией сбыта занимает-
ся маркетолог, работу по тиражированию продукции и сбору
книг выполняют операторы. 

Первый заказ, который выполняло мини-предприятие,
было издание серии книг «Школа сибирской тайги». В ходе
этой работы сотрудники предприятия приобрели навыки работы
с современной оргтехникой и изучили технологию печати. При-
быль, получаемая за печатную продукцию, уходит на развитие
предприятия, закупку расходного материала и зарплату работ-
никам. За время существования предприятия выполнено 18 за-
казов по изданию книгопечатной продукции. Помимо этого, со-
трудниками типографии разработан проект изготовления тетра-
ди по проверке знаний для учащихся в рамках подготовки
к Единому государственному экзамену. 

Кроме издания книг, предприятие оказывает услуги по ти-
ражированию различных бумаг, занимается изготовлением бук-
летов, бланков справок, объявлений.

«Мастерская по изготовлению учебно-наглядных по-
собий» работает с января 2002 года. Всё началось с ученичес-
кой конференции, проходившей во время зимних каникул. Ре-
бята со своими педагогами разрабатывали проекты, выявляли
проблемы, которые они могут решить своими силами. Так и бы-
ла обнаружена проблема с наглядными пособиями, дидактичес-
кими материалами и карточками, написанными учителями от
руки. Стало ясно, что они износились и морально устарели.
Изучив рынок услуг Усть-Илимска, учащиеся пришли к выводу,
что в городе нет предприятия, изготавливающего учебно-на-
глядные пособия для образовательных учреждений. 

Как и любое другое предприятие, мастерская в начале
своего пути столкнулась с трудностями: где взять сырьё, стар-

товый капитал и помещение? Выход на-
шёлся: мастерская арендовала школь-
ный кабинет информационных техноло-
гий, компьютеры, принтер и взяла
у школы кредит. Деньги пошли на при-
обретение канцелярских товаров, бума-
ги, красок, самоклеящейся плёнки
и другие необходимые принадлежности
для производства наглядных пособий.
В скором времени кредит был полно-
стью возвращён в качестве изготовлен-
ных для учителей карточек и наглядных
пособий. 

Первыми работниками предприятия
стали девочки, обучавшиеся на секрета-
рей-референтов. Они хорошо владели
навыками работы на компьютере, поэто-
му обучать их не пришлось. На общем
собрании ребята выбрали менеджера,
возглавившего предприятие, бухгалтера-
экономиста, маркетолога, дизайнера,
технолога и корректора. Был разработан
бизнес-план. В рекламных целях многие
заказы школьники выполняют бесплатно
(на расходные материалы средства выде-
ляет школа). Но учёт всему сделанному
они конечно же ведут. 

Сегодня «Мастерская по изготов-
лению учебно-наглядных пособий» ока-
зывает несколько видов услуг. Во-пер-
вых, это изготовление плакатов,
раздаточного материала (карточек)
и реставрация учебно-наглядных
школьных пособий. Во-вторых, выпол-
нение множительных работ, сканирова-
ние текстов и графических изображе-
ний, набор и оформление печатных ра-
бот (рефератов, курсовых, дипломных
работ). Также мастерская оказывает
услуги по оформлению организацион-
но-распорядительных и информацион-
но-справочных документов. Это одно из
прибыльных и эффективно работающих
мини-предприятий школы, услуги кото-
рого всегда востребованы. И это зако-
номерно: ведь при создании предприя-
тия школьники и советники следовали
одному из самых важных правил орга-
низации собственного дела — востре-
бованность продукции на рынке. 



Учебный дилинговый центр
«Интернет-трейдинг 
на рынке Forex»

Мы приняли предложение представителя
городских бизнес-структур (ООО «Кай-
сан») об организации на базе школы
Учебного дилингового центра с целью
формирования в структуре образователь-
ного процесса механизма бизнес-образо-
вания — образования, ориентированного
на подготовку человека к карьере в сфе-
ре коммерции, наиболее популярной
и продуктивной в предпринимательской
деятельности.

Сегодня в России и СНГ сложилась
благоприятная обстановка для развития
Интернет-трейдинга, в частности на рын-
ке Forex. В городе Усть-Илимске эта
сфера предпринимательской деятельнос-
ти относительно свободна. 

Направлениями деятельности Учеб-
ного дилингового центра являются:

— организация рекламы и привле-
чение трейдеров (физических лиц, осуще-
ствляющих операции исключительно по
собственной инициативе) для работы на
валютном рынке; 

— осуществление подготовки, обу-
чения и консультирования трейдеров; 

— посредничество в заключении
договора между брокером и трейдером; 

— предоставление клиентам пол-
ностью оборудованных мест в дилинго-
вом зале (компьютеры, телефонная
и факсимильная связь, множительные
услуги, бухгалтерский учёт, доставка кор-
респонденции). 

Учебный дилинговый центр будет
способствовать формированию базовых
(внепрофильных) квалификаций, обеспе-
чивающих овладение учащимися «сквоз-
ными» умениями, развитию предприни-
мательской активности.

Создание системы непрерывного
профессионального образования и орга-
низация образовательно-предпринима-
тельской деятельности в условиях обще-
образовательной школы обусловлено за-
просами рынка труда, требованиями
современной экономики России. Чтобы
предприниматели участвовали в образо-
вательном процессе, они должны иметь
легитимные возможности влияния на не-
го, так как вкладывать деньги, не имея
гарантий качества получаемого «продук-
та», никто не будет. Вкладывать деньги
в существующую форму собственности
при нынешних формах управления ею —
невыгодно. Невыгодно всем, и бизнесу
в том числе. Бизнес не видит, как про-
фессиональное образование может стать
средством зарабатывания денег. А где нет
прибыли — нет бизнеса.

Чтобы бизнес захотел принять учас-
тие в финансировании образования (в том
числе профессионального), нужны чёткая
мотивация, определённые направления
его участия в образовательном процессе:

1. Соучредительство в образова-
тельных программах и учреждениях.

2. Участие в попечительских сове-
тах, создание региональных союзов попе-
чителей.

3. Приватизация образовательных
программ. НО
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