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Преодоление и предупреждение социального сиротства становится одной из актуаль-
нейших проблем России. Число российских детей, проживающих в детских домах
и школах-интернатах, остаётся высоким. Как правило, это подростки не только с про-
блемами здоровья, но и с девиантным поведением. Они подвержены негативному
влиянию со стороны таких же обделённых родительским вниманием сверстников,
плохо адаптированы к современным жизненным условиям вне детского дома. Поэто-
му основная задача образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, — не только создание благоприятных условий в учреж-
дении (эти проблемы довольно успешно решаются), а подготовка воспитанников к са-
мостоятельной жизни, направленной на создание полноценной семьи, получение
профессии, дальнейшее трудоустройство и т.д. Ведущая роль в этом принадлежит ди-
ректору: ведь он выполняет роль опекуна (попечителя) воспитанников, охраняющего
их права, создающего условия, приближённые к домашним. Понятно, что только глу-
боко нравственный человек может принимать на себя ответственность за трудную
судьбу каждого подростка, соответствовать высокому статусу директора — отца та-
кой большой семьи.

Многофункциональность руководителя учреждения общественного воспитания
требует от управленцев муниципального уровня постоянной профессиональной помо-
щи, обучения, поддержки в самообразовании и саморазвитии. Управление образова-
ния мэрии г. Новосибирска провело исследование профессиональной компетентности
руководителей детских домов и выявило недостаточную её сформированность.
Во многом это обусловлено тем, что в системе повышения квалификации не уделя-
ется пока внимания профессиональной подготовке руководителей этой категории.
То же можно сказать и о специалистах органов опеки и попечительства. Поэтому ру-
ководители и специалисты испытывают серьёзные затруднения в таких вопросах, как
развитие новых форм замещающей семьи, практическая помощь биологической се-
мье в возвращении ребёнка.

Мы поставили своей задачей помочь директорам детских домов и школ-интерна-
тов для детей-сирот сформировать субъектную позицию, способность оперативно
принимать взвешенные решения, выстраивать индивидуальную жизненную траекто-
рию каждого воспитанника. 

В Новосибирске 17 учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, в них проживает 1100 воспитанников. И потребность в таких учрежде-
ниях не уменьшается. Управление образования мэрии совместно с городским Центром
образования и здоровья «Магистр» разработало и реализует программу обучения
«Социализация, интеграция и семейное жизнеустройство воспитанников дет-
ских домов, школ-интернатов, социальных приютов». Занятия направлены на
расширение объёма теоретических знаний директоров детских домов, школ-интерна-
тов, социальных приютов и специалистов по опеке, на развитие практических умений
управлять таким большим семейным коллективом. Вели занятия специалисты, в том
числе юристы, медики, работники правоохранительных органов. Вопросы экономики,
управления, права, охраны здоровья, возрастной и психологии семьи, психологии уп-
равления, семейного жизнеустройства, социализации детей-сирот — таковы темы,
которые предложили нашим слушателям практики: преподаватели высших учебных

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ РАБОТЫ С КАДРАМИ:
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✉
Äàéòå, ïîæàëóéñòà, þðèäè÷åñêîå çàêëþ÷åíèå

îá îïëàòå çà ïðîõîæäåíèå ïðîôåññèîíàëü-

íîé ïåðåïîäãîòîâêè â Èíñòèòóòå äîïîëíèòåëüíîãî

ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïðè Òþìåíñêîì ãî-

ñóäàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå. 

Ñ 1 îêòÿáðÿ 2004 ãîäà îòêðûòà ñòàâêà ó÷èòåëÿ-ëî-

ãîïåäà. Íà îñíîâàíèè ëè÷íîãî çàÿâëåíèÿ ÿ ïåðåâåäåíà

ñ äîëæíîñòè çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî ó÷åáíî-âîñïè-

òàòåëüíîé ðàáîòå ó÷èòåëåì-ëîãîïåäîì. Íà÷àëüíèêîì

Óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèÿ óêàçàíî óñëîâèå ïåðåâîäà:

ïðîõîæäåíèå ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè.

Â 2004 ãîäó â íîÿáðå ÿ âûåõàëà íà ó÷¸áó â ã. Òþìåíü

äëÿ ïðîõîæäåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè,

òàê êàê íå èìåþ ñïåöèàëüíûõ çíàíèé â îáëàñòè «Ëîãî-

ïåäèÿ». Ó÷èëàñü çàî÷íî â òå÷åíèå ãîäà, âûåçæàëà íà

òðè ó÷åáíûå ñåññèè. Â 2005 ãîäó ïîëó÷èëà äèïëîì, äà-

þùèé ïðàâî íà âåäåíèå íîâîé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-

òåëüíîñòè â îáëàñòè «Ëîãîïåäèÿ». Â äèïëîìå íå óêàçà-

íî, ÷òî ìíîþ ïîëó÷åíî âûñøåå îáðàçîâàíèå. Ìíå ïðî-

èçâåëè îïëàòó çà 3 ó÷åáíûõ îòïóñêà, çà ïðîåçä ê ìåñòó

ó÷¸áû è îáðàòíî íà îäíó ó÷åáíóþ ñåññèþ. Íå ïðîèçâå-

äåíà îïëàòà ÓÎ çà ó÷¸áó â ðàçìåðå 28 000 ðóáëåé,

çà ïðîåçä íà 2 ó÷åáíûå ñåññèè â ðàçìåðå 12 000 ðóá-

ëåé. Ìíå ïðèøëîñü îïëàòèòü ýòó ñóììó ñàìîé, ò.å.

40 000 ðóáëåé. Îòêàçàíî Óïðàâëåíèåì îáðàçîâàíèÿ

â îïëàòå, òàê êàê, ïî èõ ìíåíèþ, ìíîþ ïîëó÷åíî âòîðîå

âûñøåå îáðàçîâàíèå.

Å.Â. Ëèòþøêèíà, Òþìåíñêàÿ îáëàñòü,

Áåëîÿðñêèé ðàéîí, ï. Ïîëíîâàò

ÑÑ÷÷èèòòààååòòññÿÿ  ëëèè  ïïððîîõõîîææääååííèèåå  ïïððîîôôååññññèèîîííààëëüüííîîéé
ïïååððååïïîîääããîîòòîîââêêèè  ïïîîëëóó÷÷ååííèèååìì  ââòòîîððîîããîî  ââûûññøøååããîî
îîááððààççîîââààííèèÿÿ??  ÊÊààêê  ääîîëëææííàà  ïïððîîèèççââîîääèèòòüüññÿÿ  îîïï--
ëëààòòàà  ççàà  óó÷÷ààññòòèèåå  ââ óó÷÷ååááííûûõõ  ññååññññèèÿÿõõ??

Ñîãëàñíî ï. 3 ñò. 197 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ ïåðåïîäãî-

òîâêà îðãàíèçóåòñÿ äëÿ îñâîåíèÿ íîâûõ ïðîôåññèé âû-

ñâîáîæäàåìûìè ðàáîòíèêàìè, êîòîðûå íå ìîãóò áûòü

èñïîëüçîâàíû ïî èìåþùèìñÿ ó íèõ ïðîôåññèÿì, à òàê-

æå ëèöàìè, èçúÿâèâøèìè æåëàíèå ñìåíèòü ïðîôåññèþ

ñ ó÷¸òîì ïîòðåáíîñòè ïðîèçâîäñòâà.

Öåëü ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè — ïîëó-

÷åíèå ðàáîòíèêàìè äîïîëíèòåëüíûõ çíàíèé, óìåíèé

è íàâûêîâ ïî îáðàçîâàòåëüíûì ïðîãðàììàì, ïðåäóñìàò-

ðèâàþùèì èçó÷åíèå îòäåëüíûõ äèñöèïëèí, ðàçäåëîâ íà-

óêè, òåõíèêè è òåõíîëîãèè, íåîáõîäèìûõ äëÿ âûïîëíå-

íèÿ íîâîãî âèäà ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

Ñëóøàòåëè, âûïîëíèâøèå âñå òðåáîâàíèÿ ó÷åáíî-

ãî ïëàíà è ïðîøåäøèå ãîñóäàðñòâåííóþ èòîãîâóþ àò-

òåñòàöèþ, ïîëó÷àþò äèïëîì î ïðîôåññèîíàëüíîé ïå-

ðåïîäãîòîâêå óñòàíîâëåííîãî îáðàçöà, êîòîðûé íå ÿâ-

ëÿåòñÿ äîêóìåíòîì î âûñøåì èëè ñðåäíåì

ïðîôåññèîíàëüíîì îáðàçîâàíèè, à ëèøü óäîñòîâå-

ðÿåò ïðàâî ñïåöèàëèñòà âåñòè ïðîôåññèîíàëüíóþ äåÿ-

òåëüíîñòü â îïðåäåë¸ííîé ñôåðå íà áàçå èìåþùåãîñÿ

заведений города, юристы, работники прокуратуры, врачи
Новосибирской области, специалисты Департамента образова-
ния Новосибирской области. Содержание образовательного
процесса соответствует профессиональными потребностям
и затруднениям руководителя учреждений для детей-сирот.

Программа включает четыре блока-модуля, в состав каж-
дого из которых вошли специальные темы:

1. «Правовая защита детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»

Лекции и темы практических занятий этого блока знакомили
слушателей с международным правом, с российским и регио-
нальным законодательством в области прав детей и подрост-
ков, с их дополнительными правами, с новыми законодатель-
ными актами в сфере защиты прав детей-сирот, с правилами
устройства детей-сирот в семью и т.д.

2. «Охрана здоровья детей»

В этом блоке-модуле акцент сделан на основы коррекционно-
реабилитационной работы с детьми, на причины, вызывающие
девиантное поведение, и способы его преодоления, а также на
помощь депривированным детям, пережившим горе, насилие
и другие психические травмы.

3. «Семейное воспитание и жизнеустройство»

Директора и их заместители знакомились на занятиях этого
блока-модуля с такими сложными темами, как психолого-педа-
гогическое и медико-социальное сопровождение биологических
семей «группы риска» при возвращении ребёнка, поиск, отбор
потенциальных усыновителей, воспитание готовности принять
ребёнка в семью, социально-психологические, культурные
и духовно-нравственные проблемы ребёнка в ситуации усынов-
ления и вхождения в семью.

4. Блок-модуль «Инновации в управленческой практике
руководителей учреждений для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей»

Среди тем этого блока-модуля — интеграция и социальное
партнёрство как способ объединения ресурсов в решении про-
блем социального сиротства, мониторинг, профессиональный
и общественный аудит и их роль в получении объективной кар-
тины деятельности детского учреждения, инновационные обра-
зовательные программы, проекты, технологии подготовки мо-
лодых людей к правовому поведению, самостоятельной жизни,
выбору профессии и трудовой деятельности, созданию семьи,
здоровому образу жизни.

Þ ð è ä è ÷ å ñ ê è å  ê î í ñ ó ë ü ò à ö è è
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âûñøåãî èëè ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâà-

íèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàíîâëåííûìè êâàëèôèêàöè-

îííûìè òðåáîâàíèÿìè ïî äîëæíîñòíûì êàòåãîðèÿì

ðàáîòíèêîâ (Ïîëîæåíèå î ïîðÿäêå è óñëîâèÿõ ïðî-

ôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ,

óòâåðæä¸ííîãî ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ

Ðîññèè îò 06. 09.2000 ¹ 2571-ÁÍÀ. 2000, ¹ 4).

×òî êàñàåòñÿ îïëàòû ðàñõîäîâ, ñâÿçàííûõ ñ ïåðå-

ïîäãîòîâêîé, íàäî çíàòü, ÷òî åñëè ïðîôåññèîíàëüíàÿ

ïåðåïîäãîòîâêà îñóùåñòâëÿëàñü ïî èíèöèàòèâå ðàáî-

òîäàòåëÿ, òî îí îáÿçàí ñîçäàòü íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ

äëÿ ñîâìåùåíèÿ ðàáîòû ñ ïåðåïîäãîòîâêîé, òî åñòü

ïðåäîñòàâèòü âñå ãàðàíòèè, ñâÿçàííûå ñ îáó÷åíèåì

(ñò. 196 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ). Äëÿ ýòîãî ðàáîòîäà-

òåëü çàêëþ÷àåò ñ ðàáîòíèêîì ó÷åíè÷åñêèé äîãîâîð, êî-

òîðûé ðåãëàìåíòèðóåòñÿ Òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì

è ÿâëÿåòñÿ äîïîëíèòåëüíûì ê òðóäîâîìó äîãîâîðó.

Ñîäåðæàíèå ó÷åíè÷åñêîãî äîãîâîðà, â òîì ÷èñëå

è îïëàòà çà îáó÷åíèå, ãàðàíòèè ïðè îáó÷åíèè è äðóãèå

óñëîâèÿ îïðåäåëÿþòñÿ ñîãëàøåíèåì åãî ñòîðîí ðàáî-

òîäàòåëåì è ëèöîì, ïîñòóïàþùèì íà ïðîôåññèîíàëü-

íóþ ïåðåïîäãîòîâêó.

Ñîãëàñíî ñò. 207 ÒÊ ÐÔ ðàáîòíèê îáÿçàí ïðîðàáî-

òàòü â îðãàíèçàöèè, ó÷ðåæäåíèè âðåìÿ, óêàçàííîå

â ó÷åíè÷åñêîì äîãîâîðå â êà÷åñòâå ñðîêà îòðàáîòêè.

Åñëè ïî îêîí÷àíèè ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè

ðàáîòíèê áåç óâàæèòåëüíûõ ïðè÷èí íå âûïîëíÿåò ñâîèõ

îáÿçàòåëüñòâ ïî ó÷åíè÷åñêîìó äîãîâîðó, â òîì ÷èñëå íå

ïðèñòóïàåò ê ðàáîòå ñîãëàñíî ïðèêàçó (ðàñïîðÿæåíèþ)

ðàáîòîäàòåëÿ, îí îáÿçàí ïî òðåáîâàíèþ ðàáîòîäàòåëÿ

âîçìåñòèòü åìó ìàòåðèàëüíûå ðàñõîäû, ïîíåñ¸ííûå

â ñâÿçè ñ ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêîé (íàïðè-

ìåð, ïî êîìàíäèðîâêå, ñâÿçàííîé ñ ïðîôåññèîíàëüíîé

ïîäãîòîâêîé, îïëàòîé ñåññèé è äð.).

Òàêèì îáðàçîì, ïðîõîæäåíèå ïðîôåññèîíàëüíîé

ïåðåïîäãîòîâêè — ýòî íå âòîðîå âûñøåå îáðàçîâàíèå.

Ñëóøàòåëü ïîëüçóåòñÿ âñåìè ëüãîòàìè, ãàðàíòèÿìè ïðè

íàïðàâëåíèè åãî íà ïåðåïîäãîòîâêó ðàáîòîäàòåëåì

è çàêëþ÷åíèè ó÷åíè÷åñêîãî äîãîâîðà ìåæäó ðàáîòîäà-

òåëåì è ðàáîòíèêîì.

✉
Ê Âàì îáðàùàåòñÿ çà ïîìîùüþ — ñîâåòîì ñå-

ìüÿ Òîêìåíèíîâûõ. Â.Ì. Òîêìåíèíîâà ïðîðà-

áîòàëà â øêîëå áîëåå 26 ëåò, çàñëóæèëà è ïîëó÷èëà

òðóäîâóþ ïåíñèþ â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíî-

ñòüþ. À.Â. Òîêìåíèíîâ ïðîðàáîòàë áîëåå 26 ëåò ïðåïî-

äàâàòåëåì â ìåæøêîëüíîì ÓÏÊ è øêîëå. Â 1979 ãîäó,

îêîí÷èâ ïåäèíñòèòóò â ãîðîäå Íèæíèé Òàãèë, îí ïðè-

ñòóïèë ê ðàáîòå ó÷èòåëåì ôèçèêè â ñåëüñêîé øêîëå è,

ïðîðàáîòàâ ïåðâóþ ÷åòâåðòü ó÷åáíîãî ãîäà, áûë ïðè-

çâàí â ðÿäû Ñîâåòñêîé àðìèè (ñ 13.11.79 ãîäà

ïî 09.06.81 ãîä). Â 1984 ãîäó áûë èçáðàí ïðåäñåäàòå-

ëåì ïðîôêîìà Êà÷êàíàðñêîé àâòîáàçû è ïðîðàáîòàë

â äîëæíîñòè ñ 30.10.84 ãîäà ïî 31.08.87 ãîäà.

Слушатели приобретали управленческие навыки участия
в разработке и реализации государственной политики в облас-
ти образования на региональном и муниципальном уровнях.

Основой обучения стал субъектно-ориентированный
подход с применением проблемных и активных форм, направ-
ленных на развитие управленческой рефлексии. Руководители уч-
реждения для сирот и специалисты в сфере опеки моделировали
ситуации, помогающие решению реальных проблем, развитию
рефлексии, межличностных отношений. Преимущество субъ-
ектно-ориентированного обучения в том, что оно позволяет
строить занятия с учётом личностных особенностей, профессио-
нальных затруднений каждого слушателя. Привлекательным для
руководителей было то, что практические занятия проводились на
базе образовательных учреждений города. Это позволило каждо-
му ознакомиться с управленческим опытом своих коллег. Широко
использовали мы такие инновационные формы и методы работы,
как общественный аудит, социальное проектирование, социаль-
ное партнёрство и другие. По окончании обучения провели мони-
торинг по таким направлениям: готовность слушателей к реали-
зации новых задач общественного воспитания, удовлетворён-
ность качеством и содержанием учебного процесса. Кроме того,
провели психолого-педагогическое исследование личностных
особенностей и профессиональных качеств руководителей.

В процессе обучения пришлось преодолевать многие по-
веденческие стереотипы руководителей образовательных уч-
реждений: убеждённость в том, что «я всё делаю правильно»;
что детский дом может стать замещающей формой семейного
жизнеустройства. Многие директора не умели выполнять
групповую, корпоративную работу, что свидетельству-
ет о властно-административной позиции, не привыкли
встречать несогласие со своей точкой зрения.

Результаты диагностики на начальном этапе показали не-
высокий уровень саморегуляции (самооценка, самоконтроль);
завышенное представление о жизнеустройстве воспитанников
в своих учреждениях; сопротивление принятию новой инфор-
мации; устойчивые штампы мышления; слабую информиро-
ванность о региональном отечественном и зарубежном опыте
работ с замещающей семьёй и с биологическими родителями.

Послекурсовая диагностика выявила такие отрадные пе-
ремены в позиции руководителей:
● 95% слушателей удовлетворены содержанием и формами
занятий;
● 80% высоко оценили комплексный характер учебного плана,
актуальность тем;
● более 60% выразили готовность к управлению процессами
внедрения новых форм и методов работы, направленных на со-
циализацию, интеграцию и семейное жизнеустройство воспи-
танников;
● 85% руководителей готовы к социальному партнёрству
с представителями других сфер общества.

Ñ å ð ã å é  Í å ë þ á î â М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й  У Р О В Е Н Ь  Р А Б О Т Ы

С  К А Д Р А М И
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Ýòî âðåìÿ äîëæíî âõîäèòü â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ

íà îñíîâàíèè ïîñòàíîâëåíèÿ ïðàâèòåëüñòâà Ñâåðä-

ëîâñêîé îáëàñòè îò 27.10.05 ¹ 930-ÏÏ, ãëàâà 8 «Îï-

ðåäåëåíèå ñòàæà ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû», ïóíêò 81:

«Â ñòàæ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû â ñîîòâåòñòâèè

ñ ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì çàñ÷èòûâàåòñÿ:

1) ïåäàãîãè÷åñêàÿ, ðóêîâîäÿùàÿ è ìåòîäè÷åñêàÿ

ðàáîòà â îáðàçîâàòåëüíûõ è äðóãèõ ó÷ðåæäåíèÿõ ñî-

ãëàñíî ïðèëîæåíèþ 4 ê íàñòîÿùåìó Ïîðÿäêó;

2) âðåìÿ ðàáîòû â äðóãèõ ó÷ðåæäåíèÿõ è îðãàíè-

çàöèÿõ, ñëóæáû â Âîîðóæ¸ííûõ ñèëàõ ÑÑÑÐ è Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè, îáó÷åíèÿ â ó÷ðåæäåíèÿõ âûñøåãî

è ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ — â ïî-

ðÿäêå, ïðåäóñìîòðåííîì ïðèëîæåíèåì 5 ê íàñòîÿùåìó

Ïîðÿäêó.

Ïðèëîæåíèå 5

Ïîðÿäîê çà÷¸òà â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ âðåìåíè

ðàáîòû â îòäåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ (îðãàíèçàöèÿõ),

à òàêæå âðåìåíè îáó÷åíèÿ â ó÷ðåæäåíèÿõ âûñøåãî

è ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è ñëóæáû

â Âîîðóæ¸ííûõ ñèëàõ ÑÑÑÐ è Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè:

1. Ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì â ñòàæ ïåäàãîãè-

÷åñêîé ðàáîòû çàñ÷èòûâàåòñÿ áåç âñÿêèõ óñëîâèé è îã-

ðàíè÷åíèé:

âðåìÿ íàõîæäåíèÿ íà âîåííîé ñëóæáå ïî êîí-

òðàêòó èç ðàñ÷¸òà îäèí äåíü âîåííîé ñëóæáû çà îäèí

äåíü ðàáîòû, à âðåìÿ íàõîæäåíèÿ íà âîåííîé ñëóæ-

áå ïî ïðèçûâó — îäèí äåíü ñëóæáû çà äâà äíÿ ðà-

áîòû.

2. Ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì â ñòàæ ïåäàãî-

ãè÷åñêîé ðàáîòû çàñ÷èòûâàþòñÿ ñëåäóþùèå ïåðèî-

äû âðåìåíè ïðè óñëîâèè, åñëè ýòèì ïåðèîäàì, âçÿòûì

êàê â îòäåëüíîñòè, òàê è â ñîâîêóïíîñòè, íåïîñðåäñò-

âåííî ïðåäøåñòâîâàëà è çà íèìè íåïîñðåäñòâåííî ñëå-

äîâàëà ïåäàãîãè÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü:

...âðåìÿ ðàáîòû íà ðóêîâîäÿùèõ, èíñïåêòîðñêèõ,

èíñòðóêòîðñêèõ è äðóãèõ äîëæíîñòÿõ ñïåöèàëèñòîâ

â àïïàðàòàõ òåððèòîðèàëüíûõ îðãàíèçàöèé (êîìèòåòàõ,

ñîâåòàõ) Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâà-

íèÿ è íàóêè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè (ïðîñâåùåíèÿ,

âûñøåé øêîëû è íàó÷íûõ ó÷ðåæäåíèé); íà âûáîðíûõ

äîëæíîñòÿõ â ïðîôñîþçíûõ îðãàíàõ; ...»

Çàñ÷èòûâàåòñÿ ëè ýòîò ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ â ñïå-

öèàëüíûé ñòàæ, äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷å-

íèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè?

Ñåìüÿ Òîêìåíèíîâûõ, 

Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, ã. Êà÷êàíàð

ÇÇààññ÷÷èèòòûûââààååòòññÿÿ  ëëèè  ññëëóóææááàà  ââ ààððììèèèè  ââ ïïååääààããîîããèè--
÷÷ååññêêèèéé  ññòòààææ  èè ââ ññïïååööèèààëëüüííûûéé  ññòòààææ,,  ääààþþùùèèéé
ïïððààââîî  ííàà  ääîîññððîî÷÷ííîîåå  ííààççííàà÷÷ååííèèåå  òòððóóääîîââîîéé  ïïååíí--
ññèèèè  ïïîî  ññòòààððîîññòòèè??

Ôåäåðàëüíûé çàêîí îò 27.05.98 ¹ 76-ÔÇ «Î ñòàòóñå

âîåííîñëóæàùèõ» (ñ èçìåíåíèÿìè íà 26.04.2004 ãîäà)

Одним из наиболее удачных способов профессионального
роста стал субъектно-ориентированный тренинг, помогающий
осознать особенности профессиональной среды и овладевать
способами воздействия на неё.

Слушатели, по их мнению, стали более уверенно отно-
ситься к своим возможностям, а этого мы и стремились до-
стичь. Порадовали и выпускные работы, которые выполнялись
в форме социально значимых управленческих проектов. Ана-
лиз проектов показал, что система общественного воспитания
г. Новосибирска обладает серьёзным потенциалом модерниза-
ции. Темы проектов актуальны, значимы для решения проблем
социального сиротства: «Пути возвращения ребёнка в семью
(из опыта работы детского дома)», «Создание в учреждении
условий, максимально приближенных к домашним», «Основ-
ные направления работы с биологической семьёй», «Управле-
ние детским домом в современных условиях», «Социальная
адаптация воспитанников», «Развитие семейных форм жизне-
устройства», «Роль учреждения в развитии патронатного вос-
питания» и другие. Руководители выбирали темы, по которым
уже что-то сделано, достигнуто. А публичное обсуждение про-
екта в присутствии коллег, специалистов помогало найти но-
вые решения, способы действия. Интересен проект, разрабо-
танный одним из слушателей курсов «Возвращение ребёнка
в «кровную семью». Сегодня такие проекты успешно реализу-
ются в ряде учреждений общественного воспитания. Автор ис-
следования раскрыл, как строится совместная работа админи-
страции и педагогического коллектива детского дома для воз-
вращения ребёнка в «кровную семью»: 
● анализируется социально-психологическое положение
семьи ребёнка;
● устанавливаются контакты с родителями;
● выявляются ресурсы для позитивных изменений в семье,
возможности для восстановления утраченных ею соци-
альных функций;
● ведётся социально-психологическая работа, направленная
на восстановление семьи и возврат ребёнка родителям.

А вот основные положения другого проекта — «Госте-
вая семья». Напомню: «гостевая семья» — это такая, кото-
рая берёт детей из детского дома на праздники, в каникуляр-
ные и выходные дни. Эта форма крайне необходима, так как
одна из ключевых проблем социальной адаптации воспитан-
ников детского дома — коррекция семейных отношений.
Опыт взаимоотношений многих детей в «кровной» семье но-
сил негативный характер или совсем отсутствовал. Поэтому
работа с «гостевой семьёй» должна начинаться с первых
дней поступления ребёнка в детский дом. Ведётся она в не-
сколько этапов:

1. Проводится беседа с ребёнком о том, с кем из родст-
венников или знакомых он хотел бы общаться; подбираются
кандидаты в «гостевые родители».
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â ï. 3 ñò. 10, à òàêæå â ïðèëîæåíèè ¹ 2 ê ïèñüìó Ìè-

íèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è íàóêè Ðîññèè è Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè îò

26.10.04 ¹ ÀÔ-947/96 «Ðåêîìåíäàöèè îá óñëîâèÿõ îï-

ëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé»

ïðÿìî ïðåäóñìîòðåíî:

1. Ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì â ñòàæ ïåäàãîãè-

÷åñêîé ðàáîòû çà÷èñëÿåòñÿ áåç âñÿêèõ óñëîâèé è îãðà-

íè÷åíèé: âðåìÿ íàõîæäåíèÿ íà âîåííîé ñëóæáå ïî

êîíòðàêòó èç ðàñ÷¸òà îäèí äåíü âîåííîé ñëóæáû çà

äåíü ðàáîòû, à âðåìÿ íàõîæäåíèÿ íà âîåííîé ñëóæáå

ïî ïðèçûâó — îäèí äåíü âîåííîé ñëóæáû çà äâà äíÿ

ðàáîòû.

2. Ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì â ñòàæ ïåäàãîãè-

÷åñêîé ðàáîòû çà÷èñëÿþòñÿ ñëåäóþùèå ïåðèîäû âðå-

ìåíè ïðè óñëîâèè, åñëè ýòèì ïåðèîäîì, âçÿòûì êàê

â îòäåëüíîñòè, òàê è â ñîâîêóïíîñòè, íåïîñðåäñòâåííî

ïðåäøåñòâîâàëà è çà íèìè íåïîñðåäñòâåííî ñëåäîâàëà

ïåäàãîãè÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü.

Òàêèì îáðàçîì, ñëóæáà â àðìèè çàñ÷èòûâàåòñÿ

â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ, ó÷èòûâàåìûé ïðè óñòàíîâëå-

íèè ðàçðÿäà îïëàòû òðóäà.

×òî êàñàåòñÿ âîïðîñà, âõîäèò ëè ñëóæáà â àðìèè

â ñïåöèàëüíûé ñòàæ, äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íà-

çíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè ñ ïåäà-

ãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ, òî íåîáõîäèìî îòìåòèòü

ñëåäóþùåå.

Â ñïåöèàëüíûé ñòàæ, äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷íîå

íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè ñ ïåäà-

ãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ â ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé, çà-

ñ÷èòûâàåòñÿ ëèøü ðàáîòà â äîëæíîñòÿõ è â ó÷ðåæäåíèÿõ.

Òàêèì îáðàçîì, ïåðèîä íàõîæäåíèÿ íà âîåííîé

ñëóæáå ïî ïðèçûâó íå áóäåò çàñ÷èòàí â ñïåöèàëüíûé

ñòàæ, äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäî-

âîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿ-

òåëüíîñòüþ.

✉
ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì àíãëèéñêîãî ÿçûêà

â øêîëå. 7 àïðåëÿ 2000 ãîäà ìíå áûëà ïðè-

ñâîåíà âòîðàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ, ñðîê

äåéñòâèÿ êîòîðîé ïðåêðàòèëñÿ 7 àïðåëÿ 2005 ãîäà âî

âðåìÿ ìîåãî îòïóñêà ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì äî 3 ëåò

(â í¸ì ÿ íàõîäèëàñü ñ 04.04.03 ïî 09.03.06). Ìîæåò

ëè ìíå áûòü ïðîäë¸í ñðîê äåéñòâèÿ âòîðîé êàòåãîðèè

äî îäíîãî ãîäà ïî çàÿâëåíèþ ñ ìîìåíòà âûõîäà íà ðà-

áîòó èç îòïóñêà ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì?

È íà îñíîâàíèè êàêîãî çàêîíà?

Ìíå îòêàçûâàþò â ïðîäëåíèè, ìîòèâèðóÿ òåì,

÷òî ãîä, êîòîðûì ÿ ìîãëà âîñïîëüçîâàòüñÿ, óæå èñòå-

êàåò, ò.å. ÿêîáû ìíå ñëåäîâàëî âûéòè íà ðàáîòó ãîäîì

ðàíüøå è òîãäà íàïèñàòü çàÿâëåíèå íà ïðîäëåíèå êà-

òåãîðèè. Ïðàâèëüíî ëè ýòî? Íî çà÷åì òîãäà ñòàòüÿ îá

îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì äî 3 ëåò è ïðèìå÷àíèå

î âîçìîæíîñòè ïðîäëåíèÿ äåéñòâèÿ êàòåãîðèè 

2. Организуются встречи ребёнка с будущей «гостевой
семьёй» в стенах детского дома, общение.

3. Адаптация ребёнка в «гостевой семье».
Автор проекта глубоко раскрыл риски таких отношений.

При устройстве детей в «гостевую семью» дети и взрослые по-
нимают, что их отношения временные, поэтому они боятся
проявлять чувства. Но даже при этом общение с «гостевой се-
мьёй» очень полезно: дети видят положительную модель се-
мейных отношений, приобретают навыки ведения домашнего
хозяйства, что поможет ребёнку в дальнейшем при адаптации
в обществе.

В образовательных учреждениях города теперь широко
реализуется проект «гостевая семья». Первоначально это делал
только один детский дом. Успешное представление проекта и его
обсуждение на курсах открыло дорогу практическому внедрению
этой формы.

Анализируя итоги обучения руководителей, мы не ограни-
чились констатацией их личностного роста. Для нас принципи-
ально важным было узнать: что изменилось в работе уч-
реждений общественного воспитания, в жизни воспитан-
ников? Мы увидели, что одним из отрадных изменений стало
более активное развитие в учреждениях семейных отноше-
ний и семейных традиций. Многие руководители — наши
слушатели — стали относиться к учреждению, прежде всего,
как к семье. Именно здесь, в семье, в тёплой атмосфере, ото-
греваются души детей, приходящих в детский дом из неблаго-
получной семьи. У них исчезают тревожность, агрессивность
в отношении к сверстникам, к взрослым, дети начинают охот-
нее общаться, перестают быть скрытными, недоверчивыми.

Многие детские дома реализуют сегодня программы
«Семейное воспитание», в которых особое внимание уделено
созданию «замещающей семьи», взаимодействию с «кровными
семьями», контактам воспитанников с приёмными родителями. 

Одним из самых положительных результатов «последей-
ствия» профессиональной учёбы руководителей учреждений
для сирот стало увеличение детей, переданных в семьи граж-
дан, — под опеку, усыновление, в приёмные семьи.

Руководители задумались и над такой проблемой, как со-
здание пространства для успешной социальной адаптации
выпускника детского дома к жизни. Особое внимание педагоги
уделяют теперь самостоятельной деятельности ребят, индиви-
дуальному выбору занятий по интересам, по желанию. Этому
способствует значительное расширение дополнительного обра-
зования, создание секций, кружков различной направленности
на базе и детского дома, и учреждений дополнительного обра-
зования Новосибирска. Активизировалось участие воспитанни-
ков детских домов в различных конкурсах, соревнованиях,
в районных, городских, областных мероприятиях. Воспитатели
совместно с социальными педагогами, психологами, медицин-
скими работниками составляют индивидуальные программы

Ñ å ð ã å é  Í å ë þ á î â М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й  У Р О В Е Н Ь  Р А Б О Т Ы
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íà 1 ãîä ïî çàÿâëåíèþ ðàáîòíèêà â èñêëþ÷èòåëüíûõ

ñëó÷àÿõ (âêëþ÷àþùèõ îòïóñê ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì)

Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-

áîòíèêîâ? 

Å.Þ. Êóðåíêîâà, Êðàñíîÿðñêèé êðàé, ã. À÷èíñê

ÂÂ òòåå÷÷ååííèèåå  êêààêêîîããîî  ââððååììååííèè  óó÷÷èèòòååëëüü,,  ííààõõîîääÿÿùùèèéé--
ññÿÿ  ââ îîòòïïóóññêêåå  ïïîî  óóõõîîääóó  ççàà  ððååáá¸̧ííêêîîìì,,  ääîîëëææååíí
ááûûòòüü  ààòòòòååññòòîîââààíí??

Ñîãëàñíî ï. 16 Ïðèëîæåíèÿ ê ïèñüìó Ìèíèñòåðñòâà îá-

ðàçîâàíèÿ ÐÔ Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðà-

çîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ îò 07.02.03 ¹ 03-8 èí/22-03/11

ïðîäëåíèå ñðîêà äåéñòâèÿ êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-

ðèè îñóùåñòâëÿåòñÿ â èñêëþ÷èòåëüíûõ ñëó÷àÿõ ñîîò-

âåòñòâóþùèìè îðãàíàìè óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèÿ ïî

çàÿâëåíèþ ðàáîòíèêà, íî íå áîëåå ÷åì íà 1 ãîä.

Çàÿâëåíèÿ äîëæíû áûòü àäðåñîâàíû: íà ïðî-

äëåíèå âûñøåé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè —

ôåäåðàëüíîìó, ôåäåðàëüíûì âåäîìñòâåííûì îðãà-

íàì óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, îðãàíàì óïðàâëåíèÿ

îáðàçîâàíèåì ñóáúåêòîâ ÐÔ; íà ïðîäëåíèå ïåðâîé

èëè âòîðîé êâàëèôèêàöèîííûõ êàòåãîðèé — ìåñò-

íûì (ìóíèöèïàëüíûì) îðãàíàì óïðàâëåíèÿ îáðàçî-

âàíèåì.

Ïåðå÷åíü îñíîâàíèé äëÿ ïðîäëåíèÿ ñðîêîâ äåé-

ñòâèÿ êâàëèôèêàöèîííûõ êàòåãîðèé (íàïðèìåð, óõîä

çà ðåá¸íêîì, íàõîæäåíèå â êîìàíäèðîâêå ïî ðàáîòå,

ïî ñïåöèàëüíîñòè çà ðóáåæîì, â äëèòåëüíîì îòïóñêå

äî îäíîãî ãîäà, âðåìåííàÿ íåòðóäîñïîñîáíîñòü, íà-

õîæäåíèå â îòïóñêå ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì, âîçîá-

íîâëåíèå ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû ïîñëå å¸ ïðåêðàùå-

íèÿ â ñâÿçè ñ ëèêâèäàöèåé îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-

äåíèÿ, óõîäîì íà ïåíñèþ è ò.ä.) öåëåñîîáðàçíî

ïðåäóñìàòðèâàòü â ðåãèîíàëüíûõ îòðàñëåâûõ ñî-

ãëàøåíèÿõ â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì çàêîíîì ÐÔ

«Î êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðàõ è ñîãëàøåíèÿõ».

Ñðîê ðàññìîòðåíèÿ çàÿâëåíèé íå äîëæåí ïðåâû-

øàòü îäíîãî ìåñÿöà.

Òàêèì îáðàçîì, ÷åðåç ãîä ïîñëå âûõîäà èç îòïóñ-

êà ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì ïî ëè÷íîìó çàÿâëåíèþ ðàáîò-

íèê ìîæåò áûòü àòòåñòîâàí.

✉

развития каждого ребёнка, оказывают ему психолого-медико-
педагогическую помощь, ориентируя на дальнейшее обучение.
Такая комплексная работа даёт положительные результаты:
в прошлом году из 279 выпускников детских домов и школ-ин-
тернатов, окончивших 9–11-е классы, продолжают обучение
в средних общеобразовательных школах, в средних профессио-
нальных и высших учебных заведениях — 200 человек, посту-
пили на работу — 78 воспитанников. 

Большинство детей, судя по опросам, чувствуют себя за-
щищёнными в детском доме и связывают это чувство с ком-
фортностью в коллективе с воспитателями, которые всегда го-
товы помочь выслушать. Наверное, поэтому резко сократилось
число самовольных уходов из детских домов и школ-интернатов.

Такая положительная динамика свидетельствует о кон-
структивном влиянии обучения руководителей образователь-
ных учреждений для детей-сирот. У многих директоров прин-
ципиально изменилась управленческая позиция: приоритет-
ными в их деятельности стали охрана здоровья, воспитание,
личностное развитие, социализация, семейное жизнеустрой-
ство детей.

Чтобы усилить последействие курсов, мы провели город-
скую конференцию, посвящённую актуальным проблемам ор-
ганов опеки и попечительства, защиты прав и интересов несо-
вершеннолетних. Директора детских домов представили не
только накопленный опыт работы учреждений, но и новые фор-
мы работы с семьёй, пути взаимодействия со всеми заинтере-
сованными структурами и ведомствами. Это было самым убе-
дительным итогом повышения профессиональной квалифика-
ции руководителей, показателем их субъектной позиции.
На конференции директора обратились к нам с просьбой про-
должить обучение по другим актуальным темам.

В ходе аттестации многие руководители получили высшую
квалификационную категорию.

Учитывая эту просьбу, мы продолжаем в этом году обу-
чать заместителей директоров, социальных педагогов и других
специалистов учреждений для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей. Следующим шагом ста-
нет дальнейшая, непрерывная научно-методическая, правовая,
психолого-медико-педагогическая поддержка и обучение руко-
водителей, социальных педагогов и специалистов всех уровней
по вопросам охраны прав детей-сирот, развития семейных
форм их жизнеустройства, создание на базе детских домов
уполномоченных служб по патронатному воспитанию. Всё это,
с нашей точки зрения, позволит не только постоянно повы-
шать профессиональную компетентность руководителей,
но и позитивно менять мировоззрение граждан, привлекать их
внимание к проблемам детства, способствовать преодолению
социального сиротства.

Ознакомьтесь с программой.
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««ÑÑîîööèèààëëèèççààööèèÿÿ,,  èèííòòååããððààööèèÿÿ  èè ññååììååééííîîåå  ææèèççííååóóññòòððîîééññòòââîî  ââîîññïïèèòòààííííèèêêîîââ  ääååòòññêêèèõõ  ääîîììîîââ,,  
øøêêîîëë--èèííòòååððííààòòîîââ  èè ññîîööèèààëëüüííûûõõ  ïïððèèþþòòîîââ»»

Öåëü ïðîãðàììû — ïîâûñèòü óïðàâëåí÷åñêóþ êîìïåòåíòíîñòü ðóêîâîäèòåëåé äåòñêèõ äîìîâ, øêîë-èíòåðíàòîâ,

ñîöèàëüíûõ ïðèþòîâ, à òàêæå ñïåöèàëèñòîâ ïî îïåêå è ïîïå÷èòåëüñòâó è ñîöèàëüíûõ ïåäàãîãîâ â âîïðîñàõ

âîñïèòàíèÿ è ñîöèàëèçàöèè äåòåé.

¹¹ ÁÁëëîîêê--ììîîääóóëëèè  ïïððîîããððààììììûû ÊÊîîëë--ââîî  ÷÷ààññîîââ

ïï//ïï ÒÒååììûû  ççààííÿÿòòèèéé
ÂÂññååããîî ËËååêêöö.. ÏÏððààêêòò..

44 44 00

1 Ââåäåíèå â ïðîáëåìó. Ïðè÷èíû ñîöèàëüíîãî ñèðîòñòâà: èñòîðè÷åñêèé è ñîâðåìåííûé àñïåêòû 2 2 0

2 Ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêèå ïîñëåäñòâèÿ ñîöèàëüíîãî ñèðîòñòâà 2 2 0

II..  ÏÏððààââîîââààÿÿ  ççààùùèèòòàà  ääååòòååéé--ññèèððîîòò  èè  ääååòòååéé,,  îîññòòààââøøèèõõññÿÿ  ááååçç  ïïîîïïåå÷÷ååííèèÿÿ  ððîîääèèòòååëëååéé 3344 1199 1155

1 Ìåæäóíàðîäíîå ïðàâî, ðîññèéñêîå è ðåãèîíàëüíîå çàêîíîäàòåëüñòâî â îáëàñòè ïðàâ äåòåé 

è ïîäðîñòêîâ. Äîïîëíèòåëüíûå ïðàâà äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ 

ðîäèòåëåé â ÐÔ. Íîâûå çàêîíîäàòåëüíûå àêòû â ñôåðå çàùèòû ïðàâ äåòåé-ñèðîò è äåòåé, 

îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé 6 4 2

2 Ôîðìû óñòðîéñòâà äåòåé-ñèðîò â ñåìüþ â êîíòåêñòå ðîññèéñêîãî è ðåãèîíàëüíîãî çàêîíîäà-

òåëüñòâà. Çàêîíîäàòåëüíûå àêòû àäìèíèñòðàöèè Íîâîñèáèðñêîé îáëàñòè ïî âíåäðåíèþ 

è ðàçâèòèþ ôîðì ñåìåéíîãî æèçíåóñòðîéñòâà äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ

ðîäèòåëåé. Îáåñïå÷åíèå ïðàâ äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé, 

â óñëîâèÿõ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 6 4 2

3 Íîðìàòèâíî-ïðàâîâûå àêòû â ñôåðå äåÿòåëüíîñòè îðãàíîâ îïåêè è ïîïå÷èòåëüñòâà ðàçíûõ 

óðîâíåé: ôóíêöèîíàëüíûå îáÿçàííîñòè, ñîöèàëüíî-ïðàâîâûå ïðîáëåìû îáåñïå÷åíèÿ ïðàâ äåòåé

íà ñåìåéíîå æèçíåóñòðîéñòâî, çàùèòà ëè÷íîñòíûõ ñîöèàëüíûõ, æèëèùíûõ, èìóùåñòâåííûõ 

ïðàâ íåñîâåðøåííîëåòíèõ 8 4 4

4 Íîðìàòèâíî-ïðàâîâûå àêòû è äîêóìåíòàöèÿ ó÷ðåæäåíèÿ äëÿ äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ 

áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé. (Òèïîâîå ïîëîæåíèå, Óñòàâ, ôóíêöèîíàëüíûå îáÿçàííîñòè àäìèíèñòðà-

öèè, äðóãèõ ñîöèàëüíûõ ïåäàãîãîâ, âîñïèòàòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ, ëè÷íûå äåëà âîñïèòàííèêîâ, 

êàðòû ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêîãî è ìåäèêî-ñîöèàëüíîãî ñîïðîâîæäåíèÿ ðåá¸íêà è ò.ä.) 6 3 3

5 Çàðóáåæíûé è îòå÷åñòâåííûé îïûò ñåìåéíîãî æèçíåóñòðîéñòâà ðåá¸íêà-ñèðîòû êàê àëüòåðíàòèâà

èíñòèòóòó îáùåñòâåííîãî âîñïèòàíèÿ, ñîâðåìåííûå ôîðìû ðàáîòû ñ ñåìü¸é «ãðóïïû ðèñêà», 

íîðìàòèâíî-ïðàâîâûå îñíîâàíèÿ 8 4 4

IIII..  ÎÎõõððààííàà  ççääîîððîîââüüÿÿ  ääååòòååéé 3366 1188 1188

1 Ìåäèêî-ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêèå àñïåêòû çäîðîâüÿ äåòåé è ïîäðîñòêîâ — âîñïèòàííèêîâ 

äåòñêèõ äîìîâ, øêîë-èíòåðíàòîâ, ñîöèàëüíûõ ïðèþòîâ: îñíîâíûå âèäû çàáîëåâàíèé, îòêëîíåíèé

â ðàçâèòèè è ïîâåäåíèè, ïðè÷èíû âîçíèêíîâåíèÿ 6 3 3

2 Îñíîâû êîððåêöèîííî-ðåàáèëèòàöèîííîé ðàáîòû ñ äåòüìè, èìåþùèìè íàðóøåíèÿ çäîðîâüÿ 

â óñëîâèÿõ ó÷ðåæäåíèÿ 6 3 3

3 Ïñèõîëîãèÿ äåâèàíòíîãî è àääèêòèâíîãî ïîâåäåíèÿ. Ðåàáèëèòàöèÿ âîñïèòàííèêîâ «ãðóïïû ðèñêà».

Óñòðàíåíèå ïðè÷èí, âûçûâàþùèõ äåâèàíòíîå ïîâåäåíèå äåòåé. Ïðîôèëàêòèêà âðåäíûõ ïðèâû÷åê 

ó äåòåé è ïîäðîñòêîâ 6 3 3

4 Ïåðñïåêòèâíûå ìîäåëè îðãàíèçàöèè ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèõ è ìåäèêî-ñîöèàëüíûõ ñëóæá 

îõðàíû çäîðîâüÿ, öåíòðîâ çäîðîâüÿ 6 3 3

5 Ñîçäàíèå â ó÷ðåæäåíèè ñïåöèàëüíûõ óñëîâèé äëÿ âîññòàíîâëåíèÿ, ñîõðàíåíèÿ, óëó÷øåíèÿ 

çäîðîâüÿ âîñïèòàííèêîâ, íàðàùèâàíèÿ ïîòåíöèàëüíûõ âîçìîæíîñòåé è ðåñóðñîâ ëè÷íîñòè. 

Îáåñïå÷åíèå ôèçè÷åñêîé è ïñèõîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè äåòåé 6 3 3

6 Ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêèå ïîñëåäñòâèÿ ëèøåíèÿ ðåá¸íêà ðîäèòåëüñêîãî ïîïå÷åíèÿ, 

ñåìåéíîãî âîñïèòàíèÿ è æèçíåóñòðîéñòâà. Ïîìîùü äåïðèâèðîâàííûì äåòÿì, ïåðåæèâøèì ãîðå, 

íàñèëèå è äðóãèå ïñèõîëîãè÷åñêèå òðàâìû 6 3 3



ÓÓ ÏÏ ÐÐ ÀÀ ÂÂ ËË ÅÅ ÍÍ ÈÈ ÅÅ   ÎÎ ÁÁ ÐÐ ÀÀ ÇÇ ÎÎ ÂÂ ÀÀ ÍÍ ÈÈ ÅÅ ÌÌ

Мэр г. Новосибирска В.Ф. Городецкий объявил 2006 год годом семьи. Это тоже
поможет нам выстроить в городе обновлённую систему воспитания детей-сирот
и детей, оставшихся без родительского попечения.

ã. Íîâîñèáèðñê

IIIIII..  ÑÑååììååééííîîåå  ââîîññïïèèòòààííèèåå  èè  ææèèççííååóóññòòððîîééññòòââîî 2288 1144 1144

1 Ñåìüÿ êàê âàæíåéøèé ñîöèàëüíûé èíñòèòóò âîñïèòàíèÿ, ðàçâèòèÿ è ñîöèàëèçàöèè 

ïîäðàñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ. Ñîöèàëüíî è ëè÷íîñòíî çíà÷èìûå ôóíêöèè ñåìüè 6 3 3

2 Îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû «Ñåìåéíîå âîñïèòàíèå». Ôîðìèðîâàíèå ó äåòåé-ñèðîò è äåòåé, 

îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé, îòñóòñòâóþùèõ çíàíèé è êîìïåòåíòíîñòåé ïî âîïðîñàì 

ñåìåéíîãî æèçíåóñòðîéñòâà, áûòà, ñåìåéíûõ ðîëåé, ñåìåéíûõ ðèòóàëîâ, òðàäèöèé, ïðàçäíèêîâ 8 4 4

3 Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêîå è ìåäèêî-ñîöèàëüíîå ñîïðîâîæäåíèå áèîëîãè÷åñêèõ ñåìåé 

«ãðóïïû ðèñêà» â óñëîâèÿõ âîçâðàùåíèÿ â íå¸ ðåá¸íêà 6 3 3

4 Ðîëü ó÷ðåæäåíèÿ â ïîèñêå, îòáîðå ïîòåíöèàëüíûõ óñûíîâèòåëåé, ôîðìèðîâàíèè ãîòîâíîñòè 

ê ââåäåíèþ ðåá¸íêà â ñåìüþ. Ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêèå, êóëüòóðíûå è äóõîâíî-íðàâñòâåííûå 

ïðîáëåìû ðåá¸íêà â ñèòóàöèè óñûíîâëåíèÿ è âõîæäåíèÿ â ñåìüþ 8 4 4

IIVV..  ÈÈííííîîââààööèèèè  ââ  óóïïððààââëëååíí÷÷ååññêêîîéé  ïïððààêêòòèèêêåå  ððóóêêîîââîîääèèòòååëëååéé  óó÷÷ððååææääååííèèéé  ääëëÿÿ  ääååòòååéé--ññèèððîîòò  èè  ääååòòååéé,,  

îîññòòààââøøèèõõññÿÿ  ááååçç  ïïîîïïåå÷÷ååííèèÿÿ  ððîîääèèòòååëëååéé 4422 2200 2222

1 Èíòåãðàöèÿ è ñîöèàëüíîå ïàðòí¸ðñòâî êàê ñïîñîá îáúåäèíåíèÿ è ïðèâëå÷åíèÿ  

äîïîëíèòåëüíûõ ðåñóðñîâ â öåëÿõ ðåøåíèÿ ïðîáëåìû ñîöèàëüíîãî ñèðîòñòâà 6 3 3

2 Ìîíèòîðèíã, ïðîôåññèîíàëüíûé îáùåñòâåííûé àóäèò è èõ ðîëü â ïîëó÷åíèè îáúåêòèâíîé 

êàðòèíû äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèÿ 6 3 3

3 Ñîöèàëüíîå ïðîåêòèðîâàíèå êàê ìåòîä ïëàíèðîâàíèÿ è ôîðìà ïðèâëå÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ 

ìàòåðèàëüíûõ, ôèíàíñîâûõ, ÷åëîâå÷åñêèõ ðåñóðñîâ 6 2 4

4 Èííîâàöèîííûå ïîäõîäû ê óïðàâëåíèþ ÷åëîâå÷åñêèìè ðåñóðñàìè 6 3 3

5 Èííîâàöèîííûå îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû, ïðîåêòû, òåõíîëîãèè ïîäãîòîâêè ìîëîäûõ 

ëþäåé ê ïðàâîâîìó ïîâåäåíèþ, ñàìîñòîÿòåëüíîé æèçíè, âûáîðó ïðîôåññèè è òðóäîâîé 

äåÿòåëüíîñòè, ñîçäàíèþ ñåìüè, çäîðîâîìó îáðàçó æèçíè 6 3 3

6 Íîâîââåäåíèÿ â îðãàíèçàöèè äîñóãîâîé äåÿòåëüíîñòè, ñîçäàíèè óñëîâèé ðàçâèòèÿ 

ïîçíàâàòåëüíûõ, ñîçèäàòåëüíûõ è òâîð÷åñêèõ ñïîñîáíîñòåé, ôîðìèðîâàíèè ïîçèòèâíûõ 

æèçíåííûõ óñòàíîâîê è öåííîñòåé ëè÷íîñòè 6 3 3

7 Àññîöèàöèÿ ðóêîâîäèòåëåé äåòñêèõ äîìîâ, øêîë-èíòåðíàòîâ, ñîöèàëüíûõ ïðèþòîâ 

êàê îáùåñòâåííîå ïðîôåññèîíàëüíîå îáúåäèíåíèå, îáåñïå÷èâàþùåå êîíñîëèäàöèþ, 

âçàèìîäåéñòâèå, ïðååìñòâåííîñòü â ðàáîòå óïðàâëåí÷åñêîãî êîðïóñà ó÷ðåæäåíèé 

îáðàçîâàíèÿ è ñîöèàëüíîé çàùèòû 6 3 3

ÓÓ÷÷ååááííûûõõ  ÷÷ààññîîââ 114444 7755 6699

ÍÍààïïèèññààííèèåå  ââûûïïóóññêêííûûõõ  ððààááîîòò 3366

ÈÈòòîîããîî:: 118800 7755 6699

Ðåäàêöèÿ æóðíàëà «Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå» áëàãîäàðèò ñåðâåð Ãåðàëüäèêà.ðó
â ëèöå Þðèÿ Ïåðôèëüåâà çà ëþáåçíî ïðåäîñòàâëåííûå âåêòîðíûå ìàêåòû ãåðáîâ ãîðîäîâ è ðåãèîíîâ Ðîññèè.

Àäðåñ: 119991, Ìîñêâà, Ëåíèíñêèé ïð-ò, ä. 29. Òåëåôîí: (495) 955-48-93
http://geraldika.ru Å-mail: support@geraldika.ru, yury@rocich.ru ICQ: 72278968
Ðåäàêòîð ñåðâåðà, ìåíåäæåð ïî ìàðêåòèíãó Þðèé Ïåðôèëüåâ


