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общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений».

Необходимость повышения статуса классного руководителя как ключевой фигу-
ры в организации воспитательного процесса в школе очевидна. В методических реко-
мендациях по организации деятельности классного руководителя в общеобразователь-
ных учреждениях (от 21 июня 2001 г.) чётко прописаны права и обязанности, содержа-
ние деятельности и формы взаимодействия с коллегами, родителями, школьниками.
Эти материалы и сегодня сохраняют свою актуальность. 

Долгие годы классный руководитель был в школе «мастером на все руки». В 90-е
годы ситуация изменилась к лучшему: появилась возможность ввести в школе ставки
для специалистов, обеспечивающих организацию воспитательной деятельности с уча-
щимися (педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, педагоги-
психологи, социальные педагоги, старший вожатый, руководители групп продлённого
дня, библиотекарь). Руководил этими специалистами заместитель директора по воспи-
тательной работе. Многие школы стали работать как открытые системы, взаимодейст-
вуя с различными социальными институтами, культурными и другими учреждениями.
Классный руководитель получил возможность работать в коллективе единомышленни-
ков. По сути, это был первый вариант решения проблемы качества воспитательной ра-
боты. Второй вариант, предложенный в 90-е годы, — введение должности освобож-
дённого классного воспитателя, не получил широкого распространения. Сегодня в не-
которых образовательных учреждениях эти должности сохранены, но оказалось, что
в большинстве школ администрация и педагогические коллективы к этому не готовы. 

В утверждённых методических рекомендациях очерчен максимально полный пере-
чень функций, форм и методов работы. На их основании каждый классный руководитель
построит свою деятельность с учётом традиций школы, её устава, концепции и программы
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Сегодня педагогическое сообщество переживает бум, связанный с пристальным вни-
манием государства к решению проблем развития российского образования, с реали-
зацией национального проекта «Образование».

Министерством образования и науки Российской Федерации издан приказ № 21
от 3 февраля 2006 года «Об утверждении методических рекомендаций об осуществле-
нии функций классного руководителя педагогическими работниками государственных
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развития. Главное, чтобы был достигнут
позитивный результат, а средства, формы,
подходы, используемые для его достиже-
ния, у каждого должны быть свои. Минис-
терство не претендует на то, чтобы стать
«законодателем» единого содержания
программы воспитания для всех образова-
тельных учреждений. 

Сегодня педагогами-практиками ак-
тивно используется более 40 концепций
воспитания, разработанных ведущими
учёными нашей страны — И.П. Ивано-
вым, Е.В. Бондаревской, Н.Е. Щурковой,
И.А. Зимней, Н.М. Таланчуком и други-
ми. У каждого из них свои подходы, своё
ви′дение содержания и форм работы.
Один педагогический коллектив реализу-
ет поставленные цели и задачи, взяв за
основу деятельности экологическое вос-
питание, другой — патриотическое, тре-
тий — трудовое, четвёртый — художест-
венно-эстетическое. В деле воспитания
важен результат, а не то, через какие
формы и средства он достигается. Каж-
дый классный руководитель выбирает на-
правления воспитательной работы, кото-
рые станут основой для сплочения кол-
лектива класса, помогут реализовать
основные цели и задачи воспитательного
процесса. 

Реализация этого национального
проекта даёт директорам школ управлен-
ческие рычаги для совершенствования
работы классного руководителя. Сущест-
венная доплата за классное руководст-
во — гарантия того, что желающих рабо-
тать в классах будет теперь больше.
Но теперь и у администрации школы по-
является возможность реально спросить
с классного руководителя за качество ра-
боты. Как правило, учителей-предметни-
ков в педколлективе больше, нежели
классов. А это значит, что у директора
есть реальный выбор кандидатов на этот
пост. По большому счёту в выборе класс-
ного руководителя должны принимать
участие все три равноправных субъекта
образовательной деятельности: учащиеся
конкретного класса, родители и сами пе-
дагоги. В сегодняшней ситуации и педаго-

гический коллектив будет заинтересован
в том, чтобы классное руководство было
возложено действительно на лучших учи-
телей, чтобы не пришлось искать замену
тем, кто не справляется со своими обя-
занностями. 

Особо хочу отметить, что в Методи-
ческих рекомендациях критерии оценки
работы классного руководителя несколь-
ко размыты, причём сделано это предна-
меренно. Мы исходили из того, что если
прописать критерии детально, то вокруг
классного руководителя может появиться
слишком много контролёров. Убеждена
в том, что излишний контроль, как, впро-
чем, и его полное отсутствие, вредят ра-
боте. Мы предложили в рекомендациях
лишь два уровня критериев: результатив-
ности и деятельности. Что такое резуль-
тативность? Любой из нас, придя в школу
и пообщавшись с детьми, получит доста-
точно чёткое представление о том или
ином классе. Воспитанные, культурные,
интеллигентные учащиеся, которые к то-
му же и учатся хорошо, — это, безуслов-
но, результат кропотливой и системной
работы классного руководителя. Но поч-
ти в каждой школе есть и свои так назы-
ваемые «трудные классы», с которыми не
хочет работать никто. И это тоже своего
рода результат работы классного руково-
дителя. Конечно, атмосфера в ученичес-
ком коллективе зависит от многих факто-
ров, но роль классного руководителя
здесь едва ли не первостепенна. 

Что такое деятельность? Класс на-
ходится в постоянном движении: дети
ставят спектакли, ходят в походы, выпус-
кают газеты и так далее. Деятельность
всегда на виду, если она есть. В том слу-
чае, когда она успешна, результатив-
ность будет налицо. Но многие классные
руководители ограничиваются только
тем, что проставляют оценки в журнал
и дневники, проводят обязательные ро-
дительские собрания, которые не прино-
сят ощутимых результатов. Если раньше
на всё это закрывали глаза — формаль-
но класс под присмотром и ладно, то те-
перь через месяц-другой такого классного
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руководителя могут просто попросить ос-
вободить место. 

Во время встреч с управленцами
и педагогами меня часто спрашивают —
может ли сильный классный руководи-
тель, у которого ученический коллектив
хорошо организован, выстроена система
внеклассной работы, развито ученичес-
кое самоуправление, налажено взаимо-
действие с родительским комитетом
и т.д., — взять ещё один класс и соответ-
ственно получать за дополнительную ра-
боту ещё одно вознаграждение в 1000
рублей. Первоначально предусматрива-
лось, что один педагог не может получать
больше одной доплаты, но в утверждён-
ных Рекомендациях это ограничение сня-
то. На мой взгляд, в реальной действи-
тельности такое совмещение возможно
крайне редко и при вынужденных обстоя-
тельствах. Если, например, классный ру-
ководитель длительное время болен или
уехал на продолжительные курсы повы-
шения квалификации, то на это время
приказом директора школы его функции
могут быть временно возложены на дру-
гого педагога, уже имеющего классное
руководство, разумеется, за соответству-
ющую доплату. 

В связи с изменением отношения
к работе классного руководителя неиз-
бежно изменится отношение и к его про-
фессиональному уровню. Тот, кто пришёл
на эту работу по зову сердца, как прави-
ло, постоянно занимается самообразова-
нием, ищет что-то новое, интересуется
новинками педагогической литературы,
посещает различные курсы. Начиная
с 1999 года, в ходе реализации Програм-
мы развития воспитания в системе обра-
зования России в программы педагогиче-
ских вузов внесены необходимые измене-
ния. К сожалению, до настоящего
времени классные руководители практи-
чески не обучались. Сегодня ситуация
меняется, необходимо продумать систему
подготовки, переподготовки и повышения
квалификации классных руководителей
на уровне школы, района, города. В этой
работе ведущую роль должны занять ме-

тодические службы, информационно-об-
разовательные центры, институты повы-
шения квалификации, учреждения допол-
нительного образования детей. Классных
руководителей нужно сегодня научить со-
временной методике, технологиям, фор-
мам работы с детьми. Особое внимание
должно быть уделено взаимодействию
классного руководителя с родителями и,
прежде всего, его умению проводить ро-
дительские собрания. В 2005 году по за-
казу Министерства были разработаны
и изданы программы родительского все-
обуча в книге «Педагогическое сопро-
вождение семейного воспитания» под ре-
дакцией О.И. Волжиной, где всё это про-
писано. Но дело не только
в организационной стороне. Классный
руководитель вместе с родителями долж-
ны быть союзниками в ежедневной, кро-
потливой работе по оказанию помощи
конкретному ребёнку, у которого появи-
лись проблемы: с успеваемостью, с пове-
дением, во взаимоотношениях с учителя-
ми, со сверстниками и т.п. В настоящее
время стали развиваться различные фор-
мы такой совместной работы: создаются
ассоциации родительской общественнос-
ти, проводятся родительские собрания
(не только привычные для всех — класс-
ные и общешкольные, но и на муници-
пальном, региональном и даже федераль-
ном уровнях), возвращается родитель-
ский всеобуч, семья активно
привлекается к проведению школьных
конкурсов, праздников, фестивалей. Если
ребёнок, находясь в школе, ощущает се-
бя спокойно, уверенно, комфортно и чув-
ствует, что педагоги школы, и в первую
очередь классный руководитель, относят-
ся к нему как к личности, с уважением
и желанием в любой момент поддер-
жать, — позитивные результаты обяза-
тельно будут. 

Реализация данного национального
проекта только в самом начале пути. Не-
сомненно, появится масса вопросов, тре-
бующих своего разрешения. Хотелось бы
обратиться к читателям журналов «На-
родное образование» и «Воспитательная
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работа в школе» с просьбой поделиться
своими мыслями, предложениями, заме-
чаниями, опытом интересных находок
в работе классного руководителя. А мы,

в свою очередь, постараемся вместе с ре-
дакцией журнала быть максимально Вам
полезными. Удачи Вам, творческого поис-
ка, неуспокоенности и оптимизма.

М И Н И С Т Е Р С Т В О  О Б Р А З О В А Н И Я  И  Н А У К И  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И

П Р И К А З  
3 февраля 2006 г. № 21

Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного

руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных

учреждений

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации
от 30 декабря 2005 г. № 854 «О порядке предоставления в 2006 году финансовой
помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату
вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим
работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской
Федерации и муниципальных общеобразовательных школ» (Российская газета. 2006.
14 января) приказываю:

1. Утвердить прилагаемые методические рекомендации об осуществлении
функций классного руководителя педагогическими работниками государственных
общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации
и муниципальных общеобразовательных учреждений (далее – рекомендации).

2. Рекомендовать органам управления образованием субъектов Российской
Федерации довести рекомендации до государственных общеобразовательных
учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных
общеобразовательных учреждений.

Министр А. Фурсенко 

Óòâåðæäåíû ïðèêàçîì Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè îò 3 ôåâðàëÿ 2006 ã. ¹ 21 

Методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими

работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации

и муниципальных общеобразовательных учреждений

Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 854 «О поряд-
ке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской
Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций класс-
ного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных
школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных
школ» (Российская газета. 2006. 14 января). 
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Воспитание является одним из важ-
нейших компонентов образования в инте-
ресах человека, общества, государства.
Основными задачами воспитания являют-
ся: формирование у обучающихся граж-
данской ответственности и правового са-
мосознания, духовности и культуры, ини-
циативности, самостоятельности,
толерантности, способности к успешной
социализации в обществе и активной
адаптации на рынке труда. 

Воспитательные функции в общеоб-
разовательном учреждении выполняют
все педагогические работники. Однако
ключевая роль в решении задач воспита-
ния принадлежит педагогическому работ-
нику, на которого возложены функции
классного руководителя (далее — класс-
ный руководитель). 

В соответствии с п. 66 Типового
положения об общеобразовательном уч-
реждении, утверждённого постановле-
нием Правительства Российской Феде-
рации от 19 марта 2001 г. № 196 (Со-
брание законодательства Российской
Федерации, 2001, № 13, ст. 1252) (да-
лее — Типовое положение), на педаго-
гического работника общеобразователь-
ного учреждения с его согласия прика-
зом общеобразовательного учреждения
могут возлагаться функции классного
руководителя по организации и коорди-
нации воспитательной работы с обучаю-
щимися в классе. 

Группа обучающихся, как правило,
одного возраста, осваивающих одну основ-
ную образовательную программу в соот-
ветствии с учебным планом общеобразо-
вательного учреждения, является классом.

В соответствии с Типовым положе-
нием наполняемость класса составляет
25 обучающихся. При определении чис-
ленности обучающихся в классах-ком-
плектах на разных ступенях общего обра-
зования рекомендуем руководствоваться
пунктом 2.9.10 Гигиенических требований
к условиям обучения в общеобразова-
тельных учреждениях, СанПиН
2.4.2.1178-02 (введены в действие поста-
новлением Главного государственного са-

нитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г.
№ 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г.,
регистрационный № 3997). 

Öåëü è çàäà÷è äåÿòåëüíîñòè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ

Цель деятельности классного руководителя — создание условий
для саморазвития и самореализации личности обучающегося,
его успешной социализации в обществе. 

Задачи деятельности классного руководителя:
формирование и развитие коллектива класса;
создание благоприятных психолого-педагогических усло-

вий для развития личности, самоутверждения каждого обучаю-
щегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенци-
альных способностей; 

формирование здорового образа жизни;
организация системы отношений через разнообразные

формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 
защита прав и интересов обучающихся;
организация системной работы с обучающимися в классе;
гуманизация отношений между обучающимися, между обу-

чающимися и педагогическими работниками;
формирование у обучающихся нравственных смыслов и ду-

ховных ориентиров;
организация социально значимой, творческой деятельности

обучающихся.

Ôóíêöèè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ

Деятельность классного руководителя — целенаправленный,
системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава
общеобразовательного учреждения, иных локальных актов,
анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных
тенденций общественной жизни, на основе личностно ориенти-
рованного подхода к обучающимся с учётом актуальных задач,
стоящих перед педагогическим коллективом общеобразователь-
ного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтничес-
ких и межконфессиональных отношений. 

Для педагогически грамотного, успешного и эффективного
выполнения своих функций классному руководителю надо хоро-
шо знать психолого-педагогические основы работы с детьми
конкретного возраста, быть информированным о новейших тен-
денциях, способах и формах воспитательной деятельности, вла-
деть современными технологиями воспитания.

Функции классного руководителя могут подразделяться на:
1. Организационно-координирующие:
обеспечение связи общеобразовательного учреждения

с семьёй;
установление контактов с родителями (иными законными

представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании
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обучающихся (лично, через психолога, социального педагога,
педагога дополнительного образования);

проведение консультаций, бесед с родителями (иными за-
конными представителями) обучающихся;

взаимодействие с педагогическими работниками, а также
учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного уч-
реждения;

организация в классе образовательного процесса, опти-
мального для развития положительного потенциала личности
обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

организация воспитательной работы с обучающимися че-
рез проведение «малых педсоветов», педагогических консилиу-
мов, тематических и других мероприятий;

стимулирование и учёт разнообразной деятельности обучаю-
щихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом
класса в целом;

ведение документации (классный журнал, план работы
классного руководителя).

2. Коммуникативные:
регулирование межличностных отношений между обучаю-

щимися;
установление взаимодействия между педагогическими ра-

ботниками и обучающимися;
содействие общему благоприятному психологическому

климату в коллективе класса;
оказание помощи обучающимся в формировании коммуни-

кативных качеств.
3. Аналитико-прогностические:
изучение индивидуальных особенностей обучающихся и ди-

намики их развития;
определение состояния и перспектив развития коллектива

класса. 
4. Контрольные: 
контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

Ôîðìû ðàáîòû êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ

В соответствии со своими функциями классный руководитель
выбирает формы работы с обучающимися:

индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями,
оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения
проблемы и др.);

групповые (творческие группы, органы самоуправления
и др.):

коллективные (конкурсы, спектак-
ли, концерты, походы, слёты, соревнова-
ния и др.).

При выборе форм работы с обучаю-
щимися целесообразно руководствовать-
ся следующим:

определять содержание и основные
виды деятельности в соответствии с зада-
чами, стоящими перед общеобразова-
тельным учреждением;

учитывать принципы организации
образовательного процесса, возможнос-
ти, интересы и потребности обучающих-
ся, внешние условия;

обеспечивать целостность содержа-
ния, форм и методов социально значимой,
творческой деятельности обучающихся
класса.

Êðèòåðèè îöåíêè îñóùåñòâëåíèÿ
ôóíêöèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ

Эффективность осуществления функций
классного руководителя можно оценивать
на основании двух групп критериев: ре-
зультативности и деятельности.

Критерии результативности отра-
жают тот уровень, которого достигают
обучающиеся в своём социальном раз-
витии (уровень общей культуры и дис-
циплины обучающихся, их гражданской
зрелости).

Критерии деятельности позволяют
оценить реализацию управленческих
функций классного руководителя (органи-
зация воспитательной работы с обучаю-
щимися; взаимодействие с педагогически-
ми работниками, работающими с обучаю-
щимися в данном классе, и другими
участниками образовательного процесса,
а также учебно-вспомогательным персо-
налом общеобразовательного учрежде-
ния, родителями (иными законными пред-
ставителями) обучающихся и обществен-
ностью по воспитанию, обучению,
творческому развитию обучающихся). НО


