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В конце 60-х годов прошлого века пионерские горны возвестили о рождении пионер-
ского лагеря «Юбилейный». В три деревянных корпуса въехали 120 детей. Сегодня
«Юбилейный» — это детский санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного
действия,  уютно расположившийся в экологически чистой зоне на берегу Обского
моря. В его состав входят: 
● круглогодичный санаторно-оздоровительный лагерь «Юбилейный» на 400 мест
в летний период и на 350 мест в осенне-зимний;
● летняя площадка «Дельфин» на 50–70 мест;
● летний оздоровительный лагерь «Бригантина» на 110 мест;
● информационно-методический центр.

Лагерь позволяет круглогодично организовывать отдых, обучение и оздоровление
детей, предлагает им высокоэффективное санаторное лечение.

Инфраструктура лагеря содержит всё необходимое для активного отдыха и оздо-
ровления: киноконцертный зал на 240 мест, оборудованный видеопроекционной сис-
темой, танцевальный зал, библиотеку, комнаты для занятий в кружках и мастерских,
учебные классы. Для любителей спорта есть летние игровые и спортивные площадки,
летний и зимний спортинвентарь. В столовой на 260 мест организовано сбалансиро-
ванное пятиразовое диетическое питание.

Главная ценность лагеря — коллектив единомышленников: педагогов, врачей, об-
служивающего персонала. «Каждый может стать мастером своей жизни!» — так мы оп-
ределили миссию нашего лагеря. Для её реализации второй год педагогический коллек-
тив работает по комплексной программе «Перекрёсток семи дорог», в центре кото-
рой — личностное развитие каждого ребёнка, его самоопределение и самореализация.
Программа реализуется через сюжетно-ролевую игру, способную вовлечь каждого ре-
бёнка в активную жизнедеятельность в стране ДоКоРуПо (До которой рукой подать).

Размышляя над итогами реализации комплексной педагогической программы
«Перекрёсток семи дорог» за год, педагогический коллектив «Юбилейного» опреде-
лил для себя такое приоритетное направление: содержание образовательно-воспита-
тельного процесса каждой смены выстраивается по тематическому принципу, что поз-
воляет повысить заинтересованность детей в получении новых знаний, жизненного
и творческого опыта.

Каждая смена предлагает детям какое-то полезное практическое дело. Скажем,
11–16-летним ребятам была предложена экономическая игра «Общество с ограничен-
ной ответственностью», в процессе которой дети ознакомились с такими понятиями: 
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● резюме, собеседование;
● трудоустройство, должностные обязанности, трудовой дого-
вор;
● табель учёта рабочего времени;
● расчётный лист заработной платы;
● заработная плата и её составляющие;
● кредит.

Каждый отряд организует отдел, наиболее интересный
и актуальный для детей (служба знакомств, информационное
бюро — телевизионные новости, модельное, рекламное и тури-
стическое агентства, служба занятости). После презентации от-
делов отряд получает приказ об открытии отдела. Каждому ре-
бёнку выдаётся удостоверение личности (фамилия, имя, назва-
ние отряда), по предъявлению которого его принимают на
работу и выдают зарплату.

В течение каждой смены отряды проходят три уровня ор-
ганизации жизнедеятельности в лагере: отрядный, межотряд-
ный и общелагерный.

Воспитатели и вожатые разработали поощрения. Общие
поощрения: успехи детей по номинациям «Чисто-лучисто»,
«Добрые дела», «Творчество» отмечаются на Табло достиже-
ний. По результатам, отмеченным на табло, выдаются слитки
(«золотые», «серебряные», «бронзовые»), которые помещают-
ся в коммерческий банк страны ДоКоРуПо. Их можно перевес-
ти в деньги страны ДоКоРуПо (в рупи) и потратить на аукционе
для приобретения семейных лотов или помочь приобрести лич-
ные лоты (разделив сумму между детьми равными долями).
● Золотые — 70 рупей;
● Серебряные — 50 рупей;
● Бронзовые — 30 рупей.

Индивидуальные поощрения. Каждый работающий ребё-
нок получает зарплату деньгами страны ДоКоРуПо. Она начис-
ляется каждый день согласно штатному расписанию по предъ-
явлению табеля рабочего времени каждого отдела. За хорошую
работу дополнительно выплачивается премия — от 20 до 100%
зарплаты. Зарплату дети получают строго по графику два раза
за смену по предъявлению удостоверения личности. Деньги
можно потратить либо на аукционе в конце смены, либо в мага-
зине страны ДоКоРуПо.

В обществе с ограниченной ответственностью есть отделы
работающие по различным направлениям: почтовое отделение,
детский сад, служба знакомств, цель которой — расширить
возможности детей в общении между собой.

В отделе такие вакансии: организаторы встреч, художник-
оформитель, рекламный агент, секретарь, консультанты.

В первый рабочий день все сотрудники занимаются со-
зданием картотеки: общение с ребятами в корпусах, заполне-

ние анкет, работа над рекламными бук-
летами, планирование встреч. В после-
дующие дни секретарь совместно с кон-
сультантом занимается поиском детей
со сходными интересами. Кроме этого,
отдел активизирует знакомство между
отрядами. Организаторы планируют
и проводят встречу отрядов. 

Агентство ТВ «Твой взгляд» сни-
мает сюжеты из жизни лагеря, готовит
выпуск новостей. Каждый выпуск по-
свящён одной теме или объединён не-
сколькими. В начале рабочего дня вы-
бирается тема, затем репортёры с ви-
деооператором ведут съёмки сюжетов,
берут интервью у жителей страны До-
КоРуПо. В студии сценаристы и редак-
торы пишут текст для ведущих, стилист
продумывает для них образ. Каждая ве-
черняя программа заканчивается выпу-
ском новостей.

Туристическое агентство разраба-
тывает маршруты походов, оформляет
путёвки, приглашая отряды в поход.

Одна из тематических смен про-
шлого года — «Азбука здоровья».
Цель её понятна: формирование зна-
ний, умений и навыков здорового обра-
за жизни. Основное содержание смены
реализуется в работе «Школ здоро-
вья». Смена делится на три тематичес-
ких блока:
● в организационный период —
«Я и моё здоровье»;
● в основной период — «Движение —
это жизнь»;
● в итоговый период — «В здоровом те-
ле — здоровый дух».

Основные мероприятия — спарта-
киада, семейное дело «Самый, самый…»,
межсемейное дело «На привале», про-
грамма «Танцевальный марафон» (танцы
народов мира).

Ни одного дня не проходит в «Юби-
лейном» без интересного практического
дела. Лагерь пользуется огромной попу-
лярностью у юных сибиряков. НО


