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Мы рассматриваем лагерные смены как один из этапов развития детского движения
г. Москвы в 2005–2006 годах. Оно может быть представлено таким образом:

1. Проведение летних лагерных смен. Цель участников смен — разработка па-
кетов программ деятельности окружных объединений детских общественных объеди-
нений для каждого административного округа г. Москвы и определение системы орга-
низационной, правовой, информационной и педагогической поддержки их реализации.
Как эта цель достигается?

В 9 лагерных сменах, где за лето побывает 225–270 подростков из каждого ок-
руга, будет разработан к началу сентября пакет из 9 (минимум) социально-ориентиро-
ванных проектов. Кроме того, эти подростки, получившие определённые навыки, мо-
дели взаимодействия детских объединений, будут ориентированны на реализацию раз-
работанных ими проектов. 

2. В Доме детских общественных объединений и в округах (июнь — сентябрь)
будут отрабатываться механизмы реализации и педагогического сопровождения про-
ектов.

3. В сентябре — октябре на базе лагеря «Спасатель» пройдут сборы актива
административных округов для запуска организационного механизма взаимодейст-
вия детских объединений округов по реализации социально значимых проектов. 

4. Сентябрь — апрель. Реализация проектов и отработка механизмов их орга-
низационного и педагогического сопровождения.

5. Май — проведение слёта-сбора детских объединений г. Москвы.

Ýòàïû îðãàíèçàöèè ñìåíû

1. Ознакомительный: знакомство друг с другом, по округам, с общей идеей сме-
ны, возможностями лагеря, создание комфортных условий для проживания и взаи-
модействия, выявление интересов и потребностей через отрядные «огоньки»,

ÓÓ××ÈÈÌÌÑÑßß  ÑÑÎÎÇÇÄÄÀÀÂÂÀÀÒÒÜÜ  
ÑÑÎÎÖÖÈÈÀÀËËÜÜÍÍÎÎ  ÇÇÍÍÀÀ××ÈÈÌÌÛÛÅÅ  ÏÏÐÐÎÎÅÅÊÊÒÒÛÛ

Ñîöèàëüíàÿ ïîääåðæêà äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé ã. Ìîñêâû —

îñíîâíàÿ çàäà÷à Äîìà äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé, ñîçäàííîãî

â àïðåëå 2004 ãîäà. Ðàçëè÷íûå åãî îòäåëû çàíèìàþòñÿ âîïðîñàìè

ôîðìèðîâàíèÿ íàó÷íî–ìåòîäè÷åñêîé áàçû, èíôîðìàöèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ

äåòñêîãî äâèæåíèÿ, ñîäåéñòâóþò ôîðìèðîâàíèþ è îáó÷åíèþ êàäðîâîãî

êîðïóñà äåòñêèõ îáúåäèíåíèé, ðàçðàáàòûâàþò è àïðîáèðóþò

èííîâàöèîííûå òåõíîëîãèè äåÿòåëüíîñòè äåòñêèõ îáúåäèíåíèé, îðãàíèçóþò

îáùåãîðîäñêèå ìåðîïðèÿòèÿ,  ïðîâîäÿò ëàãåðíûå ñìåíû.

Ëàãåðü èñïîëüçóåòñÿ êàê áàçà, äåòè è ïîäðîñòêè ó÷àòñÿ íå òîëüêî

ðåàëèçîâûâàòü ïëàíû, íî è ñîñòàâëÿòü èõ. 

ÌÌààððèèííàà

ÌÌèèððîîøøêêèèííàà,,

ñòàðøèé íàó÷íûé
ñîòðóäíèê ÍÈÈ
ñòîëè÷íîãî
îáðàçîâàíèÿ,
êàíäèäàò
ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

ÅÅëëååííàà  ÂÂààððààííêêèèííàà,,

íàó÷íûé ñîòðóäíèê
îòäåëà ðàçâèòèÿ è
ìàðêåòèíãà
Ãîñóäàðñòâåííîãî
íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêîãî
èíñòèòóòà ñåìüè
è âîñïèòàíèÿ
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индивидуальные беседы. Коллективная
деятельность  различной направленности
для знакомства и демонстрации возмож-
ностей лагерной смены.

2. Поисковый (проблемный, целе-
полагание): выявление сферы приложе-
ния усилий подростков, идеи сделать ок-
ружающую обстановку гармоничной,
внести рационализаторские предложения
(оргсборы в отрядах, оргсобрание в лаге-
ре, деловая игра «Конструкторское бю-
ро»). Формулировка индивидуальных
и коллективных целей. Выстраивание ал-
горитма достижения цели — от идеи до
результата:
● формулировка проблемы;
● идея, реализация которой решает дан-
ную проблему;
● поиск единомышленников для решения
проблемы;
● разработка плана действий;
● подключение специалистов;
● использование разных форм реализа-
ции — проведение акции, праздника,
«круглого стола», открытие клуба по
интересам, проведение мастер-класса,
работа «свободного микрофона», оказа-
ние адресной помощи, организация вы-
ставки и т.д.;
● анализ и перспективы.

3. Создание проекта реализации

своей идеи (цель, задачи, результат, ход
реализации, смета расходов, условия ре-
ализации, необходимые ресурсы, приме-
нимость).
● Встреча участников смены с предста-
вителями префектур, представление и за-
щита своих проектов.
● Реализация проектов, корректировка
механизма прохождения пути «от идеи до
результата», награждение участников,
реализовавших свой проект (личностно
и социально значимый). 

4. Итоговый. Демонстрация резуль-
татов: фестиваль подростковых проектов,
благодаря чему можно продемонстриро-
вать результаты; большой праздник.

5. Перспективный. Старт програм-
мы, созданной в смене, или информация
о старте в г. Москве по округам.

Ôîðìà ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû ñìåíû

Игровая модель — «Импульс развития», поскольку основная
идея смены — дать импульс развитию детского движения
г. Москвы, соответственно все дела смены направлены на раз-
витие. Участникам смены предлагается стать соавторами этой
программы. Существует определённая система стимулирова-

ния: все успехи ребёнка, отряда, творческой группы будут отра-
жаться на информационном стенде — это своего рода вселен-
ная, в которой в течение смены будут зажигаться звёзды. Автор
проекта, организатор творческих дел в отряде и лагере могут
зажечь свою звезду. Созвездия, планеты появляются в резуль-
тате проведения общелагерных дел, ярких отрядных дел, важ-
ных событий смены. По итогам лета лучшие проекты, разработ-
ки отрядных, общелагерных дел, результаты анкетирования
войдут в сборник Дома детских общественных организаций. 

Структура детского лагеря: в лагере 10 отрядов (дети
и подростки всех административных округов г. Москвы). Основ-
ное содержание деятельности осуществляется на трёх уровнях:
лагерь, образовательное пространство, отряд. Участники смены
обмениваются опытом на уровне проблемных столов — обучаю-
щих занятий для подростков, необходимых для проектирования
социально значимой деятельности. На презентации проблемных
столов проходит знакомство участников, согласование целей пе-
дагога и ребёнка (принцип «Я — лидер, источник событий»),
реализация механизма «От идеи до результата». После предза-
щиты проекты представляются для реализации в лагере.

В тематические дни (Я — гражданин, День здоровья,
День детских общественных организаций, День Москвы,
День России: культура, история) авторы реализуют свои идеи.

ÂÂîîççììîîææííààÿÿ  ññèèññòòååììàà  ññààììîîóóïïððààââëëååííèèÿÿ::

Совет командиров (собирается один раз в день) участвует
в организации тематических дней, принимает решение о кор-
ректировке программы, выборах экспертного совета. 

Пресс-центр отвечает за информационное обеспечение,
сбор информации о смене, оформляет стенд, работает с внеш-
ними информационными службами и отделами. 

Совет физоргов координирует оздоровительную деятель-
ность, организует спортивные соревнования, утренние зарядки.

Совет здоровья информирует о здоровом образе жизни,
способах и приёмах сохранения здоровья в лагере, проводит

Ñîâåò çäîðîâüÿÏðåññ-öåíòð Ñîâåò ôèçîðãîâ

Ýêñïåðòíûé ñîâåò

Ñîâåò êîìàíäèðîâ
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диагностики результативности оздоровительной работы, следит за чистотой и поряд-
ком в мегаполисе.

Экспертный совет организует тематические дни и оценивает результативность
реализации проектов. Следит за системой стимулирования и отражением результатов
на стенде.

Îñíîâíûå âèäû (íàïðàâëåíèÿ) äåÿòåëüíîñòè ó÷àñòíèêîâ ñìåíû

Образовательная деятельность: на проблемных столах и тематических днях проверя-
ются знания, моделируются условия, способствующие тому, чтобы подростки смогли
использовать полученные знания в практической деятельности. 

Ì à ð è í à  Ì è ð î ø ê è í à ,

Å ë å í à  Â à ð à í ê è í à

У Ч И М С Я  С О З Д А В А Т Ь  

С О Ц И А Л Ь Н О  З Н АЧ И М Ы Е  П Р О Е К Т Ы

ÏÏððîîááëëååììííûûåå  ññòòîîëëûû  

¹¹

1

2

3

4

5

6

7

8

ÍÍààççââààííèèåå  
ïïððîîááëëååììííîîããîî  ññòòîîëëàà

«ß — ãðàæäàíèí Ðîññèè»

«ÇÎÆ»

«Ýêîëîãèÿ»

«Êóëüòóðà è èñòîðèÿ»

«Âíà÷àëå áûëî ñëîâî…»

«ß ìîãó» 

Ñîöèàëüíûå àêöèè

Äåòñêîå äâèæåíèå

ÑÑîîääååððææààííèèåå

«Ïðàâî, âûáîð, îòâåòñòâåííîñòü»
«Ïîëèãîí ïî ïðàâàì ÷åëîâåêà»
«Òðåíèíãè ïî ïðàâàì ÷åëîâåêà»
Îðãàíèçàöèÿ êîíêóðñà ïðîåêòîâ «Èìåþ ïðàâî»
«Çíàòü — çíà÷èò ìî÷ü»
«Äåòñêîå îáúåäèíåíèå — çà ãðàæäàíñêèå ïðàâà»
Öåëü ïðîåêòà — ïîâûøåíèå óðîâíÿ èíôîðìèðîâàííîñòè î ïðàâàõ

Ïîíÿòèå çäîðîâüÿ, åãî âàæíîñòè, ñîñòàâëÿþùèå çäîðîâîãî îáðàçà
æèçíè, çà÷åì è êàê áûòü çäîðîâûì â ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ

Ïîíÿòèå ýêîëîãèè, ýêîëîãè÷åñêèå ïðîáëåìû, ÷òî äåëàòü? Ñðåäñòâà,
ôîðìû, òåõíîëîãèè

Ìîé ãîðîä, ÷òî ÿ î í¸ì çíàþ, ÷òî ÿ ìîãó î í¸ì ðàññêàçàòü.
Òåõíîëîãèè

Èíôîðìàöèîííûå òåõíîëîãèè, ãàçåòà, Èíòåðíåò, ñàéò, èäåàëüíàÿ
âîçìîæíîñòü âçàèìîäåéñòâèÿ ïîñëåäåéñòâèÿ

Ñîöèàëüíîå ïðîåêòèðîâàíèå â çîíå áëèæàéøåãî îêðóæåíèÿ

Âûÿâëåíèå ïðîáëåì îáùåñòâà, ñïîñîáû ðåøåíèÿ ñîöèàëüíûõ
ïðîáëåì
Èçó÷åíèå âîçìîæíîñòåé ëàãåðÿ äëÿ ðåøåíèÿ ñîöèàëüíûõ ïðîáëåì:
ïðîñìîòð ôèëüìà, îáñóæäåíèå; àðãóìåíòû; ïîäãîòîâêà
ê ïðîâåäåíèþ ñîöèàëüíî çíà÷èìîé àêöèè

Çíàêîìñòâî ñ ôåíîìåíîì äåòñêîãî äâèæåíèÿ. «È ýòî òîæå åñòü…?»
Ïîèñê äåòñêèõ îðãàíèçàöèé è îáúåäèíåíèé â îêðóãàõ, èíôîðìàöèÿ
èç îêðóãîâ
Ïîñòðîåíèå ïëàíà ëè÷íîñòíîãî âêëþ÷åíèÿ (ïàìÿòêà): 
«Åñëè ÿ çàõî÷ó, òî ìíå íóæíî…»
Ðåçóëüòàò: 
— óðîâåíü èíôîðìèðîâàííîñòè;
— óðîâåíü âêëþ÷¸ííîñòè

ÎÎááùùèèéé  ììååõõààííèèççìì

Äåëîâàÿ èãðà
«Êîíñòðóêòîðñêîå áþðî» 
Ôîðìóëèðîâêà
èíäèâèäóàëüíûõ
è êîëëåêòèâíûõ öåëåé
Âûñòðàèâàíèå àëãîðèòìà
äîñòèæåíèÿ öåëè («Îò
èäåè äî ðåçóëüòàòà»)
Ôîðìóëèðîâêà
ïðîáëåìû
Èäåÿ, ðåàëèçàöèÿ
êîòîðîé ðåøàåò äàííóþ
ïðîáëåìó
Ïîèñê åäèíîìûøëåííè-
êîâ äëÿ ðåøåíèÿ
ïðîáëåìû
Ðàçðàáîòêà ïðîåêòà
Ïîäêëþ÷åíèå
ñïåöèàëèñòîâ
Ðåàëèçàöèÿ ÷åðåç
ðàçíûå ôîðìû:
ïðîâåäåíèå àêöèè,
ïðàçäíèêà, «êðóãëîãî
ñòîëà», îòêðûòèå êëóáà
ïî èíòåðåñàì,
ïðîâåäåíèå ìàñòåð-
êëàññà, ðàáîòà
ñâîáîäíîãî ìèêðîôîíà,
îêàçàíèå àäðåñíîé
ïîìîùè, îðãàíèçàöèÿ
âûñòàâêè è ò.ä. Àíàëèç
è ïåðñïåêòèâû

Оздоровительная деятельность: отрядные педагоги организуют оздорови-
тельную работу, участие подростков в спортивных праздниках, соревнованиях, в соци-
альных акциях. 

Активный развивающий досуг: организуют отрядные воспитатели во время
подготовки и проведения коллективно-творческих дел в отряде.



ÏÏ ÅÅ ÄÄ ÀÀ ÃÃ ÎÎ ÃÃ ÈÈ ÊÊ ÀÀ   ÊÊ ÀÀ ÍÍ ÈÈ ÊÊ ÓÓ ËË

В помощь вожатым были подготовлены материалы о механизмах работы с твор-
ческой группой, системе оздоровительной работы в детском лагере, подходах к органи-
зации гражданского и правового воспитания, специальные материалы о детском
движении, игротека вожатого.

ã. Ìîñêâà

ÎÎññííîîââííûûåå  ääååëëàà  ïïððîîããððààììììûû,,  ííààïïððààââëëååííííûûåå  ííàà  ððååààëëèèççààööèèþþ  ööååëëèè,,  ççààääàà÷÷  èè îîññííîîââííîîããîî  ññîîääååððææààííèèÿÿ  ññììååííûû

¹¹ ÝÝòòààïïûû  ððååààëëèèççààööèèèè  ïïððîîããððààììììûû ÎÎññííîîââííûûåå  ääååëëàà  ïïððîîããððààììììûû ÐÐååççóóëëüüòòààòò

1 Ïîäãîòîâèòåëüíûé Ââîä â òåìàòèêó ñìåíû, ñòàðò  Çíàêîìñòâî ñ ïðîãðàììîé ñìåíû, 
ïðîãðàììû, ËÎÑ âîçìîæíîñòÿìè ëàãåðÿ

2 Îáó÷àþùèé Ïðîáëåìíûå ñòîëû Êàæäûé ðåá¸íîê âûáðàë ïî ñâîåìó 
Àíàëèç ñòîëîâ íà óðîâíå ëàãåðÿ èíòåðåñó ïðîáëåìíûé ñòîë

3 Ïëàíèðîâàíèå Ñòàðò ïðîãðàììû Îòðÿäû âûáèðàëè ïðîáëåìíûå ñòîëû, 
ïëàíèðîâàëè îòðÿäíóþ äåÿòåëüíîñòü

4 Äåÿòåëüíîñòíûé Ïðîâåäåíèå òåìàòè÷åñêèõ äíåé

5 Äåìîíñòðàöèîííûé Îòðÿäíûå èãðû, àíàëèç îáùèõ ðåçóëüòàòîâ

6 Èòîãîâûé Èòîãîâûå ñáîðû â îòðÿäàõ, èòîãîâûå Àíàëèç êà÷åñòâåííûõ èçìåíåíèé, 
çàñåäàíèÿ ñîâåòîâ, ËÇÑ ïðîèçîøåäøèõ ñ ðåá¸íêîì, âûñòðàèâàíèå 

ëè÷íûõ ïåðñïåêòèâ, ðàáîòà íà ïîñëåäåéñòâèå

ÑÑîîââððååììååííííîîåå  ññîîññòòîîÿÿííèèåå  ëëååòòííååããîî  îîòòääûûõõàà  èè  îîççääîîððîîââëëååííèèÿÿ  ääååòòååéé  ââ  ññèèññòòååììåå
ääîîïïîîëëííèèòòååëëüüííîîããîî  îîááððààççîîââààííèèÿÿ

ÞÞððèèéé  ÊÊîîííññòòààííòòèèííîîââ,, äèðåêòîð Ôåäåðàëüíîãî öåíòðà äåòñêî-þíîøåñêîãî òóðèçìà è êðàåâåäåíèÿ Ðîñîáðàçîâàíèÿ 
ÑÑååððããååéé  ÁÁààððêêààííîîââ,,  è.î. ïðåçèäåíòà Îáùåðîññèéñêîé àññîöèàöèè «Äåòè ïëþñ», çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà îòäåëà
Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè 

Àâòîðû ñòàòüè ñ÷èòàþò, ÷òî ñîâðåìåííûå ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèå óñëîâèÿ ñïîñîáñòâóþò âîçíèêíîâåíèþ êðèçèñíûõ ÿâëåíèé

â ñèñòåìå îðãàíèçàöèè ëåòíåãî îòäûõà äåòåé è ïîäðîñòêîâ.

ÕÕààððààêêòòååððèèññòòèèêêàà  ññîîööèèààëëüüííîî--ïïååääààããîîããèè÷÷ååññêêîîéé  ääååÿÿòòååëëüüííîîññòòèè  ëëààããååððÿÿ--ññààííààòòîîððèèÿÿ  ««ÊÊîîññììîîííààââòò»»

ËËþþääììèèëëàà  ÂÂëëààääûûêêèèííàà,,  ÀÀííååëëÿÿ  ÔÔîîììèèííàà

Îñíîâîïîëàãàþùåé â äåÿòåëüíîñòè ëàãåðÿ «Êîñìîíàâò» ÿâëÿåòñÿ ëå÷åáíàÿ ïåäàãîãèêà. Íî ôèçè÷åñêîå îçäîðîâëåíèå — 

ýòî òîëüêî îäíà ñòîðîíà æèçíè ëàãåðÿ. «Äîðîãà äîáðà» (ïðîåêò ëåòà-2005) — îäèí èç ïðîåêòîâ, íàïðàâëåííûõ íà âîñïèòàíèå

â ðåá¸íêå ìèëîñåðäèÿ.

ÂÂ   ÝÝ ËË ÅÅ ÊÊ ÒÒ ÐÐ ÎÎ ÍÍ ÍÍ ÎÎ ÉÉ   ÂÂ ÅÅ ÐÐ ÑÑ ÈÈ ÈÈ   ÆÆ ÓÓ ÐÐ ÍÍ ÀÀ ËË ÀÀ

ÎÎ  êêóóëëüüòòóóððåå  ááååççîîïïààññííîîññòòèè  ææèèççííååääååÿÿòòååëëüüííîîññòòèè

ÐÐîîììààíí  ÄÄóóððííååââ,, íà÷àëüíèê íàïðàâëåíèÿ «Îïåðàòèâíî-ñòðàòåãè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé â îáëàñòè êóëüòóðû áåçîïàñíîñòè
æèçíåäåÿòåëüíîñòè», êàíäèäàò òåõíè÷åñêèõ íàóê 

Àâòîð äà¸ò îïðåäåëåíèÿ, ðàññìàòðèâàåò öåëè, ïðèíöèïû, ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêóþ áàçó, îáúåêòû è òåõíîëîãèþ ôîðìèðîâàíèÿ

êóëüòóðû áåçîïàñíîñòè æèçíåäåÿòåëüíîñòè.


