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Очевидно, что, только практикуясь, учащиеся могут по-настоящему осмыслить полити-
ческие и правовые явления, использовать полученные знания в реальных, максимально
приближенных к современной действительности ситуациях, планировать свою деятель-
ность и выбирать оптимальные и эффективные средства для достижения своих целей.

Не все наши старшеклассники посещают клуб «Гражданин». И в этом проблема:
проведённые социологические исследования говорят о достаточно высокой степени
правовой безграмотности, правового нигилизма и правового цинизма. Объясним эти
термины.

Правовая безграмотность выражается в незнании (или очень плохом знании)
норм права, хотя вполне может сочетаться с достаточно высоким уровнем нравствен-
ного развития. Типичные высказывания для этой категории школьников: «Зачем поря-
дочным, честным людям знать законы? Они и так ведут себя хорошо».

Правовой нигилизм выражается в том, что люди не верят в регулирующую силу
права, разочарованы в его социальной роли. Типичное высказывание: «Законы пи-
шутся для честных людей, а те, кто «делает» бизнес, политику, спокойно их обходят,
и нет силы, способной заставить их следовать правовым нормам».

Правовой цинизм — наиболее опасное проявление антикультуры. К сожале-
нию, в школьной среде, особенно среди старшеклассников, можно услышать фразу:
«Нет такого закона, который нельзя «подмять» под себя: всё зависит от цены, кото-
рую надо за это заплатить».

Мы стараемся, чтобы за время нашей профильной смены отдельные политико-
правовые положения стали не абстрактными, идеальными категориями, а руководст-
вом в повседневной жизни. А в идеале — чтобы ребята смогли свободно и правильно
применять полученные знания в различных ситуациях.

Как же строится модель смены правовой грамотности «Муравейник»? Форма
общественного устройства смены — муравейник. Муравьи — одна из самых живу-
чих групп насекомых, отличающаяся чрезвычайно сложной общественной органи-
зацией. Есть множество видов муравьёв, каждый из которых живёт на свой лад —
от жёлтых садовых муравьёв, разводящих фермы «дойных» тлей, до муравьёв-во-
ров, живущих за счёт набегов на чужие колонии. В каждом гнезде может быть
до нескольких миллионов обитателей, различные группы которых «специализиру-
ются» на своей работе. Но полноценная жизнь муравейника зависит от слаженнос-
ти действий муравьёв-солдат, рабочих муравьёв, крылатых муравьёв, продолжаю-
щих род.

Путём тестирования и жеребьёвки участники разбиваются на муравьиные груп-
пы, действующие сообразно своим функциям: 

ÏÏÐÐÎÎÔÔÈÈËËÜÜÍÍÀÀßß  ÑÑÌÌÅÅÍÍÀÀ  

ÞÞÐÐÈÈÄÄÈÈ××ÅÅÑÑÊÊÎÎÃÃÎÎ  ËËÀÀÃÃÅÅÐÐßß  ««ÌÌÓÓÐÐÀÀÂÂÅÅÉÉÍÍÈÈÊÊ»»

Ó÷àñòíèêè ëåòíåãî ëàãåðÿ «Ìóðàâåéíèê» — ÷ëåíû ãîðîäñêîãî ïðàâîâîãî êëóáà «Ãðàæäàíèí» —

ïîâûøàþò ïðàâîâóþ ãðàìîòíîñòü â òå÷åíèå ãîäà ñ ïîìîùüþ ðîëåâûõ è äåëîâûõ èãð, ðàáîòû

â ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòàõ, ïðîâåäåíèÿ «êðóãëûõ ñòîëîâ». Êëóá — ýòî ÷àñòü åäèíîãî

îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîñòðàíñòâà «øêîëà — ó÷ðåæäåíèå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ — âóç».

ÍÍààòòààëëüüÿÿ  ÁÁååëëüüêêîîââàà,,

ðóêîâîäèòåëü

ãîðîäñêîãî

ïðàâîâîãî êëóáà

«Ãðàæäàíèí»

ÍÍààòòààëëüüÿÿ

ÕÕààððèèòòîîííîîââàà,,

ìåòîäèñò ãîðîäñêîãî

ïðàâîâîãî êëóáà

«Ãðàæäàíèí»
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● рабочие муравьи (жёлтые майки) —
инициаторы действий по направлениям:
«патриот» и «специалист»;
● муравьи-солдаты (зелёные майки) —
инициаторы действий по направлениям:
«семья» и «здоровый образ жизни»;
● муравьиный парламент (белые май-
ки) — инициаторы действий по направ-
лению «гражданин»;
● муравьиный суд — занимается разре-
шением конфликтов.

Педагогическое кредо коллектива:
правомерному поведению, демократичес-
ким идеям и ценностям можно и до′лжно
учиться (большое заблуждение надеяться
на «само собой», «национальный харак-
тер», «врождённое чувство справедливос-

ти» или знаменитое «авось»). Только раци-
ональный целенаправленный процесс мо-
жет обеспечить позитивные представления,
взгляды, ценностные ориентации, установ-
ки, гарантирующие соблюдение, исполне-
ние и использование юридических норм.

Приведём здесь и наши муравьиные
законы:
● территории;
● точного времени;
● доброго отношения;
● охраны природы;
● здорового образа жизни;
● уважения (личности, традиций, обыча-
ев, чужого труда, чужого мнения);
● активной позиции;
● свободы слова и гласности.

ÊÊààëëååííääààððüü  ññììååííûû

ÄÄååííüü ÍÍààïïððààââëëååííèèåå  ÌÌîîääååëëüü  ääííÿÿ ÊÊððààòòêêîîåå  ññîîääååððææààííèèåå

((ììóóððààââüüèèííààÿÿ  

ããððóóïïïïàà))

01.06 Äåíü çíàêîìñòâà Ðàññåëåíèå. Ðàñïðåäåëåíèå ðîëåé

02.06 Ïàòðèîò Äåíü ñòðîèòåëüñòâà «ìóðàâåéíèêà» Ñîçäàíèå ìîäåëè îáùåñòâåííîãî óñòðîéñòâà «ìóðàâåéíèêà»

03.06 Ãðàæäàíèí Äåíü âûáîðîâ â ìóðàâüèíûé ïàðëàìåíò Âûáîð ïðåçèäåíòà, ñïèêåðà, ñóäà

04.06 Ãðàæäàíèí Äåíü âûáîðîâ â ìåñòíîå ñàìîóïðàâëåíèå Âûáîð ëèäåðà «ðàáî÷èõ» ìóðàâü¸â 

è ëèäåðà ìóðàâü¸â-«ñîëäàò»

05.06 Ïàòðèîò Ìèòèíã ïðîòåñòà «ðàáî÷èõ ìóðàâü¸â» Ðàçðåøåíèå êîíôëèêòà

06.06 Ñïåöèàëèñò Ìóðàâüèíûé ñóááîòíèê Áëàãîóñòðîéñòâî ñðåäû îáèòàíèÿ

07.06 ÇÎÆ Äåíü çäîðîâüÿ Ñïîðòèâíûå ñîðåâíîâàíèÿ

08.06 Ñåìüÿ Äåíü ñåìüè «Áðàêîñî÷åòàíèå», ôîðìèðîâàíèå ñåìåé 

(ñóïðóãè + 5 äåòåé)

09.06 Ñïåöèàëèñò ß óìåþ! Ïîëåçíûé ïðàêòè÷åñêèé òðóä

10.06 ÇÎÆ Íåò — êóðåíèþ! (Èëè — äà?) Äåáàòû

11.06 Ñåìüÿ Òåëåøîó «ß è ìîÿ ñåìüÿ» Íàñòîÿùåå è áóäóùåå ìîåé «ñåìüè»

12.06 Ïàòðèîò Ïðàçäíèê «Äåíü íåçàâèñèìîñòè Èñòîêè è îñíîâû íåçàâèñèìîñòè

«ìóðàâåéíèêà»

13.06 Ïàòðèîò Äåíü ìóðàâüèíîãî çàùèòíèêà Òåððèòîðèàëüíûå ïðèòÿçàíèÿ ñîñåäíåãî «ìóðàâåéíèêà». 

Ðàçðåøåíèå êîíôëèêòà

14.06 Ñïåöèàëèñò ßðìàðêà ìóðàâüèíîãî òðóäà Ðåçóëüòàòû ðàáîòû ïðèêëàäíûõ êðóæêîâ, 

îáùåñòâåííî ïîëåçíûõ ìàñòåðñêèõ

15.06 Ãðàæäàíèí Èìïè÷ìåíò ìóðàâüèíîìó ïðåçèäåíòó Âëèÿíèå ëè÷íîñòè ïðåçèäåíòà íà ñîöèàëüíî-

ýêîíîìè÷åñêèé óêëàä

16.06 Ãðàæäàíèí Ìóðàâåé — ýòî çâó÷èò ãîðäî! Ïîäâåäåíèå èòîãîâ

17.06 Ðàáîòà íà Ãîòîâèìñÿ ê «çèìîâêå» Àíêåòèðîâàíèå ó÷àñòíèêîâ ïðîåêòà

«ïîñëåäåéñòâèå»

18.06 Äåíü îòúåçäà Îðãàíèçàöèÿ îòúåçäà «ìóðàâåéíèêà» 

ÏÏååððèèîîää

ññììååííûû

Ïîäãîòî-
âèòåëü-

íûé

Îñíîâ-
íîé

Èòîãî-
âûé
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Í à ò à ë ü ÿ  Á å ë ü ê î â à ,

Í à ò à ë ü ÿ  Õ à ð è ò î í î â à

П Р О Ф И Л Ь Н А Я  С М Е Н А  Ю Р И Д И Ч Е С К О Г О

Л А Г Е Р Я  « М У Р А В Е Й Н И К »

А вот и описание нескольких роле-
вых игр, проводимых нами в течение сме-
ны с целью освоения и закрепления пра-
вовых норм.

«Ìóðàâüèíûé ïàðëàìåíò»
(используется во время строительства
муравейника, выборов муравьиного
президента, выборов в местное само-
управление)

Здесь моделируется как процесс подго-
товки и разработки законопроекта, так
и его обсуждение, лоббирование и приня-
тие (голосование) — так, как это проис-
ходит на заседаниях высшего законода-
тельного органа РФ — Государственной
думы. Динамичность игры обуславливает
органично встроенная ситуация конструк-
тивного конфликта (оппозиции), в рамках
которой участники отстаивают свою
платформу. В конечном итоге участникам
необходимо прийти к компромиссу, други-
ми словами, разрешить противоречивую
ситуацию и выработать общий подход
к рассматриваемой тематике. 

«Ýêñïðîìò»
(используется во время 
проведения Дня семьи)

В этом театрализованном экспромте при-
нимает участие вся учебная группа. Экс-
промт освобождает от страха перед воз-
можными неудачами. Неудачи участников
импровизированной сцены оправданы за-
ранее: никто не готовился к игре; никто
не знает, какая у него роль; поведение
участников свободно (это первый этап
вхождения в коллектив и свободного об-
щения с ним). «Актёры» создают эскиз
действия персонажа. Основная задача те-
атра-экспромта состоит в раскрепощении
правоведов, формировании у них чувства
уверенности в себе.

Методика организации театра-экс-
промта такова. Составляется текст для
«голоса за кадром», связанный с перипе-
тиями семейной жизни (с элементами

конфликта и возможным правовым его
разрешением). Затем распределяются ро-
ли среди участников. По ходу звучания
текста, несущего в себе информацию
о действиях героев, актёры появляются
из-за кулис и исполняют всё, о чём сооб-
щает «голос за кадром».

Необходимо, чтобы в пьесе было
много действий, сменяющих одно другим.
Разворот событий должен быть неожи-
данным и весёлым, а сюжет не должен
быть известен ни детям, ни зрителям,
ни актёрам. 

Òåëåâèçèîííûå äåáàòû
«Ìóðàâåé — ýòî çâó÷èò ãîðäî»

Участникам раздают карточки с написан-
ными на них словами. За 30 секунд каж-
дый из них должен придумать вопрос, на-
чинающийся словами: «Что такое…»
и т.д., чтобы ответом на него служило оп-
ределённое слово. Например, такое: пра-
во, закон, мораль, власть.

«Ýïèäåìèÿ»
(используется во время такого
фрагмента смены, как 
«Импичмент президенту»)

Правоведы делятся на три равные коман-
ды, которые будут представлять и отстаи-
вать три формы государства (демократиче-
скую, авторитарную, тоталитарную). Уча-
стникам предлагается решить следующую
проблему. На территории государства-му-
равейника разгорается эпидемия. Вы
представляете правительство выбранного
вами государства. Ваша задача, исходя из
специфики той или иной формы правле-
ния, предложить ряд мер по быстрому
и эффективному устранению эпидемии.
Аргументируйте выбранные действия.

«Çàñóõà»
(как и предыдущая игра, проводится
во время «Импичмента президенту»)

Правоведы делятся на три равные коман-
ды, которые будут представлять три разных



3. «Круг друзей»:

вида социальных регуляторов (миф, мо-
раль, право). Участникам предлагается ре-
шить следующую проблему. На территории
государства иссякает единственный источ-
ник питьевой воды, который местные жи-
тели используют нецелесообразно. Более
того, некоторые граждане занимаются как
легальной, так и нелегальной продажей
ценной воды другим государствам (племе-
нам). Ваша задача, исходя из особенностей
принципов и механизмов того или иного
социального регулятора, защитить источ-
ник от скорого высыхания, а также обеспе-
чить целесообразное использование воды.
Аргументируйте выбранные действия.

Представленные примеры (разрабо-
танные для каждой темы) позволяют не
только развить и закрепить знания и на-
выки, но и способствуют овладению ри-
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Àêòèâíûé Çðèòåëü Îðãàíèçàòîð Íàáëþäàòåëü Ëèäåð

ó÷àñòíèê

торическими приёмами и техникой аргу-
ментации. 

В конце профильной смены «Мура-
вейник» мы предлагаем участникам не-
сколько способов рефлексии для выявле-
ния лидеров и работы «на последействие».

1. «Характеристика с помощью
антонимов»:

Äåíü ïðîø¸ë…

ïîëåçíî 4 3 2 1 2 3 4 áåñïîëåçíî

îñìûñëåííî  4 3 2 1 2 3 4 íåïîíÿòíî

àêòèâíî 4 3 2 1 2 3 4 ïàññèâíî

íàïðÿæ¸ííî 4 3 2 1 2 3 4 ðàññëàáëåííî

áûñòðî 4 3 2 1 2 3 4 ìåäëåííî

2. «Построение диаграммы»:
Какую роль ты выполнял в состояв-

шейся смене? Добавь свой «кирпичик»
в соответствующий столбик.

Ñëàâà

Ïåòÿ    Àíÿ
Ìèøà

Ñåðåæà         

Ýäèê 
Îëÿ      

ß

Ñâåòà  

Представь, что круг — это наш отряд.
Отметь на рисунке точками и запи-

ши имена:
— своё — в любом месте;
— ребят, которые, по-твоему, самые ак-
тивные в отряде, — в центре круга;
— ребят, с которыми тебе нравится об-
щаться, — в любом месте круга;
— ребят, которые, по-твоему, не участ-
вуют в делах отряда, — за кругом.

ã. Òàãàíðîã


