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Êàê îðãàíèçîâàòü ðàáîòó ïî ïîäãîòîâêå îòðÿäíûõ äåë

На организационном сборе отряда и на сборе планирования ребята пытаются ответить
на вопросы: «Как мы будем жить?», «Что мы будем делать?», «Как будем делать?»
При решении этого последнего «как» ребята учатся мыслить, творить и проявлять
инициативу. Но инициатива и самодеятельность подростка воспитываются, поддержи-
ваются и развиваются только при умелом руководстве педагога и в повседневной кол-
лективно-творческой и организаторской деятельности. Сама же организаторская дея-
тельность осуществляется разными способами, в зависимости от того, что надо орга-
низовать и кто организует работу.

Иногда бывает так, что какое-либо отрядное дело предлагает вожатый, он и на-
значает ребят, ответственных за его подготовку и проведение (речь не идёт о делах
в первые дни организационного периода, в этом случае вожатый сам готовит дело,
а ребят из отряда привлекает только в качестве помощников). Интересно это? Навер-
ное, не очень.

В каком случае отрядное дело будет по-настоящему интересным, полезным, зна-
чимым? Тогда, когда его предложили сами ребята. Сами придумали, подготовили
и провели. Только при таком подходе реализуется один из главных принципов само-
управления, который мы в «Орлёнке» называем «четыре «сами»: сами планируем,
сами готовим, сами проводим и сами анализируем.

Как же сделать, чтобы в подготовке дела были задействованы все желающие ре-
бята, чтобы всем было интересно? Чтобы не только вожатый или определённая груп-
па активных ребят в отряде организовывали все дела? Чтобы все ребята принимали
живое участие в реализации отрядных планов, подготовке и осуществлении задуман-
ного и практически каждый из них приобрёл организаторский опыт?

Для этого существует несколько методов подготовки дел. Каждый метод осно-
вывается на особом способе формирования групп подростков — организаторов отряд-
ного дела. Их три: инициативная группа, творческая группа, совет дела. Рассмотрим
конкретно каждый.

1. Инициативная группа — временный орган отряда, группа ребят, которые яв-
ляются инициаторами и организаторами определённого дела. Эти ребята:
● предлагают провести отрядное дело;
● пишут сценарий дела и готовят всё необходимое (художественное и музыкальное
оформление, реквизит, призы и подарки победителям и т.д.);
● проводят дело;
● анализируют дело.

В инициативную группу входят желающие: и те, кто достаточно грамотны в дан-
ном вопросе, и кто просто хочет принять участие в подготовке дела, попробовать се-
бя. Поэтому вожатому необходимо проконтролировать, чтобы поручения в группе
были распределены с учётом знаний, способностей и возможностей каждого участни-
ка группы.

ÏÏÎÎÄÄÃÃÎÎÒÒÎÎÂÂÊÊÀÀ  ÎÎÒÒÐÐßßÄÄÍÍÎÎÃÃÎÎ  ÄÄÅÅËËÀÀ::

ÑÑËËÀÀÃÃÀÀÅÅÌÌÛÛÅÅ  ÓÓÑÑÏÏÅÅÕÕÀÀ

Люди могут вместе совершить то, чего не в силах сделать в одиночку;

единение умов и рук, сосредоточение их сил может стать почти всемогущим.

Д. Уэбстер

ÎÎêêññààííàà

ÂÂèèííîîêêóóððîîââàà,,  

ìåòîäèñò

Âñåðîññèéñêîãî

äåòñêîãî öåíòðà

«Îðë¸íîê»
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ËËÎÎÃÃÈÈÊÊÀÀ  ÑÑÌÌÅÅÍÍÛÛ

ÌÌààððèèííàà  ÍÍèèêêîîëëààååââàà,,

çàâåäóþùàÿ êàôåä-

ðîé íà÷àëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ Âîëãî-

ãðàäñêîãî ÈÏÊ

è ÏÐÎ, êàíäèäàò

ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

ÒÒààòòüüÿÿííàà  ÐÐóóääååííêêîî,,

äîöåíò êàôåäðû ïñè-

õîëîãèè è ïåäàãîãèêè

íà÷àëüíîãî îáðàçî-

âàíèÿ Âîëãîãðàäñêî-

ãî ãîñóäàðñòâåííîãî

ïåäàãîãè÷åñêîãî óíè-

âåðñèòåòà, êàíäèäàò

ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Æèçíü è ðàáîòà â îçäîðîâèòåëüíîì ëàãåðå —

ïðîäîëæåíèå âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà â øêî-

ëå. Îäíàêî îíà èìååò è ñâîè îñîáåííîñòè: âðå-

ìåííîñòü äåòñêîãî êîëëåêòèâà, èçîëèðîâàí-

íîñòü ðåá¸íêà îò ñåìüè, íàñûùåííîñòü îáùå-

íèÿ è èíòåíñèâíîñòü ñîâìåñòíîé äåÿòåëüíîñòè,

äèíàìè÷íîñòü æèçíè îòðÿäà è äðóæèíû.

È ãëàâíàÿ å¸ îòëè÷èòåëüíàÿ îñîáåííîñòü —

öèêëè÷íîñòü è ïåðèîäèçàöèÿ îçäîðîâèòåëüíî-

ãî ëàãåðÿ. Òðè ïåðèîäà ëàãåðíîé ñìåíû îòëè÷à-

þòñÿ ñâîèìè çàäà÷àìè, ñïîñîáàìè èõ ðåøåíèÿ

è îñîáîé ïîçèöèåé âîæàòîãî.

I. Ïåðèîä îðãàíèçàöèîííûé

Ìåñòî â îáùåé ëîãèêå — ïåðâûå 1–3 äíÿ: îò çà-

åçäà äî îðãàíèçàöèîííîãî îôîðìëåíèÿ îòðÿäà

è îòêðûòèÿ ñìåíû.

Êðàòêèé äåâèç «Óäèâëåíèå! Òåìï! Ðàçíî-

îáðàçèå!».

Çàäà÷è: 

• Ïîçíàêîìèòü ðåáÿò äðóã ñ äðóãîì, ñ ëàãåðåì,

òðàäèöèÿìè.

• Ñîçäàòü óñëîâèÿ äëÿ ðàñêðûòèÿ ñïîñîáíîñòåé

êàæäîãî.

• Ñîçäàòü äîáðîæåëàòåëüíóþ, ðàäîñòíóþ àòìî-

ñôåðó: çàëîæèòü îñíîâû áóäóùåãî êîëëåêòèâà.

• Âëþáèòü äåòåé â ñåáÿ, äðóã â äðóãà, â ñâîé îòðÿä.

2. Творческая группа (творческое объединение) —

группа наиболее подготовленных, грамотных, компетентных
в том или ином вопросе ребят, регулирующая подготовку к ка-
кому-либо делу. Например, подготовить туристическую тропу
лучше всего смогут ребята, увлекающиеся туризмом и разбира-
ющиеся в этих вопросах, и т.д.

Творческой группе поручается от начала до конца разрабо-
тать дело целиком или его часть (как правило, само дело берёт-
ся из плана работы отряда на смену). Ребята могут привлекать
к работе любого члена коллектива, по мере необходимости на-
значать репетиции, обращаться за помощью к специалистам
или находить таковых. В этом состоит отличие творческой груп-
пы от инициативной.

Творческая группа:
● разрабатывает подробный сценарий дела;
● распределяет поручения, задания микрогруппам в отряде, от-
дельным ребятам по подготовке дела;
● корректирует действия ответственных за подготовку отрядно-
го дела;
● проводит дело;
● анализирует дело, подводит итоги работы совместно со всеми
ребятами отряда.

3. Совет дела — группа ребят, представителей микро-
групп, работает как временный орган управления в отряде, ор-
ганизующий и координирующий коллективную работу по подго-
товке к отрядному делу.

Совет дела:
● привлекает к творчеству, проведению дела всех ребят отряда;
● разрабатывает конкретный сценарий дела;
● организует подготовку и проведение дела, распределяет пору-
чения между всеми членами отряда;
● контролирует выполнение поручений, помогает тем, у кого
сложнее всего идёт работа, рассказывает об интересных находках,
для того чтобы уже в ходе подготовки совершенствовать задания;
● руководит выполнением задуманного, координирует действия
ответственных;
● анализирует проведённое дело со всеми ребятами отряда.

При таком способе работы все ребята — члены микро-
группы (в каждой, как правило, не менее 4–6 человек) подчиня-
ются тому, кого выбрали в совет дела и кто регулирует взаимо-
действие их группы с другими в коллективной деятельности. Од-
новременно может быть и другая работа, где член совета
дела — рядовой участник и подчиняется в этом виде работы ко-
му-то из ребят отряда. Таким образом, у подростков формирует-
ся демократическая культура, где существенным условием явля-
ется умение организовывать и подчиняться.

Например, в плане работы отряда на смену есть такое де-
ло — День именинника. Вожатые могут объявить конкурс меж-
ду микрогруппами на лучшее предложение по проведению этого
дня. Далее проходят такие этапы.

Î ê ñ à í à Â è í î ê ó ð î â à П О Д Г О Т О В К А  О Т Р Я Д Н О Г О  Д Е Л А :

С Л А Г А Е М Ы Е  У С П Е Х А
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• Âûÿâèòü ëèäåðîâ, èíòåðåñû; ñïëàíèðîâàòü ñîâ-

ìåñòíóþ æèçíåäåÿòåëüíîñòü.

Îñíîâíîå ñîäåðæàíèå: èãðû íà çíàêîìñò-

âî; êîñòðû è «îãîíüêè»; ñïîðòèâíûå äðóæåñêèå

âñòðå÷è; ÊÒÄ íà ðàñêðûòèå òâîð÷åñêèõ ñïîñîáíî-

ñòåé è èíòåðåñîâ; òâîð÷åñêîå ïðåäñòàâëåíèå âî-

æàòñêîãî îòðÿäà. 

Îñíîâíûå èòîãè. Ê êîíöó îðãïåðèîäà ó ðå-

áÿò äîëæíî ñëîæèòüñÿ ìíåíèå: ìîé îòðÿä — ñà-

ìûé ëó÷øèé, ìîè âîæàòûå — ñàìûå ëó÷øèå, ìíå

áóäåò èíòåðåñíî. Îðãïåðèîä çàêàí÷èâàåòñÿ îðã-

ñáîðîì, êîëëåêòèâíûì ïëàíèðîâàíèåì, îòêðûòè-

åì ëàãåðíîé ñìåíû.

Ïîçèöèÿ âîæàòîãî. Ñàìîóïðàâëåíèÿ ïîêà

íåò, ïîýòîìó âîæàòûé ðóêîâîäèò îòðÿäîì.  Îí —

è ñòàðøèé òîâàðèù, è êîìàíäèð, è âîñïèòàòåëü

îäíîâðåìåííî. Âñå äåëà ïðîâîäÿòñÿ âîæàòûì.

Âåäóùàÿ ïîçèöèÿ — ïîçèöèÿ îðãàíèçàòîðà. 

II. Ïåðèîä îñíîâíîé 

Ìåñòî â îáùåé ëîãèêå — ìåæäó îðãàíèçàöèîí-

íûì è çàêëþ÷èòåëüíûìè ïåðèîäàìè.

Êðàòêèé äåâèç: «Òâîð÷åñòâî! Ñàìîñòîÿ-

òåëüíîñòü! Ìàæîð! Äðóæáà!».

Çàäà÷è: 

• Îáåñïå÷èòü èíòåðåñíóþ ðàçíîîáðàçíóþ äåÿ-

òåëüíîñòü íà îñíîâå ñîâìåñòíûõ èíòåðåñîâ è ñîâ-

ìåñòíîãî òâîð÷åñòâà. 

• Íàó÷èòü ðåáÿò ñàìîñòîÿòåëüíî ïëàíèðîâàòü

è àíàëèçèðîâàòü êàæäûé ñâîé äåíü, ñòðîèòü ñâîþ

äåÿòåëüíîñòü íà ïðèíöèïàõ ñàìîóïðàâëåíèÿ.

• Ñîçäàâàòü è óêðåïëÿòü âíóòðèîòðÿäíûå

òðàäèöèè.

• Çàáîòèòüñÿ î ñïëî÷åíèè äåòñêîãî êîëëåêòèâà.

Îñíîâíîå ñîäåðæàíèå: ðàáîòàòü ïî ïëàíó

äðóæèíû, îòðÿäà; èãðû, ïðàçäíèêè, ñîñòÿçàíèÿ,

òåìàòè÷åñêèå äíè, êîñòðû, ïîõîäû; ðàáîòà êðóæ-

êîâ, êëóáîâ, ñåêöèé, òâîð÷åñêèõ ìàñòåðñêèõ.

Îñíîâíûå èòîãè. Ê êîíöó îñíîâíîãî ïåðè-

îäà äåòè íà÷èíàþò æèòü ïî îáùåëàãåðíûì è îò-

ðÿäíûì òðàäèöèÿì. Âåñü êîëëåêòèâ ëàãåðÿ óïðàâ-

ëÿåì, ëþáèò ñîáèðàòüñÿ âìåñòå, ïåòü îáùèå ïåñ-

íè, èãðàòü. 

Ïîçèöèÿ âîæàòîãî. Âîæàòûé ðóêîâîäèò îò-

ðÿäîì ÷åðåç îðãàíû ñàìîóïðàâëåíèÿ. Åãî ïîçè-

öèÿ — ïîçèöèÿ ñòàðøåãî òîâàðèùà, âñå äåëà ãîòî-

âÿòñÿ è ïðîâîäÿòñÿ ñîâìåñòíî ñ ðåáÿòàìè — è ÷åì

äàëüøå, òåì ÷àùå ñàìèìè ðåáÿòàìè — ïðè íàïðàâ-

ëÿþùåé è êîîðäèíèðóþùåé ðîëè âîæàòîãî.

III. Ïåðèîä çàêëþ÷èòåëüíûé

Ìåñòî â îáùåé ëîãèêå — ïîñëåäíèå 2–4 äíÿ ïåðåä

îòúåçäîì.

А. Разделите ребят отряда на команды по 5–7 человек.
Пусть каждый подумает, как он хочет провести такой день, что
это будет: театрализованное представление с чаепитием, встре-
ча интересных людей, тематическая дискотека с весёлыми кон-
курсами или что-то иное. Сколько ребят в отряде, столько
и вариантов.

Б. На сборе микрогруппы ребята делятся своими идеями.
Необходимо внимательно выслушать все проекты. Всё обсуж-
дается и создаётся сводный проект микрогруппы по проведению
Дня именинника.

В. Собираются по одному представителю от каждой мик-
рогруппы с предложениями своих групп. Это — совет дела.
Его возглавляет либо вожатый отряда, либо командир отряда. 

Г. Опираясь на предложения микрогрупп, совет дела раз-
рабатывает день в деталях, распределяет поручения между мик-
рогруппами, руководит выполнением задуманного. 

Сила такого отрядного дела в том, что оно требует общего
поиска, даёт толчок творчеству ребят, а также открывает воз-
можность каждому проявить себя.

Организованная таким образом, общая работа отряда
по подготовке дела позволяет всем ребятам думать, предлагать,
планировать, претворять в жизнь, учиться анализировать (при-
чём на собственном опыте), оценивать.

В своей практической деятельности каждый педагог может
использовать и другие варианты, способы подготовки дел.
Но всегда нужно помнить:
● общее мнение вырабатывается из предложений каждого;
● соблюдение принципа «сами планируем, сами готовим, сами
проводим, сами анализируем» даёт возможность развивать ини-
циативу и самостоятельность подростков;
● отрядные дела могут быть самые разные, но все они должны
соответствовать возрасту, знаниям и интересам ребят;
● обязательным должен стать анализ проведённого дела, когда
все ребята отряда размышляют над удачами, ошибками и опре-
деляют для себя перспективы, планы на будущее, программу
последействия.

Главное для вожатого — не просто обучить ребят, что
и как делать, а воспитать уважение каждого к каждому, помочь
осознать собственную ответственность за порученное дело, на-
учить критически оценивать свои поступки.

Îñíîâíûå ýòàïû îðãàíèçàòîðñêîé ðàáîòû
ïî ïîäãîòîâêå îòðÿäíîãî äåëà

Интересно рассказывается об этом и раскрывается содержание
каждого этапа в книге А.Н. Лутошкина «Как вести за собой»1.
Раскроем некоторые секреты мастеров отрядного дела.

1  Лутошкин А.Н. Как вести за собой: Старшеклассникам об основах органи-

заторской работы. 2-е изд. М.: Просвещение, 1981.

Ë î ã è ê à  ñ ì å í û
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Êðàòêèé äåâèç: «Òåïëîòà! Äîâåðèòåëü-

íîñòü! Ñâåòëàÿ ãðóñòü!».

Çàäà÷è: 

• Ñîçäàòü àòìîñôåðó äðóæåñêîãî ïðîùàíèÿ.

• Íàéòè äîáðûå ñëîâà è îòìåòèòü êàæäîãî çà âêëàä

â æèçíü îòðÿäà.

• Ïîäâåñòè èòîãè ñìåíû.

• Ïîäãîòîâèòü ïðîùàëüíûå ñþðïðèçû äðóã äðóãó,

ëàãåðþ, âîæàòûì.

Îñíîâíîå ñîäåðæàíèå: èòîãîâûå âûñòàâêè,

âñòðå÷è, ñîðåâíîâàíèÿ; èòîãîâûå ãàçåòû, âûñòóïëå-

íèÿ îòðÿäîâ, êðóæêîâ, ñåêöèé; ïðîùàíèå äðóã ñ äðó-

ãîì è ñ ëàãåðåì; ïðîùàëüíûé êîíöåðò âîæàòûõ.

Îñíîâíûå èòîãè. Ê êîíöó èòîãîâîãî ïåðè-

îäà ðåøåíû âñå çàäà÷è, ïîäâåäåíû èòîãè âñåõ

ïðîâåä¸ííûõ äåë, ïðîàíàëèçèðîâàíà äåÿòåëü-

íîñòü îòðÿäîâ âîæàòûõ, âðó÷åíû íàãðàäû è ïðî-

ùàëüíûå ñóâåíèðû.

Ïîçèöèÿ âîæàòîãî. Âîæàòûé — ñòàðøèé

äðóã, êîòîðîìó ìîæíî äîâåðèòü ñåðäå÷íûå òàéíû,

ñïðîñèòü ñîâåòà è ò.ä. Åãî ïîçèöèÿ — êîììóíèêà-

òèâíàÿ. Îíà ñðîäíè «äèðèæ¸ðó», ñîçäàþùåìó

ò¸ïëóþ äðóæåñêóþ àòìîñôåðó ñ îòòåíêîì ë¸ãêîé

ãðóñòè, ñâÿçàííîé ñ ðàññòàâàíèåì. 

Âîæàòûé! Ïåðâûé ðàç, âñòðå÷àÿñü ñ äåòüìè, äî-

ïóñòè íåâåðîÿòíîå è ïîìå÷òàé. Ïîìå÷òàé î òîì, ÷òî òû

âîëøåáíèê, êîòîðûé â ñèëàõ ñäåëàòü æèçíü ðåá¸íêà

â òå÷åíèå îäíîé ëàãåðíîé ñìåíû ñêàçî÷íîé. Ñêàçêîé,

ãäå öàðÿò ðàäîñòü è âçàèìîïîíèìàíèå. Î÷åíü ìíîãîå

çàâèñèò îò òåáÿ, îò òîãî, íàñêîëüêî òû áóäåøü âíèìà-

òåëüíûì è èíòåðåñíûì äëÿ äåòåé.

Áóäü ãîòîâ ê âñòðå÷å ñ äåòüìè. Ìíîãèå íàäåþòñÿ

íà÷àòü «íîâóþ æèçíü», íàéòè ñåáÿ, äðóçåé, ïðîÿâèòü

ñâîè ñïîñîáíîñòè. Ïîìîãè èì. Îáû÷íî ñ ïåðâûõ ìèíóò

ïðåáûâàíèÿ â ëàãåðå äåòè ÷óâñòâóþò íåêîòîðûé äèñêîì-

ôîðò. Ñîñòîÿíèå íàïðÿæ¸ííîñòè îùóùàåò è âîæàòûé.

Êàæäûé èñïûòûâàåò èíôîðìàöèîííûé ãîëîä. Ìóäðûå

ñëîâà êîòà Ëåîïîëüäà, êîòîðûå ìû ÷àñòî ñëûøèì ñ òåëå-

ýêðàíîâ: «Ðåáÿòà, äàâàéòå æèòü äðóæíî!», — ñòîèò ïîä-

êðåïèòü äåëàìè. À ïåðâîå è ñàìîå âàæíîå äåëî — ýòî

êàê ìîæíî áûñòðåå ïîçíàêîìèòü äåòåé äðóã ñ äðóãîì,

ðàñêðûòü èõ äðóã äëÿ äðóãà è äëÿ îáùåíèÿ ñ âàìè.

Åñòü î÷åíü ìíîãî ñïîñîáîâ çíàêîìñòâà.

Ìû ïðåäëàãàåì âàì ôîðìó ïñèõîëîãè÷åñêîãî òðå-

íèíãà. Ýòî ïñèõîëîãè÷åñêèå óïðàæíåíèÿ, ñïîñîá-

ñòâóþùèå ðàáîòîñïîñîáíîñòè, ñîçäàíèþ â îòðÿäå

ñðåäû, ïîáóæäàþùåé ê ïðîÿâëåíèÿì òâîð÷åñêîãî

ìûøëåíèÿ è ïîâåäåíèÿ äåòåé.

Çíàêîìñòâî íà÷èíàåòñÿ ïîñëå âñòóïèòåëü-

íîãî ñëîâà âîæàòîãî, â êîòîðîì îí êðàòêî ðàññêà-

çûâàåò î ëàãåðå, åãî äîñòîïðèìå÷àòåëüíîñòÿõ, òîé

ìåñòíîñòè, ãäå îí íàõîäèòñÿ.

1. Получив задание, точно выясните, в чём оно состоит:
какова его цель, к какому времени оно должно быть выполнено,
что нужно сделать.

2. Хорошо подготовьте себя к работе, заранее прочитайте
нужную литературу, посоветуйтесь с ребятами, особенно с те-
ми, кто уже выполнял подобное задание.

3. Если организуемая работа требует материальных средств,
надо решить, какие материалы, инструменты, снаряжение нужны,
в каком количестве, где их достать, как получить и хранить.

4. Постарайтесь хорошо узнать тех ребят, с которыми бу-
дете работать над заданием, узнайте способности каждого, ин-
тересы, желания.

5. Составьте план работы по выполнению задания, наметив
основные этапы, последовательность их выполнения. В плане от-
метьте, что сделаете сами, что поручите другим и кому именно.

6. Подготовьте подробный план работы, тщательно об-
судите его с теми, с кем предстоит выполнить задание. В даль-
нейшем постарайтесь учесть все разумные конструктивные
советы и предложения.

7. Помните, что в организаторской работе важно правиль-
но расставить исполнителей и руководить ими в ходе подготовки
дела. Лучше всего, чтобы каждый получил конкретное задание,
которое соответствовало бы его способностям и возможностям.

8. Организатору дела нужно тактично, вежливо, настой-
чиво добиваться результата, ведя постоянный контроль, учёт,
проверку выполнения.

9. Берегите свой авторитет, стремитесь быть честными
и справедливыми, показывая пример организованности, дис-
циплинированности и тактичности. 

К числу компонентов успеха любого дела относятся также
интересные задания, красочное оформление, музыкальное со-
провождение, находчивый ведущий, компетентное жюри, эмо-
циональные зрители, призы для победителей и т.д.

×òîáû îòðÿäíûå äåëà íå áûëè ñêó÷íûìè

Перед тем как в отряде начнут свою работу творческая, инициа-
тивная группы или совет дела, наверное, будет правильно, если
педагог научит ребят придумывать интересные дела, разрабаты-
вать идею дела, содержание.

Для этого одни вожатые проводят обучающее занятие
«Конструирование коллективно-творческих дел (КТД)», другие
для своих ребят организуют дело «Конструкторское бюро»,
а кто-то использует тренинг «Конструируем КТД».

Остановимся на форме обучающего занятия, в основе
которого — тренинг «Конструируем КТД», разработанный
Е.В. Титовой2, и практический опыт вожатых «Орлёнка».

Î ê ñ à í à Â è í î ê ó ð î â à П О Д Г О Т О В К А  О Т Р Я Д Н О Г О  Д Е Л А :

С Л А Г А Е М Ы Е  У С П Е Х А

2  Титова Е.В. Если знать, как действовать: разговор о методике воспитания:

Книга для учителя. М.: Просвещение, 1993. С. 118–122.
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ÏÏ ÅÅ ÄÄ ÀÀ ÃÃ ÎÎ ÃÃ ÈÈ ÊÊ ÀÀ   ÊÊ ÀÀ ÍÍ ÈÈ ÊÊ ÓÓ ËË

Äåòè ðàñïîëàãàþòñÿ ïî êðóãó èëè òàê, ÷òî-

áû ó âñåõ áûëà âîçìîæíîñòü âèäåòü ëèöà äðóã

äðóãà. Æåëàòåëüíî ÷òîáû ó êàæäîãî íà ãðóäè áû-

ëà «âèçèòêà» (áåéäæ) ñ èìåíåì, ÷òîáû äåòè áûñò-

ðåå çàïîìíèëè èìåíà.

Ó ï ð à æ í å í è å  1

Âîæàòûé: Äàâàéòå ïîçíàêîìèìñÿ. Êàæäûé ïî

î÷åðåäè áóäåò íàçûâàòü ñâî¸ èìÿ, êîòîðîå çâó÷èò

äëÿ âàñ íàèáîëåå ïðèÿòíî. Íàïðèìåð: Ñàøà, èëè

Àëåêñàíäð, èëè Øóðèê. Êðîìå èìåíè íàçîâèòå

åù¸ òðè ïðèñóùèå âàì êà÷åñòâà. Êàêîé âû?

Òàêîå ïðåäñòàâëåíèå òðåáóåò îò ó÷àñòíè-

êîâ èçîáðåòàòåëüíîñòè, ãèáêîñòè ìûøëåíèÿ, ïî-

áóæäàåò ê ðàññìîòðåíèþ ñâîèõ êà÷åñòâ, îñîáåí-

íîñòåé ëè÷íîñòè.

Ó ï ð à æ í å í è å  2

Âîæàòûé: Ìû ïðîäîëæàåì çíàêîìèòüñÿ. Ñäåëàåì

òàê: êàæäûé ïî î÷åðåäè ñêàæåò, î êàêîé æèçíè îí

ìå÷òàåò â ëàãåðå, ÷òî áîëüøå âñåãî åãî èíòåðåñó-

åò. Ïðåæäå ÷åì ãîâîðèòü î ñåáå, íàçîâèòå ñèäÿ-

ùåãî ðÿäîì ñîñåäà è êðàòêî âûðàçèòå åãî ìûñëè

(âûäåðæèâàåò ïàóçó äëÿ îáäóìûâàíèÿ).

Òàêîå çíàêîìñòâî èçìåíÿåò ýìîöèîíàëüíîå

ñîñòîÿíèå ãðóïïû.

Ìîæíî èñïîëüçîâàòü äðóãîé âàðèàíò çíà-

êîìñòâà: ïðåäëîæèòü ðàññêàçàòü î ñâîèõ óâëå÷å-

íèÿõ, ñôåðå ñâîèõ èíòåðåñîâ.

Ó ï ð à æ í å í è å  3

Âîæàòûé: Ïðîäîëæàåì íàøå çíàêîìñòâî. Ïðåä-

ñòàâüòå ñåáå, ÷òî ñëîæèëàñü òàêàÿ ñèòóàöèÿ, êîãäà

âàì íåîáõîäèìî ïåðåâîïëîòèòüñÿ â êàêîé-òî îáú-

åêò ìàòåðèàëüíîãî ìèðà, æèâîòíîå èëè ðàñòåíèå.

Ïîäóìàéòå è ïîêàæèòå ýòîò îáúåêò, à âñå îñòàëü-

íûå äîëæíû äîãàäàòüñÿ, ÷òî âû ïðåäñòàâëÿåòå.

Âûáîð òîãî èëè èíîãî îáúåêòà ìàòåðèàëü-

íîãî ìèðà, æèâîòíîãî èëè ðàñòåíèÿ ïðîèñõîäèò

÷àñòî ïî ïðèíöèïàì ñõîäñòâà (íàïðèìåð, õî÷ó

áûòü îçåðîì, ïîòîìó ÷òî ñïîêîéíà è óðàâíîâåøå-

íà) èëè äîïîëíåíèÿ, ðàçëè÷èÿ (íàïðèìåð, õî÷ó

ñòàòü áàøíåé, ïîòîìó ÷òî èñïûòûâàþ äèñêîìôîðò

èç-çà ñâîåãî íåâûñîêîãî ðîñòà). Â ëþáîì ñëó÷àå

â èíäèâèäóàëüíîé áåñåäå ñ ðåá¸íêîì âîæàòûé

äîëæåí ïîèíòåðåñîâàòüñÿ ïðè÷èíîé ïðåäñòàâëå-

íèÿ êàêèõ-òî íåîáû÷íûõ îáðàçîâ.

Ó ï ð à æ í å í è å  4

Ó÷àñòíèêè ðàññàæèâàþòñÿ ïî êðóãó, âîæàòûé ñòî-

èò â öåíòðå êðóãà.

Âîæàòûé: Ñåé÷àñ ìû ïðîäîëæèì íàøå

çíàêîìñòâî. Ñäåëàåì ýòî òàê: ñòîÿùèé â öåíòðå

êðóãà — äëÿ íà÷àëà ýòî áóäó ÿ — ïðåäëàãàåò

Занятие состоит из нескольких этапов. Первый и второй —
своеобразная творческая разминка, которая должна обеспечить
весёлую игровую атмосферу, а также постепенность в усложнении
творческих задач. Третий этап — основной, на котором и происхо-
дит разработка новых форм. Всех участников занятия нужно раз-
делить на небольшие группы численностью от 3 до 7 человек.

1-й этап «Опыт»

Ребятам предлагается для начала обратиться к своему опыту
и вспомнить те КТД, которые им уже известны.

Задание группам. За 3 минуты составить общий перечень
известных КТД. Затем огласить его и сдать вожатому (или его
помощнику), ответить на вопросы других групп.

Группы по очереди оглашают свои перечни. Все участники
записывают новые для себя формы и возникающие по ходу ас-
социативные идеи. Группы могут задавать друг другу вопросы
о содержании и особенностях проведения названных дел.

Вожатый внимательно следит за тем, какие дела называют
дети, с целью уточнения сам задаёт вопросы. Он имеет право
исключить из перечня просто названия событий, не обозначаю-
щие никакой формы и содержания (например, биологическая
неделя), а также родовые названия форм без конкретного уточ-
нения их вида (например, фестиваль, праздник, вечер и т.п.).

Группы, отвечая на вопросы участников и вожатого, долж-
ны кратко охарактеризовать предлагаемые формы. Помощники
вожатого (или же он сам) фиксируют количество дел, назван-
ных каждой группой, и начисляют им очки (по одному за каж-
дое). Этот приём создаст ситуацию творческой конкуренции
и позволит активизировать участников.

После выступления всех групп вожатый предлагает участ-
никам дополнить общий перечень, если по ходу удалось вспом-
нить что-то ещё (каждое дополнение приносит группе одно оч-
ко). Таким образом, на этом этапе организуется обмен опытом
между ребятами — участниками занятия.

2-й этап «Вариация»

Вожатый объясняет, что некоторые формы КТД могут иметь
множество различных вариантов. Например, таких, как путеше-
ствие, турнир, пресс-конференция, фестиваль и т.п.

Задание группам. За 1–2 минуты предложить как можно
больше различных вариантов одной из форм КТД. Всем группам мо-
жет быть дана одна и та же форма либо каждой группе своя. Пред-
лагать уже прозвучавшие на 1-м этапе дела группы не должны.

Количество названных группами вариантов опять фикси-
руется. Набранные очки прибавляются к заработанным на пре-
дыдущем этапе. 

На этом этапе могут родиться совершенно новые идеи
творческих коллективных дел, которые никогда и никем раньше
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ïîìåíÿòüñÿ ìåñòàìè, ïåðåñåñòü òåì, ó êîãî åñòü

÷òî-òî îáùåå. Íàïðèìåð, ÿ ñêàæó: «Ïåðåñÿäüòå

òå, êòî ëþáèò âêóñíî ïîåñòü». Ïðè ýòîì òîò, êòî

ñòîèò â öåíòðå êðóãà, ïîñòàðàåòñÿ â ìîìåíò ïå-

ðåñàæèâàíèÿ çàíÿòü îäíî èç îñâîáîäèâøèõñÿ

ìåñò, à òîò, êòî îñòàíåòñÿ â öåíòðå êðóãà áåç ìå-

ñòà, ïðîäîëæàåò èãðó.

Èñïîëüçóåì ýòó ñèòóàöèþ, ÷òîáû ïîáîëüøå

óçíàòü äðóã î äðóãå. Êðîìå òîãî, íàäî áûòü î÷åíü

âíèìàòåëüíûì è ïîñòàðàòüñÿ çàïîìíèòü, êòî ïåðå-

ñàæèâàëñÿ, êîãäà íàçûâàëîñü òî èëè èíîå óìåíèå.

Ýòî íàì ïîòðåáóåòñÿ íåìíîãî ïîçæå.

Â õîäå èãðû âîæàòûé ïîáóæäàåò äåòåé íà-

çûâàòü ðàçíîîáðàçíûå âàðèàíòû, îòìå÷àÿ îðèãè-

íàëüíûå è èíòåðåñíûå. Íàïðèìåð, ìåíÿþòñÿ ìåñ-

òàìè òå, êòî ëþáèò òàíöåâàòü; êòî ëþáèò ïåòü; êòî

ëþáèò óòðîì ðàíî ïðîñûïàòüñÿ; ó êîãî èìÿ íà÷è-

íàåòñÿ íà «È» è ò.ä.

Ó ï ð à æ í å í è å  5

Âîæàòûé: À òåïåðü äàâàéòå âñå âìåñòå ñî÷èíèì

ðàññêàç î íàøåì îòðÿäå, â êîòîðîì ñîáðàëèñü

è áóäóò öåëûé ìåñÿö æèòü âìåñòå ñàìûå èíòåðåñ-

íûå ðåáÿòà èç âñåõ æèâóùèõ íà Çåìëå. Êòî-òî èç

íàñ íà÷í¸ò è ñêàæåò ïåðâûå îäíó-äâå ôðàçû.

Äàëåå áóäåì äâèãàòüñÿ ïî ÷àñîâîé ñòðåëêå ïî

êðóãó. Êàæäûé ïî î÷åðåäè, ïðîäîëæàÿ ïîâåñòâî-

âàíèå, áóäåò ãîâîðèòü ñâîè ôðàçû.

Âîæàòûé, ïî ñâîåìó óñìîòðåíèþ, ìîæåò

ïðåäëîæèòü îäíîìó-äâóì ó÷àñòíèêàì çàêîí÷èòü

ðàññêàç, ïðèäóìàâ çàêëþ÷èòåëüíûå ôðàçû.

Ó ï ð à æ í å í è å  6

Äëÿ ýòîãî óïðàæíåíèÿ íåîáõîäèìî çàðàíåå çàãî-

òîâèòü áîëüøîé âàòìàí è ôëîìàñòåðû.

Âîæàòûé: Ñåé÷àñ îáñóäèì è ñîñòàâèì îá-

ùèé äëÿ íàøåãî îòðÿäà ïåðå÷åíü èäåé è ïðèíöè-

ïîâ, êîòîðûõ ìû äîëæíû ïðèäåðæèâàòüñÿ â ëàãå-

ðå. Íà÷èíàéòå ñâîþ èäåþ ñî ñëîâà «ìîæíî».

Íàïðèìåð:

• ìîæíî æåëàòü äðóã äðóãó äîáðîãî óòðà;

• ìîæíî íå õíûêàòü è áûòü âåñ¸ëûì;

• ìîæíî åñòü çà ñåáÿ è çà ñâîåãî òîâàðèùà;

• ìîæíî â «òèõèé ÷àñ» ñïàòü «áåç çàäíèõ íîã».

Ïîîùðÿéòå ðåáÿò, ïðèäóìûâàþùèõ ñàìûå èí-

òåðåñíûå âàðèàíòû. Çàïèñûâàòüñÿ îíè áóäóò â «çàïî-

âåäíèê» òîëüêî ñ ñîãëàñèÿ âñåõ äåòåé îòðÿäà.

Â òå÷åíèå ñìåíû èíîãäà ñòîèò íàïîìèíàòü

äåòÿì çàãëÿäûâàòü â ñîáñòâåííîå òâîðåíèå, åñëè

âîçíèêàåò íåîáõîäèìàÿ ñèòóàöèÿ.
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Âîæàòûé: Îäíî âðåìÿ â ìèðå áûëî î÷åíü ïîïó-

ëÿðíî äâèæåíèå õèïïè. Õèïïè èìåëè ñâîè îáû÷àè,

не проводились. На такие идеи вожатому следует обратить вни-
мание участников. Абсолютно нереальные на первый взгляд
идеи не стоит сразу отвергать, предложите их развить. Этот
этап, по существу, — упражнение на вариативность мышления
и поиск оригинальных вариантов.

3-й этап «Идеи» и их защита

Вожатый объясняет, что принцип разработки новых дел лучше
всего освоить на примере сюжетно-ролевых КТД. Чтобы разра-
ботать новую форму дела, надо прежде всего найти и развить
подходящий сюжет. Что может стать основой для выбора сюже-
та? Здесь есть, по крайней мере, три пути для поиска.

Во-первых, надо обратить внимание на существующие
в реальной жизни учреждения или их комплексы. Например, ма-
стерская, академия, город и т.п. Чтобы разработать сюжетно-
ролевое КТД, надо представить себе «игру» в это учреждение.
Например, в аптеку. Роли «работников аптеки», «больных»,
«болезней», «лекарств» могут с успехом сыграть ребята даже
младшего возраста. 

Во-вторых, можно взять события реальной жизни. Напри-
мер, фестиваль, пресс-конференцию, путешествие и т.д. Традици-
онный ход этих событий в жизни подскажет общий замысел КТД.

В-третьих, основу сюжета можно найти в каких-либо
предметах. Например, шкатулка. Она может быть, скажем, му-
зыкальной. Открывая её, знакомишься с музыкальными произ-
ведениями различных жанров. Или журнал, перелистывая стра-
ницы которого узнаёшь много интересного.

После такого рассказа ребята получают творческие зада-
ния. У вожатого должны быть заготовлены карточки, на которых
написаны слова, обозначающие учреждения, события или пред-
меты. Примерный набор карточек может быть таким (каждый
ряд слов можно написать на карточках определённым цветом):

1. Академия, аптека, почта, цирк, музей, клуб, ателье, ма-
стерская, фабрика и т.п.

2. Путешествие, экскурсия, экспедиция, эстафета, теле-
мост, аукцион, суд, фестиваль, защита, турнир, парад и т.п.

3. Газета, книга, журнал, шкатулка, словарь, часы, цве-
ток, портфель, азбука, машина и т.п.

Карточки раскладываются на столе обратной стороной кверху.
Задание группам. Выбрать по одной карточке из каждо-

го ряда (выбирает представитель группы). Разработать новое
КТД и подготовить его защиту. При защите необходимо отра-
зить следующее:
● назвать форму, указать возраст и количество возможных
участников;
● сформулировать задачи дела, объяснить, чем это дело может
быть интересно и полезно ребятам;
● изложить замысел-сюжет, примерное содержание дела;
● охарактеризовать возможные способы подготовки дела.
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òðàäèöèè, ïðèâû÷êè. Îäèí èç òàêèõ îáû÷àåâ — äå-

ëàòü êàêèå-ëèáî íàäïèñè íà ñâîåé îäåæäå, ÷àñòî

îòðàæàÿ æèçíåííóþ ïîçèöèþ, äåâèç å¸ îáëàäàòå-

ëÿ. Ñåé÷àñ ìû áóäåì áðîñàòü äðóã äðóãó ìÿ÷ ñî ñëî-

âàìè: «Åñëè áû òû áûë õèïïè, òî íà òâîåé ôóòáîë-

êå áûëî áû íàïèñàíî…» Òîò, êòî ïîëó÷àåò ìÿ÷, çà-

êàí÷èâàåò ôðàçó.

Ýòè èãðû-óïðàæíåíèÿ ëó÷øå ïðîâîäèòü

ñ äåòüìè áîëåå ñòàðøåãî âîçðàñòà — ïîäðîñòêà-

ìè, òàê êàê â íèõ ó÷òåíû îñîáåííîñòè îáùåíèÿ

èìåííî ïîäðîñòêîâîãî âîçðàñòà.

Ðàáîòà â ñòàðøèõ îòðÿäàõ òðàäèöèîííî ñ÷è-

òàåòñÿ ñàìîé òÿæ¸ëîé. Òðóäíîñòè ñâÿçàíû ñ âîçðà-

ñòíûìè îñîáåííîñòÿìè ñòàðøèõ ïîäðîñòêîâ

è ñòàðøåêëàññíèêîâ, êîòîðûå, êàê ãîâîðèòñÿ, åù¸

íå âçðîñëûå, íî óæå è íå äåòè. Ïðîòèâîðå÷èÿ âîç-

ðàñòà ïðîÿâëÿþòñÿ, ñ îäíîé ñòîðîíû, â íåãàòèâíîì

îòíîøåíèè ê ïðåäëàãàåìûì âçðîñëûìè ìåðîïðèÿ-

òèÿìè («äåòñòâî», «ñêó÷íî»), â ñòðåìëåíèè óéòè îò

çàïðåòîâ, îãðàíè÷åíèé ðåæèìà ëàãåðÿ, à ñ äðóãîé

ñòîðîíû — ñòàðøèå ðåáÿòà æàäíî èùóò ñôåðó

ïðèìåíåíèÿ ñâîèì âîçðîñøèì ñïîñîáíîñòÿì, õî-

òÿò ó÷àñòâîâàòü â äåéñòâèòåëüíî âçðîñëîé æèçíè,

òðåáóþò ñàìîñòîÿòåëüíîñòè, äîâåðèÿ, ïðèçíàíèÿ

ñâîåé âçðîñëîñòè.

Ïîýòîìó, äîðîãèå âîæàòûå, ñîáèðàÿñü â ëà-

ãåðü, âäóì÷èâî ïåðå÷èòàéòå ëèòåðàòóðó î ïñèõî-

ëîãè÷åñêèõ îñîáåííîñòÿõ äåòñêîãî è ïîäðîñòêî-

âîãî âîçðàñòà, èçáåðèòå äëÿ ñåáÿ â îòíîøåíèÿõ

ñ áóäóùèì îòðÿäîì ðîëü «ñòàðøåãî äðóãà», íå çà-

áûâàÿ ïðè ýòîì, ÷òî âîæàòûé — ýòî ïåäàãîã, õîòÿ

è íå íàìíîãî ñòàðøå ñâîèõ «äåòåé», äàéòå ñàìè

ñåáå «æåëåçíîå» ñëîâî, ÷òî íè ïðè êàêèõ îáñòîÿ-

òåëüñòâàõ:

• íå óíèçèòå ðåá¸íêà;

• íå âûñòàâèòå åãî íà ïîñìåøèùå;

• íå ðàçãëàñèòå äîâåðåííóþ òàéíó;

• íå ñîðâ¸òåñü íà êðèê, îñêîðáëåíèÿ, ðóêîïðè-

êëàäñòâî;

• íå íàðóøèòå äàííîå ðåá¸íêó ñëîâî;

• íå ñòàíåòå æàëîâàòüñÿ íà÷àëüíèêó, ðîäèòåëÿì.

Íî â òî æå âðåìÿ âîæàòûé íå äîëæåí çàèñ-

êèâàòü è óíèæàòüñÿ ñàì, ïîïóñòèòåëüñòâîâàòü

â îòðÿäå ãðóáîñòè, ïîøëîñòè, æåñòîêîñòè, äàòü

ñåñòü «ñåáå íà øåþ», áîÿòüñÿ ñâîèõ âçðîñëåþùèõ

àêñåëåðàòîâ, à òàêæå ëþáûõ ðàçãîâîðîâ ñ íèìè íà

«íåäåòñêèå òåìû».

Âçãëÿíèòå íà ñåáÿ: ÷åì âîæàòûé, êàê ëè÷-

íîñòü, ìîæåò áûòü èíòåðåñåí äåòÿì? Ñâîèìè óâëå-

÷åíèÿìè? Çíàíèÿìè? Ýðóäèöèåé? Þìîðîì? Òåï-

ëîòîé? Ñåðäå÷íîñòüþ? Óìåíèåì ñëóøàòü è âåñòè

ðàçãîâîð? ×åì? Ïîäóìàéòå, êàê ýòî èñïîëüçîâàòü

â ïðåäñòîÿùåé ðàáîòå ñ ðåáÿòàìè. ■

Время на подготовку групп — 20 минут.
Чтобы ребятам было легче выполнять задание — придумы-

вать «новое КТД», можно им предложить ответить на вопросы:
— Что? (Какое будет дело, его форма.)
— Где? (Место проведения дела.)
— Когда? (Время проведения.)
— Для кого? (Аудитория, предполагаемые участники дела.)
— Зачем? (Полезность дела для ребёнка и вожатого.)
— Как? (Метод подготовки дела.)

По истечении отведённого времени вожатый объявляет
порядок защиты: представитель группы называет все три кар-
точки, объявляет, какую из них группа выбрала для разработки,
и излагает родившиеся идеи. Затем участники занятия задают
группе вопросы, высказывают свои суждения о предложенной
идее. После чего группы оценивают её с помощью, например,
цветных карточек по каждому из параметров: возможность во-
площения на практике, оригинальность замысла и т.д.

Пока идёт защита, помощники вожатого (или он сам) фик-
сируют все оценки, полученные каждой группой, подсчитывают
их сумму. По окончании защиты подводятся итоги: называются
«группа-лидер» каждого этапа занятия и «абсолютный чемпи-
он»; обращается внимание участников на общий перечень дел,
составленный в ходе занятия; акцентируется внимание на особо
интересных идеях и предложениях, рекомендуется воспользо-
ваться ими на практике.

4-й этап. Коллективный анализ занятия

На общее обсуждение выносятся вопросы:
● есть ли у ребят удовлетворение от проделанной работы;
● чем было интересно и полезно данное занятие, что нового уз-
нали и открыли для себя ребята в ходе его проведения;
● кого из своего отряда ребята лучше узнали или увидели с нео-
бычной стороны, кого можно отметить, поблагодарить;
● что можно было бы сделать по-другому и т.д.

Необходимо помнить, что, каким бы оригинальным и при-
влекательным ни был замысел-сюжет дела, коллективным
творческим оно становится только в том случае, если его участ-
ники будут в полной мере его создателями (соавторами) на всех
стадиях — от замысла и выдвижения идеи до анализа и оценки
результатов. 

Вожатый должен понимать, что одно дело — создавать
план работы, другое — выполнять его. Он должен ясно пред-
ставлять себе, как должна быть разделена работа между всеми
ребятами отряда. Плох тот вожатый, который всё делает или
пытается делать своими собственными руками. Величайшее ис-
кусство вожатого — лидера, организатора, руководителя —
состоит в том, чтобы ребята, выполняя его задания, делали это
как бы по своей инициативе, а возможно, были убеждены, что
они сами, а не вожатый нашли выход из положения. НО
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