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Ôåäåðàöèÿ íåçàâèñèìûõ 

ïðîôñîþçîâ Ðîññèè

Èñïîëíèòåëüíûé êîìèòåò

Итоги смотра профсоюзных

организаций на лучшую постановку

работы по организации летнего

отдыха детей и подростков,

посвящённого 100-летию

профсоюзного движения в России

Â èþíå 2005 ãîäà çàâåðøèëñÿ ñìîòð

ïåðâè÷íûõ ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé

íà ëó÷øóþ ïîñòàíîâêó ðàáîòû ïî îðãàíèçàöèè

ëåòíåãî îòäûõà äåòåé è ïîäðîñòêîâ.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîñòàíîâëåíèåì Èñïîëêîìà

Ôåäåðàöèè íåçàâèñèìûõ ïðîôñîþçîâ îò 17 äå-

êàáðÿ 2003 ã. ¹ 8-9 «Îá îðãàíèçàöèè îòäûõà

è îçäîðîâëåíèÿ äåòåé è ïîäðîñòêîâ» ïðîâåä¸í

ñìîòð ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé íà ëó÷øóþ

ïîñòàíîâêó ðàáîòû ïî îðãàíèçàöèè ëåòíåãî îò-

äûõà äåòåé è ïîäðîñòêîâ, ïîñâÿù¸ííûé

100-ëåòèþ ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ â Ðîññèè,

îáúÿâëåííûé ïî äâóì íîìèíàöèÿì: ïðîôñîþç-

íàÿ îðãàíèçàöèÿ; äåòñêîå îçäîðîâèòåëüíîå

ó÷ðåæäåíèå.

Èòîãîâûå ìàòåðèàëû ñìîòðà ïðåäñòàâè-

ëè 36 ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé Ôåäåðàöèè. Ðà-

áîòà ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé ïðåäïðèÿòèé,

îðãàíèçàöèé, ó÷ðåæäåíèé â ðàìêàõ ñìîòðà

îöåíèâàëàñü ïî ñëåäóþùèì êðèòåðèÿì: çà-

êëþ÷åíèå è âûïîëíåíèå êîëëåêòèâíîãî äîãî-

âîðà ïî âîïðîñàì îçäîðîâëåíèÿ äåòåé è ïîä-

ðîñòêîâ ðîäèòåëåé, ðàáîòàþùèõ â äàííîé îð-

ãàíèçàöèè; ó÷¸ò ñåìåé ñ äåòüìè, â òîì ÷èñëå

ñ îäíèì ðîäèòåëåì, ìíîãîäåòíûõ ñåìåé, îáåñ-

ïå÷èâàåìûõ ïóò¸âêàìè; ñèñòåìà ðàáîòû ïðîô-

êîìà ïî îçäîðîâëåíèþ äåòåé, ñîäåðæàíèå

è èñïîëüçîâàíèå áàçû äåòñêèõ îçäîðîâèòåëü-

íûõ ëàãåðåé, ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷ðåæäå-

íèé, ñàíàòîðèåâ-ïðîôèëàêòîðèåâ, òóðèñòñêèõ

ó÷ðåæäåíèé äëÿ ïðîâåäåíèÿ îçäîðîâëåíèÿ

äåòåé è ïîäðîñòêîâ.

Ïðè îïðåäåëåíèè ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû

äåòñêèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ó÷èòûâà-

ëèñü íàëè÷èå èííîâàöèîííûõ ïðîãðàìì äîñóãî-

âîé äåÿòåëüíîñòè äåòåé è èõ ìàòåðèàëüíî-òåõíè-

÷åñêîå îáåñïå÷åíèå, êîëè÷åñòâåííûé îõâàò

для тех или иных категорий обучающихся и воспитанников опре-
деляется органами исполнительной власти субъектов Федерации
или органами местного самоуправления.

Кроме того, деятельность оздоровительных и других лет-
них лагерей должна соответствовать санитарным правилам
и нормам СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к уст-
ройству, содержанию и организации режима в оздоровительных
учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул».

Выделение средств из Фонда социального страхования оз-
начает необходимость предоставить отчётность в территори-
альные органы фонда. Так, детские санатории, санаторные оз-
доровительные лагеря круглогодичного действия, загородные
стационарные детские оздоровительные лагеря и детские оздо-
ровительные лагеря с дневным пребыванием, получившие
средства обязательного социального страхования на частичную
оплату стоимости путёвок, в течение 7 дней после окончания
смены предоставляют в региональное отделение Фонда соци-
ального страхования РФ отчёт об использовании средств обя-
зательного социального страхования на оздоровление детей
(Приложение 1 к письму ФСС РФ № 02-18/11-3726 от
27.04.2005 г.) с приложением Реестра оздоровленных детей
с участием средств обязательного социального страхования
(Приложение 2 к тому же письму).

Ôîðìèðîâàíèå øòàòîâ 
ëåòíåãî îçäîðîâèòåëüíîãî ëàãåðÿ

Основные расходы при функционировании летних оздоровитель-
ных лагерей — расходы на оплату труда его работников. Поэто-
му правила формирования штатов летних лагерей имеют перво-
степенное значение при разработке сметы доходов и расходов. 

Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» организация отдыха детей в каникулярное вре-
мя отнесена к ве′дению местных властей. При этом действующее
законодательство не конкретизирует формы организации такого
отдыха, а также не предоставляет компетенции вышестоящим
уровням управления по его регламентации. Поэтому все ранее
принятые на федеральном уровне документы, регламентирую-
щие формирование штатов летних оздоровительных лагерей,
имеют лишь рекомендательный характер. Местные органы влас-
ти вправе их использовать, но могут разработать и свои норма-
тивы формирования штатов. 

Типовые штаты административно-хозяйственного, педагоги-
ческого, медицинского, обслуживающего персонала детских оздо-
ровительных лагерей были утверждены постановлением секрета-
риата № 7-22 ВЦСПС от 11.05.1990 г. и именно на этом доку-
менте традиционно основаны штатные расписания большинства
летних лагерей. Учитывая, что значительная часть расходов лет-
них оздоровительных лагерей оплачивается за счёт средств Фонда
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äåòåé â òå÷åíèå âñåãî ëåòíåãî ïåðèîäà, ñìåí-

íîñòü ðàáîòû ó÷ðåæäåíèÿ, âçàèìîäåéñòâèå

ñ ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèåé ïðåäïðèÿòèÿ, îð-

ãàíèçàöèè, ó÷ðåæäåíèÿ, ñòàáèëüíîñòü ðàáîòû

êîëëåêòèâà ó÷ðåæäåíèÿ.

Ìíîãèå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè îáúÿâèëè

ïîäîáíûå ñìîòðû ñðåäè ïåðâè÷íûõ ïðîôñîþç-

íûõ îðãàíèçàöèé, ÷òî ïîçâîëèëî ïðèâëå÷ü âíè-

ìàíèå ê ýòîìó âîïðîñó â îòðàñëÿõ è ðåãèîíàõ.

Â ðÿäå òåððèòîðèàëüíûõ îáúåäèíåíèé îðãàíè-

çàöèé ïðîôñîþçîâ ïðîâåäåíèå ñìîòðà íå ñòàëî

ðàçîâîé àêöèåé. Òàêèå ñìîòðû ïðîâîäÿòñÿ åæå-

ãîäíî è ÿâëÿþòñÿ óæå òðàäèöèîííûìè. Ê ïðè-

ìåðó, îðãàíèçóåìûå Ôåäåðàöèåé ïðîôñîþçîâ

Àðõàíãåëüñêîé îáëàñòè â òå÷åíèå 12 ëåò îáëà-

ñòíûå ñïàðòàêèàäû çàãîðîäíûõ îçäîðîâèòåëü-

íûõ ëàãåðåé ñïîñîáñòâóþò ïîâûøåíèþ ýôôåê-

òèâíîñòè ðàáîòû ïî îçäîðîâëåíèþ äåòåé è ïîä-

ðîñòêîâ.

Âîïðîñû îðãàíèçàöèè äåòñêîãî îòäûõà

è îçäîðîâëåíèÿ, óêðåïëåíèÿ ñòàöèîíàðíîé áà-

çû îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ïðîôñîþç-

íûå êîìèòåòû îòðàæàþò â êîëëåêòèâíûõ äîãî-

âîðàõ è ñîãëàøåíèÿõ ñ õîçÿéñòâåííûìè ðóêî-

âîäèòåëÿìè è ìåñòíûìè îðãàíàìè âëàñòè,

îáðàùàþò îñîáîå âíèìàíèå íà ôèíàíñîâîå

îáåñïå÷åíèå ëåòíåé îçäîðîâèòåëüíîé êàìïà-

íèè, êîìïëåêòîâàíèå è ïîäãîòîâêó ïåäàãîãè÷å-

ñêîãî è îáñëóæèâàþùåãî ïåðñîíàëà äåòñêèõ

îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, îõðàíó òðóäà

è îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè ñîòðóäíèêîâ ó÷-

ðåæäåíèé è äåòåé, îðãàíèçàöèþ è ïðîâåäåíèå

òâîð÷åñêîãî äîñóãà øêîëüíèêîâ íà îñíîâå âà-

ðèàòèâíûõ ïðîãðàìì, ïîîùðåíèå ñîòðóäíèêîâ

ó÷ðåæäåíèé.

Âî ìíîãèõ ðåãèîíàõ ðàáîòà ïî îðãàíèçà-

öèè ëåòíåãî îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ äåòåé,

ïðîâåäåíèþ ñìîòðà, ïîñâÿù¸ííîãî 100-ëåòèþ

ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ â Ðîññèè, íàõîäèëà

îòðàæåíèå â ñðåäñòâàõ ìàññîâîé èíôîðìàöèè,

ïðîôñîþçíûõ èçäàíèÿõ, ìíîãîòèðàæêàõ, ïðåä-

ñòàâëåííûõ ïî èòîãàì ñìîòðà àëüáîìíûõ ìàòå-

ðèàëàõ è ïîäåëêàõ ó÷àñòíèêîâ êðóæêîâ 

è îáúåäèíåíèé äåòñêèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷-

ðåæäåíèé.

Ïî ïðåäâàðèòåëüíîé èíôîðìàöèè ÷ëåí-

ñêèõ îðãàíèçàöèé ÔÍÏÐ, â ïåðèîä ëåòíåãî îçäî-

ðîâèòåëüíîãî ñåçîíà 2005 ãîäà áûëî îòêðûòî

è ôóíêöèîíèðîâàëî îêîëî äâóõ òûñÿ÷ çàãîðîä-

íûõ ñòàöèîíàðíûõ äåòñêèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëà-

ãåðåé, íàõîäÿùèõñÿ íà áàëàíñå ïðåäïðèÿòèé,

îðãàíèçàöèé, ó÷ðåæäåíèé, â òîì ÷èñëå 49 ñòàöè-

îíàðíûõ ëàãåðåé íà áàëàíñå ïðîôñîþçíûõ

социального страхования, региональные органы ФСС РФ, финан-
сируя расходы на оплату труда работников летних оздоровитель-
ных лагерей, во многом определяют его штаты. При этом чаще
всего издаются свои рекомендательные документы, на основе ко-
торых и рассчитывают сметы детских лагерей. В качестве основы
своих рекомендаций используются всё те же Типовые штаты
1990 года. Хотя практика показывает, что конкретные нормативы
(особенно для хозяйственного персонала) значительно различают-
ся в регионах, отклоняясь от цифр, указанных в Типовых штатах.

Îïëàòà òðóäà ðàáîòíèêîâ 
ëåòíèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðåé

В соответствии со статьёй 53 Федерального закона № 131-ФЗ
от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации» органы местного
самоуправления самостоятельно определяют размеры и усло-
вия оплаты труда работников муниципальных учреждений. По-
этому формально размеры и условия оплаты труда работников
летних оздоровительных лагерей (в подавляющем большинстве
муниципальных) определяются каждым муниципалитетом са-
мостоятельно. 

Однако на практике муниципалитеты вынуждены прислу-
шиваться к мнению региона и использовать принятую в регионе
систему оплаты труда. Для летних оздоровительных лагерей
бо′льшое значение имеет ещё и позиция регионального отделе-
ния Фонда социального страхования РФ, за счёт которого в об-
щем-то и оплачивается бо′льшая часть расходов лагеря. А вот
чиновники ФСС РФ обычно опираются на принятую для феде-
ральных учреждений систему оплаты труда. Поэтому сейчас ос-
новой для оплаты труда в летних лагерях является принятая на
федеральном уровне Единая тарифная сетка. В тех регионах,
в которых установлены какие-либо дополнительные выплаты
(доплаты, надбавки, повышения ставок) к уровню ставок ЕТС,
как правило, распространяют их и на работников летних оздо-
ровительных лагерей.

Кроме того, для оплаты труда работников летних оздоро-
вительных лагерей используется имеющий рекомендательный
характер, но традиционно используемый на практике Порядок
и условия привлечения педагогических и других работников для
работы в оздоровительных лагерях, летних оздоровительных до-
школьных учреждениях, по проведению туристских походов,
экспедиций, экскурсий и оплаты их труда, утверждённый прика-
зом Министерства образования РФ № 113 от 29 марта 1993 г.

Ряд положений из этого приказа перенесён и в Рекоменда-
ции по оплате труда, направленные Письмом Министерства об-
разования и науки РФ и Профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ № АФ-947/96 от 26 октября 2004 г.
«О размерах и условиях оплаты труда работников образова-
тельных учреждений в 2005 году». Этот документ муниципаль-
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îðãàíèçàöèé. Îñîáåííî èíèöèàòèâíî ðàáîòàëè

ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè è êîëëåêòèâû äåòñêèõ

îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðåé ðåñïóáëèê Áàøêîðòîñ-

òàí è Ìàðèé Ýë, êðàåâûõ öåíòðîâ Êðàñíîäàðà,

Êðàñíîÿðñêà è Õàáàðîâñêà, îáëàñòíûõ ïðîôîáúå-

äèíåíèé Âîëãîãðàäà è Áðÿíñêà, ãîðîäîâ Ñàíêò-

Ïåòåðáóðãà è Ìîñêâû.

Ïîâûøåíèþ ýôôåêòèâíîñòè îðãàíèçàöèè

äåòñêîãî îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ â äàëüíåéøåì

äîëæíà ñïîñîáñòâîâàòü ðàáîòà ïðîôñîþçíûõ

îðãàíèçàöèé â ðåãèîíàõ ïî ñîâåðøåíñòâîâà-

íèþ íîðìàòèâíîé áàçû äåÿòåëüíîñòè äåòñêèõ

îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, å¸ îáåñïå÷åíèå

÷åðåç íàëîãîâîå, çåìåëüíîå è áþäæåòíîå çàêî-

íîäàòåëüñòâî, ïðîäîëæåíèå öåíòðàëèçîâàííî-

ãî ôèíàíñèðîâàíèÿ çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ Ôîíäà ñî-

öèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,

â ïðîåêòå áþäæåòà êîòîðîãî íà 2006 ãîä ïðåäó-

ñìîòðåíî óâåëè÷åíèå ñðåäñòâ íà ýòè öåëè äî

13,44 ìëðä ðóáëåé.

Ïîáåäèòåëè â íîìèíàöèè 

«Ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ»

Ìåæðåãèîíàëüíàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ

ÎÀÎ «Òàòíåôòü».

Îáúåäèí¸ííûé ïðîôñîþçíûé êîìèòåò

Ãëàâíîãî óïðàâëåíèÿ âíóòðåííèõ äåë Âîðîíåæ-

ñêîé îáëàñòè.

Êèðîâñêèé îáëàñòíîé êîìèòåò ïðîôñîþ-

çîâ ðàáîòíèêîâ æèçíåîáåñïå÷åíèÿ.

Ìîñêîâñêàÿ ãîðîäñêàÿ îðãàíèçàöèÿ ïðîô-

ñîþçà ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé

è îáùåñòâåííîãî îáñëóæèâàíèÿ.

Ñàìàðñêèé îáëàñòíîé êîìèòåò ïðîôñîþ-

çîâ ðàáîòíèêîâ òåêñòèëüíîé è ë¸ãêîé ïðîìûø-

ëåííîñòè.

Ñìîëåíñêèé îáëàñòíîé êîìèòåò ïðîôñîþ-

çà ðàáîòíèêîâ ïîòðåáèòåëüñêîé êîîïåðàöèè

è ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà.

Ãîðîäñêîé êîìèòåò ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ

íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ã. Ïåíçû.

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ

ÏÎ «Áðÿíñêèé ìàøèíîñòðîèòåëüíûé çàâîä».

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ÎÀÎ

«Çàâîä èì. Â.À. Äåãòÿð¸âà», ã. Âëàäèìèð.

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ

ÏÏÎ «Ïèêàëåâñêèé ãëèíîç¸ì» ÎÀÎ «Ìåòàëëóðã»,

ã. Ñàíêò-Ïåòåðáóðã.

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ

ÎÀÎ «Âåðõíåñàëäèíñêîå ìåòàëëóðãè÷åñêîå

ным органам власти рекомендовано использовать при формиро-
вании систем оплаты труда подведомственных муниципальных
образовательных учреждений. 

Для работы с детьми в оздоровительных лагерях с днев-
ным и круглосуточным пребыванием детей в летних загородных
дошкольных учреждениях, организуемых органами управления
образованием и образовательными учреждениями, как правило,
направляются или привлекаются работники школ, школ-интер-
натов, учреждений дополнительного образования, а также до-
школьных и других образовательных учреждений в период,
не совпадающий с их отпуском.

Обратим особое внимание на то, что работа в летних оздо-
ровительных учреждениях допускается только с согласия педа-
гогического работника, поскольку она выполняется в других уч-
реждениях или в другой местности (и то и другое в соответствии
с Трудовым кодексом РФ требует согласия работника). 

При этом за педагогическими и другими работниками об-
разовательных учреждений при направлении или привлечении
их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для ра-
боты в оздоровительных лагерях всех видов (в том числе оздо-
ровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других органи-
заций при согласовании с руководителем образовательного уч-
реждения или органа управления образованием), сохраняется
заработная плата, установленная при тарификации.

Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, со-
здаваемых органами управления образованием и образователь-
ными учреждениями для учащихся той же местности, педагоги-
ческие работники в период, не совпадающий с их отпуском, при-
влекаются в пределах установленного им до начала каникул
объёма учебной нагрузки (объёма работы) с сохранением зара-
ботной платы, предусмотренной при тарификации. Для педаго-
гических работников оздоровительных лагерей может быть, с их
согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени
в пределах месяца. Если педагогические работники привлекают-
ся с их согласия к работе в лагерях с дневным пребыванием де-
тей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанного вре-
мени, им дополнительно выплачиваются деньги за фактически
отработанное время.

При необходимости и наличии соответствующих средств
на работу в оздоровительные лагеря могут приниматься работ-
ники образовательных учреждений в период их отпуска, студен-
ты, специалисты предприятий, учреждений и организаций. Оп-
лачиваться труд этих работников должен в порядке и на услови-
ях, предусмотренных по занимаемой должности. Кроме того, им
возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения,
питанию (или суточные).

Педагогическим и другим работникам, направленным в пе-
риод, не совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря
за пределами места постоянного проживания работников (в том
числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов
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ïðîèçâîäñòâåííîå îáúåäèíåíèå». Ñâåðäëîâ-

ñêàÿ îáëàñòü.

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ÎÀÎ

«ÏÀÎ «Èíêàð», Ïåðìñêàÿ îáëàñòü.

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ãî-

ñóäàðñòâåííîãî ïðåäïðèÿòèÿ ÍÏÎ «Âèðèîí»,

ã. Òîìñê.

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ìó-

íèöèïàëüíîãî óíèòàðíîãî ïðåäïðèÿòèÿ «Âîäîêà-

íàë», ã. Õàáàðîâñê.

Ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ÎÀÎ

«ßðíåôòåõèìñòðîé», ßðîñëàâñêàÿ îáëàñòü.

Ïîáåäèòåëè â íîìèíàöèè 

«Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü»

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü «Áåð¸çêà»

Áóðÿòñêîãî ðåñïóáëèêàíñêîãî êîìèòåòà ïðîôñî-

þçà ðàáîòíèêîâ çäðàâîîõðàíåíèÿ.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü «Ñïóò-

íèê» ÎÀÎ «Ñîäà», ã. Ñòåðëèòàìàê Ðåñïóáëèêè

Áàøêîðòîñòàí.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü

èì. Â. Äóáèíèíà Êóðñêîãî îáëàñòíîãî êîìèòåòà

ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ÀÏÊ.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü «Ñîë-

íå÷íûé» Âîëãîãðàäñêîãî îáëàñòíîãî êîìèòåòà

ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ àâòîìîáèëüíîãî òðàíñ-

ïîðòà è äîðîæíîãî õîçÿéñòâà.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü

èì. Ï. Ìîðîçîâà Êàëèíèíãðàäñêîãî îáëàñòíî-

ãî êîìèòåòà ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ñòðîè-

òåëüñòâà è ïðîìñòðîéìàòåðèàëîâ.

Ìóíèöèïàëüíîå îçäîðîâèòåëüíî-îáðàçî-

âàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå «Äåòñêèé ëàãåðü

èì. Â. Äóáèíèíà», Ðåñïóáëèêà Ìàðèé Ýë.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü «Ëåñíàÿ

ñêàçêà» ÀÎÎÒ «Êîëîìçàâîä» èì. Êóéáûøåâà,

Ìîñêîâñêàÿ îáëàñòü.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé öåíòð «Ìå÷òà»

ÎÀÎ «ÃÀÇ», Íèæåãîðîäñêàÿ îáëàñòü.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü «×àé-

êà» îáêîìà ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ àâòîìî-

áèëüíîãî òðàíñïîðòà è äîðîæíîãî õîçÿéñòâà

è îáêîìà ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ñâÿçè Îðëîâ-

ñêàÿ îáëàñòü.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü «Îãî-

í¸ê» ÎÎÎ «Ïåòðî», ã. Ñàíêò-Ïåòåðáóðã.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü «Ñóâî-

ðîâñêàÿ íèòü» ÇÀÎ «Ñóâîðîâñêàÿ íèòü», Òóëüñêàÿ

îáëàñòü.

и других организаций) и зачисленным на соответствующие долж-
ности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной
при тарификации, за счёт средств, предусмотренных на содержа-
ние лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров,
установленных по занимаемой в лагере должности.

Кроме того, этим работникам за систематическую перера-
ботку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
производится доплата к ставкам и должностным окладам, предус-
мотренным по занимаемой в лагере должности, в размере 15%.
Перечень категорий работников, которым может быть установ-
лена доплата к ставкам и должностным окладам за систематичес-
кую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего
времени, утверждается оздоровительным учреждением.

За каждый час работы в ночное время (в период с 10 вече-
ра до 6 утра) на основе графиков работы или приказа по учреж-
дению в случае замены производится доплата в размере 35%
часовой ставки.

Лицам, занимающим должности специалистов в оздорови-
тельных лагерях, летних дошкольных оздоровительных учреж-
дениях, расположенных в сельской местности, ставки заработ-
ной платы (должностные оклады) повышаются на 25%.

Работа из-за неявки сменяющего работника оплачивается
в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса РФ за первые
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за после-
дующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретные
размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться
коллективным или трудовым договором. По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-
пенсироваться предоставлением дополнительного времени от-
дыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Для расчётов по заработной плате сотрудникам на время
работы в летнем оздоровительном лагере может быть установ-
лен суммированный учёт рабочего времени за месяц. В учётный
период включают всё рабочее время, время в пути до места ра-
боты и обратно, а также время отдыха, приходящееся на этот
период. При этом общая продолжительность рабочего времени
не должна превышать нормальное число рабочих часов: для пе-
дагогических работников — 36 часов в неделю (на ставку),
а для остальных работников — 40 часов в неделю. Ежедневная
работа (смена) не должна продолжаться более 12 часов.

При этом сотрудник вправе работать дополнительно (и за
дополнительную плату), заключив при этом дополнительный
трудовой договор о работе по совместительству. В этом случае
он может работать до 16 часов в неделю за пределами основно-
го рабочего времени и такая работа не будет рассматриваться
как сверхурочная.

При увольнении сотрудников, принятых на работу в оздо-
ровительные лагеря, им выплачивается компенсация за неис-
пользованный отпуск в порядке и на условиях, установленных
трудовым законодательством.
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