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Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков — одно из при-
оритетных направлений государственной социальной политики, проводимой в Тюмен-
ской области по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.

Для повышения эффективности организации оздоровительной кампании органы
исполнительной власти области ежегодно принимают нормативно-правовые акты.
Так, в прошлом году деятельность всех заинтересованных ведомств и организаций
осуществлялась в соответствии с распоряжением правительства Тюменской области
«О мерах по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков
в 2005 году», а также распоряжением Правительства Российской Федерации
от 1 апреля 2005 года № 335-р. Кроме того, в регионе реализуются областные це-
левые программы: «Социальная защита отдельных категорий граждан» (подпро-
граммы «Организация летнего отдыха детей», «Профилактика безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних»), «Новое поколение», «Содействие заня-
тости населения Тюменской области» и другие, обеспечивающие высокий уровень
оздоровительных, санаторно-курортных, досуговых услуг.

В 2005 году перед исполнительной властью области стояли задачи: увеличить
численность детей и подростков, охваченных различными формами отдыха, оздоров-
ления и занятости; обеспечить адресный подход и учёт всех несовершеннолетних,
в том числе из «группы риска», нуждающихся в отдыхе, оздоровлении и занятости.
Решение этих задач потребовало от органов исполнительной власти скоординиро-
ванных действий.

На заседании областной межведомственной комиссии в феврале прошлого года
был утверждён план организационных мероприятий по подготовке и проведению оздо-
ровительной кампании 2005 года, а в апреле-мае при участии областных отраслевых
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Ëåòíèé  îòäûõ è îçäîðîâëåíèå äåòåé è ìîëîä¸æè âñåãäà áûë è îñòà¸òñÿ îäíèì èç ïðèîðèòåòîâ

ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè ïðàâèòåëüñòâà Òþìåíñêîé îáëàñòè. Ñåãîäíÿ çäåñü ñîçäàíà

ìåæâåäîìñòâåííàÿ êîìèññèÿ, êîòîðàÿ âîïðîñû, ñâÿçàííûå ñ îðãàíèçàöèåé îòäûõà íàñåëåíèÿ

ðåøàåò â êîìïëåêñå. Îòðàáîòàíû â îáëàñòè è èííîâàöèîííûå ïîäõîäû ê ýòîé âàæíåéøåé ñôåðå,

íàïðèìåð, ñîçäàíà ïîëíàÿ àâòîìàòèçèðîâàííàÿ ñèñòåìà, êóäà âíåñåíà èíôîðìàöèÿ îáî âñåõ

æèòåëÿõ — âçðîñëûõ è äåòÿõ, — íóæäàþùèõñÿ â ïîìîùè è ïîääåðæêå ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ.

È ýòî ïîçâîëÿåò îêàçûâàòü å¸ âîâðåìÿ è àäðåñíî. Âàæíîå íàïðàâëåíèå äåÿòåëüíîñòè

èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè — ïðèâëå÷åíèå è èñïîëüçîâàíèå ðàçëè÷íûõ èñòî÷íèêîâ ôèíàíñèðîâàíèÿ

îçäîðîâëåíèÿ è îòäûõà äåòåé.  Ñ ýòîé öåëüþ ïî÷òè âñå äåòñêèå îçäîðîâèòåëüíûå ëàãåðÿ

ïåðåâåäåíû â îäíó ôîðìó ñîáñòâåííîñòè — àâòîíîìíóþ íåêîììåð÷åñêóþ îðãàíèçàöèþ, ÷òî äà¸ò

îáëàñòè îïðåäåë¸ííûå ïðåèìóùåñòâà è ñíèìàåò íàïðÿæ¸ííîñòü ñ ãîñóäàðñòâåííîãî áþäæåòà.
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Автономная некоммерческая
организация 
«Молодёжная биржа труда»:
опыт реализации программ и проектов в сфере 

профессиональной ориентации, содействия

занятости и повышения конкурентоспособности

молодёжи на современном рынке труда

ÅÅëëååííàà  ÁÁððîîõõååññ,,

ÅÅëëååííàà  ÏÏååððììèèííîîââàà

Ìîëîä¸æíàÿ áèðæà òðóäà Òþìåíñêîé îáëàñòè ñî-

çäàíà â 1998 ãîäó. À â 2005 ãîäó ýòî ãîñóäàðñòâåí-

íîå ó÷ðåæäåíèå, ïðèçâàííîå ñîäåéñòâîâàòü çàíÿ-

òîñòè ìîëîäûõ ëþäåé, ïîâûøåíèþ èõ êîíêóðåíòî-

ñïîñîáíîñòè íà ñîâðåìåííîì ðûíêå òðóäà,

ðåîðãàíèçîâàíî â àâòîíîìíóþ íåêîììåð÷åñêóþ

îðãàíèçàöèþ (ó÷ðåäèòåëü — Äåïàðòàìåíò ïî ñïîð-

òó è ìîëîä¸æíîé ïîëèòèêå Òþìåíñêîé îáëàñòè).

Çà ñåìü ëåò ðàáîòû Ìîëîä¸æíàÿ áèðæà òðó-

äà ñòàëà ìåòîäè÷åñêèì öåíòðîì ïî ðàçðàáîòêå

è ðåàëèçàöèè ïðîãðàìì ñîäåéñòâèÿ çàíÿòîñòè ìî-

ëîä¸æè, å¸ ïðàâîâîìó, ýêîíîìè÷åñêîìó, èíôîðìà-

öèîííî-ìåòîäè÷åñêîìó ñîïðîâîæäåíèþ è îêàçà-

íèþ êîíñóëüòàòèâíûõ óñëóã â ñôåðå ïðîôåññèî-

íàëüíîé îðèåíòàöèè, ïñèõîëîãè÷åñêîé è ïðàâîâîé

ïîääåðæêè.

Â ðàìêàõ íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî îáåñïå÷åíèÿ

ìîëîä¸æíîé ïîëèòèêè (Ôåäåðàëüíàÿ öåëåâàÿ ïðî-

ãðàììà «Ìîëîä¸æü Ðîññèè (2001–2005 ãã.)», çàêîí

«Î ìîëîä¸æíîé ïîëèòèêå â Òþìåíñêîé îáëàñòè», îá-

ëàñòíàÿ öåëåâàÿ ïðîãðàììà «Íîâîå ïîêîëåíèå»)

ðàçðàáàòûâàåòñÿ ïðîãðàììà ïîñòîÿííîé è âðåìåí-

íîé çàíÿòîñòè íåñîâåðøåííîëåòíèõ â ãîðîäàõ

è ðàéîíàõ þãà Òþìåíñêîé îáëàñòè «Òðóäîâîå ëå-

òî». Ðàáîòà íàä ýòîé ïðîãðàììîé ïðîâîäèòñÿ ïðè

ñîòðóäíè÷åñòâå ñ Óïðàâëåíèåì ôåäåðàëüíîé ãîñó-

äàðñòâåííîé ñëóæáû çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ ïî Òþ-

ìåíñêîé îáëàñòè, Äåïàðòàìåíòîì ñîöèàëüíîãî ðàç-

âèòèÿ Òþìåíñêîé îáëàñòè, êîìèññèåé ïî äåëàì íå-

ñîâåðøåííîëåòíèõ (ÊÄÍ), ðàéîííûìè öåíòðàìè

çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ îáëàñòè, ñòðóêòóðàìè ìîëî-

ä¸æíîé ïîëèòèêè îáëàñòè.

Â îñíîâíîì ïîäðîñòêè çàíÿòû áëàãîóñòðîé-

ñòâîì è îçåëåíåíèåì íàñåë¸ííûõ ïóíêòîâ, ñòðîè-

òåëüñòâîì ñïîðòèâíûõ ïëîùàäîê. Îíè îêàçûâàþò

ïîìîùü âåòåðàíàì âîéíû è òðóäà, ðàáîòàþò âîæà-

òûìè â ãîðîäñêèõ äâîðàõ. Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû

ïîäðîñòêîâûõ áðèãàä — íàèáîëåå ñëîæíàÿ è êðî-

ïîòëèâàÿ äåÿòåëüíîñòü. Òîëüêî íà ïðåäâàðèòåëü-

íîì ýòàïå îíà âêëþ÷àåò çàêëþ÷åíèå äîãîâîðîâ

ведомств проведены зональные совещания по подготовке к лет-
ней оздоровительной кампании, а также — областная ярмарка
услуг. Последнее мероприятие было организовано для того, что-
бы повысить уровень программных проектов в сфере отдыха,
оздоровления, занятости детей и подростков. 

Благодаря скоординированным действиям государствен-
ных органов исполнительной власти, предприятий и организа-
ций, общественных объединений ежегодно увеличивается
число детей и подростков, охваченных организованными фор-
мами отдыха, оздоровления и занятости. 

В таких муниципальных образованиях, как Аромашев-
ский, Армизонский, Бердюжский, Викуловский, Голышманов-
ский, Заводоуковский, Омутинский, Сладковский, Упоров-
ский, Юргинский, Казанский, Ялуторовский, г. Ялуторовске
все дети и подростки участвовали в летней кампании.

В прошлом году мы отработали схему межведомственно-
го взаимодействия в структуре программного комплекса «Пер-
сонифицированный банк учёта летнего отдыха и занятости де-
тей». Этот программный комплекс позволяет не только учиты-
вать количество несовершеннолетних, охваченных отдыхом,
но и сверять полученные сведения с областным «Банком дан-
ных беспризорных и безнадзорных несовершеннолетних».

В ходе летней кампании 2005 года эффективно развива-
лись малозатратные формы отдыха — лагеря с дневным пре-
быванием, профильные лагеря (палаточные, туристические,
оборонно-спортивные, учебные сборы, экспедиции), походы
и экскурсии. Значительно увеличилось количество ребят в ла-
герях дневного пребывания, организованных органами обра-
зования и социальной защиты населения (возраст детей, пре-
бывающих в лагере, увеличен до 18 лет) по месту жительства.
Всего этими формами отдыха было охвачено 181 600 детей
и подростков.

Летом 2005 года в Тюменской области 42 100 ребят от-
дыхали в 38 детских загородных оздоровительных учреждени-
ях. В санаторно-курортных и профилактических учреждениях
были организованы специализированные смены для детей
с хроническими заболеваниями. Всего санаторно-курортное
лечение на базе санаториев, профилакториев, баз отдыха
прошли 8 950 детей.

В период проведения летней оздоровительной кампании
осуществлялся контроль за надлежащим состоянием матери-
альной базы, соблюдением нормативов питания, проживания,
требований по охране труда и пожарной безопасности, про-
граммным обеспечением детских оздоровительных лагерей
и центров.

Большое внимание уделялось организации отдыха, оздо-
ровления и занятости социально незащищённых детей. Число
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
детей-инвалидов, детей из многодетных и малоимущих семей,
детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации,
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ñ çàèíòåðåñîâàííûìè ïðåäïðèÿòèÿìè, ïîäáîð

è îáó÷åíèå ðóêîâîäèòåëåé ïîäðîñòêîâûõ áðèãàä,

ìåòîäè÷åñêîå ñîïðîâîæäåíèå, îáåñïå÷åíèå áåçî-

ïàñíûõ óñëîâèé òðóäà. Ðàáîòàÿ â ñâîáîäíîå îò ó÷¸-

áû âðåìÿ, ïîäðîñòêè ïðèîáðåòàþò îïûò ñàìîñòîÿ-

òåëüíîãî òðóäîóñòðîéñòâà, ÷óâñòâóþò îòâåòñòâåí-

íîñòü çà ðåçóëüòàòû ñâîåãî òðóäà, ïîëó÷àþò ïåðâóþ

â ñâîåé æèçíè çàðàáîòíóþ ïëàòó. Â ðàìêàõ ïðàçä-

íîâàíèÿ 60-ëåòèÿ Ïîáåäû áûëà ðåàëèçîâàíà ïðî-

ãðàììà çàíÿòîñòè ïîäðîñòêîâ è ìîëîä¸æè «Îòðÿä

«Ïàìÿòü». Ðåáÿòà áëàãîóñòðàèâàëè ïàìÿòíèêè è ìå-

ìîðèàëû, óõàæèâàëè çà ìåñòàìè áîåâîé ñëàâû, ðà-

áîòàëè â êðàåâåä÷åñêèõ ìóçåÿõ, âåëè èñòîðèîãðà-

ôè÷åñêóþ è ïîèñêîâóþ ðàáîòó.

Òðàäèöèîííûìè äëÿ Òþìåíñêîé îáëàñòè ñòàëè

òàêèå ìàññîâûå ìåðîïðèÿòèÿ äëÿ ïîäðîñòêîâ, êàê

òîðæåñòâåííîå îòêðûòèå ïðîãðàììû «Òðóäîâîå ëå-

òî», îáëàñòíîé ôåñòèâàëü ïîäðîñòêîâûõ òðóäîâûõ

áðèãàä «Òðóäîâîå ëåòî», êîòîðûé ïðîâîäèòñÿ ïî

îêîí÷àíèè ëåòíåãî ñåçîíà. Â ïîñëåäíåì ïðèíèìàþò

ó÷àñòèå áðèãàäû, ïðèçíàííûå ëó÷øèìè ïî èòîãàì ëå-

òà. Êðîìå òîãî, â òå÷åíèå âñåãî ëåòíåãî ïåðèîäà ðà-

áîòàåò îáëàñòíîé ïîäðîñòêîâî-ìîëîä¸æíûé ïðåññ-

öåíòð «Ðîñòîê», îñâåùàþùèé äåÿòåëüíîñòü âñåõ ïîä-

ðîñòêîâûõ áðèãàä îáëàñòè.

Â 2005 ãîäó â ðåçóëüòàòå ñîòðóäíè÷åñòâà Ìî-

ëîä¸æíîé áèðæè òðóäà ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè ìîëî-

ä¸æíûõ ñòðóêòóð âñåõ 25 ðàéîíîâ îáëàñòè áûëî òðó-

äîóñòðîåíî 23 006 ïîäðîñòêîâ. 

Îäèí èç ïðèîðèòåòîâ Ìîëîä¸æíîé áèðæè òðó-

äà — äåÿòåëüíîñòü ïî îáåñïå÷åíèþ çàíÿòîñòè ñòó-

äåí÷åñêîé ìîëîä¸æè. Ñïåöèàëèñòû áèðæè èñïîëü-

çóþò òàêîé ýôôåêòèâíûé ïîäõîä ê ðåøåíèþ ýòîé çà-

äà÷è, êàê ðàçâèòèå ìîëîä¸æíîãî îòðÿäíîãî

äâèæåíèÿ. Íà áàçå áèðæè äåéñòâóåò Øòàá ìîëîä¸æ-

íîãî îòðÿäíîãî äâèæåíèÿ, îñíîâíàÿ öåëü êîòîðî-

ãî — ñîäåéñòâèå ñîöèàëüíî-ïðîôåññèîíàëüíîìó

ñàìîîïðåäåëåíèþ ìîëîäûõ ëþäåé. Ñ ýòîé öåëüþ îð-

ãàíèçîâàíà ðàáîòà âðåìåííûõ òðóäîâûõ êîëëåêòè-

âîâ (ìîëîä¸æíûõ òðóäîâûõ îòðÿäîâ): ðåìîíòíî-

ñòðîèòåëüíûõ, ïåäàãîãè÷åñêèõ, îòðÿäîâ ïðîâîäíè-

êîâ, ñåðâèñíîé ñëóæáû.

Â ðàìêàõ îáëàñòíîé ïðîãðàììû «Òðóäîâîé ñå-

ìåñòð» â ïðîøëîì ãîäó áûëî ñîçäàíî 99 ðàçíîïðî-

ôèëüíûõ ìîëîä¸æíûõ òðóäîâûõ îòðÿäîâ íà òåððèòî-

ðèè ãîðîäà è â ðàéîíàõ þãà Òþìåíñêîé îáëàñòè. 

Ñåãîäíÿ ìîæíî ãîâîðèòü î òåñíîì âçàèìîäåé-

ñòâèè Ìîëîä¸æíîé áèðæè òðóäà ñ ðåãèîíàëüíûìè

øòàáàìè ñòóäåí÷åñêèõ îòðÿäîâ. Ñîòðóäíèêè áèðæè

ó÷àñòâóþò â ðàáîòå ñåìèíàðîâ, êîíôåðåíöèé, ðàáî-

÷èõ ñîâåùàíèé, êîòîðûå ïðîâîäÿò îêðóæíûå øòàáû

ñòóäåí÷åñêèõ îòðÿäîâ ÐÔ (ã. Åêàòåðèíáóðã, Ìîñêâà).

Â 2005 ãîäó 12 äåëåãàòîâ ïðåäñòàâëÿëè Òþìåíñêóþ

охваченных той или иной формой отдыха занятости составило
свыше 60 000 человек (при сокращении общей численности
социально незащищённых детей). Охват детей, оставшихся без
попечения родителей, составил 92%, детей из малоимущих се-
мей — 95%. Различными формами отдыха и оздоровления
были охвачены все дети, проживающие в приёмных семьях.

В 2005 году 277 детей и подростков были направлены на
отдых во Всероссийские детские центры «Орлёнок» и «Оке-
ан». Третий год подряд Департамент социального развития
Тюменской области приобретает путёвки для социально неза-
щищённых детей в оздоровительные центры «Балдэурэн»
и «Сокол» Республики Казахстан. В рамках программы
«Мост надежды», разработанной международным агентством
по усыновлению «Колыбель надежды», 26 детей, оставшихся
без попечения родителей, отдохнули в США за счёт принима-
ющей стороны. В программе «Летние чудеса в США», орга-
низованной некоммерческой организацией «Кидсейв Интер-
нешнл» приняли участие ещё 24 ребёнка этой категории.

Одно из приоритетных направлений летней кампании
2005 года в Тюменской области — организация занятости де-
тей и подростков. В период каникул временные рабочие места
для несовершеннолетних создавались на предприятиях агро-
промышленного комплекса, в отрядах мэра, в трудовых объе-
динениях (бригадах) при школах, организациях различных
форм собственности.

На территориях муниципальных образований была органи-
зована работа по благоустройству исторических и социально
значимых объектов, по оказанию помощи ветеранам войны
и трудового фронта в рамках мероприятий, посвящённых 60-ле-
тию Победы в Великой Отечественной войне, рейдов «Отряд
Памяти», «Ветеран живёт рядом», «Помоги Памятнику» и др.
в рамках акции «Чести, Славе и Доблести воинов-сибиряков
верны». Всего в 2005 году было трудоустроено 71 600 детей
и подростков. Через центры занятости — 15 222 человека.
Различными формами трудовой занятости охвачено 27 400 не-
совершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации.

С января 2005 года в Тюменской области реализуется об-
ластная целевая программа «Сотрудничество» (разработана на
основе договора между органами государственной власти Тюмен-
ской области, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
и Ямало-Ненецкого автономного округа). В рамках программных
мероприятий были предусмотрены отдых и оздоровление
5000 детей из автономных округов на базе детских оздоровитель-
ных учреждений юга Тюменской области и за пределами региона.

В Тюменской области проведена работа по переводу дет-
ских оздоровительных учреждений в новые организационно-
правовые формы, что позволяет повысить их самостоятель-
ность в решении организационных, правовых, финансовых
вопросов, а также привлекать дополнительные денежные
средства за счёт расширения спектра услуг для населения.
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îáëàñòü íà Âñåðîññèéñêîì ñë¸òå ñòóäåí÷åñêîãî îò-

ðÿäíîãî äâèæåíèÿ, ïðîõîäèâøèì â Êàçàíè. Òðàäè-

öèîííî ïðîâîäÿòñÿ îáëàñòíûå ìàññîâûå ìåðîïðèÿ-

òèÿ: îòêðûòèå ïðîãðàììû «Òðóäîâîé ñåìåñòð» è Îá-

ëàñòíîé ôåñòèâàëü ìîëîä¸æíûõ òðóäîâûõ îòðÿäîâ

«Òðóäîâîé ñåìåñòð-2005».

Ïðîãðàììà ñîäåéñòâèÿ çàíÿòîñòè
ðåñîöèàëèçèðîâàííîé è äåçàäàïòèðîâàííîé
ìîëîä¸æè «ÌÁÒ–ÐÈÒÌ»

Ìîëîä¸æíàÿ áèðæà òðóäà ñîâìåñòíî ñ Äåïàðòà-

ìåíòîì ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ Òþìåíñêîé îáëàñ-

òè, Óïðàâëåíèåì èñïîëíåíèÿ íàêàçàíèé, ñòðóêòó-

ðàìè ÊÄÍ, à òàêæå ó÷ðåæäåíèÿìè íà÷àëüíîãî ïðî-

ôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïðîâîäèò

ìåðîïðèÿòèÿ, íàïðàâëåííûå íà ïîëó÷åíèå íà-

÷àëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è ñî-

äåéñòâèå â äàëüíåéøåì òðóäîóñòðîéñòâå ìîëîäûõ

ëþäåé ýòîé êàòåãîðèè.

Äëÿ ðåøåíèÿ ïðîáëåì, ñâÿçàííûõ ñ ðåñîöè-

àëèçèðîâàííîé è äåçàäàïòèðîâàííîé ìîëîä¸æüþ

â ðåãèîíå çàäåéñòâîâàíû ìíîãèå ñòðóêòóðû. Îäíî

èç âàæíûõ ìåðîïðèÿòèé — òðàäèöèîííûé ìåæâå-

äîìñòâåííûé ñåìèíàð, ïîñâÿù¸ííûé îáñóæäåíèþ

âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ íîâûìè ôîðìàìè, ïîäõîäà-

ìè è ìåòîäàìè ðàáîòû ñ ðåñîöèàëèçèðîâàííîé

è äåçàäàïòèðîâàííîé ìîëîä¸æüþ. Â 2005 ãîäó êî-

ëè÷åñòâî ó÷àñòíèêîâ ïðîãðàììû «ÌÁÒ-ÐÈÒÌ» ñî-

ñòàâèëî 166 ÷åëîâåê, èç íèõ 46 ïîëó÷èëè íà÷àëü-

íîå ïðîôîáðàçîâàíèå ïî ñïåöèàëüíîñòÿì, âîñòðå-

áîâàííûì â ðåãèîíå: ñëåñàðü ïî ðåìîíòó

àâòîìîáèëåé; âîäèòåëü êàòåãîðèé «Â», «ÂÑ»; îïå-

ðàòîð ÏÝÂÌ è ò.ä.

Îäíà èç çàäà÷ Ìîëîä¸æíîé áèðæè òðóäà —

ïîääåðæêà è àäàïòàöèÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ íà

ñîâðåìåííîì ðûíêå òðóäà. Òðàäèöèîííî ïðîâîäÿò-

ñÿ ìåðîïðèÿòèÿ ïî ïîâûøåíèþ êîíêóðåíòîñïîñîá-

íîñòè ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ. Îäíî èç íèõ — ÿðìàð-

êà âûïóñêíèêîâ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé ñðåäíåãî è âûñ-

øåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Ýòî íîâàÿ

òåõíîëîãèÿ òðóäîóñòðîéñòâà ïîçâîëÿåò ðàáîòîäàòå-

ëÿì ðåãèîíà íàéòè ìîëîäûõ, èíèöèàòèâíûõ, êâàëè-

ôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ, à äëÿ âûïóñêíèêîâ —

ýòî ðåàëüíûé øàíñ ïîëó÷èòü ðàáî÷åå ìåñòî.

Â òå÷åíèå ãîäà ñïåöèàëèñòû áèðæè ïðîâîäÿò

ïðàêòè÷åñêèå çàíÿòèÿ, ñåìèíàðû-òðåíèíãè, à òàêæå

êîíñóëüòàöèè, ïîâûøàþùèå ýôôåêòèâíîñòü ïîèñêà

ðàáîòû è ïîìîãàþùèå ìîëîäûì ëþäÿì ãðàìîòíî

âåñòè ñåáÿ ïðè òðóäîóñòðîéñòâå.

Â 2005 ãîäó â ðàìêàõ íàïðàâëåíèÿ «Ïîä-

äåðæêà è àäàïòàöèÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ íà ñî-

âðåìåííîì ðûíêå òðóäà» ñîñòîÿëàñü ïåðâàÿ ðåãè-

îíàëüíàÿ ÿðìàðêà âûïóñêíèêîâ. Â íåé ïðèíÿëè

На 1 декабря 2005 года из 38 загородных оздоровительных
лагерей и центров юга Тюменской области 16 реорганизованы
в автономные некоммерческие организации, 2 — в филиалы
автономных некоммерческих организаций.

Особое внимание мы уделяем укреплению материально-
технической базы детских оздоровительных учреждений.
На эти цели из средств областного бюджета выделено
323,9 млн рублей (на строительство и реконструкцию учреж-
дений — 240,8 млн руб., капитальный ремонт — 53 млн руб.,
приобретение оборудования — 30,1 млн руб.).

Общие расходы на оздоровительную кампанию
в 2005 году составили 877,7 млн рублей, в том числе средства
фонда социального страхования — 169,7 млн руб., средства
федерального бюджета — 36,5 млн руб., средства областного
бюджета — 479,7 млн руб., средства территориального фонда
обязательного медицинского страхования — 9,4 млн руб.,
средства других источников — 182,4 млн руб.

Для организаторов детского отдыха и оздоровления
в 2005 году были организованы курсы и обучающие семина-
ры, школы подготовки вожатых, выпускались методические
материалы, проводились конкурсы грантовой поддержки про-
грамм и другие мероприятия.

По итогам трудового лета 2005 года во всех городах и рай-
онах юга области проведены слёты, фестивали, торжественные
линейки. 2–3 сентября 2005 года проведён итоговый област-
ной фестиваль «Трудовое лето-2005». Состоялись выездные
зональные заседания областной межведомственной комиссии
с участием заместителей глав администраций по социальным
вопросам, представителей территориальных органов социаль-
ной защиты населения, образования, здравоохранения, моло-
дёжной политики и спорта, занятости, регионального отделения
Фонда социального страхования РФ, Роспотребнадзора и По-
жнадзора. На заседаниях подробно анализировалась эффектив-
ность оздоровительной кампании на территориях муниципаль-
ных образований, внесены предложения по улучшению качест-
ва отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Подведение итогов летней кампании 2005 года позволи-
ло выявить ряд проблем, требующих решения как на област-
ном, так и на федеральном уровнях: 

1. Отсутствие нормативной базы, позволяющей Фонду
социального страхования РФ осуществлять финансирование
автономных некоммерческих организаций, которые участвуют
в оздоровлении детей и подростков в стационарных условиях,
малозатратных форм организации отдыха, таких, как палаточ-
ные и спортивно-оздоровительные лагеря. 

Принятие постановления Правительства РФ, закрепля-
ющее за Фондом социального страхования право оплачивать
пребывание ребёнка в таких лагерях позволит значительно
увеличить количество детей, принимающих участие в летней
оздоровительной кампании.

Î ë ü ã à
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ó÷àñòèå 987 ÷åëîâåê. Ðåçóëüòàòû ÿðìàðêè ïîêàçà-

ëè âàæíîñòü ýòîãî ìåðîïðèÿòèÿ äëÿ ìîëîä¸æè,

âñòóïàþùåé â æèçíü.

Îïðåäåëÿþùèé êðèòåðèé ïðè¸ìà íà ðàáîòó

ñïåöèàëèñòà — åãî ïðîôåññèîíàëüíûé îïûò.

È ìíîãî÷èñëåííûå âûïóñêíèêè, íå óñïåâøèå åù¸

åãî ïîëó÷èòü, îêàçûâàþòñÿ â íåïðîñòîé ñèòóàöèè:

íà ðàáîòó èì óñòðîèòüñÿ ñëîæíî. Ðàáîòîäàòåëè

ñî ñâîåé ñòîðîíû ñåòóþò íà çàâûøåííûå àìáèöèè

âûïóñêíèêîâ è ïîëíîå îòñóòñòâèå ó íèõ ïðåäñòàâ-

ëåíèé î ðåàëüíîì ðûíêå òðóäà. Âûõîäîì â ñîçäàâ-

øåéñÿ ñèòóàöèè ñòàë íîâûé ïðîåêò Ìîëîä¸æíîé

áèðæè òðóäà — «Ìîëîä¸æíàÿ ïðàêòèêà». Ñóòü

ïðîãðàììû çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî ðàáîòîäàòåëü

ïðèíèìàåò íà ðàáîòó âûïóñêíèêîâ ó÷åáíûõ çàâåäå-

íèé íà îñíîâàíèè ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà

ñðîêîì äî 3 ìåñÿöåâ. Ó ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ åñòü

øàíñ â ïåðèîä ïðàêòèêè ïðîÿâèòü ñâîè ïðîôåññèî-

íàëüíûå êà÷åñòâà, èíèöèàòèâó, óìåíèå áûñòðî

àäàïòèðîâàòüñÿ â ïðîèçâîäñòâåííîì ïðîöåññå

è èñïîëüçîâàòü ïîëó÷åííûå çíàíèÿ íà ïðàêòèêå.

Ðàáîòîäàòåëü âïðàâå ïðèíÿòü ðåøåíèå î ïðåêðà-

ùåíèè «Ìîëîä¸æíîé ïðàêòèêè» èëè î çà÷èñëåíèè

ïðàêòèêàíòà â øòàò íà ïîñòîÿííóþ ðàáîòó.

Â 2005 ãîäó â ðàìêàõ ïðîãðàììû «Ìîëîä¸æ-

íàÿ ïðàêòèêà» òðóäîóñòðîåíî 130 ìîëîäûõ ñïåöèà-

ëèñòîâ. Êîëè÷åñòâî ó÷àñòíèêîâ íàïðàâëåíèÿ «Ïîä-

äåðæêà è àäàïòàöèÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ íà ñî-

âðåìåííîì ðûíêå òðóäà» — 1467 ÷åëîâåê.

Ïðîôåññèîíàëüíàÿ îðèåíòàöèÿ ìîëîä¸æè

Âàæíåéøèìè çàäà÷àìè ñâîåé äåÿòåëüíîñòè ñïåöè-

àëèñòû Ìîëîä¸æíîé áèðæè òðóäà ñ÷èòàþò ðàçâè-

òèå ïðîôîðèåíòàöèîííîé ðàáîòû ñðåäè ìîëîä¸æè

ñ ó÷¸òîì ïðîãíîçîâ ðàçâèòèÿ ðûíêà òðóäîâûõ ðå-

ñóðñîâ; ïîïóëÿðèçàöèÿ è ïîâûøåíèå ñîöèàëüíîãî

ïðåñòèæà ðàáî÷èõ ñïåöèàëüíîñòåé; ïîâûøåíèå

äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà êîíñóëüòàòèâíûõ óñëóã;

ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñèñòåìû íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêî-

ãî è èíôîðìàöèîííîãî ñîïðîâîæäåíèÿ.

Èìåííî ñ ýòîé öåëüþ íà áèðæå äåéñòâóåò

öåíòð ïðîôîðèåíòàöèè ìîëîä¸æè è ïîäðîñòêîâ,

ãäå êâàëèôèöèðîâàííûå ñïåöèàëèñòû âåäóò ïðè-

¸ì íàñåëåíèÿ, îêàçûâàþò èíôîðìàöèîííûå, êîí-

ñóëüòàöèîííûå óñëóãè â ñôåðå ïðîôåññèîíàëüíîé

îðèåíòàöèè, îêàçûâàþò ïñèõîëîãè÷åñêóþ è ïðà-

âîâóþ ïîääåðæêó ìîëîä¸æè, ïîäðîñòêàìè è èõ

ðîäèòåëÿìè. Âåä¸òñÿ áàíê äàííûõ ñîèñêàòåëåé

è ðàáîòîäàòåëåé þãà îáëàñòè. Ñôîðìèðîâàíà ïîä-

áîðêà ìåòîäè÷åñêèõ è äèàãíîñòè÷åñêèõ ìàòåðèà-

ëîâ äëÿ ñïåöèàëèñòîâ, âåäóùèõ ïðîôîðèåíòàöè-

îííóþ äåÿòåëüíîñòü ñ ìîëîä¸æüþ.

2. Отсутствие нормативов финансирования оздорови-
тельной кампании за счёт средств федерального бюджета.

Принятие на федеральном уровне таких нормативов
(с учётом численности детей в регионах) позволит повысить
уровень организации отдыха, оздоровления и занятости детей
и подростков.

3. Необходимо изменить сроки (перенести их на более
ранний период) утверждения правил предоставления из феде-
рального бюджета субсидий бюджетам субъектов РФ на воз-
мещение части затрат, связанных с проведением оздорови-
тельной кампании, а также сроки поступления финансовых
средств на организацию оздоровительной кампании. Это об-
легчит планирование оздоровительной кампании на регио-
нальном уровне. 

4. Сокращение финансирования (и так недостаточного)
из средств федерального бюджета организации временного
трудоустройства подростков в период каникул и свободное от
учёбы время. В 2004 году на эти цели выделено 12962,7 тыс.
рублей, а в 2005-м — 8117,2 тыс. рублей. 

Необходимо повысить эффективность совместной рабо-
ты в территориях органов федеральной службы занятости, ме-
стного самоуправления по трудовой занятости подростков,
обеспечив плановую подготовительную организационную ра-
боту по использованию возможностей учреждений и органи-
заций различных форм собственности.

5. Требуют дальнейшего развития разнообразные фор-
мы отдыха, оздоровления, занятости несовершеннолетних,
в том числе «группы риска».

6. Необходимо в 2006 году обеспечить привлечение
и использование различных источников финансирования для
организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подро-
стков, продолжить работу по укреплению материально-техни-
ческой базы оздоровительных учреждений и организаций. НО
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