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Воспитательная работа нашего техникума строится на системе традиций, воплощаю-
щих основные устремления коллектива всесторонне помочь учащимся в овладении про-
фессией и нравственном становлении личности.

Охватывая различные направления воспитательной работы, традиции приобрета-
ют статус закона, который не только связывает и упорядочивает деятельность коллек-
тива, но и помогает эту деятельность организовать, найти в своём учебном заведении
ту изюминку, которая позволяет ему выгодно отличаться от других, и видеть перспекти-
вы развития.

Сформировавшиеся в учебном заведении традиции — это не просто набор меро-
приятий, а система. Свои системы воспитательной работы складываются в учебных
группах нашего техникума, и они не противоречат общетехникумовским традициям,
а лишь дополняют, углубляют их. Взаимоотношения, складывающиеся в коллективе
под влиянием традиций, характеризуются стабильностью, уважительностью, терпимос-
тью, творчеством, а именно такие отношения и способствуют успешному развитию кол-
лектива.

Систему традиций нашего учебного заведения можно представить следующими
условно выделяемыми блоками.

Традиции учебной и профессиональной направленности:
— торжественная линейка и классные часы в группах 1 сентября;
— Декада первокурсника;
— Посвящение в студенты;
— ежемесячное проведение тематических классных часов;
— общетехникумовские интеллектуальные игры;
— олимпиады по предметам;
— месячники профессиональной направленности (по отделениям);
— конкурсы профессионального мастерства;
— конкурс «Студент года»;
— конкурс «Лучшая группа года»;
— торжественное вручение дипломов.

Традиции общественной деятельности:
— выпуски тематических газет;
— декады ЗОЖ (здорового образа жизни);
— тематические линейки;
— занятия с активом по развитию самоуправления;
— поздравление ветеранов микрорайона;
— участие в городских и областных мероприятиях.
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Традиции общественно полезного
труда:
— дежурство по техникуму;
— субботники по благоустройству техни-
кума и микрорайона;
— генеральные уборки техникума;
— организация дежурства в группах;
— озеленение территории техникума.

Традиции работы с родителями:
— тематические родительские собрания
на курсах и в группах;
— изучение условий жизни студентов;
— индивидуальные педагогические кон-
сультации родителей;
— информирование родителей посредст-
вом писем, телефонных звонков;
— отправка «благодарственных писем»
родителям по итогам учебного года.

(знакомство с преподавателями), класс-
ный вечер «Наши таланты» (выявление
одарённых студентов), спортивный празд-
ник и выпуск стенгазет «Здравствуйте,
это — мы!» (рассказ каждой группы о се-
бе и своих впечатлениях от первого меся-
ца учёбы в техникуме).

Декада первокурсника имела уже
несколько целей и задач:
— адаптация первокурсников;
— формирование положительной учеб-
ной мотивации;
— вовлечение студентов в общественно
полезную деятельность;
— создание благоприятного микроклима-
та в группе;
— выявление лидеров и формирование
актива группы.

Обязательные мероприятия:
1. Классный час «Наши права и обязан-
ности».
2. «Звёздный час» (выявление талантов
при проведении различных конкурсов:
чтецов, актёров, певцов, юмористов, тан-
цоров, организаторов и т.д.).
3. Входное тестирование по предметам.
4. Анкетирование.
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1. Ô.È.Î.

2. Îáðàçîâàíèå (ñðåäíåå, âûñøåå, ãóìàíèòàðíîå, òåõíè÷åñêîå).

3. Ìåñòî ðàáîòû è çàíèìàåìàÿ äîëæíîñòü.

4. Óñëîâèÿ ïðîæèâàíèÿ (ñîáñòâåííàÿ êâàðòèðà, êîììóíàëüíàÿ

êâàðòèðà, êîëè÷åñòâî êîìíàò, ìåòðàæ).

5. Êòî ïðåèìóùåñòâåííî çàíèìàåòñÿ âîñïèòàíèåì ñûíà/äî÷åðè?

6. Âîñïèòàòåëüíîå âëèÿíèå:

— ñåìüè;

— óëèöû/äðóçåé.

7. Çäîðîâüå ñûíà/äî÷åðè.

8. Îñíîâíûå îáÿçàííîñòè ñûíà/äî÷åðè ïî äîìó.

9. ×åì çàíèìàåòñÿ ñûí/äî÷ü â ñâîáîäíîå âðåìÿ?

10. Ñ êåì äðóæèò ïî ìåñòó æèòåëüñòâà?

11. Íà êàêèå îñîáåííîñòè õàðàêòåðà âàøåãî ñûíà/äî÷åðè ìíå, êëàññ-

íîìó ðóêîâîäèòåëþ, ñòîèò îáðàòèòü âíèìàíèå?

12. Îäîáðÿåòå ëè Âû âûáîð ñïåöèàëüíîñòè ñûíà/äî÷åðè?

13. Ïî êàêèì ïðåäìåòàì, íà Âàø âçãëÿä, åñòü ïðîáåëû â çíàíèÿõ?

14. Âàøà âîçìîæíàÿ ïîìîùü ãðóïïå.

15. Êàêóþ ïîìîùü Âû æä¸òå îò ìåíÿ?

16. Âàøè ñîâåòû, ïîæåëàíèÿ ìíå, êëàññíîìó ðóêîâîäèòåëþ.

Ï î ä ï è ñ ü  ð î ä è ò å ë ÿ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
К сожалению, преподавателю,

классному руководителю совсем не про-
сто найти содержательную книгу, в кото-
рой собраны не только необходимые раз-
работки, но и советы профессионалов,
опытных практиков по организации рабо-
ты с молодыми людьми (15–20 лет).
Классными руководителями в техникуме
часто становятся инженеры и другие спе-
циалисты, не имеющие педагогического
образования. И здесь сложившаяся в тех-
никуме система традиций играет очень
важную роль, помогая начинающим
классным руководителям быстрее адапти-
роваться, облегчая планирование воспи-
тательной работы в группе, позволяя уча-
ствовать в воспитательной работе техни-
кума с учётом сил, опыта и способностей.

На примере двух мероприятий —
Декады первокурсника и Декады ЗОЖ —
покажем, как развиваются традиции в на-
шем техникуме.

Äåêàäà ïåðâîêóðñíèêà

Вначале это была Неделя первокурсника,
которая проводилась с целью скорейшей
адаптации первокурсников и формирова-
ния коллектива групп. Для этого проводи-
лись классные часы «Персона грата»
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ÑÒÅÏÅÍÜ ÀÄÀÏÒÀÖÈÈ Ê Ó×ÅÁÍÎÌÓ ÇÀÂÅÄÅÍÈÞ

(àíêåòà äëÿ ïåðâîêóðñíèêà)

Óâàæàåìûé ïåðâîêóðñíèê!

Ýòà àíêåòà ïîìîæåò òåáå îöåíèòü ñòåïåíü òâîåé àäàïòàöèè ê òåõ-

íèêóìó, à ïåäàãîãè÷åñêîìó êîëëåêòèâó — îðãàíèçîâàòü ïðîöåññ îáó÷å-

íèÿ ñ ó÷¸òîì òâîåãî ñîñòîÿíèÿ.

Ïðî÷èòàé âíèìàòåëüíî óòâåðæäåíèå è âûáåðè îäèí èç òð¸õ âîç-

ìîæíûõ âàðèàíòîâ îòâåòà:

íåò — 0 áàëëîâ;

íå óâåðåí (íå çíàþ) — 1 áàëë;

äà — 2 áàëëà.

Ïðîñèì îòâå÷àòü èñêðåííå. Òàéíà îòâåòîâ ãàðàíòèðóåòñÿ.

— ß ïîñòóïèë ó÷èòüñÿ íà òó ñïåöèàëüíîñòü, êîòîðàÿ ìíå íóæíà.

— Ïîëó÷èòü õîðîøåå îáðàçîâàíèå â òåõíèêóìå öåííî äëÿ ìåíÿ.

— ß óñâîèë îñíîâíûå òðåáîâàíèÿ ïðåïîäàâàòåëåé ïî êàæäîìó ïðåäìåòó.

— Ìíå ëåãêî âûïîëíÿòü ýòè òðåáîâàíèÿ.

— ß óäîâëåòâîð¸í ñâîåé ó÷¸áîé.

— ß ñïîñîáåí ó÷èòüñÿ õîðîøî.

— Ìåíÿ óñòðàèâàþò âçàèìîîòíîøåíèÿ â ó÷åáíîé ãðóïïå.

— ß äîâîëåí îòíîøåíèåì ïðåïîäàâàòåëåé êî ìíå.

— ß ãîòîâ âûïîëíÿòü óñòàâ òåõíèêóìà è ïðàâèëà âíóòðåííåãî ðàñïîðÿäêà.

— ß èäó íà çàíÿòèÿ â ñïîêîéíîì ñîñòîÿíèè, ñ õîðîøèì íàñòðîåíèåì.

— ß çàêàí÷èâàþ ó÷åáíûé äåíü ñ ÷óâñòâîì õîðîøî âûïîëíåííîé ðàáîòû.

Ñîîáùèòå äàííûå î ñåáå.

Èìÿ, ôàìèëèÿ (ïî æåëàíèþ)_____________________________.

Äàòà ðîæäåíèÿ_____________________. Ïîë_______________.

Ãðóïïà_______________________________________________. 

рых может оказаться любой студент,
и способами выхода из них. При этом ак-
цент делается на то, что выбор — всегда
за самим студентом, поэтому он должен
предвидеть последствия своих поступков.
Результатом работы считаем то, что в те-
чение 13 лет ни один студент техникума не
состоит на учёте ни в ОДН, ни в нарколо-
гическом кабинете города. Отчасти это
объясняется и большим процентом отчис-
ленных: в городе у техникума сложилась
репутация «несерьёзных просим не бес-
покоиться», т.е. тот, кто не принимает
«устав нашего монастыря», либо очень
быстро покидает учебное заведение, либо
не поступает к нам вообще. 

Среди мероприятий декады: интел-
лектуальный марафон, заочное соревно-
вание групп «Организация досуга студен-
тов», конференция «Еда — это лекарст-
во или яд?», выставка-ярмарка «Мир
наших увлечений», тематические класс-
ные часы в группах «Здоровье человека
ХХI века», встречи с психологами, меди-
цинскими работниками, реклам-шоу
«Мы — за здоровое будущее!» (5-минут-
ное выступление группы в любом из жан-
ров: театрализация, пантомима, песня,
стихи, викторина и др. конкурсы для зри-
телей — яркая, зрелищная и убедитель-
ная реклама ЗОЖ, полезных привычек
или вредности чего-либо, например
«Сказка о пользе йода»), волонтёрское
движение, проведение Дня здоровья.

Темы встреч с медиками
и психологами во время 
проведения Декады ЗОЖ

1. Психология стресса.
2. О вреде курения.
3. Венерические болезни и их профи-
лактика.
4. Как быть услышанным.
5. Профилактика наркомании и алкого-
лизма.
6. Моя будущая семья.
7. Торговый работник — здоровый
работник.
8. Знать «до», а не «после».

Завершается Декада первокурсника
конференцией групп первого курса (выступ-
ления студентов группы с анализом декады
и рассказом о впечатлениях, планах на буду-
щее и т.д.), концертом (один-два номера ху-
дожественной самодеятельности от группы)
и выпуском стенгазет-визиток групп.

Äåêàäà ÇÎÆ

Декады ЗОЖ проводятся в техникуме,
чтобы пропагандировать укрепление
и сохранение здоровья, воспитывать эко-
логическую культуру, популяризировать
интересный и содержательный досуг.

Особенность наших декад — в про-
паганде не только и не столько «как нель-
зя», сколько «как можно и нужно». Мы
демонстрируем пути достижения успеха
и гармонии с собой и окружающим миром,
знакомим с опасными ситуациями, в кото-
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1. ×òî Âû íàäååòåñü ïîëó÷èòü
îò îáó÷åíèÿ â òåõíèêóìå?
à) çíàíèÿ äëÿ áóäóùåé ïðîôåññèè, õîðî-

øóþ ïðîôïîäãîòîâêó;

á) âîçìîæíîñòü ïðîäîëæèòü îáðàçîâàíèå;

â) äèïëîì;

ã) âîçìîæíîñòü ñêîðåå íà÷àòü ðàáîòàòü;

ä) èíòåðåñíî ïðîâåñòè âðåìÿ;

å) èìåòü â áóäóùåì õîðîøèé ìàòåðèàëü-

íûé çàðàáîòîê;

æ) ________ (ñâîé îòâåò).

2. Êòî ïîâëèÿë/÷òî ïîâëèÿëî íà Âàø
âûáîð ïðîôåññèè?
à) ðîäèòåëè;

á) äðóçüÿ;

â) âûáðàë ñàìîñòîÿòåëüíî;

ã) ó÷èòåëÿ â øêîëå;

ä) ðåêëàìà, ÑÌÈ;

å) _________ (äðóãîå: áëèçîñòü òåõíèêó-

ìà ê ìåñòó æèòåëüñòâà, íå ïðîø¸ë ïî êîí-

êóðñó â äðóãîå ó÷åáíîå çàâåäåíèå è ò.ä.).

3. ×òî Âàì íðàâèòñÿ â âûáðàííîé ïðî-

ôåññèè áîëüøå âñåãî?

à) ýòà ïðîôåññèÿ íóæíà îáùåñòâó;

á) îíà ïðåñòèæíàÿ, ñîâðåìåííàÿ;

â) èìåþòñÿ âîçìîæíîñòè ïðîôåññèî-

íàëüíîãî ðîñòà;

ã) ýòà ïðîôåññèÿ õîðîøî îïëà÷èâàåòñÿ;

ä) õîðîøèå óñëîâèÿ ðàáîòû;

å) __________(äðóãîå).

4. ×åì Âû îáû÷íî çàíèìàåòåñü â ñâî-
áîäíîå âðåìÿ (îòìåòèòü ïî êàæäîé
ïîçèöèè: à — ïîñòîÿííî, á — ÷àñòî, 
â — ðåäêî, ã — íèêîãäà)?
à) áûâàþ â òåàòðå, íà êîíöåðòàõ;

á) õîæó â êèíî;

â) ñìîòðþ òåëåïåðåäà÷è;

ã) ñëóøàþ ðàäèî;

ä) ÷èòàþ õóäîæåñòâåííóþ ëèòåðàòóðó;

å) ó÷àñòâóþ â õóäîæåñòâåííîé ñàìîäåÿ-

òåëüíîñòè;

æ) çàíèìàþñü îáùåñòâåííîé ðàáîòîé;

ç) âñòðå÷àþñü ñ äðóçüÿìè, ïðèÿòåëÿìè;

è) ñëóøàþ ìóçûêó, ñìîòðþ âèäåî;

ê) ïîñåùàþ ìóçåè, âûñòàâêè;

ë) çàíèìàþñü ðóêîäåëèåì, ìàñòåðþ;

ì) çàíèìàþñü äîìàøíèì õîçÿéñòâîì;

í) ÷èòàþ ãàçåòû, æóðíàëû;

î) îâëàäåâàþ ïðîôåññèåé, ñïåöèàëüíîñ-

òüþ;

ï) âîñïèòàíèåì ìëàäøåãî áðàòà/ñåñòðû;

ð) çàíèìàþñü ñ êîìïüþòåðîì;

ñ) õîæó íà âå÷åðà, äèñêîòåêè;

ò) ïîñåùàþ êðóæêè/ñåêöèè ïî èíòåðåñàì

(õîááè);

ó) çàíèìàþñü ñ ðåïåòèòîðîì;

ô) ïðîñòî îòäûõàþ, íè÷åãî íå äåëàþ.

5. Ñ êàêèì íàñòðîåíèåì Âû ñìîòðèòå
â áóäóùåå?
à) ñ íàäåæäîé è îïòèìèçìîì;

á) ñïîêîéíî, áåç îñîáûõ íàäåæä è èëëþ-

çèé;

â) ñ òðåâîãîé è îò÷àÿíèåì;

ã) _______________ (äðóãîå).

6. Íà êàêîì ïðåäïðèÿòèè Âû ïðåäïî÷ëè

áû ðàáîòàòü?

à) ãîñóäàðñòâåííîì;

á) ïðèâàòèçèðîâàííîì;

â) ÷àñòíîì;

ã) ñîâìåñòíîì (ÑÏ);

ä) èíîñòðàííîì;

å) íà ëþáîì, íå èìååò äëÿ ìåíÿ çíà÷å-

íèÿ;

æ) _____________ (äðóãîå).

7. ×òî äëÿ Âàñ ãëàâíîå â æèçíè
(îòìåòèòü íå áîëåå òð¸õ ïîçèöèé)?
à) ñòàòü áîãàòûì, ìàòåðèàëüíî íåçàâèñè-

ìûì ÷åëîâåêîì;

á) ñòàòü âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûì

ñïåöèàëèñòîì;

â) èìåòü êðåïêîå çäîðîâüå, çàíèìàòüñÿ

ñïîðòîì;

ã) ñòàòü ÷åëîâåêîì âûñîêîé êóëüòóðû;

ä) èìåòü äðóæíóþ, êðåïêóþ ñåìüþ;

å) íàä¸æíûå è âåðíûå äðóçüÿ;

æ) ëþáîâü;

ç) æèòü â ñâî¸ óäîâîëüñòâèå;

è) ðåàëèçîâàòü ñâîè ñïîñîáíîñòè;

ê) ñäåëàòü êàðüåðó, äîáèòüñÿ âûñîêîãî

ïîëîæåíèÿ â îáùåñòâå;

ë) óéòè îò «ìèðà», ñïàñòè äóøó ñëóæåíè-

åì Áîãó;

ì) ñëóæåíèå ëþäÿì;

í) ____________ (äðóãîå).

8. Âàøå îòíîøåíèå ê ðåëèãèè:
à) âåðþ â Áîãà, ðåãóëÿðíî èñïîëíÿþ

îáðÿäû;

á) âåðþ â Áîãà, íî íå ñ÷èòàþ îáÿçàòåëü-

íûì ñîáëþäåíèå îáðÿäîâ;

â) íå ìîãó îïðåäåëèòüñÿ;

ã) íå âåðþ â Áîãà, íî âåðþ â ñóùåñòâîâà-

íèå âûñøèõ ñèë;

ä) íåâåðóþùèé.

9. Êàê Âû îòíîñèòåñü ê îáùåñòâåííîé
ðàáîòå?
à) ó÷àñòâóþ ñ óäîâîëüñòâèåì;

á) ó÷àñòâóþ, åñëè íåîáõîäèìî;

â) íå èñïûòûâàþ æåëàíèÿ ýòèì

çàíèìàòüñÿ.

10. Êàêèå ñîöèàëüíûå ïðîáëåìû
áåñïîêîÿò Âàñ áîëüøå âñåãî?
à) ïëîõîå ñîñòîÿíèå çäðàâîîõðàíåíèÿ;

á) ýêîëîãèÿ, çàãðÿçíåíèå îêðóæàþùåé

ñðåäû;

â) ïðåñòóïíîñòü, îïàñåíèå çà ñåáÿ è áëèç-

êèõ;

ã) áåçäóõîâíîñòü;

ä) ïîòåðÿ ìíîãèõ ñîöèàëüíî-êóëüòóðíûõ

áëàã (îáðàçîâàíèå, äîñóã, çäðàâîîõðàíå-

íèå);

å) íèçêîå êà÷åñòâî ïðîôåññèîíàëüíîé

ïîäãîòîâêè;

æ) îïàñíîñòü îñòàòüñÿ áåç ðàáîòû;

ç) ðîñò öåí, äîðîãîâèçíà òîâàðîâ

è óñëóã;

è) ___________ (äðóãîå; ÷òî èìåííî).

9. Психологический климат в коллективе.
10. Я, ты и мы.
11. Наука выживания в современном
городе.
12. Правильное питание — основа кра-
соты и здоровья.
13. Всё о пиве: миф и реальность.

Í à ò à ë ü ÿ

Ì å ð å í ê î â à

Т Р А Д И Ц И И  У Ч Е Б Н О Г О  З А В Е Д Е Н И Я

В Р А З В И Т И И  К О Л Л Е К Т И В А

И Л И Ч Н О С Т И

ÀÍÊÅÒÀ
îáÿçàòåëüíî ïðîâîäèòñÿ â Äåêàäó ïåðâîêóðñíèêà

14. Совместимость характеров и интере-
сов — основа коллективного проживания
(беседа проводится в общежитии).

Кстати, о волонтёрском движении.
Оно родилось на первый взгляд стихийно,
по инициативе самих студентов. Очевид-
но, возникла та самая психологическая
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— Линейка памяти С. Попова (выпуск-
ника техникума, геройски погибшего во
время проведения антитеррористической
операции в Чеченской Республике).
— Выставка работ студентов («Военная
техника», «Герои Великой Отечествен-
ной — наши земляки», «Оружие Вели-
кой Отечественной войны», «Города-
герои» и пр.).
— Тематические выставки в библио-
теке.
— Заочная викторина «Наука в солдат-
ской шинели».
— Участие в городской акции «Ты —
призывник».

— Конкурс стихов, песен гражданской
направленности.

ã. ×àéêîâñêèé
Ïåðìñêîé îáëàñòè

атмосфера, тот настрой, который породил активность студентов,
направленную на добрые дела; при этом учащиеся сами находи-
ли объекты приложения своих сил, проявляя фантазию, смекал-
ку и трудолюбие. Волонтёрским движением были охвачены
и техникум, и общежитие, и микрорайон учебного заведения.
Оно получилось разноликим: студенты строили ледяные горки
и снеговиков, изготавливали лопатки для малышей детсада, рас-
чищали дорожки; озеленяли комнаты в общежитии и коридоры
техникума; старшекурсники проводили спортивный час в груп-
пах первокурсников; оформляли стенд на тему «Спорт» и при-
обретали спортинвентарь в подарок техникуму; проводили ак-
цию «Чеснок в столовой — всем!» и многое другое.

На заключительной линейке декады наиболее активные
студенты были награждены яблоками, соком, витаминами, ка-
лендарями «ЗОЖ» и другими полезными вещами.

Система традиций в силу своей природы может само-
управляться, ибо сохраняет прошлый опыт, учится и воспиты-
вается на нём, а сохранившееся прошлое выполняет роль уп-
равляющего фактора как в отношении самой традиции, так
и участников этого процесса.

Таким образом, традиция — это форма демократического
самоуправления коллектива и механизм ненасильственного объе-
динения инженерно-педагогического коллектива техникума и сту-
дентов, а также средство закрепления, усложнения и развития от-
ношений и связей в коллективе.

Тематический план месячника 
гражданско-патриотического воспитания

— Классные часы в группах «Устав твоего учебного заведе-
ния», «Твои права и обязанности».
— Посещение краеведческого музея.
— Беседа «Город Чайковский и Чайковский район» (проводится
воспитателем общежития).
— Вечер-встреча допризывников в культурно-досуговом
центре «Горизонт».
— Литературный конкурс «…А музы не молчали».
— Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны.
— Сбор материала для кабинета истории.
— Классные часы «Символы Российской Федерации».
— Встречи с выпускниками, служившими в «горячих точках».
— Участие в городских военно-спортивных играх «Юные патри-
оты России», «Зарница».
— Поздравления ветеранов 5-го микрорайона.
— Сбор и отправка посылок выпускникам в Чеченскую
Республику.


