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В соответствии со статьёй 97 ТК РФ совместительство характеризуется как работа
за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по
инициативе работника. Совместительство бывает внутренним и внешним.

На основании статьи 98 ТК РФ работодатель по заявлению работника имеет право
разрешить ему в порядке внутреннего совместительства работу по другому трудовому
договору в этой же организации за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени, но по иной профессии, специальности или должности, т.е. по профессии или
должности с другим наименованием, за исключением отдельных категорий работников,
для которых предусмотрены особенности (педагогические, медицинские и др.). 

Работник имеет право заключить трудовой договор для работы на условиях
внешнего совместительства с другим работодателем, если иное не предусмотрено
ТК РФ или иными федеральными законами.

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству

В соответствии со статьёй 282 ТК РФ заключать трудовые договоры о работе по сов-
местительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не
предусмотрено федеральным законом. Это означает, что человек вправе выполнять
работу по совместительству в нескольких учреждениях, организациях на основе трудо-
вых договоров. 

В порядке внутреннего совместительства, т.е. в том же учреждении или органи-
зации, о работе по совместительству может быть заключён только один трудовой дого-
вор помимо основного трудового договора. 

В трудовом договоре (при внутреннем и внешнем совместительстве) обязательно
указывать на то, что работа является совместительством, при этом в соответствии со
статьёй 59 ТК РФ с лицами, работающими по совместительству, может быть заклю-
чён срочный трудовой договор. Слова «может быть» в данном случае означают, что
работодатель может, но не обязан заключать с людьми, работающими по совмести-
тельству, срочный трудовой договор.

При приёме на работу по совместительству в другую организацию работник обя-
зан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
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При приёме на работу по совместитель-
ству, требующую специальных знаний,
работодатель имеет право потребовать
предъявить диплом или иной документ об
образовании или профессиональной под-
готовке либо их заверенные копии, а при
приёме на тяжёлую работу, работу
с вредными и (или) опасными условиями
труда — справку о характере и условиях
труда по основному месту работы
(ст. 283 ТК РФ).

В соответствии со статьёй 66 ТК РФ
по желанию сотрудника сведения о работе
по совместительству вносятся в трудовую
книжку по месту основной работы на ос-
новании документа, подтверждающего ра-
боту по совместительству. Записи в тру-
довую книжку о причинах прекращения
трудового договора должны вноситься
в точном соответствии с формулировками
настоящего ТК РФ или иного федераль-
ного закона и со ссылкой на соответству-
ющую статью и пункт ТК РФ или иного
федерального закона.

Важно знать, что в соответствии
со статьёй 288 ТК РФ трудовой договор
с лицами, работающими по совмести-
тельству, может быть прекращён в случае
приёма на работу человека, для которого
эта работа будет основной, что становится
дополнительным основанием для прекра-
щения трудового договора на совмести-
тельство по инициативе работодателя.

Ограничения работы
по совместительству

Ограничения работы по совместительст-
ву, прежде всего, связаны с продолжи-
тельностью рабочего времени, которая по
общему порядку не должна превышать
четырёх часов в день или 16 часов в неде-
лю (ст. 98 и 284 ТК РФ), за исключением
отдельных категорий, к которым относят-
ся педагогические работники.

Подчеркну: ограничения работы по
совместительству связаны именно с про-
должительностью рабочего времени, а не
с размером оплаты труда. Кроме того,
с людьми, работающими по совместитель-

ству, трудовой договор заключается о ра-
боте в соответствующей должности, а не
в её части или части ставки, но с указани-
ем времени, в течение которого будет вы-
полняться работа, и размера оплаты труда. 

К существенным ограничениям,
предусмотренным Кодексом при привле-
чении к работе по совместительству (по-
мимо ограничения продолжительности
работы), относятся также:

● запрещение выполнять работы
по совместительству лицам в возрасте до
18 лет, а также на тяжёлых работах, ра-
ботах с вредными или опасными условия-
ми труда, если основная работа связана
с такими же условиями труда, в других
случаях, установленных федеральными
законами (ст. 282 ТК РФ);

● запрещение внутреннего совмес-
тительства в случаях, когда установлена
сокращённая продолжительность рабоче-
го времени, за исключением случаев,
предусмотренных Кодексом при опреде-
лении особенностей работы по совмести-
тельству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и работ-
ников культуры (ст. 282 ТК РФ);

● возможности выполнять другую
оплачиваемую работу по совместительст-
ву у одного и того же работодателя (т.е.
в порядке внутреннего совместительства)
только по иной профессии, специально-
сти или должности (ст. 98 ТК РФ) за ис-
ключением педагогических работников,
для которых разрешена работа по совме-
стительству в аналогичной должности
(ст. 333 ТК РФ).

Например, для образовательных уч-
реждений ограничения работы по совме-
стительству, установленные статьёй 98
ТК РФ, означают, что в одной и той же
школе, детском саду с сотрудниками,
не относящимися к педагогическим ра-
ботникам, не может быть заключён дого-
вор о работе по совместительству
в должности, совпадающей по наимено-
ванию с должностью, в которой выпол-
няется основная работа. Выполнять дру-
гую регулярную оплачиваемую работу
в аналогичной должности можно, только
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если будет расширена зона обслужива-
ния или увеличен объём выполняемой
работы, применительно к порядку, уста-
новленному статьёй 151 ТК РФ. 

Для отдельных категорий работни-
ков федеральными законами предусмат-
риваются и другие ограничения. Так,
Законом РФ «Об образовании» (ст. 35)
руководителям государственных и муни-
ципальных образовательных учреждений
не разрешается совмещать их должности
с другими руководящими должностями
(кроме научно-методического руководст-
ва) внутри или вне образовательных уч-
реждений. Должностные обязанности ру-
ководителей этих учреждений, их филиа-
лов (отделений) не могут выполняться по
совместительству. 

Для руководителей других организа-
ций, входящих в систему образования, по-
добного запрета законодательство не пре-
дусматривает. В то же время следует иметь
в виду, что в соответствии со статьёй 276
ТК РФ руководитель организации может
занимать оплачиваемые должности в других
организациях, в том числе руководящие,
только с разрешения уполномоченного ор-
гана юридического лица либо собственника
имущества организации, либо уполномо-
ченного собственником лица (органа).

Ограничения по выполнению другой
оплачиваемой работы установлены и для
муниципальных служащих, в том числе ра-
ботников муниципальных органов управ-
ления образованием. Эти работники не
вправе заниматься другой оплачиваемой
деятельностью, кроме педагогической, на-
учной или иной творческой деятельности
(ст. 11 Федерального закона «Об основах
муниципальной службы в Российской
Федерации» № 8-ФЗ от 8 января 1998 г.
(с изменениями от 13 апреля 1999 г.,
19 апреля, 25 июля 2002 г.). Аналогичные
ограничения установлены и для государст-
венных служащих (ст. 11 Федерального
закона № 119-ФЗ от 31 июля 1995 г.
«Об основах государственной службы
Российской Федерации» (с изменениями
от 18 февраля 1999 г., 7 ноября 2000 г.,
27 мая 2003 г.).

Особенности работы
по совместительству

К категориям работников, для которых
устанавливаются особенности работы по
совместительству, в соответствии со ста-
тьёй 282 ТК РФ отнесены педагогичес-
кие, медицинские, фармацевтические ра-
ботники и работники культуры. 

Особенности работы по совмести-
тельству для этих категорий работников
определяются в порядке, установленном
Правительством РФ с учётом мнения
Российской трёхсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых от-
ношений. Правительство РФ постанов-
лением № 197 от 4 апреля 2003 г.
«Об особенностях работы по совмести-
тельству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и работ-
ников культуры» поручило определить
эти особенности Министерству труда
и социального развития РФ, в связи
с чем было принято постановление Мин-
труда России № 41 от 30 июня 2003 г.
«Об особенностях работы по совмести-
тельству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и работ-
ников культуры» (зарегистрировано
Минюстом России 7 августа 2003 г., ре-
гистрационный № 4963) по согласова-
нию с Минобразования РФ, Минздра-
вом РФ и Минкультуры РФ.

Особенности работы по совмести-
тельству, установленные постановлением
Минтруда России, прежде всего, заклю-
чаются в следующем:

● продолжительность работы по
совместительству, установленная статья-
ми 98 и 284 ТК РФ для отдельных катего-
рий педагогических, медицинских работ-
ников и работников культуры, может пре-
вышать 16 часов в неделю;

● для педагогических, медицинских
работников и работников культуры, вы-
полняющих другую регулярную педагоги-
ческую работу, отдельные её виды не
считаются совместительством и не тре-
буют заключения (оформления) трудо-
вого договора.

Â å ð à  Ï î í ê ð à ò î â à Р А Б О Т А  П О  С О В М Е С Т И Т Е Л Ь С Т В У
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Более подробно остановимся на особенностях работы по
совместительству педагогических работников.

Постановлением Минтруда России установлено, что педаго-
гические работники вправе выполнять регулярную оплачиваемую
работу по совместительству, в том числе по аналогичной должно-
сти, на условиях другого трудового договора в свободное от ос-
новной работы время в том же или другом образовательном уч-
реждении.

При этом отметим, что другая педагогическая работа
в том же образовательном учреждении не для всех педагоги-
ческих работников является совместительством. 

Рассмотрим случаи, когда для педагогических работников
другая регулярная педагогическая работа в том же или другом
образовательном учреждении является совместительством.

К таким педагогическим работникам относятся:
● работники из профессорско-преподавательского состава

учреждений высшего профессионального образования (вузов)
либо образовательных учреждений дополнительного профобра-
зования (повышения квалификации) специалистов (ИПК);

● другие педагогические работники вузов и ИПК (мето-
дисты, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образо-
вания и др.).

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-
логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители
физического воспитания, мастера производственного обуче-
ния, воспитатели и другие педагогические работники учреж-
дений начального или среднего профобразования, дошколь-
ных образовательных учреждений, образовательных учреж-
дений общего образования, учреждений дополнительного
образования детей и иных детских учреждений могут выпол-
нять другую регулярную педагогическую работу по совмести-
тельству только в других аналогичных образовательных уч-
реждениях, а также в учреждениях высшего профобразова-
ния (вузах) либо образовательных учреждениях
дополнительного профобразования (повышения квалифика-
ции) специалистов (ИПК).

Как правило, в ответ на эти утверждения сразу же возни-
кают вопросы: «Почему только в других?», «А в том же учреж-
дении почему нельзя?» Ответ содержится непосредственно
в постановлении Минтруда России. В соответствии с пунктом 2
этого постановления другая регулярная педагогическая работа
в том же учреждении начального или среднего профобразова-
ния, дошкольном образовательном учреждении, образователь-
ных учреждениях общего образования, учреждениях дополни-
тельного образования детей и иных детских учреждениях не яв-
ляется совместительством вообще.

Об особенностях выполнения педагогической работы в тех
же перечисленных образовательных учреждениях речь пойдёт
в разделе 

Продолжительность работы
по совместительству педагогических
работников

В соответствии с постановлением Минт-
руда России продолжительность работы
по совместительству педагогических ра-
ботников не должна превышать половины
месячной нормы рабочего времени, ко-
торая исчисляется из предусмотренной
для педагогического работника продолжи-
тельности рабочей недели либо нормы ча-
сов педагогической работы в неделю, ус-
тановленной за ставку заработной платы.
В отдельных случаях (подпункт «б» пунк-
та 1 постановления Минтруда России) ра-
бота по совместительству в образователь-
ных учреждениях разрешена даже в пре-
делах месячной нормы.

В случаях, когда по выполняемой
в порядке совместительства педагогичес-
кой работе половина месячной нормы ра-
бочего времени от установленной недель-
ной её продолжительности (либо полови-
на от установленной за ставку нормы
часов педагогической (преподаватель-
ской) работы) составляет менее 16 часов
в неделю, то сохраняется норма, установ-
ленная статьёй 284 ТК РФ, т.е. педагоги-
ческий работник вправе выполнять педа-
гогическую работу продолжительностью,
не превышающей 16 часов в неделю.

Таким образом, особенность работы
по совместительству в объёме половины
месячной нормы рабочего времени, уста-
новленная постановлением Минтруда
России, коснулась только тех педагогиче-
ских работников, у которых полная про-
должительность рабочего времени со-
ставляет 36 часов в неделю, а, следова-
тельно, половина месячной нормы
равняется 18 часам работы в неделю. 

Если половина месячной нормы ра-
бочего времени (половина от нормы ча-
сов, установленной за ставку заработной
платы) в недельном её исчислении по вы-
полняемой в порядке совместительства
педагогической работе составляет 9, 10,
12, 15 часов в неделю, то работник по-
прежнему имеет право выполнять по
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совместительству работу продолжитель-
ностью, не превышающей 16 часов в не-
делю в указанных выше случаях. 

Примеры

1. Педагог-психолог школы работает по
совместительству в должности педагога-
психолога в детском саду. Продолжитель-
ность его работы по совместительству не
должна превышать половины месячной
нормы рабочего времени, установленной
по должности педагога-психолога, т.е.
18 часов в неделю, исчисленной из 36-ча-
совой недельной продолжительности. 

2. Воспитатель детского сада рабо-
тает в другом детском саду музыкальным
руководителем. Продолжительность его
рабочего времени по совместительству
не должна превышать 16 часов в неде-
лю, поскольку ограничение работы музы-
кальным руководителем только полови-
ной месячной нормы рабочего времени,
а это всего лишь 12 часов в неделю (от
недельной нормы 24 часа за ставку зара-
ботной платы), противоречило бы нор-
мам ст. 98 и 284 ТК РФ.

3. Преподаватель учреждения на-
чального или среднего профобразования
в другом образовательном учреждении
выполняет педагогическую работу
в должности мастера производственного
обучения. Продолжительность его рабо-
ты по совместительству не может в дан-
ном случае превышать половины месяч-
ной нормы рабочего времени, исчислен-
ной из 36-часовой рабочей недели,
установленной по должности мастера
производственного обучения, что состав-
ляет 18 часов в неделю, поскольку поло-
вина месячной нормы в данном случае
больше 16 часов в неделю.

4. Преподаватель техникума рабо-
тает в школе учителем. Продолжитель-
ность преподавательской работы, т.е.
нормируемая её часть на условиях совме-
стительства, не может превышать 16 ча-
сов в неделю, поскольку в данном случае
половина месячной нормы, исчисленная
из установленной 18-часовой недельной

нормы часов за ставку для учителя, составляет 9 часов, что
меньше 16 часов в неделю, предусмотренных Кодексом.

5. Методист ИПК работает на штатной должности доцен-
та в том же учреждении. Продолжительность его рабочего вре-
мени в должности доцента не должна превышать 18 часов в не-
делю, т.е. половины месячной нормы рабочего времени, уста-
новленной по преподавательской должности, исчисленной из
его 36-часовой рабочей недели.

6. Доцент вуза в том же и/или в другом вузе принимается
на другую штатную преподавательскую должность по совмести-
тельству.

С таким преподавателем и в том же, и в другом вузе
с каждым работодателем может быть заключён трудовой дого-
вор о работе на преподавательской должности (ассистента,
преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора)
с продолжительностью работы по совместительству 18 часов
в неделю, что соответствует при оплате труда половине должно-
стного оклада, предусмотренного по занимаемой в порядке
совместительства должности (в том числе с учётом доплат
и надбавок). В данном случае продолжительность его рабочего
времени по каждому трудовому договору о работе по совмести-
тельству не будет превышать половины месячной нормы рабо-
чего времени, исчисленной из 36-часовой рабочей недели.

Подпунктом «в» пункта 1 постановления Минтруда Рос-
сии в образовательных учреждениях повышения квалификации
и переподготовки кадров разрешена педагогическая работа вы-
сококвалифицированных специалистов на условиях совмести-
тельства с согласия работодателя по основному месту работы
и с сохранением заработной платы по основному месту работы. 

Постановлением не предусмотрен перечень высококвали-
фицированных специалистов, которые в названных образова-
тельных учреждениях могут выполнять педагогическую работу по
совместительству, в связи с чем работодатель, по всей видимос-
ти, вправе сам оценить квалификацию специалиста, которому он
разрешит выполнять по совместительству педагогическую работу
в основное рабочее время, сохраняя за ним заработную плату по
основному месту работы. 

Не предусмотрен также и конкретный перечень образова-
тельных учреждений повышения квалификации и переподготовки
кадров: значит, высококвалифицированные специалисты могут
выполнять педагогическую работу на таких условиях в учреждени-
ях, работающих по образовательным программам повышения
квалификации и переподготовки кадров.

Постановлением Минтруда России не регулируется также
продолжительность их работы по совместительству, а также
в какой форме (устной или письменной) должно быть выраже-
но согласие работодателя по основному месту работы на вы-
полнение специалистами педагогической работы в основное
рабочее время с сохранением заработной платы по месту ос-
новной работы.
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В то же время для защиты прав высококвалифицированных
специалистов и во избежание возможных недоразумений и по-
следствий целесообразно оформлять разрешение работать
в письменной форме (возможно в форме дополнительного усло-
вия, содержащегося в письменной форме трудового договора
по основной работе). 

Оплата труда за работу посовместительству

В соответствии со статьёй 285 труд лиц, работающих по совме-
стительству, оплачивается:
● пропорционально отработанному времени;
● в зависимости от выработки;
● на других условиях, определённых трудовым договором.

При установлении людям, работающим по совместитель-
ству с повременной оплатой труда, нормированных заданий труд
оплачивается по конечным результатам за фактически выпол-
ненный объём работ. Людям, работающим по совместительству
в районах, где установлены районные коэффициенты и надбав-
ки к заработной плате, труд оплачивается с учётом этих коэф-
фициентов и надбавок.

Как уже было отмечено выше, ограничений в размере
оплаты труда не установлено. Лицам, работающим по совме-
стительству на половине месячной нормы рабочего времени
либо на 16 часов в неделю, но выполняющим работу в боль-
шем объёме, чем предусмотрено по должности работника,
занятого на половину месячной нормы либо на 16 часов ра-
боты в неделю, труд может оплачиваться за фактически вы-
полненную работу (в том числе установив доплату за увели-
чение объёма выполняемой работы либо другие доплаты или
надбавки).

Ежегодные основные и дополнительные отпуска
работающих по совместительству

В соответствии со статьёй 286 ТК РФ лицам, работающим по
совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предостав-
ляются одновременно с отпуском по основной работе. Если по
совместительству работник не отработал шести месяцев, то от-
пуск предоставляется авансом, т.е. с полной продолжительнос-

тью, установленной по занимаемой по
совместительству должности. Пропорци-
ональное исчисление продолжительности
отпуска за проработанное по совмести-
тельству время не допускается.

Если на работе по совместительст-
ву продолжительность ежегодного оп-
лачиваемого отпуска работника уста-
новлена меньшей, чем продолжитель-
ность отпуска по основному месту
работы, работодатель по просьбе ра-
ботника предоставляет ему отпуск без
сохранения заработной платы соответ-
ствующей продолжительности. 

В соответствии со статьёй 321 ТК
РФ общая продолжительность ежегод-
ных оплачиваемых отпусков работаю-
щим по совместительству устанавлива-
ется на общих основаниях, в том числе
лицам, работающим в районах Крайнего
Севера, предоставляются дополнитель-
ные оплачиваемые отпуска продолжи-
тельностью 24 календарных дня, а ли-
цам, работающим в местностях, прирав-
ненных к районам Крайнего Севера, —
16 календарных дней.

Гарантии и компенсации, предусмот-
ренные ТК РФ (за исключением гарантий
и компенсаций лицам, совмещающим ра-
боту с обучением, а также лицам, работа-
ющим в районах Крайнего Севера
и в приравненных к ним местностях, кото-
рые предоставляются работникам только
по основному месту работы), другими за-
конами и иными нормативными правовы-
ми актами, коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативны-
ми актами организаций, предоставляются
лицам, работающим по совместительству,
в полном объёме (ст. 287 ТК РФ). НО


