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ладая при этом ни должной квалификацией, ни кругозором. Какие-то технологии
оказываются кальками аналогичных иностранных продуктов — с косноязычными
определениями и терминологической неточностью. А некоторые образовательные
программы создают «кабинетные специалисты» без учёта реальности: на практике
же выясняется, что для их реализации не хватает ни человеческих, ни материаль-
ных, ни временны′х ресурсов.

Нередко авторы закладывают в свою программу нагрузку, которую не выдержи-
вают участники образовательного процесса. Поэтому в реальных условиях её прихо-
дится урезать. Но сокращение программы, задуманной как единое целое, сводит на
нет запланированный эффект. Это как картину, которая не влезает в рамку, наполо-
вину обрезать, да ещё и подвернуть по углам…

Эти и многие другие проблемы побудили создать в России институт квалифици-
рованной экспертизы образовательных программ, который действовал бы на разных
уровнях: от Федерального министерства и региональных управлений образования до
обычной школы. Иметь представление об экспертизе необходимо всем участникам
образовательного процесса: администратору, психологу, классному руководителю,
учителю. И конечно, участвовать в оценке образовательных технологий должны их
главные потребители — школьники и их родители.

12 марта 1999 года Государственная дума РФ приняла Закон «О санитарно-эпи-
демиологическом благополучии населения», в котором статья 28 «Санитарно-эпиде-
миологические требования к условиям воспитания и обучения» предписывает необ-
ходимость научного обоснования внедрения в образовательные учреждения новых об-
разовательных технологий и методик. Обоснования, гарантирующего их
безопасность, педагогическую сообразность для учащихся.

Один из блоков общей экспертизы образовательного учреждения, технологии
или программы (включающей санитарно-гигиенические, организационные, дидакти-
ческие, правовые и другие аспекты) — психологический. Блок, в современную эпоху
немаловажный. Приказом Министерства образования РФ (№ 636 от 22.10.99) опре-
делены «Положения о Службе практической психологии в системе Министерства об-
разования Российской Федерации». Основная цель службы — оказывать психологи-
ческую помощь участникам образовательного процесса. Среди задач, которые она
должна решать, названы такие:

● психологическое обеспечение образовательных программ, адаптация их со-
держания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям
и особенностям обучающихся, воспитанников;

● комплексная психолого-педагогическая экспертиза профессиональной де-
ятельности работников образовательных учреждений, образовательных программ
и проектов, учебно-методических пособий, проводимая по инициативе органов
управления образованием или отдельных образовательных учреждений.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

В образовательную систему России постоянно внедряются новые технологии, про-
граммы, методики. И это правильно: только так можно удовлетворить спрос на услуги
в такой динамичной, быстро развивающейся сфере, как образование.

Но эта ситуация порождает серьёзные проблемы. Сегодня собственную про-
грамму создаёт едва ли не каждый преподаватель учебного заведения, часто не об-

ÊÊèèððèèëëëë  ÅÅôôððååììîîââ,,

äîöåíò ìîñêîâñêîãî

Èíñòèòóòà

ïñèõîëîãèè 

èì. Ë.Ñ. Âûãîòñêîãî

Ðîññèéñêîãî

ãîñóäàðñòâåííîãî

ãóìàíèòàðíîãî

óíèâåðñèòåòà,

êàíäèäàò

áèîëîãè÷åñêèõ 

íàóê



11 00 00 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 2/06

ÓÓ ÏÏ ÐÐ ÀÀ ÂÂ ËË ÅÅ ÍÍ ÈÈ ÅÅ   ÎÎ ÁÁ ÐÐ ÀÀ ÇÇ ÎÎ ÂÂ ÀÀ ÍÍ ÈÈ ÅÅ ÌÌ

В чём проявляются права и обязанности

родителей в отношении образования

и воспитания детей?

Â ï. 1 ñò. 61 Ñåìåéíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôå-

äåðàöèè çàêðåïëåíû ïîëîæåíèÿ î òîì, ÷òî ðîäè-

òåëè îáÿçàíû âîñïèòûâàòü ñâîèõ äåòåé, çàáî-

òèòüñÿ îá èõ çäîðîâüå, ôèçè÷åñêîì, ïñèõè÷åñêîì,

äóõîâíîì è íðàâñòâåííîì ðàçâèòèè. Èìåííî

â äàííîé ñòàòüå íàçâàíû îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ

äåÿòåëüíîñòè ðîäèòåëåé ïî âîñïèòàíèþ ñâîèõ

äåòåé: çàáîòà ðîäèòåëåé î çäîðîâüå, ôèçè÷åñ-

êîì, ïñèõè÷åñêîì, äóõîâíîì è ò.ä. Ïóíêò 1 ñò. 18

Çàêîíà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè «Îá îáðàçîâà-

íèè» îïðåäåëÿåò, ÷òî ðîäèòåëè ÿâëÿþòñÿ ïåðâû-

ìè ïåäàãîãàìè, êîòîðûå îáÿçàíû çàëîæèòü îñíî-

âû ôèçè÷åñêîãî, íðàâñòâåííîãî è èíòåëëåêòóàëü-

íîãî ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè ðåá¸íêà â ðàííåì

äåòñêîì âîçðàñòå. Äëÿ ýòîãî ðîäèòåëÿì ïðåäî-

ñòàâëÿåòñÿ ñâîáîäà âûáîðà ñðåäñòâ è ìåòîäîâ

âîñïèòàíèÿ ñâîåãî ðåá¸íêà.

Âìåñòå ñ òåì ï. 1 ñò. 65 Ñåìåéíîãî êîäåêñà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïðåäóñìàòðèâàåò òàêèå îã-

ðàíè÷åíèÿ ðîäèòåëåé â âûáîðå ñðåäñòâ è ìåòîäîâ

âîñïèòàíèÿ:

— ðîäèòåëè íå âïðàâå ïðè÷èíÿòü âðåä ôè-

çè÷åñêîìó è ïñèõè÷åñêîìó ðàçâèòèþ ðåá¸íêà, åãî

íðàâñòâåííîìó ðàçâèòèþ;

— ñïîñîáû âîñïèòàíèÿ äîëæíû èñêëþ÷àòü

ïðåíåáðåæèòåëüíîå, æåñòîêîå, ãðóáîå, óíèæàþ-

ùåå ÷åëîâå÷åñêîå äîñòîèíñòâî îáðàùåíèå, îñêîð-

áëåíèå èëè ýêñïëóàòàöèþ ðåá¸íêà.

Ïðàâî íà âîñïèòàíèå äåòåé — ýòî ëè÷íîå

íåîòúåìëåìîå ïðàâî ðîäèòåëåé. Ðîäèòåëü ìî-

æåò áûòü ëèø¸í ýòîãî ïðàâà òîëüêî ñóäîì ïî

îñíîâàíèÿì, ïðåäóñìîòðåííûì çàêîíîì (ñò. 69,

71, 73, 74 Ñåìåéíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäå-

ðàöèè).

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ÷. 4 ñò. 43 Êîíñòèòóöèè

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ðîäèòåëè èëè ëèöà, èõ çà-

ìåíÿþùèå, îáåñïå÷èâàþò ïîëó÷åíèå äåòüìè îñ-

íîâíîãî îáùåãî îáðàçîâàíèÿ, â ñò. 63 Ñåìåéíîãî

êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè òàêæå ïîäòâåðæ-

äåíà êîíñòèòóöèîííàÿ íîðìà îá îáÿçàííîñòè ðî-

äèòåëåé îáåñïå÷èòü ïîëó÷åíèå äåòüìè îñíîâíîãî

îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.

Ïðàâà è îáÿçàííîñòè ðîäèòåëåé (ëèö, èõ çà-

ìåíÿþùèõ: óñûíîâèòåëåé, îïåêóíîâ, ïîïå÷èòåëåé,

ïðè¸ìíûõ ðîäèòåëåé) â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ íåñî-

âåðøåííîëåòíèõ äåòåé îïðåäåëåíû â ñò. 52 Çàêî-

íà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè «Îá îáðàçîâàíèè»

è âêëþ÷àþò â ñåáÿ:

1) âûáîð ôîðìû îáó÷åíèÿ;

2) âûáîð îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé;

Таким образом, для экспертизы образовательной среды
и технологий была создана законодательно-правовая база.
В связи с этим в программу преподавания психологических ву-
зов ввели спецкурсы, посвящённые этому виду деятельности.

Итак, формальные рамки установлены. Но у разработчи-
ков этого курса возникли вопросы: какими знаниями и умения-
ми должны обладать студенты, чтобы сразу после окончания
вуза проводить экспертизу? Ведь участвовать в ней, по опреде-
лению, должны эксперты, то есть люди опытные, сведущие,
давно работающие в сфере педагогики и психологии. Кроме то-
го, оценка экспертов во многом может быть субъективной.
Здесь сложно установить точные правила, дать рецепты, кото-
рые доведут процесс экспертизы до необходимой объективнос-
ти, достоверности, так как спектр основ для оценивания необы-
чайно широк. Поэтому, готовя будущих психологов, следует
уделить основное внимание общей подготовке, рассматривая
не столько формальные, сколько концептуальные аспекты экс-
пертизы. Им также следует освоить алгоритм анализа текстов,
ведь образовательная программа или технология — это в пер-
вую очередь текст, набор значимых символов. Применительно
к экспертизе деятельности важно знать, какое влияние на об-
разовательный процесс могут иметь психологические факторы
пространства и ситуации.

Анализ учебного пространства

Под образовательным пространством обычно понимают реги-
ональную образовательную систему, связанную единством
языка, менталитета, парадигм образовательного социального
заказа и т.д. Например, в «европейском» или «российском
образовательном пространстве» «пребывают» целые обще-
ства. Отдельные же люди находятся в более узком — учеб-
ном пространстве: это территория, обладающая семантичес-
кой целостностью, где протекает образовательный процесс
(класс, рекреация, школьный двор, лаборатория, библиотека
и т.д.). На процесс обучения воздействует множество психо-
логических факторов, обусловленных организацией учебного
пространства.

Вот примеры. На скамейках или высоких подоконниках
студенты могут удобно расположиться, чтобы повторить мате-
риал, сосредоточиться перед экзаменом. Если же приходится
ждать очереди в пустом, бесприютном коридоре — усиливает-
ся тревожность и это неизбежно сказывается на результатах.

Мрачные, холодные цвета школьного класса, оформле-
ние, которое не меняется десятилетиями, снижают тонус
нервной системы ребёнка: работоспособность падает. Изоли-
рованные неподконтрольные зоны способствуют возникнове-
нию конфликтных ситуаций, за каким-нибудь сарайчиком для
инвентаря на школьном дворе непременно возникают драки,
вымогательства, всевозможные сговоры.
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3) çàùèòó çàêîííûõ ïðàâ è èíòåðåñîâ ðåá¸íêà;

4) ó÷àñòèå â óïðàâëåíèè îáðàçîâàòåëüíûì ó÷-

ðåæäåíèåì;

5) âûïîëíåíèå óñòàâà îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-

äåíèÿ.

Нужно ли писать поурочные планы 

и как долго они должны храниться?

Â äåéñòâóþùèõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòàõ

íå óñòàíîâëåíî êàêèõ-ëèáî òðåáîâàíèé, ïðåäú-

ÿâëÿåìûõ ê ïîóðî÷íûì ó÷åáíûì ïëàíàì, íå óñ-

òàíîâëåíû è ñðîêè èõ õðàíåíèÿ. Ýòè âîïðîñû

ìîãóò áûòü ïðåäìåòîì ðåãóëèðîâàíèÿ ëîêàëü-

íûõ àêòîâ, äåéñòâóþùèõ â ó÷ðåæäåíèè îáðàçî-

âàíèÿ.

Какие существуют требования к наполняемости

классов?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Òèïîâûì ïîëîæåíèåì îá îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, óòâåðæä¸ííîì

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôå-

äåðàöèè îò 19.03.01 ¹ 96 è Ãèãèåíè÷åñêèìè

òðåáîâàíèÿìè ê óñëîâèÿì îáó÷åíèÿ â îáùåîá-

ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ, ñîäåðæàùèìèñÿ

â Ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèõ ïðàâèëàõ

(ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02), óòâåðæä¸ííûõ ãëàâíûì

ñàíèòàðíûì âðà÷îì Ìèíçäðàâà Ðîññèéñêîé Ôå-

äåðàöèè 25 íîÿáðÿ 2002 ãîäà è ââåä¸ííûõ

â äåéñòâèå 1 ñåíòÿáðÿ 2003 ãîäà, íàïîëíÿå-

ìîñòü êàæäîãî êëàññà íå äîëæíà ïðåâûøàòü

25 ÷åëîâåê.

Ìåñòíûå (ìóíèöèïàëüíûå) îðãàíû óï-

ðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì íå âïðàâå ñàìîñòîÿ-

òåëüíî ïðèíèìàòü ê ñâîåìó ðàññìîòðåíèþ âî-

ïðîñû, îòíåñ¸ííûå ê êîìïåòåíöèè ãîñóäàðñò-

âåííûõ îðãàíîâ óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì

(ï. 5 ñò. 31 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè»).

Ê êîìïåòåíöèè ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ óï-

ðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè óâåëè÷åíèå íàïîëíÿåìîñòè êëàñ-

ñîâ òàêæå íå îòíîñèòñÿ.

Моя жена собирается без моего согласия

вывезти детей за границу. Что я могу сделать

в этой ситуации?

Âû ìîæåòå ïîäàòü î ñâî¸ì íåñîãëàñèè íà âûåçä

ñîîòâåòñòâóþùåå çàÿâëåíèå. Ñîãëàñíî ñò. 21 Ôå-

äåðàëüíîãî çàêîíà «Î ïîðÿäêå âûåçäà èç Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè è âúåçäà â Ðîññèéñêóþ Ôåäå-

ðàöèþ», ðàçðàáîòàíû Ïðàâèëà ïîäà÷è çàÿâëåíèÿ

î íåñîãëàñèè íà âûåçä èç Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

íåñîâåðøåííîëåòíåãî ãðàæäàíèíà Ðîññèéñêîé

Архитектура ультрасовременных школ (которые, напри-
мер, я видел во Флориде) не допускает глухих закоулков: даже
туалеты там не имеют дверей (изоляция достигается изгибом
помещения). Все коридоры сквозные, все двери открыты,
имеются арки. Вместе с тем у каждого школьника есть шкаф-
чик, закрывающийся на замок, где он хранит верхнюю одежду,
личные вещи. На каждой двери помещения, где проходят за-
нятия, — узкое вертикальное окошко. Учителям известно,
как трудно вести урок, если дверь поминутно открывается
и в класс кто-нибудь заглядывает. Кроме того, такое решение
может предупредить неблаговидные действия недобросовест-
ного преподавателя. На окнах школы — мелкая косая сетка.
В отличие от решётки — символа несвободы — она воспри-
нимается как знак надёжности. Ведь обычное остекление вы-
соких школьных окон несёт серьёзную (!) опасность для де-
тей, если камень или мяч, брошенные с улицы, разобьют
стекло на множество осколков.

Последние десятилетия многие высшие учебные заведе-
ния арендуют самые разные помещения, не слишком заботясь
об организации пространства. Вузовские занятия проходят
в школе или училище, в здании детского сада, библиотеки и да-
же в квартире. Порой возникает вопиющее несоответствие
требованиям СанПиНов. Однажды я преподавал психофизио-
логию в холодном кабинете училища, имея под рукой коробку
передач и двигатель в разрезе. Естественно, студенты отвлека-
лись от предмета. А посреди лекции к двери подбежала замёрз-
шая мышка — я открыл, выпустил её наружу. Эту мышку за-
помнили все, а вот о чём я говорил в тот момент — никто.

Грамотная организация образовательного пространства
требует объединения опыта педагога, психолога и дизайнера.
Она предусматривает, в частности, несколько показателей.

1. Проксемические (касающиеся пространственного
расположения людей, мебели, прочих предметов). Например,
если учитель изолирован от класса высокой кафедрой и длин-
ным столом, создаётся эффект театра, где «сцена» несколько
отчуждена от «зрителей», а если он находится рядом с ученика-
ми, то возникает эффект камерности, сближения. Посадим де-
тей в два ряда, лицом к лицу — возникнут два противоборству-
ющих лагеря. А если всего лишь повернуть крайние парты —
это уже круглый стол, ассамблея, форум. Таким образом, важ-
но учитывать всё: место, которое занимает преподаватель, рас-
положение школьников, окна и двери, источники света, эле-
менты интерьера.

2. Сенсорные показатели, касающиеся процессов вос-
приятия. Яркий свет, удачное цветовое решение, лаконичный,
но стильный дизайн повышают работоспособность. В южных
регионах лучше использовать прохладные тона, в северных —
тёплые и светлые.

Однако на восприятие влияют не только зрительный,
но и акустический, и обонятельный факторы. Может
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Ôåäåðàöèè (óòâåðæäåíû Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðà-

âèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 12.05.03

¹ 273).

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ýòèì äîêóìåíòîì çàÿâëå-

íèå ïîäà¸òñÿ ëè÷íî îäíèì èç ðîäèòåëåé, óñûíî-

âèòåëåì, îïåêóíîì èëè ïîïå÷èòåëåì íåñîâåð-

øåííîëåòíåãî ãðàæäàíèíà Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-

öèè â îðãàí âíóòðåííèõ äåë ïî ìåñòó æèòåëüñòâà

(ïðåáûâàíèÿ), ëèáî â îðãàí ïîãðàíè÷íîãî êîí-

òðîëÿ, ëèáî â äèïëîìàòè÷åñêîå ïðåäñòàâèòåëüñò-

âî (êîíñóëüñêîå ó÷ðåæäåíèå) Ðîññèéñêîé Ôåäå-

ðàöèè â ñëó÷àå, åñëè çàÿâèòåëü ïîñòîÿííî ïðî-

æèâàåò çà ïðåäåëàìè íàøåé ñòðàíû.

Çàÿâëåíèå ïèøåòñÿ ðàçáîð÷èâî îò ðóêè

èëè ñ èñïîëüçîâàíèåì òåõíè÷åñêèõ ñðåäñòâ

(ïèøóùåé ìàøèíêè, êîìïüþòåðà) íà ðóññêîì

ÿçûêå. Â çàÿâëåíèè óêàçûâàþòñÿ ôàìèëèÿ, èìÿ,

îò÷åñòâî, ïîë, äàòà è ìåñòî ðîæäåíèÿ, ìåñòî

æèòåëüñòâà è ãðàæäàíñòâî çàÿâèòåëÿ è íåñî-

âåðøåííîëåòíåãî ãðàæäàíèíà Ðîññèéñêîé Ôå-

äåðàöèè.

Îäíîâðåìåííî ñ çàÿâëåíèåì âàì íåîáõîäè-

ìî áóäåò ïðåäñòàâèòü:

— äîêóìåíò, óäîñòîâåðÿþùèé âàøó ëè÷íîñòü;

— íîòàðèàëüíî çàâåðåííûå êîïèè äîêóìåíòîâ,

ïîäòâåðæäàþùèõ ðîäèòåëüñêèå ïðàâà â îòíîøåíèè

íåñîâåðøåííîëåòíåãî ãðàæäàíèíà Ðîññèéñêîé Ôå-

äåðàöèè èëè ôàêò óñòàíîâëåíèÿ óñûíîâëåíèÿ (óäî-

÷åðåíèÿ), îïåêóíñòâà ëèáî ïîïå÷èòåëüñòâà â îòíî-

øåíèè óêàçàííîãî ãðàæäàíèíà.

Åñëè ïðèëàãàåìûå ê çàÿâëåíèþ äîêóìåíòû

ñîñòàâëåíû íà èíîñòðàííîì ÿçûêå, ïðåäñòàâëÿåò-

ñÿ èõ íîòàðèàëüíî çàâåðåííûé ïåðåâîä íà ðóñ-

ñêèé ÿçûê.

Åñëè âû íå âûïîëíèòå ïåðå÷èñëåííûå òðå-

áîâàíèÿ, òî çàÿâëåíèå ê ðàññìîòðåíèþ íå ïðèìóò.

Êðîìå òîãî, çàÿâëåíèå íå ðàññìàòðèâàåòñÿ, åñëè

èìååòñÿ âñòóïèâøåå â çàêîííóþ ñèëó ðåøåíèå ñó-

äà î âîçìîæíîñòè âûåçäà èç Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-

öèè íåñîâåðøåííîëåòíåãî ãðàæäàíèíà.

Каков порядок комплектации дошкольного

образовательного учреждения (ДОУ)?

Ïîðÿäîê êîìïëåêòàöèè äîøêîëüíîãî îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (ÄÎÓ) îïðåäåëÿåòñÿ ó÷ðå-

äèòåëÿìè. Â ÄÎÓ â ïåðâóþ î÷åðåäü ïðèíèìàþòñÿ

äåòè ðàáîòàþùèõ îäèíîêèõ ðîäèòåëåé; ó÷àùèõñÿ

ìàòåðåé; èíâàëèäîâ ïåðâîé è âòîðîé ãðóïï; äåòè

èç ìíîãîäåòíûõ ñåìåé; äåòè, íàõîäÿùèåñÿ ïîä

îïåêîé; äåòè, ðîäèòåëè (îäèí èç ðîäèòåëåé) êî-

òîðûõ íàõîäÿòñÿ íà âîåííîé ñëóæáå; äåòè áåçðà-

áîòíûõ, áåæåíöåâ è âûíóæäåííûõ ïåðåñåëåíöåâ,

ñòóäåíòîâ.

оказаться, что в новом кабинете трудно учить детей из-за то-
го, что оштукатуренные стены гасят звук: учитель говорит,
будто в вату.

Особый запах медицинских заведений у кого-то прочно
ассоциируется с психотравмирующими воспоминаниями. Очень
плохо, если в этот список входят и образовательные учрежде-
ния. Исследования показали: например, запахи, обозначенные
как «кабинет дантиста» и «детсадовский» (с хлоркой), у многих
людей вызывают безотчётное чувство тревоги, грусти. Это сра-
батывает «обонятельный триггер» эмоциональной памяти.
Субъективные переживания зависят также от осязательных
сигналов: теплопроводность (металлический стул), фактура
(скользкий пол), устойчивость объектов интерьера (шаткий
столик), ощущение положения тела, напряжённости мышц —
всё это существенно влияет на работоспособность учащихся.
Да и учителя.

3. Ситуационные показатели. В образовательных уч-
реждениях неизбежно возникает эффект толпы. Сколько ни
убеждай детей, на перемене они бегают, в столовую несутся
всем классом, портфели кидают у стены, толпятся у гардероба.
Особая трудность в том, что школьники образуют не однород-
ную толпу (как в метро), а стараются «кучковаться» рядом
с друзьями, одноклассниками, что тоже затрудняет передвиже-
ние. Неудобство создаёт и нетерпение: дети хотят одновремен-
но получить доступ к ресурсу: рассмотреть, потрогать, а может,
и добраться до прилавка столовой. Поэтому в школе не должно
быть сужающихся коридоров, острых углов, тесных замкнутых
пространств, тяжёлых дверей, т.е. всего того, что может пред-
ставлять опасность для учеников. 

4. Коммуникационные. Во всех образовательных учреж-
дениях существуют возможности для информирования, для об-
щения учеников между собой, с учителем, для экстренных со-
общений. Но далеко не все могут умело эти возможности ис-
пользовать. Вместе с тем правильно организовать потоки
информации в пространстве и времени — одна из главных за-
дач учебного заведения.

5. Семантические показатели грамотной организа-
ции пространства. Особые знаки позволяют создать атмо-
сферу кабинета физики, биологии, медицинской или психоло-
гической помощи, военной подготовки. И наоборот, какие-то
элементы могут внести диссонанс, снижающий эффективность
учёбы (его нетрудно ощутить, если из-за накладок в расписа-
нии географию приходится вести в кабинете литературы).
На имидж учебного заведения влияет семантическая организа-
ция всех помещений, а не только кабинетов. Если театр «начи-
нается с вешалки», то школа — ещё раньше: с ограды и ворот,
со школьного двора.

Учебное пространство школы должно быть насыщено
полезной информацией, но её избыточность также нарушает
гармонию. Например, если ученики попадают на короткое
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Â ÄÎÓ ïðèíèìàþòñÿ äåòè â âîçðàñòå îò 2 ìå-

ñÿöåâ äî 7 ëåò íà îñíîâàíèè ìåäèöèíñêîãî çàêëþ-

÷åíèÿ. Äåòè ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè ïðèíèìà-

þòñÿ â ÄÎÓ ëþáîé íàïðàâëåííîñòè ïðè íàëè÷èè

óñëîâèé äëÿ êîððåêöèîííîé ðàáîòû íà îñíîâàíèè

çàêëþ÷åíèÿ ïñèõîëîãè÷åñêîé ìåäèêî-ïåäàãîãè-

÷åñêîé êîíñóëüòàöèè.

Может ли быть привлечён к уголовной

ответственности педагогический работник

за неисполнение обязанностей по воспитанию

несовершеннолетнего?

Ñò. 156 Óãîëîâíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-

öèè ïðåäóñìàòðèâàåò îòâåòñòâåííîñòü çà íåèñ-

ïîëíåíèå îáÿçàííîñòåé ïî âîñïèòàíèþ íåñîâåð-

øåííîëåòíåãî. Íåèñïîëíåíèå èëè íåíàäëåæà-

ùåå èñïîëíåíèå îáÿçàííîñòåé ïî âîñïèòàíèþ

íåñîâåðøåííîëåòíåãî ðîäèòåëåì èëè èíûì ëè-

öîì, íà êîòîðîå âîçëîæåíû ýòè îáÿçàííîñòè,

à ðàâíî ïåäàãîãîì èëè äðóãèì ðàáîòíèêîì îáðà-

çîâàòåëüíîãî, âîñïèòàòåëüíîãî, ëå÷åáíîãî ëèáî

èíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, îáÿçàííîãî îñóùåñòâëÿòü

íàäçîð çà íåñîâåðøåííîëåòíèì, åñëè ýòî äåÿíèå

ñîåäèíåíî ñ æåñòîêèì îáðàùåíèåì ñ íåñîâåð-

øåííîëåòíèì, — íàêàçûâàåòñÿ øòðàôîì â ðàç-

ìåðå äî ñîðîêà òûñÿ÷ ðóáëåé, èëè â ðàçìåðå çà-

ðàáîòíîé ïëàòû, èëè èíîãî äîõîäà îñóæä¸ííîãî

çà ïåðèîä äî òð¸õ ìåñÿöåâ, ëèáî ëèøåíèåì ïðà-

âà çàíèìàòü îïðåäåë¸ííûå äîëæíîñòè èëè çàíè-

ìàòüñÿ îïðåäåë¸ííîé äåÿòåëüíîñòüþ íà ñðîê äî

òð¸õ ëåò, ëèáî îáÿçàòåëüíûìè ðàáîòàìè íà ñðîê

äî ñòà âîñüìèäåñÿòè ÷àñîâ, ëèáî èñïðàâèòåëü-

íûìè ðàáîòàìè íà ñðîê äî îäíîãî ãîäà, ëèáî îã-

ðàíè÷åíèåì ñâîáîäû íà ñðîê äî òð¸õ ëåò (â ðå-

äàêöèè Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 08.12.03

¹ 1á2-ÔÇ).

Ñðåäè ðàáîòíèêîâ âîñïèòàòåëüíûõ, ëå÷åá-

íûõ, îáðàçîâàòåëüíûõ è èíûõ ó÷ðåæäåíèé èìå-

þòñÿ â âèäó ïðåæäå âñåãî ïåäàãîãè, âîñïèòàòåëè,

âðà÷è, îáÿçàííûå îñóùåñòâëÿòü ñîîòâåòñòâóþ-

ùèé íàäçîð çà íåñîâåðøåííîëåòíèìè â ñèëó ñâî-

èõ ñëóæåáíûõ îáÿçàííîñòåé è âûïîëíåíèÿ ïðî-

ôåññèîíàëüíîãî äîëãà. Íåèñïîëíåíèå èëè íå-

íàäëåæàùåå èñïîëíåíèå îáÿçàííîñòåé ïî

âîñïèòàíèþ íåñîâåðøåííîëåòíåãî ñîñòîèò â íå-

èñïîëíåíèè èëè õàëàòíîì èñïîëíåíèè îáÿçàííî-

ñòåé, âîçëîæåííûõ íà ëèöî çàêîíîì, ïîäçàêîí-

íûìè, â òîì ÷èñëå âåäîìñòâåííûìè íîðìàòèâíû-

ìè àêòàìè, à â ó÷ðåæäåíèÿõ è çàâåäåíèÿõ —

è ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî ðàñïîðÿäêà. Äëÿ íà-

ñòóïëåíèÿ óãîëîâíîé îòâåòñòâåííîñòè, êðîìå òî-

ãî, äîëæíî áûòü óñòàíîâëåíî æåñòîêîå îáðàùå-

íèå ñ íåñîâåðøåííîëåòíèì.

время в кабинет-музей с тысячами экспонатов, их внимание
рассеивается, развивается торможение и — материал усваи-
вается намного хуже. Неприятное впечатление производит
множество плакатов, которые никто не читает, или пособий,
будто бы навсегда закрытых в кладовке.

6. Ценностные. Отдельные символы образовательного
пространства влияют на эмоциональную оценку, на ценност-
ные установки. Отношение к собственному учебному заведе-
нию (уважение, любовь, неприязнь, страх) — важный фактор
комфортности, хорошего настроения, формирования личнос-
ти. Это отношение к школе, институту складывается под воз-
действием самых разных элементов: интерьера, наглядной
агитации, личностных взаимодействий, частных ситуаций.
Обычно количество переходит в качество, но бывает, что еди-
ничный случай коренным образом меняет это отношение.
Однажды, ещё школьником, я посетил Литературный инсти-
тут — и мне запомнилось только то, что портрет Достоевско-
го украшала подпись «Ozzy».

Я привёл далеко не полный список показателей: суще-
ствует множество других факторов, которые руководителям
школ, психологам и учителям следует учитывать. Важно по-
нимать: вынося оценку образовательной программе или тех-
нологии, необходимо иметь представление о том, как она бу-
дет работать в реальном образовательном и учебном прост-
ранстве.

Анализ образовательной технологии

Образовательные технологии — неотъемлемый компонент об-
разовательного процесса. В постиндустриальном обществе их
разработка ведётся весьма активно, появляется всё больше
материалов, которые претендуют называться образовательны-
ми технологиями. Каким образом их оценивать?

1. Помимо базовых характеристик технологии надо
учитывать ещё и материально-техническое обеспечение (обо-
рудование, помещение для занятий); надёжность методик диа-
гностики результатов обучения и методов коррекции и другие
показатели.

2. Необходимо выявить возможности внедрения об-
разовательной технологии в широкую практику:
● готовность педагогической общественности её принять;
● совместимость с существующей образовательной системой
(соответствие госстандартам образования, социальным нор-
мам, традициям и т.п.);
● научно-методическое и материально-техническое обеспече-
ние учебного процесса (учебники, методические пособия и ру-
ководства, учебное оборудование и т.п.);
● возможность системы подготовки и переподготовки педаго-
гических кадров;
● управляемость процессом внедрения технологии в практику; 
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Обязан ли учитель физкультуры отвечать

за технику безопасности в школе?

Äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-

íèêîâ óñòàíîâëåíû Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà

Ðîññèè îò 17.08.95 ¹ 46 (ñ êîòîðûì ñîãëàñîâàíû

òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûå õàðàêòåðèñòèêè ïå-

äàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, â òîì ÷èñëå ïî äîëæíî-

ñòè ó÷èòåëÿ). Îäíàêî â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî äàííîå ïî-

ñòàíîâëåíèå íå ïðîøëî ãîñóäàðñòâåííóþ ðåãèñò-

ðàöèþ â Ìèíþñòå Ðîññèè è íå áûëî îôèöèàëüíî

îïóáëèêîâàíî â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå, äîëæíî-

ñòíûå îáÿçàííîñòè, îïðåäåë¸ííûå ýòèì äîêóìåí-

òîì, ìîãóò ÿâëÿòüñÿ ëèøü îñíîâîé äëÿ ðàçðàáîòêè

îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì ñîáñòâåííîé

äîëæíîñòíîé èíñòðóêöèè — ëîêàëüíîãî àêòà, çà-

êðåïëÿþùåãî êîíêðåòíûå îáÿçàííîñòè ðàáîòíèêà.

Имеет ли право преподаватель-организатор ОБЖ

в нерабочее время вести в школе спортивную

секцию?

Ïðåïîäàâàòåëü-îðãàíèçàòîð ÎÁÆ ìîæåò âåñòè

ñïîðòèâíûå ñåêöèè. Åñëè ñïîðòèâíûå ñåêöèè îí

âåä¸ò êàê ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâà-

íèÿ (ðàíåå ýòà äîëæíîñòü íàçûâàëàñü «ðóêîâî-

äèòåëü êðóæêà»), òî çà ÷àñû ðàáîòû â ñïîðòèâ-

íîé ñåêöèè îïëàòà åìó äîëæíà ïðîèçâîäèòüñÿ

ïî ñòàâêàì ïåäàãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-

âàíèÿ. Ñòàâêà çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãó äî-

ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ âûïëà÷èâàåòñÿ çà

18 ÷àñîâ â íåäåëþ.

Имеет ли право администрация образовательно-

го учреждения самостоятельно устанавливать

режим работы школы?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 5 ñò. 12 Çàêîíà «Îá îáðàçîâà-

íèè» äåÿòåëüíîñòü ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöè-

ïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ðåãëàìåí-

òèðóåòñÿ Òèïîâûìè ïîëîæåíèÿìè îá îáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ñîîòâåòñòâóþùèõ òèïîâ

è âèäîâ, óòâåðæäàåìûìè Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè è ðàçðàáàòûâàåìûìè íà èõ îñíî-

âå óñòàâàìè ýòèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ñîãëàñíî ï. 40, 41 Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá

îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, óòâåðæä¸í-

íîãî Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè îò 19.03.01 ¹ 196, îáðàçîâàòåëüíîå

ó÷ðåæäåíèå ñàìîñòîÿòåëüíî âûáèðàåò ôîðìû,

ñðåäñòâà è ìåòîäû îáó÷åíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ óñ-

òàíîâëåííûìè çàêîíîì è óñòàâîì îáùåîáðàçî-

âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Ó÷åáíûé ïëàí, ðåæèì

ðàáîòû ïî 5-äíåâíîé èëè 6-äíåâíîé íåäåëå îï-

ðåäåëÿþòñÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì

ñàìîñòîÿòåëüíî.

● наличие системы модернизации, т.е. структур, обеспечивающих
систематическую работу по совершенствованию технологии,
экспертиза и мониторинг практики обучения, консультирование
педагогов;
● стратегию и тактику маркетинговой и пропагандистской дея-
тельности.

Анализ текста программ

Конкретным предметом экспертизы обычно являются тексты.
Описание образовательной среды, программы или образова-
тельной технологии должно включать множество смысловых
блоков. Рассмотрим некоторые из них.

Принадлежность конкретной парадигме. Название
«Здоровье и гармония» может обозначать курс, построенный
как на биомедицинской парадигме, так и на традициях йоги, ди-
анетики, астропсихологии или вовсе на тантрическом нудизме.
Цели у таких курсов могут быть одинаковые (обеспечить куль-
туру здоровья), но конкретные показатели совершенно не со-
гласуются. В современном образовательном пространстве мас-
са подобных «параллельных миров». Они законно существуют
в обществе, кому-то помогают развиваться, для кого-то явля-
ются бизнесом. В их русле возникают институты, академии, си-
стемы званий и должностей. Однако эксперты должны пони-
мать, что эти курсы не имеют ничего общего с классической
парадигмой науки и педагогики.

Актуальность. Здесь важно оценить не только роль,
например, новой образовательной технологии в развитии лич-
ности, но и потребность общества в этом образовательном
продукте, которая, так или иначе, отражается в выборе про-
фессии и жизненных ориентирах учеников. Установки массо-
вой культуры, мода, сиюминутные рыночные запросы порой
искажают картину потребностей и стратегического развития
общества. В настоящее время рынок труда оказался перепол-
нен, например, новоиспечёнными менеджерами, экономиста-
ми, банкирами, юристами, которые не могут найти работу по
специальности.

Новизна. При проведении экспертизы важно выявить со-
отношение традиционности и новизны. Понять, не является ли
заявленная новизна «хорошо забытым старым», а также здра-
во оценить её плюсы и минусы.

Следует также иметь в виду, что нововведения имеют
как свои плюсы, так и минусы. В частности, они стимулируют
интерес учеников, обостряют внимание. С их помощью мож-
но исправить ошибки прошлого, отказаться от устаревших
методов, не применимых к социальной реальности, сделать
образование целевым. Обновление помогает бороться с эмо-
циональным выгоранием педагогов. У коллектива формиру-
ется ощущение прогресса. Улучшается имидж учебного
заведения.
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Каков порядок государственной регистрации

перемены имени?

Çàÿâëåíèå äîëæíî áûòü ðàññìîòðåíî îðãàíîì çàãñà

â òå÷åíèå ìåñÿöà ñî äíÿ ïîäà÷è. Ïðè íàëè÷èè óâà-

æèòåëüíûõ ïðè÷èí (íåïîëó÷åíèå êîïèé çàïèñåé

àêòîâ ãðàæäàíñêîãî ñîñòîÿíèÿ è ò. ä.) ýòîò ñðîê ìî-

æåò áûòü óâåëè÷åí, íî íå áîëåå ÷åì íà äâà ìåñÿöà.

Åñëè òå èëè èíûå äîêóìåíòû óòåðÿíû, ãîñó-

äàðñòâåííàÿ ðåãèñòðàöèÿ ïåðåìåíû èìåíè ïðîèç-

âîäèòñÿ òîëüêî ïîñëå èõ âîññòàíîâëåíèÿ. Åñëè

â ïåðåìåíå èìåíè îòêàçàíî, ðóêîâîäèòåëü çàãñà

îáÿçàí ñîîáùèòü ïðè÷èíó îòêàçà â ïèñüìåííîé

ôîðìå. Ïî ìåñòó æèòåëüñòâà çàÿâèòåëÿ î ïåðåìå-

íå èìåíè ñëåäóåò ñîîáùèòü â ñåìèäíåâíûé ñðîê

ñî äíÿ ðåãèñòðàöèè.

Мы с мужем развелись. Ребёнок проживает

со мной. Мне бы хотелось, чтобы сын носил

мою фамилию, но бывший супруг против.

Как поступить?

Ýòîò âîïðîñ ðåøàåò îðãàí îïåêè è ïîïå÷èòåëüñò-

âà â çàâèñèìîñòè îò èíòåðåñîâ ðåá¸íêà. Ó÷¸ò

ìíåíèÿ ñóïðóãà íå îáÿçàòåëåí ïðè íåâîçìîæíî-

ñòè óñòàíîâëåíèÿ ìåñòà åãî íàõîæäåíèÿ, à òàêæå

êîãäà ðîäèòåëü (ñóïðóã) ëèø¸í ðîäèòåëüñêèõ

ïðàâ èëè ïðèçíàí íåäååñïîñîáíûì. Åñëè ñóïðóã

óêëîíÿåòñÿ áåç óâàæèòåëüíîé ïðè÷èíû îò âîñïè-

òàíèÿ ðåá¸íêà, ñóïðóãà òàêæå âïðàâå òðåáîâàòü,

÷òîáû åãî ìíåíèå íå ó÷èòûâàëîñü.

Èçìåíåíèå èìåíè ðåá¸íêà, äîñòèãøåãî

10 ëåò, ìîæåò áûòü ïðîèçâåäåíî òîëüêî ñ åãî

ñîãëàñèÿ.

Какой размер стипендии устанавливается детям-

сиротам, направленным на профессиональное

обучение службой занятости в период получения

сиротой пособия по безработице в размере

среднего заработка?

Äåéñòâóþùèì ðîññèéñêèì çàêîíîäàòåëüñòâîì

ïðåäóñìîòðåíû ðàçëè÷íûå ñîöèàëüíûå ãàðàíòèè

äëÿ äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷å-

íèÿ ðîäèòåëåé.

Â ñò. 6 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 21.12.96

¹ 159-ÔÇ «Î äîïîëíèòåëüíûõ ãàðàíòèÿõ ïî ñîöè-

àëüíîé çàùèòå äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâøèõñÿ

áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé» è ï. 12 Ïîðÿäêà ðàáî-

òû òåððèòîðèàëüíûõ îðãàíîâ Ìèíèñòåðñòâà òðóäà

è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

ïî âîïðîñàì çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ ñ äåòüìè-ñèðî-

òàìè, äåòüìè, îñòàâøèìèñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòå-

ëåé, ëèöàìè èç ÷èñëà äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâ-

øèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé (óòâåðæä¸í Ïî-

ñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 10.02.98 ¹ 5)

Вместе с тем новый образовательный материал нередко
оказывается «заумным» для учеников, требует переориента-
ции педагогов, противоречит, наконец, мировоззрению роди-
телей.

Образовательные программы и технологии нередко дек-
ларируют завышенные, глобальные цели, например, «обеспе-
чить развитие правовой культуры в России». Основные цели
всё-таки должны быть конкретными, локальными. 

Особого внимания экспертов требуют материально-
технические ресурсы, так как новые программы или обра-
зовательные технологии не всегда учитывают их наличие.
Например, авторы считают, что для реализации программы
необходимо купить пятьсот новых учебников, двадцать теле-
скопов, сорок компьютеров и арендовать мини-трактор для
обработки делянки. Конечно, это неоправданно высокие за-
траты. На Западе учебные заведения часто получают не
только деньги, но и подарки, подержанное оборудование от
спонсоров, благотворителей и фирм, заинтересованных в пи-
аре или потенциальных кадрах. В России такой механизм по-
ка ещё развит слабо.

Анализ психофизиологических характеристик 

технологий и программ

Здесь открывается настолько обширное поле, что в нём легко
заблудиться. Поэтому нередко эксперты даже не ступают в эту
зону. Или ограничиваются общей оценкой нагрузок: сможет ли
учащийся выдержать, осваивая материал по новой программе?
Хватит ли ему 24 часа или попросить увеличить сутки ещё на
один час? Другая крайность — стремление проанализировать,
как повлияет новая образовательная технология на всевоз-
можные показатели психологической сферы. Ведь психология
обладает широчайшим спектром подходов и направлений.
Очевидно, здесь нужно придерживаться золотой середины, ба-
зируясь на рекомендациях педагогической психологии, психо-
логии развития и психофизиологии. В общих чертах обрисую
психофизиологические характеристики, анализ которых поле-
зен для оценки образовательных сред и программ, особенно
масштабных:
● Количество и динамика нагрузок. Сохранение баланса меж-
ду психологическими (включая умственные), физическими,
физиологическими нагрузками.
● Опора на физическую и психологическую зрелость 
учащихся.
● Стимуляция процессов праксиса. Развитие психомоторных
навыков, координации деятельности.
● Развитие креативности, вовлечение в традиции искусства.
● Настройка адекватных эмоциональных реакций.
● Стимуляция процессов тонуса. Поддержание интереса,
внимания, психологического комфорта.
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ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ äëÿ äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñ-

òàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé, ïîâûøåííûé

ðàçìåð ñòèïåíäèè, âûïëà÷èâàåìîé â ïåðèîä ïðî-

ôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè (ïåðåïîäãîòîâêè) ïî

íàïðàâëåíèþ ñëóæáû çàíÿòîñòè. Ðàçìåð ñòèïåí-

äèè äëÿ íèõ óâåëè÷èâàåòñÿ íå ìåíåå ÷åì íà 50%

ïî ñðàâíåíèþ ñ ðàçìåðîì ñòèïåíäèè, óñòàíîâëåí-

íûì â äàííîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè. 

Учащийся 9-го класса на экзамене по выбору

получил неудовлетворительную оценку. 

Имеет ли он право на пересдачу этого предмета?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 2.12 Ïîëîæåíèÿ î ãîñóäàðñò-

âåííîé (èòîãîâîé) àòòåñòàöèè âûïóñêíèêîâ IX

è XI (XII) êëàññîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé ÐÔ, óòâåðæä¸ííîì ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà

îáðàçîâàíèÿ Ðîññèè îò 03.12.99 ¹ 1075, ó÷àùè-

åñÿ èìåþò ïðàâî íà ïåðåñäà÷ó ýêçàìåíà.

Âûïóñêíèêè 9-õ êëàññîâ, ïîëó÷èâøèå íà ãî-

ñóäàðñòâåííîé (èòîãîâîé) àòòåñòàöèè íå áîëåå

äâóõ íåóäîâëåòâîðèòåëüíûõ îöåíîê, äîïóñêàþòñÿ

ê ïîâòîðíîé ãîñóäàðñòâåííîé (èòîãîâîé) àòòåñòà-

öèè ïî ýòèì ïðåäìåòàì.

Ïîâòîðíàÿ ãîñóäàðñòâåííàÿ (èòîãîâàÿ) àòòåñ-

òàöèÿ ïðîâîäèòñÿ äî íà÷àëà íîâîãî ó÷åáíîãî ãîäà

â ñðîêè, óñòàíîâëåííûå ãîñóäàðñòâåííûìè îðãàíàìè

óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì ñóáúåêòîâ ÐÔ.

В каких случаях учащегося могут оставить

на второй год?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 4 ñò. 17 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçî-

âàíèè» îáó÷àþùèåñÿ íà ñòóïåíè íà÷àëüíîãî îáùå-

ãî è îñíîâíîãî îáùåãî îáðàçîâàíèÿ, íå îñâîèâøèå

ïðîãðàììó ó÷åáíîãî ãîäà è èìåþùèå àêàäåìè÷åñ-

êóþ çàäîëæåííîñòü ïî äâóì è áîëåå ïðåäìåòàì,

ïî óñìîòðåíèþ èõ ðîäèòåëåé (çàêîííûõ ïðåäñòàâè-

òåëåé) îñòàâëÿþòñÿ íà ïîâòîðíîå îáó÷åíèå, ïåðå-

âîäÿòñÿ â êëàññû êîìïåíñèðóþùåãî îáó÷åíèÿ

ñ ìåíüøèì ÷èñëîì îáó÷àþùèõñÿ íà îäíîãî ïåäàãî-

ãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà øêîëû èëè ïðîäîëæàþò îáó-

÷åíèå â ôîðìå ñåìåéíîãî îáðàçîâàíèÿ.

Îáó÷àþùèåñÿ íà äàííûõ ñòóïåíÿõ îáðàçî-

âàíèÿ, èìåþùèå ïî èòîãàì ó÷åáíîãî ãîäà àêàäå-

ìè÷åñêóþ çàäîëæåííîñòü ïî îäíîìó ïðåäìåòó,

ïåðåâîäÿòñÿ â ñëåäóþùèé êëàññ óñëîâíî. Îòâåò-

ñòâåííîñòü çà ëèêâèäàöèþ îáó÷àþùèìèñÿ àêàäå-

ìè÷åñêîé çàäîëæåííîñòè â òå÷åíèå ñëåäóþùåãî

ó÷åáíîãî ãîäà âîçëàãàåòñÿ íà èõ ðîäèòåëåé (çà-

êîííûõ ïðåäñòàâèòåëåé). Ïåðåâîä îáó÷àþùåãî

â ñëåäóþùèé êëàññ ïðîèçâîäèòñÿ ïî ðåøåíèþ îð-

ãàíà óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

● Расширение способности к анализу социальных связей
и отношений. Усвоение нравственных, этических норм обще-
ства. Психоэмоциональное и личностное созревание.
● Развитие умения общаться, играть, формулировать и отстаи-
вать своё мнение.
● Усвоение социальных традиций, установок.
● Контроль агрессии. Выработка умения адекватно реагиро-
вать в конфликтной ситуации. Развитие реакции на конфликто-
генные факторы.
● Мотивирование позитивной деятельности. Развитие интере-
са к знаниям, тяги к новизне.
● Развитие интегративных показателей личности. Возможнос-
ти роста самооценки, удовлетворения притязаний на призна-
ние. Стимуляция к саморазвитию.

Зададимся вопросом: как воздействует программа или
образовательная технология на эти показатели? Влияние мо-
жет быть и негативным. Например, кратковременная память
или умение строить мыслеобразы ухудшаются, когда дети
привыкают работать на бумаге. Переписывая и перерисовы-
вая, они фактически тренируют способность «не запоми-
нать», «не представлять».

Экспертиза — кому она нужна?

Современная Россия активно учится, и это позитивная и обна-
дёживающая тенденция. Новые образовательные учреждения
растут, как грибы после дождя. Люди осознали значение обра-
зования для построения карьеры, достижения успеха в жизни.
В этой ситуации приходится создавать и анализировать огром-
ное количество материалов. И встаёт вопрос: достаточно ли
они эффективны, соответствуют ли целям и задачам, вписыва-
ются ли в образовательное пространство? Принять програм-
му — большая ответственность.

Нередко такую работу вынужден делать директор, замес-
титель директора по учебной или научной работе или психолог.
Можно воспользоваться услугами специалистов по экспертизе
из соответствующих организаций. Оценка эксперта (если он
не является руководителем, принимающим решение) — это
не приговор: обычно она носит рекомендательный характер
и предусматривает исправления. Образовательные инструмен-
ты вообще обладают достаточной гибкостью: их можно дора-
батывать, изменять и корректировать.

Экспертизу больших программ, которые определяют
стратегию образовательного процесса, например, профиль
школы, лучше всего проводить всем педагогическим коллекти-
вом в форме семинара, мозгового штурма. Экспертиза может
включать и практические мероприятия в форме эксперимен-
тальных занятий, опроса фокус-групп, а также сбор дополни-
тельного материала. НО
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