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Помню своё первое посещение гимназии. Это было 13 лет назад, но впечатления по-
прежнему яркие, будто было всё вчера. Может, потому, что ничего подобного в шко-
лах края, порой очень неплохих, так и не удалось создать. Было это в конце зимы, на-
кануне праздника Масленицы. Первым, кого я встретила по пути к кабинету директо-
ра школы, оказался мальчишка лет шести. Он сидел в холле один и из разноцветной
мозаики выкладывал геометрические узоры. Брал синие и чёрные квадратики — узор
получался печальный. Рядом в спальной комнате сопели малыши дошкольной группы.
Был тихий час. Мальчик ожидал родителей, которые предупредили, что заберут его
сразу после обеда. И, судя по невесёлому виду, грустил. Ольга Дмитриевна Фитисо-
ва — главный в «ЛИКе» человек, директор гимназии — подошла сзади и тихо погла-
дила мальчика по голове: «Не грусти, Зиму проводим без тебя, но Весну без тебя
встречать не будем ни в коем случае. А это в десять раз интереснее…» Увидела, что я
издалека с интересом наблюдаю за происходящим, и приветливо кивнула. Так мы по-
знакомились.

ØØÊÊÎÎËËÀÀ,,  ÃÃÓÓÌÌÀÀÍÍÍÍÀÀßß  ÊÊ  ÐÐÅÅÁÁ¨̈ÍÍÊÊÓÓ

Ýòà íåîáû÷íàÿ øêîëà–ãèìíàçèÿ «ËÈÊ» — íåãîñóäàðñòâåííîå îáðàçîâàòåëüíîå

ó÷ðåæäåíèå — ðîäèëàñü òðèíàäöàòü ëåò íàçàä. Èìåííî «ðîäèëàñü» — êàê íå÷òî

æèâîå, ò¸ïëîå, íåñóùåå íàäåæäó. Êðîìå èñêðåííåãî æåëàíèÿ ðåàëèçîâàòü ñâîè

èäåè, ó ýíòóçèàñòîâ íå áûëî íè÷åãî. Íåêîòîðûå ÷èíîâíèêè îò îáðàçîâàíèÿ

òîëüêî ïîñìåèâàëèñü, äåñêàòü, ïóñòü ïîòåøàòñÿ ãîäîê, âñ¸ ðàâíî íè÷åãî íå

ïîëó÷èòñÿ. Ìíîãî ÷åãî çà ýòî âðåìÿ ðàçâàëèëîñü, à «ËÈÊ» âûæèë. È ñåãîäíÿ íå áåç ãîðäîñòè

ìîæåò ïðåäúÿâèòü ñâîé ïîñëóæíîé ñïèñîê. Ïåðâûìè â êðàå ýíòóçèàñòû îòðàáîòàëè ñèñòåìó

ãóìàíèòàðíîãî îáðàçîâàíèÿ è ïðååìñòâåííîñòè ìåæäó äåòñêèì ñàäîì è íà÷àëüíîé øêîëîé.

Ïåðâûìè âûñòðîèëè ìîñòèê ïëàâíîãî ïåðåõîäà îò íà÷àëüíîé øêîëû ê ñðåäíåìó çâåíó, îòðàáîòàâ

ìîäåëü îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñ ãèìíàçè÷åñêîé ñîñòàâëÿþùåé è íàïîëíèâ å¸ ïðîãðàììíûì

îáåñïå÷åíèåì. Ñåãîäíÿ ãèìíàçèÿ «ËÈÊ» ïðîäîëæàåò ýêñïåðèìåíò â ñòàòóñå êðàåâîé

ýêñïåðèìåíòàëüíîé ïëîùàäêè äëÿ ëîãè÷åñêîãî çàâåðøåíèÿ òåìû «Ñîçäàíèå ñèñòåìû íåïðåðûâíîãî

ãóìàíèòàðíîãî îáðàçîâàíèÿ â íîâûõ ýêîíîìè÷åñêèõ óñëîâèÿõ ìíîãîêàíàëüíîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ».

Â 1998 ãîäó íà Âñåðîññèéñêîì ôåñòèâàëå «Øêîëà–98» ãèìíàçèÿ ñòàëà äèïëîìàíòîì êîíêóðñà

â íîìèíàöèè «øêîëà–ëàáîðàòîðèÿ». «ËÈÊ» òàêæå ÿâëÿåòñÿ äèïëîìàíòîì ðîññèéñêèõ êîíêóðñîâ

«Ýâðèêà», «Àâòîðñêàÿ øêîëà», «Ãåëèîñ». Ãèìíàçèè âðó÷¸í «Çîëîòîé Îðäåí «Îòëè÷íèê êà÷åñòâà

Ñòàâðîïîëüÿ». Ãëàâíàÿ èäåÿ «ËÈÊà», è ñåãîäíÿ âûçûâàþùàÿ áîëüøîå óâàæåíèå, — ñîçäàòü

ãóìàííóþ øêîëó, ãäå áû ïåäàãîãè íå òîëüêî ó÷èëè, íî è óâàæàëè ìàëåíüêîãî ÷åëîâåêà

êàê ëè÷íîñòü, äåëàëè âñ¸ äëÿ òîãî, ÷òîáû ïîìî÷ü åé ñôîðìèðîâàòüñÿ.

ÒÒààììààððàà  ÊÊóóëëèèêêîîââàà,,

êîíñóëüòàíò ïðåññ-ñëóæáû ãóáåðíàòîðà Ñòàâðîïîëüñêîãî êðàÿ, 

÷ëåí Ñîþçà æóðíàëèñòîâ ÐÔ, êàíäèäàò ôèëîëîãè÷åñêèõ íàóê
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Когда я спросила о грустном маль-
чике, Ольга Дмитриевна взяла со стола
толстую тетрадку, открыла её на странице
с пометкой «Настроения в феврале»
и стала рассказывать удивительные вещи.
За аккуратно пронумерованными фами-
лиями воспитанников тянулись разно-
цветные цепочки клеток. Она нашла фа-
милию того шестилетки и указала на за-
штрихованную тёмным клеточку.
Рассказала про сложные отношения ро-
дителей мальчика в семье (вот уже полго-
да папа с мамой находятся в перманент-
ном состоянии развода) и объяснила: это
уже традиция — дети приходят в школу
и первым делом берут цветные каранда-
ши. Выбирают цвет по вкусу, а вернее,
по настроению, и заштриховывают кле-
точку напротив своей фамилии. А воспи-
татели, учителя, иногда медики стараются
помочь ребёнку.

Сегодня, как и много лет назад,
Ольга Дмитриевна Фитисова — улыбчи-
вая, энергичная, не ходит — летает по
своему беспокойному хозяйству.
А «ЛИК» заметно изменился. Детей ста-
ло больше, появились новые кабинеты
для занятий и даже свой бассейн.

Из рассказа научного руководите-

ля эксперимента, доктора педагогичес-

ких наук, профессора Владимира Ки-

рилловича Шаповалова

Те дни начала «шоковой тера-
пии» для россиян были тяжёлыми: по-
лупустые детские сады, сокращение
педагогических кадров, переполненные
государственные школы, с одной сто-
роны, и желание определённого круга
родителей вкладывать средства в об-
разование — с другой. Именно тогда
всем стало до боли очевидно, что на-
ша отечественная школа пережива-
ет очередной кризис. Тому было много
причин: и тяжёлое экономическое по-
ложение страны, и традиционно ма-
лое внимание властей к проблемам
образования, воспитания детей, и ко-
нечно же он, вечно остаточный прин-
цип финансирования школы, матери-
альная необеспеченность педагога… 

Однако становление рыночных
отношений, появление новых право-
вых механизмов пробило брешь в «бе-
тонной» стене государственного мо-
нополизма в сфере образования.
Появились надежды на качественно
новый этап в его развитии. Гимназия
«ЛИК» — первое негосударственное
образовательное учреждение края —
стала нестандартным учебным за-
ведением для детей от 3 до 18 лет
с повышенным качеством образова-
ния в комфортных условиях.

До недавнего времени в нашей
стране среднее образование было де-
лом сугубо государственным. И неред-
ко оказывалось средним во всех смыс-
лах этого слова. Так что появление
людей, которым хотелось, чтобы бы-
ло «выше среднего», можно считать
закономерным. Получалось не у всех:
порой непредвиденные проблемы руби-
ли лучшие начинания на корню. И всё-
таки, несмотря ни на какие труднос-
ти, новые школы стали всё уверенней
входить в нашу жизнь. 

Из беседы с Ольгой Дмитриевной

Фитисовой

— Как выжили — наверное,
не самая интересная тема для разго-
вора. Меньше всего мне хотелось бы
сейчас вспоминать про «героическое
преодоление» трудностей. На деся-
тилетний юбилей в 2003-м сбылась
наша заветная мечта: у «ЛИКа» по-
явилась своя старшая школа. Честно
говоря, устали уже «скитаться по
углам», арендовать у кого-то классы
для школьников второй ступени.
И для научной работы, и для педаго-
гической практики это создавало не-
малые трудности. Но самое глав-
ное — такое положение отражалось
на детях, наших воспитанниках.
За новое здание самая большая благо-
дарность правительству края и,
в частности, министру образования
края А. Шабалдасу. Это во многом
благодаря его участию мы имеем пре-
красное здание гимназии.

Ò à ì à ð à  Ê ó ë è ê î â à Ш К О Л А ,  Г У М А Н Н А Я  К  Р Е Б Ё Н К У
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Мы очень долго бились за то,
чтобы продолжить работу с деть-
ми, перешедшими на вторую и тре-
тью ступени обучения. Навыки
и традиции, которые закладывают-
ся в начальной школе, необходимо
закрепить и развить. Это та база,
на которой строится вся наша пе-
дагогическая система: бесталанных
детей нет. Ничего страшного, если
девочке трудно даётся арифметика,
зато она прекрасно рисует. Другому
непросто освоить письмо, но он мас-
терски лепит фигурки из пластили-
на. Дело педагога — выявить в уче-
нике его главную способность. Ма-
ленькому человеку необходимо
помочь поверить в свои силы, в свою
удачу. Он не должен бояться что-
то сказать или написать «не так».
Нельзя страхом перед «неудом» уби-
вать в нём радость. Только тогда,
когда познание сопровождается по-
ложительными эмоциями, наука —
впрок. И, напротив, то, что даётся
постоянной зубрёжкой и насилием
над собой, приводит к нежеланию
узнавать, а в конечном счёте —
и отвращению к школе. В первый
класс ребёнок «почемучкой» прихо-
дит. Но, заметьте, уже к четвёрто-
му перестаёт задавать вопросы. Ес-
ли ученик перестаёт спрашивать на
уроке, это не означает, что вопро-
сов нет, просто ответы он будет
искать в другом месте. Может, где-
нибудь в подворотне, а то и ещё ху-
же — у «авторитетов», которые
сажают малышню «на иглу» или
спаивают. Именно учитель должен
создавать атмосферу, когда детям
хочется и есть, о чём спросить пре-
подавателя. И не надо бояться, что
ты можешь не знать всего. Самый
опасный человек тот, который бах-
валится всезнанием. С другой сторо-
ны, открытость такого рода убеж-
дает ребёнка, что собственное не-
знание-непонимание при желании
можно обратить в знание. У нас

в классах по 16–18 человек. Это да-
ёт учителю бо′льшую, чем в общеоб-
разовательном заведении, возмож-
ность работать с каждым индивиду-
ально, а после уроков отрабатывать
непонятную тему. Пробелы в знани-
ях определяются быстро. Чтобы их
вовремя ликвидировать, существу-
ют консультации, факультативы,
часы коррекции. А для того чтобы
гимназисты могли совершенство-
вать свои способности, работают
многочисленные секции, кружки, клу-
бы по интересам. 

— То есть вы стараетесь уберечь
ребят от нервного стресса, сберечь здо-
ровье для положительной реализации?
Тогда вот какой вопрос. В крае проходит
эксперимент по отработке здоровьесбе-
регающих технологий по методике про-
фессора Базарного. Включилась ли в не-
го ваша гимназия?

— Для нас это даже не экспе-
римент, а повседневная практика,
которую мы ввели с первого дня су-
ществования гимназии. Знаю, что
во многих школах возникали трудно-
сти с появлением в расписании тре-
тьего часа физкультуры. Мы же ска-
зали: «Пожалуйста!» И задолго до
официально объявленного экспери-
мента в программу были включены
как обязательные «динамические
паузы», игры и прогулки на воздухе.
Какое-то время мы арендовали поме-
щения для занятий школьников вто-
рой и третьей ступени в училище
олимпийского резерва. Так что в на-
шем распоряжении были и отличные
корты, и стадион, и бассейн. Кроме
обязательных уроков, мы можем
проводить занятия по лечебной
физкультуре. В штате «ЛИКа» ра-
ботают классные специалисты, ко-
торые успешно внедряют лечебно-
физкультурные комплексы в повсед-
невную практику. А закрепляются
нужные и полезные навыки на уро-
ках учителями-предметниками,
которые проводят физминутки,
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И Н Т Е Л Л Е К Т

Количество 

участников проекта:

� 5 групп детского 
сада (112 человек);

� 5 классов I ступени
(93 человека);

� 6 классов II ступени
(103 человека);

� 2 класса III ступени
(27 человек).

Всего — 

335 воспитанников.

Всего сотрудников—

113 человек, из них:

� 59 человек — педа-
гоги: высшая катего-
рия — 32 человека,

I категория —
9 человек,

II категория —
11 человек,

молодые специалис-

ты — 7 человек;

14 педагогов имеют
правительственные на-
грады «Отличник на-
родного просвещения»
и «Почётный работник
общего образования
РФ»;

� 40 человек —

обслуживающий
персонал;

� 11 человек — учеб-
но-вспомогательные ка-
дры (в том числе 5 ме-
дицинских работников);

� 3 человека — совме-
стители (преподаватели
высшей школы).

Совет гимназии —
47 человек (представи-
тели администрации,
педагоги, родители,
учащиеся).

гимнастику для глаз и для снижения
психической нагрузки. Как в любой
другой школе, есть дети, которые
в этом остро нуждаются — ска-
жем, с ярко выраженным сколиозом.
О том, насколько эффективны заня-
тия по лечебной физкультуре, мож-
но судить, заглянув в индивидуаль-
ные карты развития, которые ве-
дутся с первого дня пребывания
ребёнка в школе. Ни разу за послед-
ние семь лет гимназия не закрыва-
лась на карантин, и у нас, пожалуй,
самая высокая в краевом центре ци-
фра посещаемости учеников. Прежде
всего на здоровьесбережение рабо-
тает весь медицинский блок, осна-
щённый такими аппаратами, как
«Пролог», БРТ; есть лучевая, час-
тотная, магнитотерапия, тубус-
кварц, в зале хореографии люстра
Чижевского служит всем детям. 

В Законе гимназии есть такие
пункты: «Поддержи! Помоги под-
няться и победить!», «Помогая дру-
гим, помогаешь себе!», «Задувая чу-
жую свечку, мы не делаем свою ярче!».
В городе мы первыми ввели в учебный
план обязательные уроки психологии
и патронаж специалистов медико-
психолого-логопедической службы.
Есть и свой социальный работник,
который следит за тем, чтобы во-
время заметить проблему и помочь
ребёнку избежать стресса или кон-
фликтной ситуации.

Дети — это маленькие взрос-
лые. Чтобы жить в коллективе, они
должны научиться уважать друг дру-
га, расти деликатными и добросер-
дечными людьми. Этого так не хва-
тает нашему, измученному реформа-
ми обществу. Доходит до того, что
мы перестаём верить себе — не
только ближнему. Но ведь так жить
нельзя. И так не может быть всё вре-
мя. Мы готовим ребят для жизни
в нормальном гуманном обществе, со-
здание которого нельзя отодвигать
«на завтра». 

Во время одного из посещений
«ЛИКа» мне довелось стать свидетелем
в какой-то мере «исторического» явле-
ния. Но лучше всё по порядку. После
шумных занятий в спортзале ребята дол-
го не могли успокоиться. В классной
комнате четвероклассников будто улей
поместили. Преподаватель то и дело
просила: «Тише, ребята». И тогда Вла-
дик Клименко поднял руку и сказал:
«Юлия Фёдоровна, я кое-что придумал.
Вы нам больше не делайте замечаний —
так и устать можно. Лучше покажите вот
такую картинку». С этими словами юный
экспериментатор продемонстрировал ли-
сток, на котором были старательно вы-
писаны губы, перечёркнутые чёрными
линиями.

Ситуация, однако. Строгий (средне-
статистический) преподаватель за такие
вещи мог малолетнего «советчика» и за
родителями послать по принципу «ини-
циатива наказуема». Демократически на-
строенный — не так опасен. Шуткой от-
ветит и продолжит урок. Юлия Фёдоров-
на Качалкина приняла решение, которое
находится вне всех школьных правил.
Она с интересом рассмотрела рисунок
и сказала: «Владик, а ты мог бы сделать
ещё что-нибудь подобное? Разработать
вот так же графически принципы нашего
общения на уроке? Подумай. Сколько те-
бе для этого надо времени?» Владик что-
то мысленно прикинул и солидно заявил:
«А что? Сделаю. Оценку поставите?» —
«В зависимости от качества работы».

Так появились семь золотых правил
про то, как вести себя в школе. Конечно,
идеи Владика прошли через коллектив-
ное творчество. Сегодня правила знают
назубок все «ЛИКовцы».

И это не единственное «ноу-хау».
Многие наглядные пособия здесь по тра-
диции изобретают коллективно. Когда не
было учебника по естествознанию, шко-
ляры придумали Волшебного Ушастика,
помогающего им путешествовать по ма-
терикам и океанам земного шара. Кроме
привычных оценок, здесь есть и вполне
материальные стимулы. Успешно работа-
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ÌÌààòòååììààòòèè÷÷ååññêêààÿÿ
îîëëèèììïïèèààääàà  ââ  øøêêîîëëåå

ÏÏààââååëë  ××óóëëêêîîââ,,  ïåäàãîã

Êàêîâû öåëè øêîëüíîé ìàòåìàòè÷åñêîé

îëèìïèàäû? 

Ïðîùå âñåãî îòâåòèòü òàê: îëèìïèàäû íóæ-

íû, ÷òîáû âûÿâèòü îäàð¸ííûõ øêîëüíèêîâ, ÷òîáû

çàòåì ïðèâëå÷ü èõ ê ñèñòåìàòè÷åñêèì çàíÿòèÿì ìà-

òåìàòèêîé. 

Ëîãèêà çäåñü ïðîñòà. Èçâåñòíî, ÷òî íà îñíîâà-

íèè ðåçóëüòàòîâ îáó÷åíèÿ ó÷èòåëÿ ñêëîííû «ðàññëà-

èâàòü» äåòåé íà ñïîñîáíûõ è íåñïîñîáíûõ. 

Òåì íå ìåíåå èçâåñòíî, ÷òî èç øêîëüíûõ

«òðîå÷íèêîâ» íåðåäêî ïîëó÷àþòñÿ çàìå÷àòåëüíûå

ìàòåìàòèêè, à, ñ äðóãîé ñòîðîíû, «îòëè÷íèêè» íå-

ðåäêî ñîâåðøåííî áåñïîìîùíû ïðè âñòðå÷å ñî

ñêîëüêî-íèáóäü íåñòàíäàðòíîé çàäà÷åé («ìû òà-

êèõ çàäà÷ íå ðåøàëè!»). Îòñþäà âûâîä: ïî-íàñòî-

ÿùåìó ñïîñîáíûõ ó÷åíèêîâ ìîæíî îòîáðàòü èìåí-

íî ïî ðåçóëüòàòàì îëèìïèàäû. 

Àâòîð, êîíå÷íî, âîâñå íå îòðèöàåò äèàãíîñòè-

÷åñêîé ðîëè îëèìïèàä, íî âñ¸ æå… Âñïîìíèì ñòà-

ðûé àíåêäîò. 

Äâà ïîæèëûõ äæåíòëüìåíà ñèäÿò íà òðèáóíå

âî âðåìÿ ñîðåâíîâàíèé ïî áåãó è áåñåäóþò. «Ïî÷å-

ìó ýòè ìîëîäûå ëþäè áåãóò òàê áûñòðî?» — ñïðà-

øèâàåò îäèí äðóãîãî. «Êàê, ñýð, Âû íå çíàåòå? Òîò,

êòî ïðèáåæèò ïåðâûì, ïîëó÷èò ïðèç». — «Íî, ñýð,

çà÷åì æå áåãóò îñòàëüíûå?»

È åù¸: çàìå÷àòåëüíûé ìàòåìàòèê Ï.Ñ. Àëåê-

ñàíäðîâ íåîäíîêðàòíî ãîâîðèë, ÷òî «åñëè áû âî âðå-

ìåíà åãî þíîñòè áûëè ìàòåìàòè÷åñêèå îëèìïèàäû,

òî, âîçìîæíî, îí âîîáùå áû íå ñäåëàëñÿ ìàòåìàòè-

êîì: åãî ãëàâíûå äîñòèæåíèÿ â ìàòåìàòèêå áûëè íå

ïëîäîì áûñòðî ðàáîòàþùåé èçîáðåòàòåëüíîñòè,

à èòîãîì äëèòåëüíîãî è óãëóáë¸ííîãî ñîçåðöàíèÿ».

Çà÷åì â îëèìïèàäå ó÷àñòâóåò îãðîìíîå áîëü-

øèíñòâî øêîëüíèêîâ, êîòîðûå íå áóäóò ïðèçíàíû îäà-

ð¸ííûìè è íå áóäóò ïðèâëå÷åíû çàòåì ê ñèñòåìàòè÷å-

ñêèì çàíÿòèÿì ìàòåìàòèêîé? Çà÷åì â îðãàíèçàöèè

îëèìïèàä ó÷àñòâóþò ó÷èòåëÿ, ó êîòîðûõ â íàøå âðåìÿ

è áåç ýòîãî õâàòàåò çàáîò? È, íàêîíåö, íàñêîëüêî âåð-

íî, ÷òî èìåííî ìàòåìàòè÷åñêèå îëèìïèàäû — ýòî òîò

îêîí÷àòåëüíûé êðèòåðèé, êîòîðûé ïîçâîëÿåò îòîáðàòü

áóäóùèõ ìàòåìàòèêîâ? Ìîæåò áûòü, ó÷àñòèå â îëèìïè-

àäàõ øêîëüíèêîâ è èõ ó÷èòåëåé ñâÿçàíî ñ óäîâëåòâî-

ðåíèåì âàæíîé ÷åëîâå÷åñêîé ïîòðåáíîñòè? 

ющим на занятиях детям вручаются «ликовки» — местная «ва-
люта». Учитель или воспитатель может выдать их не только за
учёбу, но и за хорошие поступки, интересные поделки или ри-
сунки, идеи, творчество. В конце года родительский комитет ус-
танавливает определённый номинал. Затем устраиваются весё-
лые ярмарки, где на свои «кровные» дети могут приобрести иг-
рушки, канцтовары, поделки. Так что в «ЛИКе» очень рано
детям дают возможность почувствовать радость от честно зара-
ботанных денег.

Для отличников по итогам каждой четверти введены «чет-
вертные» стипендии, а по итогам года — «директорские». Так-
же есть именные стипендии от спонсоров для поощрения твор-
чества по разным разделам: в области литературы, истории, ис-
кусства, географии, иностранных языков… В 2005 году
медалисты получили именные сертификаты на бесплатное при-
обретение ювелирных изделий. За золотую медаль — на
1000 рублей, а за серебряную — на 500 рублей. 

Существует также и система поощрения педагогов. Им
вручаются грамоты, благодарственные письма, дипломы при-
знания, индивидуальные медали, причём решение об этом при-
нимается административным советом. Вручение может быть
приурочено к каким-либо датам или юбилеям. Это награды «За
верность традициям «ЛИКа», «За творческий подход к рабо-
те», «За добросовестное отношение к труду», «За вклад в раз-
витие педагогики». Помимо дипломов признания, вручаются
сертификаты доверия, на которых так и написано: «За порядоч-
ность, ум, честность и высокий профессионализм». В гимназии
уверены, что поощрение — мощный механизм, стимулирующий
работу профессионалов и позволяющий удерживать в хорошем
рабочем состоянии коллектив, творящий чудеса педагогическо-
го искусства. 

Из размышлений научного руководителя эксперимента

Владимира Кирилловича Шаповалова:

Вообще педагогика, по-моему, — это и наука, и ис-
кусство меры. Прежде чем учить и воспитывать во всех
отношениях, необходимо узнать ребёнка. Понимаете, мы
должны вырастить человека, который в жизни сам суме-
ет сделать правильный выбор. Значит, уже в школе он
должен чувствовать, что, решая задачу, выполняя зада-
ния, это он, а не учитель делает выбор. В обычной школе
мы ведь не учим этому. Когда молодой человек выходит
в жизнь, в чём катастрофа? Он не умеет определиться.
В школе за него решает классный руководитель, дома —
родители или какая-нибудь общественная организация.
В «ЛИКе» — дистанция, которую держит учитель, позво-
ляет ребёнку осознавать, что выбор он делает сам. И по-
является ответственность. 

Выбор всегда сопряжён с ответственностью. Школь-
ники раскрепощены настолько, что свободно высказывают
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Äà, òàêàÿ ïîòðåáíîñòü ñóùåñòâóåò. Ýòî ïîòðåá-

íîñòü ÷åëîâå÷åñêîãî èíòåëëåêòà â ðåøåíèè çàäà÷:

èìåííî ýòà ïîòðåáíîñòü çàñòàâëÿåò ÷åëîâåêà îòãàäû-

âàòü çàãàäêè è ãîëîâîëîìêè, ðåøàòü êðîññâîðäû, èã-

ðàòü â øàõìàòû è äðóãèå èíòåëëåêòóàëüíûå èãðû (êàê

â ñâî¸ âðåìÿ çàìåòèë èçâåñòíûé àíãëèéñêèé ìàòåìà-

òèê Ã. Õàðäè, «íè÷òî íå ìîæåò ñðàâíèòüñÿ ñ òîé

âñòðÿñêîé, êîòîðóþ äàå¸ò èíòåëëåêòó ìàòåìàòèêà»).

Áåç ðåøåíèÿ çàäà÷ («èíòåëëåêòóàëüíîé

âñòðÿñêè») áåññìûñëåííî êàêîå áû òî íè áûëî ïðå-

ïîäàâàíèå ìàòåìàòèêè, áåç ðåøåíèÿ çàäà÷ ìàòåìà-

òèêà ïðåâðàùàåòñÿ â «ãóìàíèòàðíûé ïðåäìåò». 

Ïîä÷åðêí¸ì: ãóìàíèòàðíûé ïðåäìåò — â êà-

âû÷êàõ! — ïîòîìó ÷òî â íàñòîÿùåì ãóìàíèòàðíîì

ïðåäìåòå åñòü ñâîè çàäà÷è — èñòîðè÷åñêèå, ôèëî-

ëîãè÷åñêèå  

Çàìåòèì, ÷òî ïîïûòêà óáðàòü çàäà÷è, ðàçãðó-

çèòü êóðñ ìàòåìàòèêè (ôèçèêè, ãåîãðàôèè...) âîâñå

íå îáëåã÷àåò è íå ðàçãðóæàåò åãî, à äåëàåò àáñîëþò-

íî íåèíòåðåñíûì, òàê êàê ïðè åãî èçó÷åíèè íåãäå

ïðîÿâèòü èíòåëëåêòóàëüíûå óñèëèÿ, òî åñòü êóðñ ìà-

òåìàòèêè (êàê, âïðî÷åì, è ëþáîãî äðóãîãî ïðåäìåòà)

æèçíåñïîñîáåí ëèøü â òîé ìåðå, â êîòîðîé îí ñî-

äåðæèò çàäà÷è. 

Òåì íå ìåíåå åñëè ïðîàíàëèçèðîâàòü äåéñò-

âóþùèå øêîëüíûå ó÷åáíèêè çà ïîñëåäíèå 30 ëåò,

òî ìîæíî çàìåòèòü, ÷òî èíòåðåñíûõ çàäà÷ òàì ñòà-

íîâèòñÿ âñ¸ ìåíüøå. À â ïîñëåäíèå ãîäû äîâåðøà-

åòñÿ «óáèéñòâî» øêîëüíîé ãåîìåòðèè è, êðîìå íå-

ñóðàçíûõ ó÷åáíèêîâ, ýòîìó ñïîñîáñòâóåò ýêçàìå-

íàöèîííàÿ ïîëèòèêà: îòìåíà óñòíûõ ýêçàìåíîâ ïî

ãåîìåòðèè â øêîëå è îòñóòñòâèå íîðìàëüíûõ ãåî-

ìåòðè÷åñêèõ çàäà÷ â ÅÃÝ. 

Òàêèì îáðàçîì, øêîëüíèêè è èõ ó÷èòåëÿ åñëè

è âñòðå÷àþòñÿ ñ èíòåðåñíûìè, êðàñèâûìè ìàòåìàòè-

÷åñêèìè çàäà÷àìè, òî òîëüêî íà îëèìïèàäàõ èëè

â ñâÿçè ñ íèìè. Ñêîðåå âñåãî, èìåííî ïîýòîìó â Ðîñ-

ñèè äî ñèõ ïîð ñóùåñòâóþò ýíòóçèàñòû îëèìïèàäíî-

ãî äâèæåíèÿ ñðåäè «îáû÷íûõ» øêîëüíûõ ó÷èòåëåé,

íå ðàáîòàþùèõ ñ îñîáåííî îäàð¸ííûìè äåòüìè.

Íà íàø âçãëÿä, ìàòåìàòè÷åñêàÿ îëèìïèàäà — ýòî, êàê

ñåé÷àñ ìîäíî ãîâîðèòü, ðåêëàìíàÿ àêöèÿ, îðèåíòèðî-

âàííàÿ íà øêîëüíèêîâ è èõ ó÷èòåëåé, â êîòîðîé ðåê-

ëàìèðóåòñÿ íàóêà ìàòåìàòèêà è ñàìîå èíòåðåñíîå,

÷òî â íåé åñòü, — ðåøåíèå ìàòåìàòè÷åñêèõ çàäà÷.

Èòàê, ãëàâíîå â ìàòåìàòè÷åñêîé îëèìïèà-

äå — çàäà÷è. 

Êàêèìè îíè äîëæíû áûòü, ÷òîáû ìàòåìàòè÷å-

ñêèå îëèìïèàäû âûïîëíÿëè ñâî¸ îñíîâíîå íàçíà÷å-

íèå: ïðèîáùàëè øêîëüíèêîâ è èõ ó÷èòåëåé ê ðåøå-

íèþ èíòåðåñíûõ ìàòåìàòè÷åñêèõ çàäà÷? 

мысли и эмоции на уроке. Они ощущают, что учитель —
это партнёр в познавательном процессе. Старший, взрос-
лый, но и партнёр тоже. Ученик ощущает себя субъектом
педагогической деятельности. А что такое субъект?
Значит — инициатор. 

Здесь реализуются идеи подхода личностного, диффе-
ренцированного, индивидуального. Ребёнка всесторонне
изучают. Диагностируют состояние здоровья, ведётся
карта здоровья, анализ психического состояния (мышле-
ние, память, внимание). Отслеживается уровень обучае-
мости, а в последнее время и воспитанности. Сейчас глав-
ное — отбор гуманитарного содержания, гуманизация
процесса, который становится средством развития де-
тей. Отрабатываются технологии развивающего обуче-
ния, а внутри него — интеграция курсов, например, изоб-
разительное искусство, музыка, хореография; ИЗО, гео-
графия, история; ИЗО, литература, музыка; ИЗО,
архитектура, мировая художественная культура. Обра-
зование в обычной школе разорвано в восприятии мира на
отдельные предметы. Здесь стараются всё вместе со-
брать, чтобы создать целостное восприятие мира, кар-
тину мира. Этому помогают спецкурсы по истории, лите-
ратуре, географии на региональном материале, который
даётся в непосредственной связи с традициями России.

Ò à ì à ð à  Ê ó ë è ê î â à Ш К О Л А ,  Г У М А Н Н А Я  К  Р Е Б Ё Н К У

Каждый учебный год в «ЛИКе» заканчивается традицион-
ным театральным представлением, тему для которого в гимна-
зии вместе обдумывают, пишут сценарии детских театральных
мюзиклов. В таком «действе» участвует практически вся гимна-
зия. Если ты не поэт и сценарист, то обязательно певец или
танцор. А поют и танцуют в «ЛИКе» все. От мала до велика.
Педагоги участвуют в представлении наравне с детьми. Для от-
чётного концерта специально арендуют где-нибудь в центре го-
рода просторный зал. Приглашают гостей, в том числе офици-
альных. Всё делается всерьёз — если иметь в виду уровень са-
модеятельности. Многие из таких представлений я видела и не
уставала удивляться: откуда такая естественность, раскрепо-
щённость, чувство юмора и захватывающая радостность? Впро-
чем, пусть это удивляет тех, кто не был в «ЛИКе». В нынешнем
году, наблюдая за повзрослевшими ребятами, со многими из ко-
торых была знакома, я вспоминала их совсем маленькими. 

Человека, который приходит в «ЛИК», в первую очередь
поражает обилие цветов и рисунков. Узкие коридоры бывшего
детского сада, а ныне учебного заведения буквально увешаны
ярко раскрашенными сюжетами и поделками. На персональную
выставку здесь имеет право каждый учащийся. Открывают их
торжественно, в присутствии друзей, учителей, родителей. Мне
рассказали: папа одного парнишки в честь такого события пер-
вый раз в жизни надел галстук, а после всех приятных слов по
поводу талантов сына даже попивать стал реже, а в школу стал
захаживать каждую неделю.

Ì à ò å ì à ò è ÷ å ñ ê à ÿ  î ë è ì ï è à ä à  â  ø ê î ë å
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Ïðèâåä¸ì íåñêîëüêî ïðèìåðîâ.

Äëÿ ðåøåíèÿ çàäà÷ 1–4 íå òðåáóåòñÿ íè÷åãî,

êðîìå èçîáðåòàòåëüíîñòè, íî îïûò ïîêàçûâàåò, ÷òî

óñïåøíî ðåøàþò èõ íåìíîãèå. Âìåñòå ñ òåì ýòè çàäà-

÷è ïðèâëåêàòåëüíû, âîçìîæíî, áëàãîäàðÿ ñâîèì ÿð-

êèì, çàïîìèíàþùèìñÿ ñþæåòàì. 

Çàäà÷à 1
Â øêîëå ó÷èòñÿ 3688 ó÷åíèêîâ, ïðè÷¸ì äåâî-

÷åê íà 303 áîëüøå, ÷åì ìàëü÷èêîâ. Âàñÿ Èâàíîâ ñðà-

çó (íè÷åãî íå âû÷èñëÿÿ) ñêàçàë, ÷òî â óñëîâèè äîïó-

ùåíà îøèáêà. Êàê îí äîãàäàëñÿ?

Ðåøåíèå. Âàñÿ ìîã ðàññóæäàòü òàê. «Ïóñòü

x — ÷èñëî ìàëü÷èêîâ, îáó÷àþùèõñÿ â øêîëå, òîãäà

x + 303 — ÷èñëî äåâî÷åê. Ñëåäîâàòåëüíî, îáùåå

êîëè÷åñòâî ó÷åíèêîâ â øêîëå 2õ + 303, ÷òî íå ìî-

æåò ðàâíÿòüñÿ ÷¸òíîìó ÷èñëó 3688.

Çàäà÷à 2
Íèêîëàé ñêàçàë: «ß ïîéìàë ðûá ñòîëüêî æå,

ñêîëüêî ìîé ñûí». Ï¸òð ñêàçàë: «ß ïîéìàë ðûá

âòðîå áîëüøå, ÷åì ìîé ñûí». Èçâåñòíî, ÷òî íèêîãî,

êðîìå íèõ, íà ðûáàëêå íå áûëî, à âñåãî ïîéìàíî

49 ðûá. Ìîãëè ëè îáà âûñêàçûâàíèÿ áûòü ïðàâäèâû-

ìè? Îòâåò îáúÿñíèòå.

Îòâåò: òàêîå âîçìîæíî, åñëè Ï¸òð — ñûí

Íèêîëàÿ.

Ðåøåíèå:

1) Ïðåäïîëîæèì, ÷òî íà ðûáàëêå áûëè 4 ÷åëî-

âåêà, òîãäà Íèêîëàé âìåñòå ñ ñûíîì âìåñòå ïîéìàëè

2x ðûá, à Ï¸òð ñ ñûíîì — 4ó, ÷òî íå ìîæåò â ñóììå

äàâàòü 49 ðûá, òàê êàê 2õ + 4ó — ÷¸òíîå ÷èñëî. 

2) Åñëè íà ðûáàëêå ïðèñóòñòâîâàëè 3 ÷åëîâå-

êà è Íèêîëàé — ñûí Ïåòðà, òîãäà Ï¸òð âìåñòå ñ ñû-

íîì Íèêîëàåì ïîéìàëè  4õ ðûá, à âñå âìåñòå 5õ ðûá,

÷òî òàêæå íå ìîæåò ðàâíÿòüñÿ 49. 

3) Ï¸òð  — ñûí Íèêîëàÿ, òîãäà Íèêîëàé âìå-

ñòå ñî ñâîèì ñûíîì Ïåòðîì ïîéìàëè 6õ ðûá, à âñå

âìåñòå — 7õ ðûá. Ïðè ýòîì Íèêîëàé è ñûí åãî Ï¸òð

ïîéìàëè ïî 21 ðûáå, à ñûí Ïåòðà ïîéìàë 7 ðûá, ÷òî

ñîîòâåòñòâóåò óñëîâèþ çàäà÷è.

Çàäà÷à 3
Âñòðåòèëèñü äâà ìàòåìàòèêà. Âîò èõ äèàëîã: 

— Ó òåáÿ äâîå ñûíîâåé? 

— Äà, ìàëåíüêèå, â øêîëó íå õîäÿò. Êñòàòè,

ïðîèçâåäåíèå èõ ëåò ðàâíî ÷èñëó ãîëóáåé âîçëå íàñ. 

— Ýòèõ äàííûõ íåäîñòàòî÷íî. 

— À ñòàðøåãî ñûíà ÿ íàçâàë òâîèì èìåíåì. 

— Òåïåðü ÿ çíàþ, ñêîëüêî èì ëåò. 

Ñêîëüêî ëåò ñûíîâüÿì?

К слову сказать, паренёк тот — из многодетной семьи.
Мать забрала его из обычной школы, где с первых дней учёбы
он числился в «трудных». Оторвав часть денег от сравнительно
небольшого семейного бюджета, внесла их за обучение в по-
следней надежде, что сыну помогут, и не ошиблась…

— Эта школа работает в единстве с семьёй, пото-
му что школа без семьи — ничто, — продолжает Влади-
мир Кириллович. — Основываясь на лучших традициях,
комплексная программа образования включила в себя пе-
редовые образовательные технологии, способные пробу-
дить у детей глубокий интерес к знаниям, не вызывая пе-
реутомления. Особо подчеркну, развивающая система
обучения по Занкову не просто применялась в виде от-
дельных элементов или учебных программ. Она была при-
нята как основная идея и отработана на качественно но-
вом этапе. Основные принципы «системы развивающего
обучения» по Занкову удалось реализовать и в рамках
средней школы. 

Мониторинг в «ЛИКе» играет одну из ключевых ро-
лей в построении всей системы гуманитарного образова-
ния. Сегодня можно с полным правом утверждать, что за
годы эксперимента здесь есть свои научно обоснованные
наработки, позволяющие состыковать различные уровни
образовательной системы, осуществить переход от дет-
ского сада к начальной школе; от начальной — к средней;
от средней — к старшей. То есть разработаны програм-
мы преемственности между различными ступенями обра-
зования. 

Удачно выстроен гуманитарный цикл. Он состоит из
предметов художественно-эстетического образования,
лингвистической сферы (русский язык, литература, ино-
странный). Примечательно, что английский язык препо-
даётся в гимназии с детского сада (начиная с 3 лет)
и изучается не только по общеобразовательной програм-
ме, но и в системе дополнительного образования на фа-
культативных занятиях, которые проводят специалис-
ты из Канады и США, сотрудничающие с гимназией в рам-
ках эксперимента. Некоторые предметы, например
история, преподаются помимо учебного плана в виде фа-
культативных занятий (с участием преподавателей выс-
шей школы). Музыка изучается по системе Д.Б. Кабалев-
ского, а изобразительное искусство — Б.М. Неменского. 

И один из последних вопросов, который никак нельзя
обойти, касается финансирования, поскольку это коренной во-
прос любого эксперимента. 

— Ольга Дмитриевна, как руководству удаётся находить
деньги на реализацию проекта?

— Финансирование у нас многоканальное. На госу-
дарственный бюджет мы изначально рассчитывать не
могли, это и привело к необходимости искать средства
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Îòâåò: 1 è 4 ãîäà.

Ðåøåíèå. Ñûíîâüÿ ìàëåíüêèå — â øêîëó

íå õîäÿò, ñëåäîâàòåëüíî, âîçðàñò êàæäîãî íå ïðå-

âûøàåò ñåìè ëåò. Âòîðîìó ìàòåìàòèêó ñòàëî ÷òî-

òî ïîíÿòíî, ïîñëå òîãî êàê îí óçíàë, ÷òî ñðåäè ñû-

íîâåé åñòü ñòàðøèé, ñëåäîâàòåëüíî, ïðîèçâåäåíèå

âîçðàñòîâ — ïîëíûé êâàäðàò. Ïîëó÷èâ èíôîðìà-

öèþ î ïðîèçâåäåíèè âîçðàñòîâ, âòîðîé ìàòåìàòèê

íå ñìîã îòâåòèòü íà âîïðîñ, ñëåäîâàòåëüíî, ïðîèç-

âåäåíèå ðàñêëàäûâàåòñÿ íà ìíîæèòåëè äâóìÿ ñïî-

ñîáàìè. Ðàññìîòðèì ïîäõîäÿùèå êâàäðàòû: 

1) 4 = 1 × 4 = 2 × 2 — ïîäõîäèò; 

2) 9 = 1 × 9 = 3 × 3 — íå ïîäõîäèò, òàê êàê

9 ëåò — ýòî ñëèøêîì ìíîãî; 

3) 16 = 1 × 16 = 2 × 8 = 4 × 4 — íå ïîäõî-

äèò  è ò.ä. 

Çàäà÷à 4
Ðàññòîÿíèå ìåæäó äâóìÿ äåðåâíÿìè 3 êì,

ïðè÷¸ì â Ïðîñòîêâàøèíî æèâ¸ò 300 øêîëüíèêîâ,

à â Ìàòðîñêèíî — 200. Ãäå ñëåäóåò ïîñòðîèòü øêî-

ëó, ÷òîáû ñóììà ðàññòîÿíèé, ïðîéäåííûõ øêîëüíè-

êàìè ïî äîðîãå â øêîëó, áûëà êàê ìîæíî ìåíüøå?

Îòâåò: â Ïðîñòîêâàøèíî.

Ðåøåíèå. Ïîíÿòíî, ÷òî øêîëó ñëåäóåò ñòðî-

èòü íà îòðåçêå ïðÿìîé, ñîåäèíÿþùåé Ïðîñòîêâàøè-

íî è Ìàòðîñêèíî, íî ãäå èìåííî? 

Ïóñòü ðàññòîÿíèå îò Ïðîñòîêâàøèíî äî Ìàò-

ðîñêèíî ðàâíî S êì. 

Çàìåòèì, ÷òî 200 «ïðîñòîêâàøèíñêèõ»

è 200 «ìàòðîñêèíñêèõ» øêîëüíèêîâ íåçàâèñèìî

îò ðàñïîëîæåíèÿ øêîëû ïðîéäóò â ñóììå 200S êì.

Îñòàëüíûì 100 «ïðîñòîêâàøèíñêèì» øêîëü-

íèêàì âûãîäíåå âîîáùå íèêóäà èç Ïðîñòîêâàøèíî

íå õîäèòü, — ñëåäîâàòåëüíî, øêîëó âûãîäíåå ñòðî-

èòü â Ïðîñòîêâàøèíî.

Ñôîðìóëèðóåì íåñêîëüêî ïðèçíàêîâ õîðîøåé

îëèìïèàäíîé çàäà÷è. Èòàê, õîðîøàÿ îëèìïèàäíàÿ

çàäà÷à äîëæíà áûòü:

• ïðèâëåêàòåëüíà — øêîëüíèê äîëæåí ïî-

ïûòàòüñÿ å¸ ðåøèòü; 

• â ìåðó òðóäíà, òàê äëÿ èíòåëëåêòóàëüíîé

âñòðÿñêè íóæíû èíòåëëåêòóàëüíûå óñèëèÿ;

• ïîñèëüíà: åñëè øêîëüíèê íå ñìîã ðåøèòü

çàäà÷ó, îí äîëæåí èìåòü âîçìîæíîñòü ïîíÿòü

è îöåíèòü õîä ðåøåíèÿ.

È åñëè çàäà÷è øêîëüíîé ìàòåìàòè÷åñêîé

îëèìïèàäû ïðèâëåêàòåëüíû, äîñòàòî÷íî òðóäíû,

íî ïîñèëüíû, òàêàÿ îëèìïèàäà èíòåðåñíà è øêîëü-

íèêàì, è èõ ó÷èòåëÿì �

из альтернативных источников. Впрочем, часть денег
от государства мы всё-таки получаем. Расчёт идёт по
душевым нормативным принципам (тогда как подавляю-
щее большинство образовательных учреждений финанси-
руется по так называемым комплектам классов). Такая
система только начинает применяться по отношению
к некоторым образовательным учреждениям, находя-
щимся на государственном финансировании. Мы же суще-
ствуем так с самого начала. Именно на базе гимназии
Л.А. Макаренко, начальник планово-экономического от-
дела Министерства образования Ставропольского края,
просчитала необходимые нормативы. Другой источ-
ник — это родительская оплата, которая идёт на со-
здание комфортной развивающей среды. Ни один роди-
тель никогда не платил за образование. Вся родитель-
ская оплата целиком идёт на вышеназванные цели.
Третий канал — спонсорская помощь, виды которой мо-
гут быть самыми разными. Например, приобретение
строительных материалов для ремонта здания, закупка
методических пособий, книг, оборудования, приобрете-
ние компьютеров и оргтехники.

В последние годы прекрасно зарекомендовали себя
дополнительные образовательные услуги, которые школа
оказывает в некоммерческой деятельности. Имеется
в виду обучение детей в студиях, кружках, секциях. Мно-
гие из них работают в режиме ненормированного рабоче-
го дня. Теперь у родителей появилась возможность ос-
тавлять детей в школе настолько, насколько это необ-
ходимо. Одновременно это дополнительная возможность
для интеллектуального, личностного и творческого раз-
вития детей. Всего кружков более 12, занятия подбира-
ются в соответствии с желанием родителей и детей,
а также на основании рекомендаций специалистов
и предварительного тестирования. 

Согласитесь, когда речь идёт о платной основе обу-
чения, родители не станут зря отдавать деньги. К нам
же ведут ребят каждый год. Многие хорошисты, перево-
дясь затем в другие школы, становятся отличниками.
А «проблемные» новички, придя в «ЛИК», начинают ак-
тивно проявлять свои способности в самых различных
сферах.

Вот здесь мне хочется приоткрыть тайну, о которой никог-
да не говорила сама Ольга Дмитриевна Фитисова, молчала и я,
дав слово ни в коем случае не пользоваться той информацией,
которой владею. Мало ли как её могут расценить досужие язы-
ки. Сегодня, в силу изменившихся обстоятельств, думаю, есть
смысл сказать. Сын Ольги Дмитриевны, мальчик чрезвычайно
одарённый, с прекрасной памятью, с рождения практически
незрячий, инвалид по зрению. На таких, как он, нуждающихся
в индивидуальном подходе и медицинском патронаже (а таких
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детей в городе даже не десятки, а сотни),
общеобразовательные средние школы,
мягко выражаясь, не рассчитаны. Сколь-
ко пришлось ей натерпеться, помогая
сыну закончить школу, знает она одна.
Создавая гимназию, она имела в виду ра-
боту и с такими ребятами. Родители де-
тей, из разряда «не таких, как все», уве-
рена, снимут шляпу перед поистине геро-
ическими усилиями Ольги Дмитриевны
и её сподвижников создать и сохранить
школу, гуманную к ребёнку. 

Готова предположить, что кто-то из
наших читателей, знакомясь заочно
с «ЛИКом», как он описан здесь, уже
приготовил вопрос «на засыпку». Неужто
возможно столь беспроблемное сущест-
вование? И будет абсолютно прав в своих
сомнениях. Очевидно, «у нас» такого
быть не может, потому что не может быть
никогда. До этого я сознательно опускала
описание тех трудностей, с которыми не
то что ежедневно — ежечасно сталкива-
ются руководители и педагоги гимназии.
Однако (не только справедливости ради,
но и в надежде, что ответственные «това-
рищи» помогут «ЛИКу») пришла пора
поговорить о трудностях, которые сегодня
угрожают целостности, а значит, и суще-
ствованию «ЛИКа»

Дело в том, что здание по улице Се-
рова, которое совсем недавно было при-
ведено ликовцами в порядок за рекордные
42 дня и стало школой среднего и старше-
го звена, владелец УФПС СК требует не-
медленно освободить под сортировочный
центр почты. Когда-то оно было одним из
сооружений детского сада (а всего их
три). Два других ещё раньше новыми вла-
дельцами переоборудованы под офисы
и служебные помещения. Печальная
судьба постигла игровые площадки. Отго-
роженные забором, они разрушаются
и зарастают бурьяном — вместо того что-
бы служить детям. Напомню: это прямое
нарушение Указа Президента РФ, по ко-
торому социально значимые объекты,
в том числе детские сады и школы, запре-
щено перепрофилировать. 

Вторая проблема — финансовая.
Она возникла в прямой связи с приня-
тием новых законов № 122-ФЗ от
22.08.04, № 199-ФЗ от 29.12.04.
До недавних пор в силу частичного бюд-
жетного финансирования даже не очень
высокооплачиваемые родители могли
себе позволить содержать детей в гим-
назии. Ежемесячная оплата не превы-
шала полутора тысяч рублей в месяц
(хоть это значительно ниже реальной
стоимости содержания ребёнка).

Согласно постановлению главы
города от 08.04.05 № 1162 с 1 сентяб-
ря 2005 года бюджетное финансирова-
ние будет прекращено. Это приведёт,
естественно, к увеличению родитель-
ской оплаты, которая для большинства
семей окажется нереальной. Им при-
дётся вернуться к прежним проблемам,
из-за которых их дети покинули обще-
образовательные школы. Некоторых
ребят придётся переводить на домаш-
нее индивидуальное обучение (из-за за-
болеваний, с которыми обучение
в средней общеобразовательной школе
невозможно). Кроме того, дети, поки-
нувшие гимназию, по причине занятос-
ти родителей будут лишены присмотра.
И никто не поручится, что они не по-
полнят «группу риска», которая у нас
и без того весьма многочисленна.

Созданную за 13 лет по крупицам
любовью, терпением, трудом и высо-
ким профессионализмом гимназию
можно разрушить одним росчерком пе-
ра, не задумываясь, что тем самым бу-
дут разрушены более 400 человеческих
судеб и загублено большое, полезное
дело.

Сегодня остаётся надеяться на то,
что город и край не останутся безразлич-
ными к судьбе уникального образова-
тельного учреждения, что они найдут пу-
ти решения проблем, ставящих под угро-
зу дело, успешность и польза которого
подтверждены жизнью. 

г. Ставрополь

Ïàðòí¸ðû ïðîåêòà

• Ñòàâðîïîëüñêèé
ãîñóäàðñòâåííûé
óíèâåðñèòåò;

• Ñåâåðî-Êàâêàçñêèé
ñîöèàëüíûé èíñòèòóò;

• Ó÷èëèùå Îëèìïèé-
ñêîãî ðåçåðâà;

• Ãîñóäàðñòâåííûé
Ðóññêèé ìóçåé,
ã. Ñàíêò-Ïåòåðáóðã
(êàôåäðà ìóçåéíîé ïå-
äàãîãèêè);

• Êðàåâîé 
äðàìàòè÷åñêèé òåàòð
èì. Ì.Þ. Ëåðìîíòîâà;

• Êðàåâàÿ äåòñêàÿ
áèáëèîòåêà
èì. Ô.Ì. Åêèìöåâà;

• Öåíòð «Àíãëèéñêèé.
Êóëüòóðà. Òóðèçì»;

• Êðàåâàÿ
ôèëàðìîíèÿ.

Îñíîâíûå öåëåâûå
ãðóïïû ïðîåêòà

• Äîøêîëüíîå îòäåëå-
íèå: 2-ÿ ìëàäøàÿ,
ñðåäíÿÿ, ñòàðøàÿ,
ïîäãîòîâèòåëüíàÿ,
ïðîãèìíàçè÷åñêàÿ
ãðóïïû;

• I ñòóïåíü: ñ 1-ãî
ïî 4-é êëàññ;

• II ñòóïåíü: ñ 5-ãî
ïî 9-é êëàññ;

• III ñòóïåíü: 10–11-å
êëàññû.

Â òîì ÷èñëå ãðóïïû
îäàð¸ííûõ äåòåé,
÷àñòî áîëåþùèõ äåòåé,
äåòåé-èíâàëèäîâ.


