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Модель предпрофильной подготовки в учебных заведениях г. Стерлитамака разработа-
на как единая педагогическая система, охватывающая всю сеть городских учреждений
образования. Отдельные элементы в ней интегрируются в единое образовательное
пространство. Такая форма взаимодействия наиболее продуктивна, так как она даёт
возможность объединить основные ресурсы образования: кадровые, программно-ме-
тодические, материально-технические.

Работа по организации и введению предпрофильной подготовки предполагает не-
сколько этапов. На подготовительном этапе мы разрабатывали программы введения
препрофильного обучения, нормативную базу, формировали образовательные карты. 

Затем последовал основной этап, на котором создан городской совет по органи-
зации предпрофильной подготовки и профильного обучения. Спроектирована и запу-
щена муниципальная сеть, отработан механизм взаимодействия в сети. Организовано
информирование учащихся и родителей, проведены различные олимпиады и конкурсы,
способствующие выявлению образовательного рейтинга учащихся. Итоговая аттеста-
ция выпускников выявила их готовность к профильному обучению.

Аналитический этап включил в себя анализ работы и координацию деятельности
сетевых площадок, округов, ресурсных центров. Был проведён отбор наиболее востре-
бованных курсов по выбору, проанализированы организация и проведение элективных
курсов и работа по формированию портфолио.

Рефлексивный этап потребовал анализа проделанной работы, коррекции норма-
тивной базы и системы предпрофильной подготовки. 

Каждый из этих этапов включил в себя пошаговые действия, обеспечивающие
результативность работы в целом.

Основные объекты организационно-функциональной модели на муниципальном уров-
не — это образовательные учреждения (общеобразовательные школы, гимназии, лицеи, уч-
реждения дополнительного и профессионального образования). В совокупности они образо-
вали единую сеть, позволяющую выстраивать индивидуальные траектории обучения школь-
ников. Она даёт возможность учащимся перемещаться как по вертикали (от одной ступени
образования к другой), так и по горизонтали (в рамках одного образовательного уровня).

Сотрудничество учреждений осуществляется на основе механизма сетевого вза-
имодействия. Модель городской образовательной сети предполагает взаимодействие
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в ней по двум сетевым округам (см. схе-
му). Городская образовательная сеть —

это совокупность учреждений, имеющих
общие цели, ресурсы для их достижения
и единый центр управления. В нашем
случае целью объединения учреждений
различного типа и вида стала организа-
ция предпрофильной подготовки и про-
фильного обучения на старшей ступени
образования. Мы стремимся, чтобы об-
разовательная сеть соответствовала
предъявляемым к ней требованиям со-
циального заказчика:

— по мощности — количество за-
действованных учреждений различного
вида и типа обеспечивает необходимое
число посадочных мест для учащихся
9-х классов с учётом выбранных ими кур-
сов по выбору;

— по полноте предъявляемых услуг — учебные планы
включают курсы всех трёх видов (предметные, межпредмет-
ные и ориентированные);

— по вариативности — количество курсов по выбору
и элективных курсов достаточно большое и разнообразное, что
позволяет учащимся осуществлять выбор в зависимости от их
потребностей, возможностей и способностей;

— по доступности — реализация этого требования зало-
жена в создании сетевых площадок, позволяющих выбрать не-
обходимые курсы и профиль обучения в непосредственной бли-
зости к месту проживания. Существуют также курсы, основан-
ные на методике дистанционного обучения;

— по гибкости — структура предлагаемой сети позволя-
ет быстро и экономично перестраивать режим функционирова-
ния в соответствии с изменением ситуации;

— по надёжности функционирования сети — организа-
ция работы по сетевым площадкам и в сетевых округах позво-
ляет сделать функционирование сети гибким, мобильным, 
с наличием различных запасных вариантов.
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Циклограмма работы средней

общеобразовательной школы

по предпрофильной подготовке

Март 

1. Íàçíà÷åíèå îòâåòñòâåííûõ çà ñîçäàíèå ñèñòåìû

ïðåäïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

2. Îïðåäåëåíèå ñîñòàâà ãîäè÷íîé êîìàíäû ó÷èòå-

ëåé.

3. Èçäàíèå ïðèêàçà î ðàçðàáîòêå ñèñòåìû ïðåäïðî-

ôèëüíîãî îáó÷åíèÿ â ó÷ðåæäåíèè.

Апрель 

1. Îçíàêîìëåíèå ÷ëåíîâ ïåäàãîãè÷åñêîãî êîëëåêòè-

âà ñ ñèñòåìîé ïðåäïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ, î íîðìà-

òèâíî-ïðàâîâûõ äîêóìåíòàõ è çàäà÷àõ ó÷ðåæäåíèé

ïî ââåäåíèþ ñèñòåìû ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêè

è ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

2. Îáó÷åíèå ó÷èòåëåé ìåòîäàì ðàçðàáîòêè ïðîãðàìì

ýëåêòèâíûõ êóðñîâ, êóðñîâ ïî âûáîðó, îöåíêè èõ êà-

÷åñòâà.

3. Îáó÷åíèå ó÷èòåëåé ýôôåêòèâíûì òåõíîëîãèÿì

ïðåïîäàâàíèÿ ýëåêòèâíûõ êóðñîâ.

4. Ðàçðàáîòêà ïëàíà-ãðàôèêà ìåðîïðèÿòèé ïî èí-

ôîðìèðîâàíèþ ó÷àùèõñÿ è ðîäèòåëåé î ñèñòåìå

ïðåäïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

5. Ðàçðàáîòêà ñöåíàðèåâ ïðîâåäåíèÿ èíôîðìàöèîí-

íûõ ìåðîïðèÿòèé.

Май 

1. Èíôîðìèðîâàíèå ó÷àùèõñÿ 8-õ êëàññîâ è èõ ðî-

äèòåëåé î âîçìîæíîñòÿõ è çàäà÷àõ ïðåäïðîôèëüíîé

ïîäãîòîâêè. 

2. Âûÿâëåíèå è àíàëèç ïðåäïî÷òåíèé ó÷àùèõñÿ 8-õ

êëàññîâ ïî èçó÷åíèþ ïðåäïðîôèëüíûõ êóðñîâ.

3. Àíêåòèðîâàíèå ðîäèòåëåé ó÷àùèõñÿ 8-õ êëàññîâ

ñ öåëüþ îïðåäåëåíèÿ ïëàíîâ ñåìüè ïî äàëüíåéøåìó

îáó÷åíèþ ðåá¸íêà.

4. Ðàçðàáîòêà ïðîåêòà øêîëüíîãî ó÷åáíîãî ïëàíà

ïðåäïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

5. Ðàçðàáîòêà ïðîãðàìì êóðñîâ ïî âûáîðó.

6. Óòâåðæäåíèå ïðîãðàìì êóðñîâ ïî âûáîðó.

7. Óòâåðæäåíèå ïðîåêòà ó÷åáíîãî ïëàíà ïðåäïðî-

ôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

Сентябрь 

1. Èíôîðìèðîâàíèå ó÷àùèõñÿ 9-õ êëàññîâ è èõ ðîäèòå-

ëåé î âîçìîæíîñòÿõ è çàäà÷àõ ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãî-

òîâêè. 

2. Àíêåòèðîâàíèå (êëàññíûìè ðóêîâîäèòåëÿìè)

ó÷àùèõñÿ 9-õ êëàññîâ ñ öåëüþ îïðåäåëåíèÿ ðåæèìà

îðãàíèçàöèè ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêè è ïðî-

ôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

Сетевой округ — это система организации предпрофиль-
ной подготовки и профильного обучения, включающая ресурс-
ные центры и сетевые площадки.

В основе деления на округа лежат территориальный принцип
и принцип взаимодействия общеобразовательных учреждений
и учреждений дополнительного образования. Организует и коорди-
нирует деятельность сетевого округа — координатор, назначенный
органом управления образованием из числа руководителей учреж-
дений дополнительного образования, входящих в данный округ.

Ресурсными центрами являются учреждения дополнитель-
ного образования, обеспечивающие проведение курсов по вы-
бору по специальным (узким) областям знаний, и учреждения
профессионального образования.

Сетевая площадка — это совокупность образовательных
учреждений, взаимодействующих в вопросах проведения кур-
сов по выбору и расположенных в непосредственной близости
друг к другу.

Деятельность в вопросах организации предпрофильной
подготовки на уровне сетевой площадки осуществляет и коор-
динирует сетевой организатор. В общеобразовательных учреж-
дениях как сетевых пунктах работу по предпрофильной подго-
товке и профильному обучению организует заместитель дирек-
тора, курирующий данные вопросы.

Информационная и профориентационная работа прово-
дится образовательным учреждением, где с этой целью создаёт-
ся годичная группа из классных руководителей, учителей-пред-
метников, работающих в 9-х классах, психолога, социолога.

Курсы по выбору проводятся на базе сетевых площадок
с привлечением ресурсных центров в сессионном режиме. В те-
чение учебного года проводятся две сессии (январь, март) по
шесть дней. Каждый учащийся в течение сессии может посетить
три курса (по 12 часов) по выбору. Учащиеся самостоятельно
выбирают привлекательные для них курсы на основе банка дан-
ных. Информация о прохождении курсов заносится в портфолио
достижений учащегося.

В августе проводятся профильные смены на базе оздоро-
вительных детских лагерей для выпускников 9-х классов, зачис-
ленных в 10-е профильные классы с изучением наиболее инте-
ресных курсов по выбранному профилю.

Для успешного функционирования сети необходимо выст-
роить систему управления. За основу системы управления
предпрофильной подготовки и профильного обучения берутся
матричные (или проектные) структуры. Это предполагает фор-
мирование органов управления за счёт специалистов, от кото-
рых зависит успех решения поставленной задачи. Во времен-
ные рабочие группы объединяются педагоги, работающие
в разных структурных подразделениях, а также сотрудники,
не работающие в школе постоянно.

Система управления включает также специалистов органов
управления образованием, на которых возлагается ответствен-



ность за введение предпрофильной подготовки и профильного
обучения, и городской совет, состоящий из координаторов сете-
вых округов и площадок. Деятельность членов органов управле-
ния осуществляется на основе разработанных функциональных
обязанностей.

Городской координационный совет стал коллегиальным
органом, осуществляющим свою деятельность на основе спе-
циального Положения. В нём содержатся основные направ-

ления деятельности совета по организации предпрофильной
подготовки и профильного обучения. Городской координацион-
ный совет:
— разрабатывает и утверждает нормативно-правовые доку-
менты, обеспечивающие организацию и проведение предпро-
фильной подготовки и профильного обучения на территории го-
рода (района);
— создаёт организационный механизм по разработке и осуще-
ствлению системы предпрофильной подготовки и профильного
обучения в городе;
— осуществляет распределение функций между органами управ-
ления предпрофильной подготовкой и профильным обучением;
— создаёт рабочие группы с привлечением учёных и специали-
стов высшей школы для создания системы предпрофильной
подготовки и профильного обучения;
— создаёт информационный банк по системе предпрофильной
подготовки и профильного обучения в городе;
— организует процесс информирования педагогических кол-
лективов, родителей и учащихся о системе предпрофильной
подготовки и профильного обучения;
— утверждает учебные планы сетевых округов;
— осуществляет экспертизу качества программ авторских
элективных курсов;
— организует систему контроля за введением предпрофильной
подготовки и профильного обучения в городе;
— составляет смету расходов на организацию и осуществление
предпрофильной подготовки и профильного обучения в городе.
Осуществляет контроль за расходованием средств;
— разрабатывает систему оценки эффективности предпро-
фильной подготовки и профильного обучения по образователь-
ным учреждениям;
— подбирает и организует курсовую подготовку педагогичес-
ких кадров для введения и осуществления предпрофильной под-
готовки и профильного обучения.

Основное звено организации предпрофильной подготов-
ки — образовательное учреждение. Разработана образова-
тельная карта города и района. Образовательные учреждения
осуществляют информационную (диагностическую) работу,
профконсультирование и создают условия для профильных
проб и изучения курсов по выбору. Для успешной реализации
задач, которые стоят перед образовательным учреждением, мы
определили круг участников, структуру управления и функции.
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3. Àíêåòèðîâàíèå ðîäèòåëåé ó÷àùèõñÿ 9-õ êëàññîâ

ñ öåëüþ îïðåäåëåíèÿ ïëàíîâ ñåìüè ïî äàëüíåéøåìó

îáó÷åíèþ ó÷åíèêà.

4. Ðàçðàáîòêà ñèñòåìû ïîêàçàòåëåé äëÿ îöåíêè òðóäà

ó÷èòåëåé øêîëû, çàíÿòûõ â ñèñòåìå ïðåäïðîôèëüíîãî

îáó÷åíèÿ, è âêëþ÷åíèå èõ â îáùóþ ñèñòåìó îöåíêè.

5. Ðàçðàáîòêà ïðîãðàìì ýëåêòèâíûõ êóðñîâ.

6. Ïîäãîòîâêà íåîáõîäèìîãî îáîðóäîâàíèÿ äëÿ ïðî-

âåäåíèÿ ýëåêòèâíûõ êóðñîâ â øêîëå.

7. Ðàçðàáîòêà øêîëüíîãî ðàñïèñàíèÿ çàíÿòèé ïî

ïðåäïðîôèëüíîìó îáó÷åíèþ.

8. Èíôîðìàöèîííûå ìåðîïðèÿòèÿ î ïîðÿäêå ñáîðà

èíôîðìàöèè â ïîðòôîëèî ñ ó÷àùèìèñÿ 9-õ êëàññîâ

è èõ ðîäèòåëÿìè.

9. Ïðîâåäåíèå ïðåçåíòàöèè ïðîôèëåé íà ñòàðøåé

ñòóïåíè îáðàçîâàíèÿ.

Октябрь 

1. Èíäèâèäóàëüíàÿ ðàáîòà ïñèõîëîãà ñ ó÷àùèìèñÿ

9-õ êëàññîâ ïî îïðåäåëåíèþ íàïðàâëåííîñòè ëè÷íî-

ñòè è âûäà÷à ðåêîìåíäàöèé.

2. Ïðîâåäåíèå èíôîðìàöèîííûõ è ïðîôîðèåíòàöè-

îííûõ ìåðîïðèÿòèé äëÿ ó÷àùèõñÿ è ðîäèòåëåé.

3. Ââåäåíèå íîâîé ñèñòåìû îöåíèâàíèÿ òðóäà ó÷èòå-

ëåé øêîëû ñ ó÷¸òîì èõ ó÷àñòèÿ â ñèñòåìå ïðåäïðî-

ôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

Ноябрь 

1. Îðãàíèçàöèîííàÿ ïîäãîòîâêà ê ïðîâåäåíèþ ñåñ-

ñèè ïî ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêå.

2. Ïðîâåäåíèå ÿðìàðêè êóðñîâ ïî âûáîðó.

3. Ïðîâåäåíèå Äíÿ îòêðûòûõ äâåðåé äëÿ ó÷àùèõñÿ

9-õ êëàññîâ.

Декабрь 

1. Îðãàíèçàöèÿ ñåññèè ïî ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãî-

òîâêå äëÿ ó÷àùèõñÿ 9-õ êëàññîâ.

Январь 

1. Ïîäâåäåíèå èòîãîâ ïåðâîé ñåññèè ïî ïðåäïðî-

ôèëüíîé ïîäãîòîâêå. 

2. Ðàñïðîñòðàíåíèå ïåðåäîâîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îïû-

òà ó÷èòåëåé øêîëû ñðåäè ÷ëåíîâ ïåäàãîãè÷åñêîãî êîë-

ëåêòèâà.

3. Îðãàíèçàöèÿ è ïðîâåäåíèå êîíòðîëÿ çà ïîâûøå-

íèåì êâàëèôèêàöèè êàäðîâ.

4. Ïðèîáðåòåíèå íîâîé ìåòîäè÷åñêîé è ó÷åáíîé ëè-

òåðàòóðû äëÿ ðåàëèçàöèè ïðîåêòà.

5. Ïðîâåäåíèå ïðîôîðèåíòàöèîííîé ðàáîòû.

Февраль 

1. Ïîèñê è ïðèâëå÷åíèå íà ðàáîòó íîâûõ ñïåöèàëèñ-

òîâ.

2. Çàêëþ÷åíèå äîãîâîðîâ è ïîäà÷à çàÿâîê íà ïîäãîòîâ-

êó êàäðîâ, îôîðìëåíèå íåîáõîäèìîé äîêóìåíòàöèè.
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3. Âûÿâëåíèå, îáîáùåíèå è ðàñïðîñòðàíåíèå ïåð-

ñïåêòèâíîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà.

4. Ïðîâåäåíèå ðåêëàìíîé àêöèè êóðñîâ ïî âûáîðó.

5. Ïîñåùåíèå ó÷ðåæäåíèé íà÷àëüíîãî è ñðåäíåãî

ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

Март 

1. Âíåñåíèå äîïîëíåíèé è èçìåíåíèé â ñèñòåìó

îöåíêè è àòòåñòàöèè êàäðîâ â ñâÿçè ñ ðåàëèçàöèåé

ñèñòåìû ïðåäïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

2. Îðãàíèçàöèÿ ñåññèè ïî ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãî-

òîâêå ó÷àùèõñÿ 9-õ êëàññîâ.

Апрель 

1. Âûÿâëåíèå è îöåíêà ìîòèâàöèîííîé ãîòîâíîñòè

ó÷èòåëåé øêîëû ê âåäåíèþ ïðåäïðîôèëüíîãî îáó-

÷åíèÿ; àíàëèç ìîòèâàöèîííîé ñðåäû, ñîçäàííîé äëÿ

ââåäåíèÿ ñèñòåìû ïðåäïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ â îá-

ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ è ìóíèöèïàëüíîé ñèñ-

òåìå.

2. Ïîäà÷à çàÿâîê â ðàéîííûå èëè ãîðîäñêèå îðãàíû

óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì íà ïðèîáðåòåíèå íîâîé

ìåòîäè÷åñêîé è ó÷åáíîé ëèòåðàòóðû, íóæíîé äëÿ ðå-

àëèçàöèè ñèñòåìû ïðåäïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

3. Ïîäãîòîâêà íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê,

íåîáõîäèìûõ äëÿ ââåäåíèÿ ïðåäïðîôèëüíîãî îáó-

÷åíèÿ.

Май

1. Âíåñåíèå èçìåíåíèé â äåéñòâóþùóþ íîðìà-

òèâíî-ïðàâîâóþ áàçó îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé (óñòàâ, ïðàâèëà òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà,

ðåæèì ðàáîòû øêîëû è äð.).

2. Óòâåðæäåíèå íîâûõ è èçìåí¸ííûõ íîðìàòèâíî-

ïðàâîâûõ äîêóìåíòîâ.

3. Èíôîðìèðîâàíèå ó÷àùèõñÿ 8-õ êëàññîâ è èõ ðîäè-

òåëåé î ñèñòåìå ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêè è ïðî-

ôèëüíîãî îáó÷åíèÿ íà ñòàðøåé ñòóïåíè îáðàçîâàíèÿ.

4. Âûÿâëåíèå è àíàëèç ïðåäïî÷òåíèÿ ðîäèòåëåé ó÷à-

ùèõñÿ 8-õ êëàññîâ ïî äàëüíåéøèì ôîðìàì îáó÷åíèÿ

èõ äåòåé.

5. Âûÿâëåíèå è àíàëèç ïðåäïî÷òåíèé ó÷àùèõñÿ

8-õ êëàññîâ ïî èçó÷åíèþ ïðåäïðîôèëüíûõ êóðñîâ.

6. Ñîñòàâëåíèå ïëàíà-çàÿâêè íà êóðñû ïî âûáîðó

(íà îñíîâå ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ).

Июнь

1. Ïðîâåäåíèå ãîñóäàðñòâåííîé (èòîãîâîé) àòòåñòà-

öèè âûïóñêíèêîâ 9-õ êëàññîâ.

2. Êîìïëåêòîâàíèå 10-õ ïðîôèëüíûõ êëàññîâ.

Август

1. Ïðîâåäåíèå ïðîôèëüíîé ñìåíû íà áàçå îçäîðî-

âèòåëüíûõ ëàãåðåé äëÿ ó÷àùèõñÿ 10-õ ïðîôèëüíûõ

êëàññîâ.

Предлагаем структуру организации предпрофильной подготов-
ки в образовательном учреждении.

Деятельность годичной команды осуществляется на основе
Положения.

В Примерном положении о годичной команде педагогов,
организующих работу по предпрофильной подготовке учащихся
основной школы, отмечается, что команда планирует учебно-
воспитательный процесс и меры по предпрофильной подготовке,
контролирует результаты работы и проведения информационных
и итоговых мероприятий. Она создаётся приказом директора об-
разовательного учреждения и состоит из учителей-предметни-
ков, работающих в 9-х классах, классных руководителей, психо-
логов и социологов и других членов педагогического коллектива,
задействованных в организации и проведении работы по данному
направлению. Руководитель годичной команды назначается ди-
ректором образовательного учреждения. Члены команды орга-
низуют систему предпрофильной подготовки в школе, разраба-
тывают и оценивают качество элективных курсов, проводят рей-
тинговые состязания, олимпиады, конкурсы и т.д. Они также
участвуют в создании информационного банка данных по систе-
ме предпрофильного обучения и её состоянию в образователь-
ном учреждении, следят за передовым опытом предпрофильного
обучения в других образовательных учреждениях. В их обязан-
ность входит информирование педагогического коллектива, уча-
щихся и их родителей, а также администрации школы о состоя-
нии предпрофильного обучения в 9-х классах. Члены команды
выявляют, обобщают и распространяют передовой педагогичес-
кий опыт в педагогическом коллективе.

В целом работа образовательного учреждения по введе-
нию предпрофильной подготовки отражена в циклограмме.

Для успешного ведения предпрофильной подготовки на ме-
стах, оптимизации структуры существующих образовательных
сетей необходима систематическая организационная работа ор-
ганов управления образованием регионального и муниципально-
го уровней, создание координационных структур, привлечение
к этой работе представителей территориальных администраций,

Çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî ïðåäïðîôèëüíîé
ïîäãîòîâêå è ïðîôèëüíîìó îáó÷åíèþ

Ó÷àùèåñÿ 9-ãî êëàññà Ðîäèòåëè 

Ãîäè÷íàÿ êîìàíäà ïåäàãîãîâ

Âðåìåííûå ðàáî÷èå ãðóïïû Âðåìåííûå ðàáî÷èå ãðóïïû 

системы начального, среднего и высшего профессионального
образования, секторов реальной экономики, общественности.
В настоящее время работа продолжается. 

г. Стерлитамак


