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В статье автор обосновывает эффективность 
применения квест-игры в профориентацион-
ной работе с младшими школьниками, опреде-
ляет характеристики квеста, принципы его 
разработки и внедрения. Представлен проф-
ориентационный квест «Тропинками разных 
профессий» для младших школьников, который 
был разработан и внедрён автором во внеуроч-
ной работе. Ускоряющийся темп изменений в 
мире, обществе, науке, технике и возрастаю-
щая конкуренция на рынке труда, появление 
новых профессий требуют от педагога поиска 
новых и оригинальных методов, повышающих 
эффективность профориентационной работы 
в школе. Как показывает практика, современ-
ные дети лучше усваивают информацию в про-
цессе самостоятельного получения, анализа и 
систематизации материала. Учитывая это, в 
профориентационной работе применяется 
такой эффективный метод работы, как про-
фориентационный квест.

 трудовое воспитание  квест  профориен-
тационный квест  игра  игровые технологии 
 профориентация  младшие школьники

Среди воспитательно-образовательных за-
дач, выдвигаемых обществом, вопросы тру-
дового воспитания детей всегда стоят на 
первом месте. А.С. Макаренко отмечал, что 
правильное воспитание — это обязательно 
трудовое воспитание, так как труд всегда был 
основой жизни. Раннее трудовое воспитание 
и профориентация является одной из ступе-
нек на пути к успешности во взрослой жиз-
ни. Наша задача: помочь детям уже с ранних 
лет встать на путь поиска своего предназна-
чения, дать им максимально подробную ин-
формацию обо всех основных сферах чело-
веческого труда, осознать важность каждой 
профессии. Вопрос «Кем быть?» — жизнен-
но важный вопрос. Ответ на него оказывает 
влияние на всю дальнейшую жизнь человека. 
Не растеряться, правильно сориентировать-
ся, найти своё место в мире профессий слож-
но и начинать это нужно с младшего школь-
ного возраста. Каждый ребёнок генетически 
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наделен определенными способностя-
ми, предрасположен к изучению ка-
ких-то предметов в большей степени. 
В дальнейшем эти дисциплины могут 
стать основой будущей профессии. 
Для того чтобы ребёнок осознанно сде-
лал выбор во взрослой жизни, его надо 
познакомить с максимальным количе-
ством профессий, начиная с ближнего 
окружения, с профессий людей хоро-
шо знакомых, чей труд дети наблюдают 
изо дня в день.

В настоящее время родителей и пе-
дагогов особенно волнует проблема 
профессиональной ориентации де-
тей. При её решении основное вни-
мание должно уделяться выбору 
конкретной профессии. Главный и 
основной критерий при выборе про-
фессии — она должна приносить ра-
дость. Наверное, самая сложная зада-
ча — найти ту самую сферу, которая 
будет интересна ребёнку. С одной сто-
роны, это методологический вопрос, 
а с другой — духовный, требующий 
совестливого и внимательного подхо-
да. Первоначально при его решении 
основная ответственность ложится 
на родителей и педагогов. С раннего 
детства необходимо дать ребёнку воз-
можность попробовать себя в разных 
областях, конечно, учитывая интересы 
и желания ребёнка. В вопросе расши-
рения кругозора и поиска занятия по 
душе, важно заинтересовать ребёнка, 
увлечь его, показать привлекательные 
стороны профессий, знакомых ему 
уже с раннего детства. И в то же время 
углубить его знания. Игра-квест помо-
гает в ненавязчивой форме приобщить 
детей к той или иной деятельности, 
вызвать интерес, вызвать желание са-
мому побыть в роли повара, библиоте-
каря, портного, металлурга и т. д., за-
думаться о том, что люди этих профес-
сий, таких, казалось бы, знакомых, на 
самом деле профессионалы, обладают 
определенными знаниями и навыка-
ми, приносят своим трудом большую 
пользу людям.

Как показывает практика, современ-
ные дети лучше усваивают информа-
цию в процессе самостоятельного по-
лучения, анализа и систематизации 
материала. Учитывая это, в профориен-
тационной работе очень эффективным 
является метод работы как профориен-
тационный квест.

Для обоснования эффективности при-
менения квест-игры в профориентаци-
онной работе с младшими школьника-
ми во внеурочной деятельности нами 
была разработана и апробирована в 
школах г. Первоуральска профориен-
тационая квест-игра «Тропинками раз-
ных профессий». Организационные 
моменты квест-игры включают: очную 
форму проведения квеста во внеуроч-
ное время; время проведения квеста — 
45 минут. В работе над квест-игрой 
придерживались следующего плана: 
написать сценарий, создать антураж 
для каждой станции проведения дейст-
вий, продумать методику проведения 
игровых заданий, подготовить необ-
ходимый реквизит для прохождения 
каждого испытания. Также при раз-
работке квеста опирались на принци-
пы, выделенные Н.Н. Кривдиной [3]: 
доступность заданий, системность, 
эмоциональность, расчет временных 
рамок заданий, использование разноо-
бразных видов деятельности на каждой 
из станций квеста, конечный результат 
(сбор пазла), рефлексия.

Квест-игра «Тропинками разных про-
фессий» — это путешествие по миру 
профессий, где ребята в игровой фор-
ме, подключая своё воображение и 
фантазию, познают мир. Это совмест-
ное творчество детей и взрослых, в 
результате которого у игроков проис-
ходит расширение кругозора, накопле-
ние знаний о том, что находится вокруг 
нас. Игра-квест — это командное пер-
венство. Команды получают свои мар-
шруты путешествия. Маршрут состо-
ит из этапов. Каждый этап имеет своё 
название, свою направленность, прой-



« С о ц и а л ь н а я  п е д а г о г и к а »   2 / 2 0 1 9 25

И.В. Политова, В.С. Третьякова  
Игра-квест как метод профориентационной работы с младшими школьниками

дя которые дети знакомятся с различ-
ными профессиями. Дети с большим 
интересом и азартом выполняют зада-
ния, стараясь опередить соперников. 
В процессе игры школьники получают 
новые знания о профессиях, приобре-
тают коммуникативные навыки, уме-
ния продуктивно работать в команде, 
находить компромиссы для достиже-
ния общей цели. Путешествуя по стан-
циям, дети через игру понимает и усва-
ивает основы разных профессий, при-
обретает полезные навыки. Великий 
педагог Антон Макаренко говорил, что 
«научить творческому труду — наша 
особая задача». Большие возможности 
для этого содержатся в дидактических 
и ролевых играх, игровых упражнени-
ях. А.С. Макаренко отмечал: «Трудовое 
участие детей... начинаться должно в 
игре». Формирование представлений 
младших школьников о мире труда и 
профессий — это необходимый про-
цесс, который актуален в современном 
мире. Знакомство с профессиями через 
Игру способствует активному форми-
рованию профессиональной и социаль-
ной компетенции младших школьни-
ков и, в целом, обогащению личности. 
Чем раньше человек начинает задумы-
ваться о том, кем и каким ему быть, тем 
раньше он примет верное решение, тем 
меньше сделает ошибок на пути к про-
фессиональному успеху.

Квест-игра «Тропинками разных про-
фессий» — это игра, где дети узнают о 
взрослом мире профессий и своём про-
фессиональном будущем через увлека-
тельную игру.

«От природы все люди обладают при-
близительно одинаковыми трудовыми 
данными, но в жизни одни люди умеют 
работать лучше, другие — хуже; одни 
способны только к самому простому 
труду, другие — к труду более сложно-
му, и, следовательно, более ценному. 
Эти различные трудовые качества не 
даются человеку от природы, они вос-
питываются в нём в течение его жизни, 

и в особенности в молодости» — гово-
рил Макаренко.

Таким образом, квест–игра является 
эффективным методом профориента-
ционной работы с младшими школь-
никами, так как повышает у детей по-
знавательную мотивацию, расширяет 
кругозор. В связи с этим рекоменду-
ется более широко применять квест-
технологию в учебной и внеурочной 
деятельности младших школьников. 
Считается, что в настоящее время 
применение профориентационных 
квест-игр в учебной и внеурочной де-
ятельности младших школьников ис-
пользуется недостаточно. В школах нет 
соответствующего материально-тех-
нического обеспечения, большая за-
груженность учителей. Данное направ-
ление применения профориентацион-
ных квест-игр в учебной и внеурочной 
деятельности младших школьников 
требует дальнейшего развития, напри-
мер, нужно более широко публиковать 
готовые сценарии с полным перечнем 
необходимого или типовые образцы 
квестов; проводить обучение учителей; 
социальное партнерство; разрабаты-
вать и проводить совместные проекты 
с предприятиями, организациями и т.п. 
Всё выше сказанное позволяет сделать 
вывод об актуальности дальнейших ис-
следований в данном направлении.
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