
? Â øêîëå, ãäå ÿ ðàáîòàþ, ñåé÷àñ
îáñóæäàþòñÿ êðèòåðèè ïî íàä-

áàâêàì ïî íîâîé ñèñòåìå îïëàòû
òðóäà ó÷èòåëÿ. Êàê ìíå ñîîáùèëè,
ïðèíÿòî ðåøåíèå, ÷òî êàíäèäàòàì
ïåä. íàóê íàäáàâêè çà ñòåïåíü îñòà-
âÿò. À êàíäèäàòàì äðóãèõ íàóê (â ìî-
¸ì ñëó÷àå èñòîðè÷åñêèõ) íåò. 
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî? 
Â.È.

? Êàêîé íîðìàòèâíûé ïðàâîâîé
àêò îïðåäåëÿåò íà÷àëî ó÷åáíîãî

ãîäà, åãî ïðîäîëæèòåëüíîñòü è êà-
êèì îáðàçîì îïðåäåëÿåòñÿ ïðîäîë-
æèòåëüíîñòü êàíèêóë?

Типовое положение об общеоб-
разовательном учреждении, ут-
верждённое постановлением Пра-
вительства РФ № 196 от
19.03.2001 (ред. от 10.03.2009)
в пункте 42 определяет, что
учебный год в общеобразователь-
ном учреждении, как правило,
начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного го-
да на первой, второй и третьей
ступенях общего образования
составляет не менее 34 недель
без учёта государственной (ито-
говой аттестации), в первом

В принципе да, так как такое
неравенство было продиктовано
ещё советскими документами.
Хотя этого правила придержи-
вались не всегда. Многие годы
по умолчанию кандидатам наук
в сфере педагогики или в сфе-
ре преподаваемого предмета
устанавливали повышение раз-
ряда ЕТС на 1 разряд. Те-
перь, когда школа сама реша-

классе — 33 недели.
Продолжительность каникул
в течение учебного года со-
ставляет не менее 30 кален-
дарных дней, летом — не
менее восьми недель.
Для учащихся в первом клас-
се устанавливаются в течение
года дополнительные недель-
ные каникулы.
Годовой календарный учеб-
ный график разрабатывается
и утверждается школой по со-
гласованию с органами мест-
ного самоуправления.

? ß óæå øåñòü ëåò ðàáîòàþ ïî
ñîâìåñòèòåëüñòâó ïðåïîäàâà-

òåëåì â Äåòñêîé øêîëå èñêóññòâ.
Äèðåêòîð ïðåäóïðåäèë ìåíÿ, ÷òî
åñëè íà ýòó ðàáîòó ïðèìóò îñíîâ-

ет, какие доплаты и за что ус-
танавливать, она может сде-
лать приоритет для конкретных
научных специальностей. Этот
вопрос следует обсуждать
в коллективе. По действующе-
му законодательству в общеоб-
разовательных учреждениях
наличие у работников научной
степени не является обязатель-
ным элементом. ÍÎ

íîãî ðàáîòíèêà, òî òðóäîâîé äî-
ãîâîð ñî ìíîé áóäåò ïðåêðàù¸í.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî? 

Действительно, статья 288
Трудового кодекса РФ пре-
дусматривает, что трудовой
договор, заключённый на нео-
пределённый срок с лицом,
работающим по совместитель-
ству, может быть прекращён
в случае приёма работника,
для которого эта работа будет
основной, о чём работодатель
в письменной форме преду-
преждает не менее чем за две
недели до прекращения тру-
дового договора.

Следовательно, если примут
работника, для которого она
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Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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будет основным местом работы,
это станет основанием для пре-
кращения договора с Вами.

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè ïåðâàÿ êâàëèôè-
êàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ ó÷èòåëÿ

ïðè ðàáîòå ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó
âîñïèòàòåëåì?

В Письме Минобрнауки РФ,
Профсоюза работников народно-
го образования и науки РФ
№ 03-52/46 от 18.08.2010
«О направлении разъяснений по
применению порядка аттестации
педагогических работников го-
сударственных и муниципаль-
ных образовательных учрежде-
ний» в ответе на вопрос 42
разъяснено, что в соответствии
с пунктом 32 Порядка аттеста-
ции педагогических работников
устанавливается соответствие
уровня квалификации педагоги-
ческого работника требованиям,
предъявляемым к квалификаци-
онным категориям по опреде-
лённой должности, которая
конкретно указывается в реше-
нии аттестационной комиссии.
По этой же должности в соот-
ветствии с пунктом 14 Поряд-
ка аттестации педагогических
работников распорядительным
актом федерального органа ис-
полнительной власти, органа
исполнительной власти субъекта
РФ, осуществляющего управ-
ление в сфере образования, ус-
танавливается и квалификаци-
онная категория.

Установленная квалификацион-
ная категория учитывается при
работе в данной должности
в образовательных учреждениях
независимо от их типов или
видов.

Наименования должностей педа-
гогических работников, по кото-

рым устанавливаются квали-
фикационные категории, опре-
делены в профессиональной
квалификационной группе
должностей педагогических
работников, утверждённой
Приказом Министерства
здравоохранения и социально-
го развития РФ № 216н от
5 мая 2008 г. «Об утверж-
дении профессиональных ква-
лификационных групп долж-
ностей работников образова-
ния».

Вместе с тем квалификацион-
ная категория, установленная
по должностям учителя, пре-
подавателя, должна учиты-
ваться независимо от препо-
даваемого предмета (дисцип-
лины, курса), а по должнос-
тям работников, по которым
применяется наименование
«старший» (воспитатель —
старший воспитатель, педагог
дополнительного образова-
ния — старший педагог до-
полнительного образования,
методист — старший мето-
дист, инструктор-методист —
старший инструктор-методист,
тренер-преподаватель —
старший тренер-преподава-
тель), независимо от того,
по какой конкретно должнос-
ти присвоена квалификацион-
ная категория.

При переходе педагогического
работника на другую долж-
ность квалификационная кате-
гория не сохраняется.

? Ïåäàãîã-ïñèõîëîã âûñøåé êà-
òåãîðèè ïåðåâîäèòñÿ íà äîëæ-

íîñòü ñòàðøåãî âîñïèòàòåëÿ êîð-
ðåêöèîííûõ ãðóïï äîøêîëüíîãî
îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.
Ðàçúÿñíèòå, ó÷èòûâàåòñÿ ëè êâàëè-
ôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ, ïðèñâî-

åííàÿ ïî äîëæíîñòè ïåäàãîã-ïñè-
õîëîã ïðè ðàáîòå â äîëæíîñòè
ñòàðøåãî âîñïèòàòåëÿ.

Действующий Порядок аттес-
тации педагогических работ-
ников государственных и му-
ниципальных образовательных
учреждений (утв. Приказом
Минобрнауки РФ № 209 от
24.03.2010 ) не предусматри-
вает в данном случае учёта
квалификационной категории,
так как квалификационная ка-
тегория присвоена работнику
непосредственно по должнос-
ти «педагог-психолог». 

Пройти процедуру аттестации
для подтверждения первой
квалификационной категории
по должности старшего вос-
питателя Вы имеете право
в любое время.

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü
îòïóñêà ìåäèöèíñêîé ñåñòðû

êîððåêöèîííîé øêîëû-èíòåðíà-
òà VIII òèïà?

Статья 115 Трудового кодек-
са РФ определяет, что про-
должительность ежегодного
основного оплачиваемого от-
пуска составляет 28 кален-
дарных дней.

Ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск продолжитель-
ностью более 28 календарных
дней (удлинённый основной
отпуск) предоставляется ра-
ботникам в соответствии с на-
стоящим Кодексом и иными
федеральными законами.

Продолжительность отпуска
медицинских работников об-
разовательных учреждений
складывается из ежегодного
основного (в соответствии
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с Трудовым кодексом РФ —
28 календарных дней) и еже-
годного дополнительного отпус-
ка, определяемого в соответст-
вии со «Списком производств,
цехов, профессий и должностей
с вредными условиями труда,
работа в которых даёт право на
дополнительный отпуск и сокра-
щённый рабочий день» (поста-
новление Госкомтруда СССР
и Президиума ВЦСПС
№ 298/П-22 от 25 октября
1974 г. с последующими
дополнениями и изменениями,
внесёнными в него в отношении
медицинских работников поста-
новлением Госкомтруда СССР
и Секретариата ВЦСПС 
№ 370/П-6 от 16 июня
1988 г.).

Продолжительность ежегодного
дополнительного отпуска для ме-
дицинских работников зависит
от типа образовательного учреж-
дения, в котором работает меди-
цинский работник. 

В коррекционной школе-ин-
тернате VIII вида обучаются
умственно отсталые дети, а
следовательно, применяется
пункт 55 раздела 40 «Здра-
воохранение» Списка, т.е.
ежегодный дополнительный
отпуск для среднего медицин-
ского персонала в Вашем уч-
реждении должен составлять
30 рабочих дней с пересчётом
в календарные дни. При пре-
доставлении отпуска рабочие
дни переводятся в календар-
ные дни.

? Ìîæåò ëè ïðåïîäàâàòåëü,
èìåþùèé âûñøåå ïåäàãîãè-

÷åñêîå è ñðåäíåå ñïåöèàëüíîå
îáðàçîâàíèå ïî ïðîôèëüíîìó
ïðåäìåòó, ïðåïîäàâàòü ïðîôèëü-
íûé ïðåäìåò â ó÷ðåæäåíèè ñðåä-
íåãî ñïåöèàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ?

Приказ Минздравсоцразви-
тия РФ № 761н от
26.08.2010 «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей ру-
ководителей, специалистов

и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования» устанавливает сле-
дующие требования к квали-
фикации по должности «Пре-
подаватель». Высшее или
среднее профессиональное об-
разование по направлению
подготовки «Образование
и педагогика» или в области,
соответствующей преподавае-
мому предмету, без предъяв-
ления требований к стажу ра-
боты либо высшее или сред-
нее и дополнительное профес-
сиональное образование по
направлению деятельности
в образовательном учрежде-
нии без предъявления требо-
ваний к стажу работы.

Учитывая изложенное, препо-
даватель, имеющий высшее
педагогическое и среднее спе-
циальное образование по про-
фильному предмету, может
преподавать профильный пред-
мет в учреждении среднего
специального образования. ÍÎ
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