
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  7’2012
144

? Â íîâîé ðåäàêöèè óñòàâà ó÷ðåäè-
òåëåì óñòàíîâëåíà ïðîäîëæè-

òåëüíîñòü ó÷åáíîãî ãîäà: «...íà ïåð-
âîé ñòóïåíè îáùåãî îáðàçîâàíèÿ —
34 íåäåëè, íà âòîðîé è òðåòüåé ñòó-
ïåíÿõ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ñîñòàâëÿ-
åò íå ìåíåå 35 íåäåëü áåç ó÷¸òà ãîñó-
äàðñòâåííîé (èòîãîâîé) àòòåñòà-
öèè...». Çíà÷èò, îáó÷åíèå âî 2–4-õ
êëàññàõ íàäî çàêàí÷èâàòü 25 ìàÿ,
à êîãäà äîó÷èâàòü äåâÿòè- è îäèííàä-
öàòèêëàññíèêîâ, ãäå âçÿòü äëÿ íèõ
ëèøíþþ íåäåëþ è êàê ýòî ìîæíî
ðåàëèçîâàòü â ðàáî÷èõ ïðîãðàììàõ?
Íèêòî íå äà¸ò ïîÿñíåíèé, îòêóäà âçÿ-
ëèñü ýòè íîðìû, íî òðåáóþò èõ èñ-
ïîëíåíèÿ... 
Äóêîâà

Рекомендуем Вам внимательно
посмотреть на календарь празд-
ничных дней. Они не все могут
однозначно применяться в обра-
зовательных учреждениях. Воз-
можно организовать так учебный
процесс, чтобы праздничные не-
рабочие дни приходились пре-
имущественно на каникулярный
период. 
Чтобы понимать, откуда взялись
такие цифры, достаточно посмот-
реть Пояснительную записку
к Приказу Минобразования РФ
от 09.03.2004 № 1312 «Об ут-
верждении федерального базисно-
го учебного плана и примерных

учебных планов для образова-
тельных учреждений Россий-
ской Федерации, реализующих
программы общего образова-
ния». Этот документ педагоги
должны хорошо знать. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, åñëè ðà-
áîòàòü íà ïîëñòàâêè ÃÏÄ è íå

èìåòü ó÷åáíûõ ÷àñîâ, áóäåò ëè ýòî
çàñ÷èòûâàòüñÿ â ñòàæ? 
ß æèòåëüíèöà ñåëüñêîé ìåñòíîñòè.
Î.Þ.

Для учителей сельской мест-
ности объём учебной нагрузки
не влияет на определение ста-
жа педагогической работы для
досрочного назначения трудо-
вой пенсии. Однако эти пра-
вила не применяются к дру-
гим педагогическим работни-
кам сельских учебных заведе-
ний. Им нужно выполнять
норму рабочего времени. 

? Ìîæíî ëè ïî ÔÃÎÑ ÍÎÎ îáúå-
äèíÿòü 1-é êëàññ ñ 3-ì?       Ñ.

Правила объединения классов
определены в СанПиН
2.4.2.2821-10. Малокомп-
лектные классы объединяют
независимо от выполнения
нового стандарта или преды-
дущего стандарта, если со-

блюдены условия Санитарных
норм и правил. 

? Ñêîëüêî êëàññîâ íàäî íà ñòàâ-
êó çàâó÷à?          Ò.À. 

Такой параметр законодатель-
ством не установлен. Если
выполнение учебной нагрузки
оформляется как работа по
совместительству, то в таком
случае объём учебной нагруз-
ки педагога не должен превы-
шать 9 часов. 
Напомним, что работа по сов-
местительству оформляется от-
дельным трудовым договором. 

? Ó ìåíÿ âîïðîñ ïî âûïîëíå-
íèþ áàçèñíîãî ó÷åáíîãî ïëà-

íà. Ìîæåò ëè øêîëà â èíâàðèà-
òèâíîé ÷àñòè áàçèñíîãî ïëàíà ïå-
ðåáðàñûâàòü ÷àñû èç îäíîé îá-
ðàçîâàòåëüíîé îáëàñòè â äðóãóþ?
Íàïðèìåð, ÷àñû «Òåõíîëîãèè»,
16 ÷., óìåíüøàåì íà 4 ÷. è ðàçáðà-
ñûâàåì èõ â îáëàñòè «Ìàòåìàòè-
êà» è «Îáùåñòâîçíàíèå». 
Îëüãà Âÿ÷åñëàâîâíà 

Нет, инвариантная часть по-
этому так и называется, что
часы, отведённые на изучение
предметов в ней, не могут
быть сокращены или перене-
сены на другие предметы. 

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ
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? Îáðàçîâàíèå ó ìåíÿ — ó÷èòåëü
ðóññêîãî ÿçûêà è ëèòåðàòóðû. Àò-

òåñòîâàíà íà 1-þ êàòåãîðèþ ïî
äîëæíîñòè «ïåäàãîã-îðãàíèçàòîð»
â 2011 ãîäó. Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ ëè ýòà
êàòåãîðèÿ íà äîëæíîñòü ó÷èòåëÿ ðóñ-
ñêîãî ÿçûêà è ëèòåðàòóðû? 
Åêàòåðèíà 

Нет, не распространяется. 
Это разные должности.

? Ñðîê äåéñòâèÿ ìîåé ïåðâîé êâà-
ëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè èñò¸ê

â ôåâðàëå 2012 ãîäà, êîãäà ÿ íàõî-
äèëàñü â äåêðåòíîì îòïóñêå. Ðàíüøå
â òàêîì ïîëîæåíèè êàòåãîðèÿ ñîõðà-
íÿëàñü åù¸ îäèí ãîä ïîñëå âûõîäà íà
ðàáîòó. Åñòü ëè òàêîå æå ïîëîæåíèå
è ñåé÷àñ? 
Í.Ð.

Сейчас официально такое право
устанавливается только актами
органа управления образованием
субъекта РФ. Рекомендуем Вам
обратиться за разъяснениями
в аттестационную комиссию
субъекта РФ. 

? Äèðåêòîð øêîëû óòâåðæäàåò, ÷òî
çàìåñòèòåëè äèðåêòîðà íå èìåþò

ïðàâî âåñòè ïðåïîäàâàòåëüñêóþ äåÿ-
òåëüíîñòü. Åñòü ëè òàêîé çàêîí? Íàøà
øêîëà íàõîäèòñÿ â ñåëüñêîé ìåñòíî-
ñòè. 
Â.À. 

Заместители руководителя полу-
чают нагрузку в последнюю оче-
редь, поскольку для них препо-
давательская работа не является
основным видом деятельности.
После того как все учителя по-
лучат надлежащую учебную на-
грузку, остатки нагрузки распре-
деляют и для завучей. 
Отметим, что работа на полную
ставку в должности заместителя
руководителя образовательного
учреждения по учебной, воспи-

тательной, учебно-воспита-
тельной деятельности засчи-
тывается в стаж педагогичес-
кой работы для досрочного
назначения трудовой пенсии
по старости независимо от
выполнения учебной нагрузки

? Ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ
êëàññîâ 15 ëåò. Âòîðîé ãîä

çàì. äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ. Íèãäå íå
ìîãó íàéòè êîìïåòåíòíûé îòâåò
íà âîïðîñ ïî îðãàíèçàöèè ðàáî-
òû ïåðâîêëàññíèêîâ â ñåíòÿáðå-
îêòÿáðå ìåñÿöå. Ïî íîðìàì
ÑàíÏèÍ ïðîâîäèòñÿ åæåäíåâíî
ïî 3 óðîêà. Ðàíüøå ÷åòâ¸ðòûå
óðîêè (íà îñíîâàíèè ÏÈÑÜÌÀ ÌÈ-
ÍÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß ÐÔ ÎÒ 20.04.2001
¹ 408/13-13 «Î ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖÈßÕ
ÏÎ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ ÎÁÓ×ÅÍÈß ÏÅÐ-
ÂÎÊËÀÑÑÍÈÊÎÂ Â ÀÄÀÏÒÀÖÈÎÍ-
ÍÛÉ ÏÅÐÈÎÄ») ïðîâîäèëè â ôîðìå
ýêñêóðñèé, èãð, çàíÿòèé ïî ôèç-
êóëüòóðå è ò.ï. Â æóðíàëå óêàçûâà-
ëè òåìó è ôîðìó ïðîâåäåíèÿ ÷åò-
â¸ðòûõ óðîêîâ. Ñåé÷àñ íàì ñêàçà-
ëè, ÷òî ýòî Ïèñüìî óòðàòèëî ñèëó,
òàê êàê îíî ïîÿñíÿëî Ñàíèòàðíûå
ïðàâèëà îò 1999 ãîäà. Íî íîâûõ
ðàçúÿñíåíèé íåò. Â 2011 ãîäó
ïðîâîäèëè è çàïèñûâàëè â æóðíà-
ëå ïî 3 óðîêà åæåäíåâíî. À êàê
áûòü ñ ðåàëèçàöèåé ó÷åáíîãî
ïëàíà è ïðîõîæäåíèåì ïðîãðàì-
ìû? Ïîëó÷àþòñÿ íåðåàëèçîâàí-
íûìè áîëåå 40 ó÷åáíûõ ÷àñîâ
(8 íåäåëü ïî 5 äíåé + òðåòèé óðîê
ôèçêóëüòóðû), è ó÷èòåëÿ ïðîòàðè-
ôèöèðîâàíû ñ 1 ñåíòÿáðÿ, à íå
ñ 1 íîÿáðÿ. Êàê áûòü ñ íàãðóçêîé
ó÷èòåëþ? Êàêèìè äîêóìåíòàìè,
êðîìå Ñàíèòàðíûõ ïðàâèë, íåîá-
õîäèìî ïîëüçîâàòüñÿ, ÷òîáû îð-
ãàíèçîâàòü îáó÷åíèå ñ ñîçäàíèåì
áëàãîïðèÿòíûõ óñëîâèé äëÿ àäàï-
òàöèè ïåðâîêëàññíèêîâ ê øêîëå,
ñíÿòèåì ñòàòè÷åñêîãî íàïðÿæå-
íèÿ ó÷àùèõñÿ ïðè îäíîâðåìåí-
íîì âûïîëíåíèè îáðàçîâàòåëü-
íûõ ïðîãðàìì ïî âñåì ïðåäìåòàì

è öåëåâûì èñïîëüçîâàíèåì ôè-
íàíñîâûõ ñðåäñòâ, ïðåäíàçíà÷åí-
íûõ äëÿ îïëàòû ó÷èòåëÿì ïåðâûõ
êëàññîâ â ñåíòÿáðå-îêòÿáðå ìå-
ñÿöå? 
Þëèÿ Àíàòîëüåâíà 

Вам надо помнить, что заня-
тие по дополнительному обра-
зованию и внеурочная форма
это разные вещи. Внеурочная
форма предполагает, что Вы
должны организовать изуче-
ние учебного материала не
в форме урока, а во внеуроч-
ной форме (например, учебная
игра, учебная экскурсия).
В таком случае один из трёх
уроков у Вас будет не в виде
традиционного урока,
а в иной форме. Программа
при такой организации учеб-
ного процесса изучается так-
же как и раньше. 
Третий урок физкультуры не
покушается на часы феде-
ральной части учебного плана,
он был добавлен из регио-
нального компонента, в ис-
ключительных случаях — из
компонента образовательного
учреждения (см. Приказ Ми-
нобрнауки РФ от 30.08.2010
№ 889) .
Рекомендуем ознакомиться
с письмом Минобрнауки РФ
от 08.10.2010 №
ИК-1494/19 «О введении
третьего часа физической
культуры» (вместе с «Мето-
дическими рекомендациями
о введении третьего часа фи-
зической культуры в недель-
ный объём учебной нагрузки
учащихся общеобразователь-
ных учреждений Российской
Федерации»); приказом Ми-
нобрнауки РФ от 30.08.2010
№ 889 
«О внесении изменений в фе-
деральный базисный учебный
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план и примерные учебные пла-
ны для образовательных учреж-
дений Российской Федерации,
реализующих программы общего
образования, утверждённые
Приказом Министерства образо-
вания Российской Федерации от
9 марта 2004 г. № 1312 «Об
утверждении федерального ба-
зисного учебного плана и при-
мерных учебных планов для об-
разовательных учреждений Рос-
сийской Федерации, реализую-
щих программы общего образо-
вания». 

? Ïîäñêàæèòå ïîæàëóéñòà, çàñ÷è-
òûâàåòñÿ ëè ïåäàãîãè÷åñêèé

ñòàæ, åñëè îñíîâíàÿ ó÷åáíàÿ íàãðóç-
êà ñîñòàâëÿåò 16 ÷àñîâ è äî 18 ÷àñîâ
àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû ïðîòàðèôè-
öèðîâàëà åù¸ 2 ÷àñà êðóæêà? 
Åëåíà

Весьма важно для стажа работы
при досрочном назначении тру-
довой пенсии, чтобы суммарно
Ваша нагрузка была не менее
нормы рабочего времени (по
должности учителя она состав-
ляет 18 часов в неделю). Со-
гласно п. 4 Правил исчисления
периодов работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях для
детей, утв. Постановлением
Правительства РФ от
29.10.2002 № 781, периоды
выполнявшейся до 1 сентября
2000 г. работы в должностях
в учреждениях, указанных
в Списке, засчитываются
в стаж работы независимо от
условия выполнения в эти пери-
оды нормы рабочего времени
(педагогической или учебной на-
грузки), а начиная с 1 сентября

2000 г. — при условии вы-
полнения (ñó��àð�î ïî îñ-
�îâ�î�ó è �ðóãè� �åñòà�
ðàáîòû) нормы рабочего вре-
мени (педагогической или
учебной нагрузки), установ-
ленной за ставку заработной
платы (должностной оклад).
Во всех остальных случаях
подсчёта стажа педагогичес-
кой работы объём учебной
нагрузки значения не имеет.

? Ðàáîòàþ â íîâîé êîìôîðòà-
áåëüíîé øêîëå, ñîîòâåòñòâó-

þùåé âñåì òðåáîâàíèÿì. Ñåëü-
ñêàÿ îñíîâíàÿ øêîëà ðàññ÷èòàíà
íà 600 ìåñò, à îáó÷àåòñÿ â íåé
250. Ó÷ðåäèòåëü ðåøèë çàïîëíèòü
å¸ ñëåäóþùèì îáðàçîì: íà ïåð-
âîì ýòàæå ðàçìåñòèòü äåòñêèé
ñàä. Òàê ðåøèòñÿ âîïðîñ ñ óñòðîé-
ñòâîì äåòåé â ñàä. Òàì ðàñïîëî-
æàòñÿ 2 ãðóïïû. À ó÷àùèåñÿ çàé-
ìóò 2 è 3 ýòàæè. Ìîæåò ëè â òàêîì
ñëó÷àå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäå-
íèå èçìåíèòü ñåáå ñòàòóñ? Ó íàñ
ïîäóøåâîå ôèíàíñèðîâàíèå,
à äåòñêèé ñàä, êîòîðûé ïåðååäåò
ê íàì â øêîëó, íàõîäèòñÿ íà ÅÒÑ
(ìåñòíûé áþäæåò). Êàê þðèäè÷å-
ñêè ïðàâèëüíî ðåøèòü ýòîò âî-
ïðîñ îáúåäèíåíèÿ îñíîâíîé
øêîëû è ñàäà? Ñ ÷åãî íà÷àòü, êóäà
îáðàòèòüñÿ äèðåêòîðó øêîëû, òàê
êàê åé îáúÿñíèëè â Óïðàâëåíèè
îáðàçîâàíèåì, ÷òî þðèäè÷åñêè
ýòî îáúåäèíåíèå íåâûïîëíèìî,
è äåòñêèé ñàä áóäåò íàõîäèòüñÿ
â çäàíèè øêîëû ëèøü ïî äîãîâîðó
áåçâîçìåçäíîãî ïîëüçîâàíèÿ.
Ïðàâèëüíî ëè ýòî þðèäè÷åñêè? 
Í.Á. 

Такие действия должны быть
урегулированы учредителем.
Для этого нужен приказ об
открытии в вашем учрежде-
нии дошкольного отделения
или присоединения к школе
детского сада. Тогда детский

сад станет структурным под-
разделением школы, со всеми
вытекающими из этого стату-
са последствиями для зара-
ботной платы работников. 
Если же реорганизация шко-
лы и сада невозможна,
то получается, что учреди-
тель вмешался в компетен-
цию образовательного учреж-
дения. Школа является само-
стоятельным юридическим
лицом и может самостоятель-
но решать вопросы аренды. 
Рекомендуем Вам обратиться
за помощью в Рособрнадзор,
который проверит законность
предпринимаемой безвозме-
здной аренды, а также пра-
вомерность размещения дет-
ского сада в школьном поме-
щении. 

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ÷òî
äåëàòü, åñëè àäìèíèñòðàöèÿ

øêîëû îòêàçûâàåòñÿ ïåðåäåëàòü
çàïèñü â òðóäîâîé êíèæêå —
äîëæíîñòü îðãàíèçàòîðà âíå-
êëàññíîé ðàáîòû (ðàáîòàþ
â äîëæíîñòè ñ 1985 ã.) èçìåíèòü
íà çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî âîñ-
ïèòàòåëüíîé ðàáîòå (ðàáîòàþ ïî
íàñòîÿùåå âðåìÿ)? Îáúÿñíÿþò,
÷òî òàêèå ïîïðàâêè â òðóäîâóþ
êíèæêó íå âíîñÿòñÿ, ÷òî ýòî äåëà-
åòñÿ òîëüêî ÷åðåç ñóä. 
Á.Ì. 

Такие поправки вносятся на
основании заявления работни-
ка, но если работодатель от-
казывает работнику в этом,
то работник может обратить-
ся в суд с жалобой на дейст-
вия работодателя и просить
суд признать запись в трудо-
вой книжке под номером та-
ким-то недействительной
и обязать работодателя вне-
сти изменения в трудовую
книжку в соответствии 
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с действующим законодательст-
вом в части наименования
должностей работников образо-
вательных учреждений. 
Отметим, что согласно Поста-
новлению Правительства РФ от
29.10.2002 № 781 «О списках
работ, профессий, должностей,
специальностей и учреждений,
с учётом которых досрочно на-
значается трудовая пенсия по
старости…» именно работа
в должности «организатор вне-
классной и внешкольной воспи-
тательной работы с детьми» за-
считывается в стаж работы для
досрочного назначения трудовой
пенсии по старости за период
до 1 ноября 1999 г. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ïðè êàêèõ
óñëîâèÿõ øêîëå îôèöèàëüíî

ïðèñâàèâàåòñÿ ñòàòóñ ìàëîêîìï-
ëåêòíîé? 
Ò.Ã. 

Статус не присваивается. Ста-
тус у школы либо бюджетное
учреждение, либо автономное
или казенное. Малокомплект-
ной она считается, если напол-
няемость классов незначитель-
ная, примерно по 4–6 уча-
щихся (или чуть больше или
чуть меньше) в каждом классе.
На федеральном уровне дан-
ный норматив не определён. 
В таком случае возможно объе-
динение классов только в началь-
ной школе согласно приложе-
нию 4 СанПиН 2.4.2.2821-10.

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, â ñîîò-
âåòñòâèè ñ êàêèìè íîðìàòèâíî-

ïðàâîâûìè äîêóìåíòàìè ïðîâîäèòñÿ
àòòåñòàöèÿ ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ
(çàâó÷, äèðåêòîð) øêîëû? 
Ê.È. 

Аттестация руководителей
образовательных учреждений
проводится по требованиям,
которые разрабатывает учре-
дитель образовательного уч-
реждения. Аттестация замес-
тителей руководителей уч-
реждений должна проводить-
ся силами аттестационной
комиссии школы, работа ко-
торой регламентируется до-
кументами, разработанными
органом управления образо-
ванием субъекта РФ,
на территории которого на-
ходится эта школа. Рекомен-
дуем посмотреть Письмо
Минобрнауки РФ от
15.08.2011 № 03-515/59
«Разъяснения по примене-
нию порядка аттестации пе-
дагогических работников го-
сударственных и муници-
пальных образовательных
учреждений».

? Â íàøåé øêîëå, êàê è âî ìíî-
ãèõ äðóãèõ, ïðè ïðè¸ìêå îæè-

äàåòñÿ ïðîâåðêà ÑÝÑ. Àäìèíèñò-
ðàöèÿ øêîëû òðåáóåò, ÷òîáû ó÷è-
òåëÿ ñâîèìè ñèëàìè ïðèâåëè êà-
áèíåò â ïîðÿäîê. Íå ïðîñòî íàâå-
ëè ÷èñòîòó, à ñäåëàëè êîñìåòè÷åñ-
êèé ðåìîíò. Â ÷üåé êîìïåòåíòíî-
ñòè íàõîäèòñÿ âîïðîñ ðåìîíòà
è îñíàùåíèÿ êàáèíåòîâ? 
Í.Ñ.

Проведение ремонта находится
в компетенции директора шко-
лы и заместителя директора
школы по административной
хозяйственной части. Эти ра-
ботники информируют собст-
венника имущества (органы
местного самоуправления)
о необходимости проведения
ремонтных работ в здании
школы. Согласно пп. 4 п. 1

ст. 31 Закона РФ «Об обра-
зовании» обеспечение содер-
жания зданий и сооружений
муниципальных образователь-
ных учреждений, обустройство
прилегающих к ним террито-
рий относится к правомочию
местного самоуправления му-
ниципальных районов и город-
ских округов в сфере образо-
вания. Принуждение учителей
к труду, не обусловленному
трудовым договором, можно
обжаловать в Гострудинспек-
ции или суде. 

? Ñîãëàñíî êâàëèôèêàöèîííûì
õàðàêòåðèñòèêàì òåïåðü äè-

ðåêòîð è çàâó÷ äîëæíû èìåòü
êâàëèôèêàöèþ ìåíåäæåðà èëè
«óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì». 
ß ïðîøëà àòòåñòàöèþ, êàê çàìåñ-
òèòåëü äèðåêòîðà â 2010 ã. 
Ìîãó ëè ÿ ïðîéòè ïåðåïîäãîòîâêó
ïî âûøåóêàçàííûì òðåáîâàíèÿì
â 2014/15 ãîäó? Èëè ýòî íàäî
äåëàòü ñðî÷íî? Äåëî íå â òîì, ÷òî
íàäî ó÷èòüñÿ, à â òîì, ÷òî ýòî äî-
ðîãî — îïëàòà èç ñîáñòâåííîãî
êàðìàíà. Ìîæåò, ýòî äîëæíî 
öåíòðàëèçîâàííî ôèíàíñèðî-
âàòüñÿ? 
Íàäåæäà

Если Вы хотите работать
в должности заместителя ру-
ководителя, то необходимо
получить образование в обла-
сти «менеджмент в образова-
нии», «управление персона-
лом» или «государственное
и муниципальное управле-
ние». Обучение в системе
переподготовки специалистов
осуществляется как за счёт
самого обучающегося, так
и за счёт выделенных орга-
ном управления образованием
средств. 
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