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Комментарий

Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî 7 äåêàáðÿ 2006 ã. Ïðàâèòåëüñòâîì

ÐÔ áûëî ïðèíÿòî ïîñòàíîâëåíèå ¹ 752 «Î âíåñåíèè

èçìåíåíèé â Òèïîâîå ïîëîæåíèå îá îáðàçîâàòåëüíîì

ó÷ðåæäåíèè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé» íå-

îáõîäèìî âíåñòè ñîîòâåòñòâóþùèå èçìåíåíèÿ â óñòà-

âû ó÷ðåæäåíèé, ïðèâåñòè â ñîîòâåòñòâèå ñ äåéñòâóþ-

ùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì íàèìåíîâàíèÿ ó÷ðåæäåíèé

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòàìè 3 è 5 ñòàòüè 12 Çàêî-

íà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» ñîãëàñíî Ñïèñêó äîëæíîñòåé

è ó÷ðåæäåíèé, ðàáîòà â êîòîðûõ çàñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ

ðàáîòû, äàþùåé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäî-

âîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè ëèöàì, îñóùåñòâëÿþùèì ïåäà-

ãîãè÷åñêóþ äåÿòåëüíîñòü â ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöè-

ïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé, â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîä-

ïóíêòîì 10 ïóíêòà 1 ñòàòüè 28 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà

«Î òðóäîâûõ ïåíñèÿõ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», óò-

âåðæä¸ííûì ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ¹ 781

îò 29 îêòÿáðÿ 2002 ã. (äàëåå — Ñïèñîê) â Òèïîâîå ïî-

ëîæåíèå îá îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äîïîëíè-

òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé (äàëåå — Ïîëîæåíèå), ïî-

ñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ¹ 752 îò 7 äåêàáðÿ

2006 ã. âíåñ¸í çàêðûòûé ïåðå÷åíü âèäîâ îáðàçîâàòåëü-

íûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé.

Òàê êàê â äàííîì Ñïèñêå íå ïðåäóñìîòðåíû äåòñêî-þíî-

øåñêèå êëóáû ôèçè÷åñêîé ïîäãîòîâêè è îçäîðîâèòåëü-

íûå ëàãåðÿ, âêëþ÷åíèå èõ â Ïîëîæåíèå íå ïðåäñòàâëÿ-

ëîñü âîçìîæíûì.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 2 ñò. 34 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðà-

çîâàíèè» ñ÷èòàåì öåëåñîîáðàçíûì ïðåîáðàçîâàòü

äåòñêî-þíîøåñêèå êëóáû ôèçè÷åñêîé ïîäãîòîâêè

â äåòñêî-þíîøåñêèå ñïîðòèâíûå øêîëû, ðåàëèçóþùèå

îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû äî óðîâíÿ ñïîðòèâíîé

ïîäãîòîâêè, ñ ñîõðàíåíèåì ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîñòàâà

è îáú¸ìà âûïîëíÿåìîé ðàáîòû.

Êðîìå òîãî, åñòü âîçìîæíîñòü ïðåîáðàçîâàòü ýòè

êëóáû â äåòñêèå îçäîðîâèòåëüíî-îáðàçîâàòåëüíûå

(ïðîôèëüíûå) öåíòðû.

Îçäîðîâèòåëüíûå ëàãåðÿ öåëåñîîáðàçíî ïðåîá-

ðàçîâàòü â äåòñêèå îçäîðîâèòåëüíî-îáðàçîâàòåëüíûå

(ïðîôèëüíûå) öåíòðû.

Êðîìå òîãî, â ñâÿçè ñ ìíîãî÷èñëåííûìè îáðàùå-

íèÿìè ñ÷èòàåì íåîáõîäèìûì äàòü ðàçúÿñíåíèÿ ïî íà-

èáîëåå ÷àñòî âñòðå÷àþùèìñÿ âîïðîñàì î ïðîáëåìàõ,

âîçíèêàþùèõ â ñèñòåìå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâà-

íèÿ äåòåé.

Âîïðîñ: «Êàêèå ìåðû ïðèíèìàþòñÿ äëÿ ðàçâè-

òèÿ ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé?»

Â îêòÿáðå 2004 ã. ñîñòîÿëàñü êîëëåãèÿ Ìè-

íîáðíàóêè Ðîññèè «Î õîäå ðåàëèçàöèè Ìåæâåäîìñò-

âåííîé ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíî-

ãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé», ãäå áûëà îäîáðåíà Êîíöåïöèÿ

ìîäåðíèçàöèè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

● дома детского творчества, детства и юношества, уча-
щейся молодёжи, пионеров и школьников, юных натуралис-
тов, детского (юношеского) технического творчества (юных
техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных
туристов), художественного творчества (воспитания) детей,
детской культуры (искусств);

● станции юных натуралистов, детского (юношеского)
технического творчества (научно-технического, юных тех-
ников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных
туристов), детская экологическая (эколого-биологическая)
станция;

● детская школа искусств, в том числе по видам искусств;
● детско-юношеские спортивные школы;
● специализированная детско-юношеская спортивная

школа олимпийского резерва;
● детско-юношеские спортивно-адаптивные школы.
1.2. Для негосударственных учреждений дополнительно-

го образования детей данное Типовое положение выполняет
функции примерного.

2. Образовательное учреждение дополнительного обра-
зования детей (далее именуется — учреждение) — тип обра-
зовательного учреждения, основное предназначение которо-
го — развитие мотивации личности к познанию и творчеству,
реализация дополнительных образовательных программ и ус-
луг в интересах личности, общества, государства.

Основные задачи учреждения:
● обеспечение необходимых условий для личностного

развития, укрепления здоровья, профессионального само-
определения и творческого труда детей в возрасте преимуще-
ственно от 6 до 18 лет;

● адаптация их к жизни в обществе;
● формирование общей культуры;
● организация содержательного досуга;
● удовлетворение потребности детей в занятиях физиче-

ской культурой и спортом.
3. По инициативе детей в учреждении могут создаваться

детские общественные объединения и организации, действую-
щие в соответствии со своими уставами и положениями. Ад-
министрация учреждения оказывает содействие в работе та-
ких объединений и организаций.

4. В учреждении не допускаются создание и деятельность
организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций.

5. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи
с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе
и иностранными.

6. Учреждение осуществляет свою деятельность в со-
ответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, настоящим Типовым положением и собствен-
ным уставом.



â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè äî 2010 ãîäà. Âî èñïîëíå-

íèå ðåøåíèÿ êîëëåãèè â íàñòîÿùåå âðåìÿ ðàçðàáîòà-

íà Ìåæâåäîìñòâåííàÿ ïðîãðàììà ðàçâèòèÿ ñèñòåìû

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé äî 2010 ãîäà.

Ýòà ïðîãðàììà ïîçâîëèò ðàçëè÷íûì âåäîìñòâàì è îð-

ãàíèçàöèÿì íà ôåäåðàëüíîì, ðåãèîíàëüíîì è ìóíèöè-

ïàëüíîì óðîâíÿõ îáåñïå÷èòü êîîðäèíàöèþ äåÿòåëü-

íîñòè â ðåøåíèè ïðîáëåì âîñïèòàíèÿ, îáó÷åíèÿ

è ðàçâèòèÿ äåòåé.

Êîëëåãèåé Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè ðåêîìåíäîâàíî

îðãàíàì óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì è äðóãèì âåäîìñò-

âàì ñóáúåêòîâ Ôåäåðàöèè ïðèíÿòü ìåðû ïî ñîõðàíå-

íèþ è ðàçâèòèþ ñåòè ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëü-

íûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé,

îáåñïå÷åíèþ èõ äîñòóïíîñòè, ìàòåðèàëüíîìó ñòèìó-

ëèðîâàíèþ ïåäàãîãè÷åñêèõ è ðóêîâîäÿùèõ êàäðîâ, ïî-

âûøåíèþ óðîâíÿ èõ ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè,

à òàêæå âûäåëåíèþ íåîáõîäèìûõ ôèíàíñîâûõ ñðåäñòâ

íà ñîäåðæàíèå çäàíèé, ñîîðóæåíèé è ìàòåðèàëüíî-

òåõíè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå ýòèõ ó÷ðåæäåíèé. 

Äëÿ ñîõðàíåíèÿ ñòðóêòóðû äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ äåòåé Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì ¹ 199-ÔÇ îò

29 äåêàáðÿ 2004 ã. â Ôåäåðàëüíûé çàêîí ¹ 184-ÔÇ

âíåñåíû äîïîëíåíèÿ î ïðåäîñòàâëåíèè äîïîëíèòåëü-

íîãî îáðàçîâàíèÿ äåòÿì â ó÷ðåæäåíèÿõ ðåãèîíàëüíî-

ãî çíà÷åíèÿ, ÷òî ïîçâîëèëî ñîõðàíèòü ãîñóäàðñòâåí-

íûå ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

ðåãèîíàëüíîãî óðîâíÿ (ïîäïóíêò 14.1).

Ðàçðàáîòàí ïðîåêò âåäîìñòâåííîé öåëåâîé ïðî-

ãðàììû «Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà óñëóã äî-

ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé è ñîâåðøåíñòâîâà-

íèå èõ ñîöèàëüíî-àäàïòèðóþùèõ ôóíêöèé

(2007–2009 ãîäû)». 

Äëÿ âûÿâëåíèÿ è ðàñïðîñòðàíåíèÿ ïåðåäîâîãî

ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà, èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-

çîâàíèÿ äåòåé, ïîâûøåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñ-

òåðñòâà è ïðåñòèæà òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

â 2006 ã. ïðîâåä¸í âòîðîé Âñåðîññèéñêèé êîíêóðñ ó÷-

ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé.

Â öåëÿõ îáíîâëåíèÿ ñîäåðæàíèÿ äîïîëíèòåëüíî-

ãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé, ïîâûøåíèÿ ðîëè ó÷ðåæäåíèé

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé â ñòàíîâëåíèè

ëè÷íîñòè ðåá¸íêà, ðàçâèòèè òâîð÷åñêîãî ïîòåíöèàëà,

ïîâûøåíèè ïðîôåññèîíàëüíîé êâàëèôèêàöèè ïåäà-

ãîãîâ òðàäèöèîííî ïðîâîäÿòñÿ: âñåðîññèéñêèé êîí-

êóðñ ïåäàãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Ñåðä-

öå îòäàþ äåòÿì»; âñåðîññèéñêèé êîíêóðñ àâòîðñêèõ

îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-

âàíèÿ äåòåé.

Âîïðîñ: «Áóäåò ëè óñòàíîâëåíà òîæäåñòâåí-

íîñòü äîëæíîñòåé «ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-

çîâàíèÿ» è «ðóêîâîäèòåëü êðóæêà»?

«Ñïèñêîì äîëæíîñòåé è ó÷ðåæäåíèé, ðàáîòà â êî-

òîðûõ çàñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ ðàáîòû, äàþùåé ïðàâî

7. Язык (языки), на котором (которых) ведётся образо-
вательный процесс в учреждении, определяется уставом уч-
реждения.

8. Учреждение несёт в установленном законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за: невыполне-
ние функций, определённых его уставом; реализацию не в пол-
ном объёме образовательных программ в соответствии с ут-
верждёнными учебными планами; качество реализуемых обра-
зовательных программ; соответствие форм, методов и средств
организации образовательного процесса возрасту, интересам
и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников уч-
реждения во время образовательного процесса; нарушение прав
и свобод обучающихся и работников учреждения; иное, предус-
мотренное законодательством Российской Федерации.

II. Îðãàíèçàöèÿ ó÷ðåæäåíèÿ

9. Учреждение создаётся учредителем по собственной иници-
ативе и регистрируется уполномоченным органом в заяви-
тельном порядке в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

10. Организационно-правовая форма учреждения опре-
деляется статусом учредителя.

11. Отношения между учредителем и учреждением оп-
ределяются договором, заключённым между ними в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

12. Права юридического лица у учреждения в части ве-
дения уставной финансово-хозяйственной деятельности воз-
никают с момента его регистрации.

Учреждение как юридическое лицо имеет устав, лице-
вые счета, открытые в органах Федерального казначейства,
печать установленного образца, штамп, бланки со своим на-
именованием.

13. Право на ведение образовательной деятельности
и льготы, предоставляемые законодательством Российской
Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему
лицензии (разрешения).

14. Учреждение проходит аттестацию в соответствии
с Законом Российской Федерации «Об образовании».

Целью и содержанием аттестации учреждения является
установление соответствия содержания обучения и воспита-
ния детей уровню и направленности образовательных про-
грамм и полноте их выполнения.

Аттестация проводится по заявлению учреждения один
раз в пять лет.

Аттестация государственных, муниципальных и негосу-
дарственных учреждений проводится соответствующими госу-
дарственными органами управления образованием.

Для проведения аттестации учреждение представляет
в соответствующий государственный орган управления
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íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðî-

ñòè ëèöàì, îñóùåñòâëÿþùèì ïåäàãîãè÷åñêóþ äåÿòåëü-

íîñòü â ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèÿõ äëÿ äåòåé, â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîäïóíêòîì 10 ïóíê-

òà 1 ñòàòüè 28 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà «Î òðóäîâûõ

ïåíñèÿõ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», óòâåðæä¸ííûì ïî-

ñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ¹ 781 îò 29 îêòÿáðÿ

2002 ã., äîëæíîñòü «ðóêîâîäèòåëü êðóæêà» â îòëè÷èå

îò äîëæíîñòè «ïåäàãîãà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâà-

íèÿ» íå ïðåäóñìîòðåíà. 

Òîæäåñòâî ýòèõ äîëæíîñòåé íà ôåäåðàëüíîì

óðîâíå íå ìîæåò áûòü óñòàíîâëåíî â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî

Îáùåðîññèéñêèì êëàññèôèêàòîðîì ïðîôåññèé ðàáî-

÷èõ, äîëæíîñòåé ñëóæàùèõ è òàðèôíûõ ðàçðÿäîâ, óò-

âåðæä¸ííûì ïîñòàíîâëåíèåì Ãîññòàíäàðòà Ðîññèè

¹ 367 îò 26 äåêàáðÿ 1994 ã., íàðÿäó ñ äîëæíîñòüþ

«ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ» ïðåäóñìîò-

ðåíà è äîëæíîñòü «ðóêîâîäèòåëü êðóæêà (êëóáà ïî èí-

òåðåñàì, êîëëåêòèâà, ëþáèòåëüñêîãî îáúåäèíåíèÿ,

ñåêöèè, ñòóäèè, òóðèñòñêîé ñòóäèè)».

Âîïðîñ óñòàíîâëåíèÿ òîæäåñòâåííîñòè äîëæíîñ-

òè «ðóêîâîäèòåëü êðóæêà» âíåøêîëüíîãî îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíîñòè «ïåäàãîã äîïîëíè-

òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ» ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ äåòåé ìîæåò áûòü ðåø¸í â ñóäåáíîì ïî-

ðÿäêå íà ìóíèöèïàëüíîì è ðåãèîíàëüíîì óðîâíå, êàê

ýòî ïðåäóñìîòðåíî â Îïðåäåëåíèè Êîíñòèòóöèîííîãî

Ñóäà ÐÔ ¹ 197-Î îò 18 èþíÿ 2004 ã. «Îá îòêàçå â ïðè-

íÿòèè ê ðàññìîòðåíèþ æàëîáû ãðàæäàí Ïóòèíöåâîé

Åëåíû Ëåîíèäîâíû è Ô¸äîðîâîé Åëåíû Ñåðãååâíû íà

íàðóøåíèå èõ êîíñòèòóöèîííûõ ïðàâ ïîëîæåíèÿìè

ïóíêòà 3 ñòàòüè 28 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà «Î òðóäîâûõ

ïåíñèÿõ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

Îòìåòèì, ÷òî îòêàç Êîíñòèòóöèîííîãî Ñóäà ÐÔ

â ïðè¸ìå æàëîáû ýòèõ ãðàæäàí ê íåïîñðåäñòâåííîìó

ðàññìîòðåíèþ ñâÿçàí ñ òåì, ÷òî ïîäîáíûå æàëîáû

ïîäâåäîìñòâåííû ê ðàññìîòðåíèþ ñóäàìè îáùåé þðè-

ñäèêöèè, ïîýòîìó Êîíñòèòóöèîííûé Ñóä ÐÔ â óêàçàí-

íîì âûøå Îïðåäåëåíèè óêàçàë, ÷òî ïðèìåíèòåëüíî

ê äàííîìó ñëó÷àþ òîæäåñòâåííîñòü âûïîëíÿåìûõ

ôóíêöèé, óñëîâèé è õàðàêòåðà ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿ-

òåëüíîñòè äëÿ ðåøåíèÿ âîïðîñà î ïðàâå íà çà÷¸ò

â ñòàæ, íåîáõîäèìûé äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðó-

äîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, ìîæåò áûòü óñòàíîâëåíà ñó-

äàìè îáùåé þðèñäèêöèè.

Êðîìå òîãî, â ñâÿçè ñ âîïðîñàìè, âîçíèêøèìè

ó ñóäîâ ïðè ïðèìåíåíèè Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò

17 äåêàáðÿ 2001 ãîäà ¹ 173-ÔÇ «Î òðóäîâûõ ïåíñèÿõ

â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», âñòóïèâøåãî â ñèëó ñ 1 ÿí-

âàðÿ 2002 ã. è óñòàíîâèâøåãî îñíîâàíèÿ âîçíèêíîâå-

íèÿ è ïîðÿäîê ðåàëèçàöèè ïðàâà ãðàæäàí Ðîññèè íà

òðóäîâûå ïåíñèè, Ïëåíóì Âåðõîâíîãî Ñóäà ÐÔ äëÿ

îáåñïå÷åíèÿ ïðàâèëüíîãî ïðèìåíåíèÿ ïîëîæåíèé íà-

çâàííîãî Çàêîíà ïðè ðàçðåøåíèè ñïîðîâ, ñâÿçàííûõ

ñ ðåàëèçàöèåé ãðàæäàíàìè ïðàâà íà òðóäîâûå ïåíñèè,

образованием перечень документов, определяемых Минис-
терством образования и науки РФ.

Состав аттестационной комиссии, её председатель ут-
верждаются приказом проводящего аттестацию органа.

В состав комиссии не могут входить работники учрежде-
ния, проходящего аттестацию.

Заключение аттестационной комиссии является основа-
нием для принятия органом, осуществляющим аттестацию,
решения о признании учреждения аттестованным или неатте-
стованным.

Координация и контроль по проведению аттестации уч-
реждения возлагаются на Федеральную службу по надзору
в сфере образования и науки.

14.1. Учреждение проходит государственную аккредита-
цию в порядке, установленном Законом Российской Федера-
ции «Об образовании».

Свидетельство о государственной аккредитации, выда-
ваемое учреждению, подтверждает его государственный ста-
тус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии
с уровнем и направленностью реализуемых им образова-
тельных программ.

Требования, предъявляемые к учреждению, и крите-
рии их отнесения к соответствующему типу, виду и катего-
рии устанавливаются Министерством образования 
и науки РФ.

15. Учреждение может иметь филиалы (отделения)
и представительства, осуществляющие полностью или частич-
но по его доверенности правомочия юридического лица, а так-
же иные структурные подразделения.

Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактиче-
скому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию
в порядке, установленном для учреждения.

16. Учреждение в соответствии с законодательством
Российской Федерации вправе образовывать образователь-
ные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с учас-
тием учреждений, предприятий и общественных организаций
(объединений). Указанные образовательные объединения со-
здаются в целях развития и совершенствования образования
и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок ре-
гистрации и деятельности указанных образовательных объе-
динений регулируется законом.

17. Учреждение может быть реорганизовано в иную
образовательную организацию по решению учредителя,
если это не влечет за собой нарушение обязательств уч-
реждения или если учредитель принимает эти обязательст-
ва на себя.

При реорганизации (изменении организационно-пра-
вовой формы, статуса) учреждения его устав, лицензия
и свидетельство о государственной аккредитации утрачива-
ют силу.
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äàë ñóäàì â ïóíêòå 9 ïîñòàíîâëåíèÿ Ïëåíóìà Âåðõîâ-

íîãî Ñóäà ÐÔ ¹ 25 îò 20 äåêàáðÿ 2005 ã. «Î íåêîòîðûõ

âîïðîñàõ, âîçíèêøèõ ó ñóäîâ ïðè ðàññìîòðåíèè äåë,

ñâÿçàííûõ ñ ðåàëèçàöèåé ãðàæäàíàìè ïðàâà íà òðóäî-

âûå ïåíñèè» ñëåäóþùèå ðàçúÿñíåíèÿ:

«Â ñëó÷àå íåñîãëàñèÿ ãðàæäàíèíà ñ îòêàçîì ïåí-

ñèîííîãî îðãàíà âêëþ÷èòü â ñïåöèàëüíûé ñòàæ ðàáî-

òû, ñ ó÷¸òîì êîòîðîãî ìîæåò áûòü íàçíà÷åíà òðóäîâàÿ

ïåíñèÿ ïî ñòàðîñòè ðàíåå äîñòèæåíèÿ âîçðàñòà, óñòà-

íîâëåííîãî ñòàòüåé 7 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà «Î òðóäî-

âûõ ïåíñèÿõ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» (ïóíêò 1 ñòà-

òüè 27 è ïîäïóíêòû 7-13 ïóíêòà 1 ñòàòüè 28 íàçâàííî-

ãî Çàêîíà), ïåðèîäà åãî ðàáîòû, ïîäëåæàùåãî,

ïî ìíåíèþ èñòöà, çà÷¸òó â ñïåöèàëüíûé ñòàæ ðàáîòû,

íåîáõîäèìî ó÷èòûâàòü, ÷òî âîïðîñ î âèäå (òèïå) ó÷-

ðåæäåíèÿ (îðãàíèçàöèè), òîæäåñòâåííîñòè âûïîëíÿå-

ìûõ èñòöîì ôóíêöèé, óñëîâèé è õàðàêòåðà äåÿòåëüíî-

ñòè òåì ðàáîòàì (äîëæíîñòÿì, ïðîôåññèÿì), êîòîðûå

äàþò ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåí-

ñèè ïî ñòàðîñòè, äîëæåí ðåøàòüñÿ ñóäîì èñõîäÿ èç

êîíêðåòíûõ îáñòîÿòåëüñòâ êàæäîãî äåëà, óñòàíîâëåí-

íûõ â ñóäåáíîì çàñåäàíèè (õàðàêòåðà è ñïåöèôèêè,

óñëîâèé îñóùåñòâëÿåìîé èñòöîì ðàáîòû, âûïîëíÿå-

ìûõ èì ôóíêöèîíàëüíûõ îáÿçàííîñòåé ïî çàíèìàå-

ìûì äîëæíîñòÿì è ïðîôåññèÿì, íàãðóçêè, ñ ó÷¸òîì öå-

ëåé è çàäà÷, à òàêæå íàïðàâëåíèé äåÿòåëüíîñòè ó÷-

ðåæäåíèé, îðãàíèçàöèé, â êîòîðûõ îí ðàáîòàë è ò.ï.)».

Âîïðîñ: «Ðàáîòà â êàêèõ ó÷ðåæäåíèÿõ äîïîë-

íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé ó÷èòûâàåòñÿ ïðè

îôîðìëåíèè äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåí-

ñèè ïî ñòàðîñòè?»

«Ñïèñêîì äîëæíîñòåé è ó÷ðåæäåíèé, ðàáîòà â êî-

òîðûõ çàñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ ðàáîòû, äàþùåé ïðàâî íà

äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè

ëèöàì, îñóùåñòâëÿþùèì ïåäàãîãè÷åñêóþ äåÿòåëü-

íîñòü â ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèÿõ äëÿ äåòåé, â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîäïóíêòîì 10 ïóíê-

òà 1 ñòàòüè 28 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà «Î òðóäîâûõ ïåí-

ñèÿõ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», óòâåðæä¸ííûì

ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ¹ 781 îò 29 îêòÿ-

áðÿ 2002 ã., óñòàíîâëåí çàêðûòûé ïåðå÷åíü ó÷ðåæäå-

íèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé.

Èíñòðóêòèâíûì ïèñüìîì Ìèíèñòåðñòâà îáùåãî

è ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ÐÔ ¹ 12 îò

24 ìàðòà 1997 ã. áûëî ðåêîìåíäîâàíî ïðèâåñòè íàè-

ìåíîâàíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíè-

òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé â ñîîòâåòñòâèå ñ Ïåðå÷-

íåì âèäîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíè-

òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé (ïðèëîæåíèå ê äàííîìó

èíñòðóêòèâíîìó ïèñüìó).

Ðåêîìåíäóåì ïðèâåñòè íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû

ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

â ñîîòâåòñòâèå ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ñ ó÷¸òîì ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðà-

âèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 11 äåêàáðÿ

18. Ликвидация учреждения может быть осуществлена
в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

III. Îñíîâû äåÿòåëüíîñòè

19. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу
своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей
семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских
общественных объединений и организаций, особенностей со-
циально-экономического развития региона и национально-
культурных традиций.

20. Учреждение по договорённости и (или) совмест-
но с учреждениями, предприятиями, организациями может
проводить профессиональную подготовку детей, в том
числе за плату, при наличии лицензии на данный вид дея-
тельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные
экзамены, выдаётся свидетельство (удостоверение) о при-
своении квалификации (разряда, класса, категории) по
профессии.

21. Учреждение, имеющее квалифицированные кадры
и необходимую материально-техническую базу, по согласова-
нию с другими образовательными учреждениями может осуще-
ствлять производственную практику обучающихся в данном
учреждении, а также выполнять в установленном порядке за-
казы учреждений, предприятий и организаций на изготовление
изделий, при этом тематика и содержание работы должны спо-
собствовать творческому развитию обучающихся в осваивае-
мой профессии.

22. Учреждение организует работу с детьми в течение
всего календарного года. В каникулярное время учреждение
может открывать в установленном порядке лагеря и турист-
ские базы, создавать различные объединения с постоянными
и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных
или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту
жительства детей.

23. Учреждение организует и проводит массовые меро-
приятия, создаёт необходимые условия для совместного труда,
отдыха детей, родителей (законных представителей).

24. В учреждении ведётся методическая работа, на-
правленная на совершенствование образовательного процес-
са, программ, форм и методов деятельности объединений,
мастерства педагогических работников. С этой целью в уч-
реждении создаётся методический совет. Порядок его работы
определяется уставом учреждения.

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллекти-
вам других образовательных учреждений в реализации допол-
нительных образовательных программ, организации досуговой
и внеурочной деятельности детей, а также детским обществен-
ным объединениям и организациям по договору с ними.
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2006 ã. ¹ 752 «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â Òèïîâîå ïî-

ëîæåíèå îá îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äîïîëíè-

òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé», ãäå óòâåðæä¸í ïåðå-

÷åíü âèäîâ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâà-

íèÿ äåòåé.

Âîïðîñ: «Ìîãóò ëè ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëü-

íîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé ïðåäîñòàâëÿòü ïëàòíûå

îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè?»

Â òå÷åíèå ïîñëåäíåãî âðåìåíè íåðåäêî ïîÿâëÿ-

þòñÿ ñîîáùåíèÿ î íåïðàâîìåðíîì ââåäåíèè îáÿçà-

òåëüíîé ïëàòû çà îêàçàíèå îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã

â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ äåòåé. Ñóäåáíûìè ðåøåíèÿìè ýòè äåéñòâèÿ

ïðèçíàâàëèñü íåïðàâîìåðíûìè.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Çàêîíîì «Îá îáðàçîâàíèè» (ï. 1,

ñò. 45) «Ãîñóäàðñòâåííîå è ìóíèöèïàëüíîå îáðàçîâà-

òåëüíîå ó÷ðåæäåíèå âïðàâå îêàçûâàòü… ïëàòíûå äî-

ïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè, íå ïðåäóñìîò-

ðåííûå ñîîòâåòñòâóþùèìè îáðàçîâàòåëüíûìè ïðî-

ãðàììàìè…». Îäíàêî «ïëàòíûå îáðàçîâàòåëüíûå

óñëóãè íå ìîãóò áûòü îêàçàíû âìåñòî îáðàçîâàòåëü-

íîé äåÿòåëüíîñòè, ôèíàíñèðóåìîé çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ áþ-

äæåòà» (ï. 3, ñò. 45).

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Òèïîâûì ïîëîæåíèåì îá îá-

ðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ äåòåé, óòâåðæä¸ííûì ïîñòàíîâëåíèåì

Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ¹ 233 îò 7 ìàðòà 1995 ã. (äà-

ëåå — Ïîëîæåíèå), ðåàëèçàöèÿ äîïîëíèòåëüíûõ

îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì ÿâëÿåòñÿ îñíîâíîé îá-

ðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ äëÿ äàííîãî òèïà

ó÷ðåæäåíèÿ. Ñîãëàñíî ï. 47 Ïîëîæåíèÿ «Ó÷ðåæäå-

íèå ìîæåò îêàçûâàòü äîïîëíèòåëüíûå ïëàòíûå îá-

ðàçîâàòåëüíûå óñëóãè, âûõîäÿùèå çà ðàìêè ôè-

íàíñèðóåìûõ èç áþäæåòà îáðàçîâàòåëüíûõ

ïðîãðàìì (ïðåïîäàâàíèå ñïåöèàëüíûõ êóðñîâ

è öèêëîâ äèñöèïëèí, ðåïåòèòîðñòâî, çàíÿòèÿ ñ äå-

òüìè óãëóáë¸ííûì èçó÷åíèåì ïðåäìåòîâ è äðóãèå

óñëóãè), ïî äîãîâîðàì ñ ó÷ðåæäåíèÿìè, ïðåäïðèÿ-

òèÿìè, îðãàíèçàöèÿìè è ôèçè÷åñêèìè ëèöàìè»,

íî ýòî íå ìîæåò áûòü îòíåñåíî ê ðåàëèçàöèè îñ-

íîâíûõ äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-

ãðàìì, ðåàëèçóåìûõ ó÷ðåæäåíèåì.

Â Ïðàâèëàõ îêàçàíèÿ ïëàòíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ

óñëóã, óòâåðæä¸ííûõ ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà

ÐÔ ¹ 505 îò 5 èþëÿ 2001 ã. «Îá óòâåðæäåíèè ïðàâèë

îêàçàíèÿ ïëàòíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã» òàêæå óêà-

çàíî, ÷òî «ïëàòíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè íå ìîãóò

áûòü îêàçàíû ìóíèöèïàëüíûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷-

ðåæäåíèÿìè âçàìåí èëè â ðàìêàõ îñíîâíîé îáðàçîâà-

òåëüíîé äåÿòåëüíîñòè (â ðàìêàõ îñíîâíûõ îáðàçîâà-

òåëüíûõ ïðîãðàìì), ôèíàíñèðóåìîé çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ

ìóíèöèïàëüíîãî áþäæåòà». Áîëåå òîãî, íà îñíîâàíèè

ïóíêòà 19 Ïðàâèë ïîòðåáèòåëü ìîæåò çàòðåáîâàòü ñî-

ñòàâëåíèå ñìåòû íà îêàçàíèå ïëàòíûõ îáðàçîâàòåëü-

íûõ óñëóã, ïðåäóñìîòðåííûõ äîãîâîðîì. Â ýòîì ñëó÷àå

25. Деятельность детей в учреждениях осуществляется
в одновозрастных и разновозрастных объединениях по инте-
ресам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр
и другие)1.

26. Содержание деятельности объединения определя-
ется педагогом с учётом примерных учебных планов и про-
грамм, рекомендованных государственными органами уп-
равления образованием. Педагогические работники могут
разрабатывать авторские программы, утверждаемые педа-
гогическим (методическим) советом учреждения.

27. Занятия в объединениях могут проводиться по про-
граммам одной тематической направленности или комплекс-
ным, интегрированным программам.

Численный состав объединения, продолжительность
занятий в нем определяются уставом учреждения. Занятия
проводятся по группам, индивидуально или всем составом
объединения.

Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких
объединениях, менять их.

При приёме в спортивные, спортивно-технические, ту-
ристские, хореографические объединения необходимо меди-
цинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуаль-
ная работа по месту жительства.

Расписание занятий объединения составляется для со-
здания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей
администрацией учреждения по представлению педагогичес-
ких работников с учётом пожеланий родителей (законных
представителей), возрастных особенностей детей и установ-
ленных санитарно-гигиенических норм.

28. В работе объединений могут участвовать совместно
с детьми их родители (законные представители) без включе-
ния в основной состав, если кружок не платный, при наличии
условий и согласия руководителя объединения.

29. Учреждение может создавать объединения в других
образовательных учреждениях, предприятиях и организациях.
Отношения между ними определяются договором.

IV. Ó÷àñòíèêè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà

30. Участниками образовательного процесса в учреждении
являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работ-
ники, родители (законные представители).

31. Порядок приёма детей в учреждение в части, не отре-
гулированной законодательством Российской Федерации, опре-
деляется учредителем учреждения и закрепляется в его уставе.

32. При приёме детей учреждение обязано ознакомить
их и (или) родителей (законных представителей) с уставом
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ñìåòà ñòàíîâèòñÿ ÷àñòüþ äîãîâîðà. Ñîñòàâëåíèå òàêîé

ñìåòû ïî òðåáîâàíèþ ïîòðåáèòåëÿ îáÿçàòåëüíî.

Âîïðîñ: «Ïëàíèðóåòñÿ çàêðûòèå íàøåãî ó÷-

ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé.

×òî äåëàòü?»

Ñîãëàñíî ïîäïóíêòó 3 ïóíêòà 1 ñòàòüè 31 Çàêîíà

«Îá îáðàçîâàíèè» ñîçäàíèå, ðåîðãàíèçàöèÿ è ëèêâè-

äàöèÿ ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

îòíåñåíû ê ïîëíîìî÷èÿì îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâ-

ëåíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ ðàéîíîâ è ãîðîäñêèõ îêðóãîâ,

à ñîçäàíèå, ðåîðãàíèçàöèÿ è ëèêâèäàöèÿ îáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñóáúåêòîâ Ôåäåðàöèè, ñîãëàñíî

ïóíêòó 7 ñòàòüè 29, îòíåñåíû ê êîìïåòåíöèè ñóáúåêòîâ

Ôåäåðàöèè. Îäíàêî ãëàâàì àäìèíèñòðàöèé ñóáúåêòîâ

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè áûëî íàïðàâëåíî ñîîòâåòñòâó-

þùåå ïèñüìî ìèíèñòðà îáðàçîâàíèÿ è íàóêè Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè À.À. Ôóðñåíêî î íåîáõîäèìîñòè ñî-

õðàíåíèÿ è ðàçâèòèÿ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ äåòåé (¹ ÀÔ-705 îò 19 àâãóñòà 2004 ã.).

Àíàëîãè÷íîå ïèñüìî â îòíîøåíèè ó÷ðåæäåíèé

äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé ñôåðû êóëüòóðû

íàïðàâëåíî â àäðåñ ðóêîâîäèòåëåé ñóáúåêòîâ Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè (¹ ÀÔ-135/06 îò 6 èþíÿ 2006 ã./

¹ 3171-01-49/05-ÀÁ îò 18 ìàÿ 2006 ã.).

Â öåëÿõ ñîõðàíåíèÿ ñòðóêòóðû äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ äåòåé Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì ¹ 199-ÔÇ

îò 29 äåêàáðÿ 2004 ã. â Ôåäåðàëüíûé çàêîí ¹ 184-ÔÇ

âíåñåíû äîïîëíåíèÿ î ïðåäîñòàâëåíèè äîïîëíèòåëü-

íîãî îáðàçîâàíèÿ äåòÿì â ó÷ðåæäåíèÿõ ðåãèîíàëüíî-

ãî çíà÷åíèÿ, ÷òî ïîçâîëèëî ñîõðàíèòü ãîñóäàðñòâåí-

íûå ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

ðåãèîíàëüíîãî óðîâíÿ (ïîäïóíêò 14.1).

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 13 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò

24 èþëÿ 1998 ã. ¹ 124-ÔÇ «Îá îñíîâíûõ ãàðàíòèÿõ

ïðàâ ðåá¸íêà â ÐÔ» èìóùåñòâî, îòíîñÿùååñÿ ê îáúåê-

òàì ñîöèàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû, à òàêæå ïðåäíàçíà-

÷åííîå äëÿ öåëåé îáðàçîâàíèÿ, âîñïèòàíèÿ, ðàçâèòèÿ,

ñîöèàëüíîé çàùèòû è ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ äå-

òåé, ìîæåò èñïîëüçîâàòüñÿ òîëüêî â äàííûõ öåëÿõ.

Âîïðîñ: «Êàê îñóùåñòâëÿòü îïëàòó òðóäà ïåäà-

ãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé ïðè ïå-

ðåõîäå íà ïîäóøåâîå ôèíàíñèðîâàíèå?»

Ðàçðàáîòàíà è íàïðàâëåíà ðóêîâîäèòåëÿì îðãà-

íîâ óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì ñóáúåêòîâ Ôåäåðàöèè

ìîäåëü ðàñ÷¸òà íîðìàòèâîâ áþäæåòíîãî ôèíàíñèðî-

âàíèÿ ðåàëèçàöèè îñíîâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-

ãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé (ïèñüìî

¹ 06-1616 îò 19 îêòÿáðÿ 2006 ã.). 

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîäïóíêòîì 10 ïóíêòà 2 ñòà-

òüè 32 Çàêîíà ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè «Îá îáðàçîâà-

íèè» îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ñàìîñòîÿòåëüíî

â óñòàíîâëåíèè çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ îáðàçî-

âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, â òîì ÷èñëå íàäáàâîê è äî-

ïëàò ê äîëæíîñòíûì îêëàäàì, ïîðÿäêà è ðàçìåðîâ èõ

ïðåìèðîâàíèÿ.

учреждения и другими документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса.

33. Права и обязанности обучающихся, родителей (за-
конных представителей), работников определяются уставом
учреждения и иными предусмотренными уставом актами.

34. Порядок комплектования персонала учреждения
регламентируется его уставом. Для работников учреждения
работодателем является данное учреждение.

35. К педагогической деятельности в учреждении допус-
каются лица, как правило, имеющие высшее или среднее про-
фессиональное образование, отвечающие требованиям квали-
фикационных характеристик, определённых для соответству-
ющих должностей педагогических работников.

36. Отношения работника учреждения и администрации
регулируются трудовым договором (контрактом), условия кото-
рого не могут противоречить трудовому законодательству Рос-
сийской Федерации.

37. Педагогические работники учреждения имеют пра-
во на:

участие в управлении учреждением;
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
свободу выбора и использование методик обучения

и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки
знаний, умений обучающихся;

социальные гарантии и льготы, установленные законода-
тельством Российской Федерации, и дополнительные льготы,
предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

38. Учреждение самостоятельно определяет структуру
управления деятельностью учреждения, утверждает штатное
расписание, осуществляет распределение должностных обя-
занностей, устанавливает заработную плату работникам уч-
реждения на основе Единой тарифной сетки в соответствии
с тарифно-квалификационными требованиями, в том числе
надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и раз-
мер их премирования в пределах имеющихся средств.

V. Óïðàâëåíèå è ðóêîâîäñòâî

39. Управление учреждением осуществляется в соответст-
вии с законодательством Российской Федерации и уставом
учреждения и строится на принципах единоначалия и само-
управления.

Формами самоуправления учреждения являются совет
учреждения, педагогический совет, общее собрание, попечи-
тельский совет и другие формы. Порядок выборов органов
самоуправления и их компетенция определяются уставом
учреждения.

40. Непосредственное управление государственным или
муниципальным учреждением осуществляет прошедший соот-
ветствующую аттестацию директор.
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Âîïðîñ: «Êàêèå â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñóùåñòâóþò

òðåáîâàíèÿ ê ïðîãðàììàì äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-

çîâàíèÿ äåòåé?»

Äåïàðòàìåíòîì ìîëîä¸æíîé ïîëèòèêè, âîñïèòà-

íèÿ è ñîöèàëüíîé çàùèòû äåòåé Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè

â ñóáúåêòû Ôåäåðàöèè íàïðàâëåíî ïèñüìî «Î ïðèìåð-

íûõ òðåáîâàíèÿõ ê ïðîãðàììàì äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ äåòåé» ¹ 06-1844 îò 11 äåêàáðÿ 2006 ã.

Çàäà÷åé äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-

ãðàìì, â ïåðâóþ î÷åðåäü, ÿâëÿåòñÿ îáåñïå÷åíèå îáó-

÷åíèÿ, âîñïèòàíèÿ, ðàçâèòèÿ äåòåé. Â ñâÿçè ñ ÷åì ñî-

äåðæàíèå äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-

ãðàìì äîëæíî ñîîòâåòñòâîâàòü:

— äîñòèæåíèÿì ìèðîâîé êóëüòóðû, ðîññèéñêèì òðà-

äèöèÿì, êóëüòóðíî-íàöèîíàëüíûì îñîáåííîñòÿì ðåãè-

îíîâ;

— ñîîòâåòñòâóþùåìó óðîâíþ îáðàçîâàíèÿ (äîøêîëü-

íîìó, íà÷àëüíîìó îáùåìó, îñíîâíîìó îáùåìó, ñðåäíå-

ìó (ïîëíîìó) îáùåìó îáðàçîâàíèþ);

— íàïðàâëåííîñòÿì äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëü-

íûõ ïðîãðàìì (íàó÷íî-òåõíè÷åñêîé, ñïîðòèâíî-òåõíè-

÷åñêîé, õóäîæåñòâåííîé, ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîé,

òóðèñòñêî-êðàåâåä÷åñêîé, ýêîëîãî-áèîëîãè÷åñêîé, âî-

åííî-ïàòðèîòè÷åñêîé, ñîöèàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîé, ñî-

öèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé, åñòåñòâåííî-íàó÷íîé);

— ñîâðåìåííûì îáðàçîâàòåëüíûì òåõíîëîãèÿì, îòðà-

æ¸ííûì â ïðèíöèïàõ îáó÷åíèÿ (èíäèâèäóàëüíîñòè, äî-

ñòóïíîñòè, ïðååìñòâåííîñòè, ðåçóëüòàòèâíîñòè); ôîð-

ìàõ è ìåòîäàõ îáó÷åíèÿ (àêòèâíûõ ìåòîäàõ äèñòàíöè-

îííîãî îáó÷åíèÿ, äèôôåðåíöèðîâàííîãî îáó÷åíèÿ,

íà çàíÿòèÿõ, êîíêóðñàõ, ñîðåâíîâàíèÿõ, ýêñêóðñèÿõ,

ïîõîäàõ è ò. ä.); ìåòîäàõ êîíòðîëÿ è óïðàâëåíèÿ îáðà-

çîâàòåëüíûì ïðîöåññîì (àíàëèçå ðåçóëüòàòîâ äåÿòåëü-

íîñòè äåòåé); ñðåäñòâàõ îáó÷åíèÿ (ïåðå÷íå íåîáõîäè-

ìîãî îáîðóäîâàíèÿ, èíñòðóìåíòîâ è ìàòåðèàëîâ â ðàñ-

÷¸òå íà êàæäîãî îáó÷àþùåãîñÿ â îáúåäèíåíèè).

Áûòü íàïðàâëåíî íà:

— ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè ðåá¸íêà;

— ðàçâèòèå ìîòèâàöèè ëè÷íîñòè ðåá¸íêà ê ïîçíàíèþ

è òâîð÷åñòâó;

— îáåñïå÷åíèå ýìîöèîíàëüíîãî áëàãîïîëó÷èÿ ðå-

á¸íêà;

— ïðèîáùåíèå îáó÷àþùèõñÿ ê îáùå÷åëîâå÷åñêèì

öåííîñòÿì;

— ïðîôèëàêòèêó àñîöèàëüíîãî ïîâåäåíèÿ;

— ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ñîöèàëüíîãî, êóëüòóðíîãî

è ïðîôåññèîíàëüíîãî ñàìîîïðåäåëåíèÿ, òâîð÷åñêîé

ñàìîðåàëèçàöèè ëè÷íîñòè ðåá¸íêà, åãî èíòåãðàöèè

â ñèñòåìå ìèðîâîé è îòå÷åñòâåííîé êóëüòóð;

— öåëîñòíîñòü ïðîöåññà ïñèõè÷åñêîãî è ôèçè÷åñêîãî,

óìñòâåííîãî è äóõîâíîãî ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè ðåá¸íêà;

— óêðåïëåíèå ïñèõè÷åñêîãî è ôèçè÷åñêîãî çäîðîâüÿ

äåòåé;

— âçàèìîäåéñòâèå ïåäàãîãà äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-

çîâàíèÿ ñ ñåìü¸é.

Приём на работу директора государственного учрежде-
ния осуществляется в порядке, определяемом уставом уч-
реждения, и в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Директор муниципального учреждения назначается ре-
шением органа местного самоуправления, если иной порядок
назначения не предусмотрен решением органа местного само-
управления.

41. Директор учреждения:
планирует, организует и контролирует образовательный

процесс, отвечает за качество и эффективность работы уч-
реждения;

несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и ра-
ботников во время образовательного процесса, соблюдение
норм охраны труда и техники безопасности;

осуществляет приём на работу и расстановку кадров,
распределение должностных обязанностей, несёт ответствен-
ность за уровень квалификации работников;

утверждает штатное расписание, ставки заработной
платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

распоряжается имуществом образовательного учрежде-
ния и обеспечивает рациональное использование финансовых
средств;

представляет учреждение в государственных, муници-
пальных и общественных органах;

несёт ответственность за свою деятельность перед
учредителем.

VI. Èìóùåñòâî è ñðåäñòâà ó÷ðåæäåíèÿ

42. За учреждением в целях обеспечения его деятельности
собственником (уполномоченным им органом) закрепляются
здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь,
а также иное, необходимое для осуществления уставной дея-
тельности имущество потребительского, культурного, соци-
ального и иного назначения.

Земельные участки закрепляются за государственным
или муниципальным учреждением в постоянное (бессрочное)
пользование.

Объекты собственности, закреплённые за учреждением,
находятся в оперативном управлении этого учреждения.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается за-
креплённым за ним на праве оперативного управления иму-
ществом в соответствии с назначением имущества, уставны-
ми целями деятельности, законодательством Российской
Федерации.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённо-
го за учреждением, допускается только в случаях и поряд-
ке, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации.
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Âîïðîñ: «Â êàêèõ ÷àñàõ ðàññ÷èòûâàòü ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãà äîïîë-

íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ: â àñòðîíîìè÷åñêèõ èëè

àêàäåìè÷åñêèõ?»

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 5 ñò. 55 Çàêîíà «Îá îáðàçîâà-

íèè» «Äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé óñòàíàâëèâàåòñÿ ñîêðàù¸ííàÿ ïðîäîëæè-

òåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè — íå áîëåå 36 ÷àñîâ â íå-

äåëþ». Ïî âîïðîñó, êàñàþùåìóñÿ ðåæèìà ðàáî÷åãî âðå-

ìåíè è âðåìåíè îòäûõà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé, ïðèìåíÿåòñÿ ïðèêàç Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè

¹ 69 îò 27 ìàðòà 2006 ã. «Îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà ðà-

áî÷åãî âðåìåíè è îòäûõà ïåäàãîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ðà-

áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé».

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ýòèì ïðèêàçîì íîðìèðóåìàÿ

÷àñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ðàáîòíèêîâ, âåäóùèõ ïðåïî-

äàâàòåëüñêóþ ðàáîòó, îïðåäåëÿåòñÿ â àñòðîíîìè÷åñ-

êèõ ÷àñàõ è âêëþ÷àåò â ñåáÿ ó÷åáíûå çàíÿòèÿ è êîðîò-

êèå ïåðåðûâû. Ïðè ýòîì êîëè÷åñòâó ÷àñîâ óñòàíîâ-

ëåííîé ó÷åáíîé íàãðóçêè ñîîòâåòñòâóåò êîëè÷åñòâî

ïðîâîäèìûõ ó÷åáíûõ çàíÿòèé ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ,

íå ïðåâûøàþùåé 45 ìèíóò.

Êîíêðåòíàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ó÷åáíûõ çàíÿòèé,

à òàêæå ïåðåðûâîâ ìåæäó íèìè ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ óñ-

òàâîì ëèáî ëîêàëüíûì àêòîì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ ñ ó÷¸òîì òðåáîâàíèé ÑàíÏèÍà.

Â Òèïîâîì ïîëîæåíèè îá ó÷ðåæäåíèè äîïîëíè-

òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé ïðåäåë ïåäàãîãè÷åñêîé

íàãðóçêè íå óñòàíîâëåí. Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïï. 9, 10

ñò. 32 Çàêîíà «Îá îáðàçîâàíèè» óñòàíîâëåíèå øòàòíî-

ãî ðàñïèñàíèÿ, ðàñïðåäåëåíèå äîëæíîñòíûõ îáÿçàí-

íîñòåé, à òàêæå óñòàíîâëåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû ðà-

áîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, â òîì ÷èñëå

íàäáàâîê è äîïëàò ê äîëæíîñòíûì îêëàäàì, ïîðÿäêà

è ðàçìåðîâ ïðåìèðîâàíèÿ îòíîñÿòñÿ ê êîìïåòåíöèè

îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Âîïðîñ: «Âêëþ÷åíî ëè äîïîëíèòåëüíîå îáðà-

çîâàíèå äåòåé â ïðèîðèòåòíûé íàöèîíàëüíûé ïðî-

åêò «Îáðàçîâàíèå»?»

Â ðàìêàõ ïðèîðèòåòíîãî íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà

«Îáðàçîâàíèå» ñ 2006 ã. ïðåäóñìîòðåíà ãîñóäàðñòâåí-

íàÿ ïîääåðæêà ñïîñîáíîé è òàëàíòëèâîé ìîëîä¸æè

â âîçðàñòå îò 14 äî 25 ëåò ïî íàïðàâëåíèÿì: øêîëüíûå

îëèìïèàäû, ñîöèàëüíî-çíà÷èìàÿ è îáùåñòâåííàÿ äåÿ-

òåëüíîñòü, íàó÷íî-òåõíè÷åñêîå òâîð÷åñòâî è ó÷åáíî-

èññëåäîâàòåëüñêàÿ äåÿòåëüíîñòü, ïðîôåññèîíàëüíîå

ìàñòåðñòâî, õóäîæåñòâåííîå òâîð÷åñòâî è ñïîðòèâíûå

äîñòèæåíèÿ. Â 2006 ã. áîëåå 2 òûñ. ïðåìèé áûëè âðó-

÷åíû âîñïèòàííèêàì ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ äåòåé.

Ñåðãåé Óñêîâ, çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà îòäåëà ìåòîäè-

÷åñêîãî îáåñïå÷åíèÿ è êîîðäèíàöèè ìîëîä¸æíûõ ïðî-

åêòîâ è ïðîãðàìì Äåïàðòàìåíòà ìîëîä¸æíîé ïîëèòèêè,

âîñïèòàíèÿ è ñîöèàëüíîé çàùèòû äåòåé Ìèíîáðíàóêè

Ðîññèè, êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

43. Учреждение вправе сдавать в аренду закреплённое за
ним имущество в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

44. Деятельность учреждения финансируется его учре-
дителем.

Источниками формирования имущества и финансовых
ресурсов учреждения являются:

собственные средства учредителя;
бюджетные средства;
имущество, переданное учреждению собственником

(уполномоченным им органом);
добровольные пожертвования физических и юридичес-

ких лиц;
средства, полученные от предоставления дополнитель-

ных образовательных услуг;
доход, полученный от ведения предпринимательской

и иной приносящей доход деятельности;
другие источники в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющими-

ся финансовыми средствами.
45. Учреждение отвечает по своим обязательствам

в пределах находящихся в его распоряжении денежных
средств. При недостаточности денежных средств по обяза-
тельствам учреждения отвечает учредитель в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

46. Финансирование учреждения осуществляется на ос-
нове государственных (в том числе ведомственных) и местных
нормативов в расчёте на одного ребёнка в зависимости от ви-
да учреждения.

Нормативы финансирования должны также учитывать
затраты, не зависящие от количества детей.

Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой
снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его фи-
нансирования из бюджета учредителя.

47. Учреждение может оказывать дополнительные плат-
ные образовательные услуги, выходящие за рамки финанси-
руемых из бюджета образовательных программ (преподава-
ние специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство,
занятия с детьми углублённым изучением предметов и другие
услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, орга-
низациями и физическими лицами.

48. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную
хозяйственную деятельность, предусмотренную уставом,
и распоряжаться доходами от этой деятельности.

При осуществлении учреждением предусмотренной его ус-
тавом предпринимательской деятельности учреждение прирав-
нивается к предприятию и подпадает под действие законодатель-
ства РФ в области предпринимательской деятельности.

49. (исключён).
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