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? Ïðè êàêîì îáú¸ìå ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè ó÷èòåëÿ â ñåëüñêîé øêîëå

âðåìÿ ðàáîòû çàñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäî-
âîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè ñ ïå-
äàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ?

Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам, осу-
ществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях
для детей, утверждённые Поста-
новлением Правительства РФ
№ 781 от 29.10.2002 г.,
в пункте 6 устанавливают, что
работа в должности учителя
в расположенных в сельской ме-
стности общеобразовательных
школах всех наименований
(за исключением вечерних
(сменных) и открытых (смен-
ных) общеобразовательных
школ) включается в стаж рабо-
ты независимо от объёма выпол-
няемой учебной нагрузки.

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â ñåëüñêîé
øêîëå áîëåå 15 ëåò. Ó íàñ â ðàé-

îíå åñòü ïèîíåðñêèé ëàãåðü, è êàæ-
äûé ãîä èç øêîë ðàéîíà òóäà ïîñû-
ëàþò ðàáîòàòü ó÷èòåëåé. Ðàçúÿñíèòå,
èìåþò ëè ïðàâî äèðåêòîð øêîëû
è îòäåë îáðàçîâàíèÿ òðåáîâàòü, ÷òî-
áû ÿ ðàáîòàë ëåòîì â ýòîì ëàãåðå
áåç ìîåãî ñîãëàñèÿ?

Приказом Минобрнауки России
№ 69 от 27 марта 2006 г.
«Об особенностях режима рабо-
чего времени и времени отдыха
педагогических и других работ-

ников образовательных уч-
реждений» было утверждено
Положение об особенностях
режима рабочего времени
и времени отдыха педагогиче-
ских и других работников об-
разовательных учреждений.

В пункте 6.1 Положения оп-
ределено, что режим рабочего
времени педагогических ра-
ботников, привлекаемых в пе-
риод, не совпадающий с еже-
годным оплачиваемым отпус-
ком, на срок не более одного
месяца, в оздоровительные
образовательные лагеря
и другие оздоровительные об-
разовательные учреждения
с дневным пребыванием де-
тей, создаваемые в канику-
лярный период в той же ме-
стности на базе общеобразо-
вательных и других образова-
тельных учреждений, опреде-
ляется в порядке, предусмот-
ренном разделом IV Положе-
ния.

В пункте 6.2 указанного по-
ложения определено, что при-
влечение педагогических ра-
ботников в каникулярный пе-
риод, не совпадающий с их
ежегодным оплачиваемым от-
пуском, к работе в оздорови-
тельные лагеря и другие оз-
доровительные образователь-
ные учреждения, находящиеся
в другой местности, а также
в качестве руководителей дли-
тельных (без возвращения
в тот же день) походов, экс-

педиций, экскурсий, путеше-
ствий в другую местность мо-
жет иметь место только с со-
гласия работников.

Под другой местностью пони-
мается местность за предела-
ми административно-террито-
риальных границ соответству-
ющего населённого пункта.
Следовательно, если оздоро-
вительный лагерь находится
за пределами административ-
но-территориальных границ
села (деревни), где Вы про-
живаете, то это будет другая
местность.

? Ðàçúÿñíèòå, ó÷èòûâàåòñÿ ëè
îáú¸ì ïåäàãîãè÷åñêîé íàãðóç-

êè âîñïèòàòåëÿ â äåòñêîì ñàäó
â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè ïðè èñ÷èñ-
ëåíèè ñòàæà, äàþùåãî ïðàâî
íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå ïåíñèè
â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëü-
íîñòüþ â ó÷ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé?

Вы работали воспитателем
в детском саду, поэтому в со-
ответствии с пунктом 4 Пра-
вил исчисления периодов ра-
боты, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогичес-
кую деятельность в учрежде-
ниях для детей, утверждён-
ных постановлением Прави-
тельства РФ № 781 от
29.10.2002 г., предусмотрено,
что периоды выполнявшейся
до 1 сентября 2000 года ра-
боты в должностях в учреж-

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

дениях, указанных в списке, за-
считываются в стаж работы не-
зависимо от условия выполнения
в эти периоды нормы рабочего
времени (педагогической или
учебной нагрузки), а начиная
с 1 сентября 2000 года — при
условии выполнения (суммарно
по основному и другим местам
работы) нормы рабочего време-
ни (педагогической или учебной
нагрузки), установленной
за ставку заработной платы
(должностной оклад), за исклю-
чением случаев, определённых
Правилами.

? ß ðàáîòàþ ìåòîäèñòîì â ìåòîäè-
÷åñêîì êàáèíåòå ïðè ìóíèöè-

ïàëüíîì îòäåëå îáðàçîâàíèÿ, à òàê-
æå ðàáîòàþ ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó
ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè â øêîëå, ðàñ-
ïîëîæåííîé â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè.
ßâëÿþñü ëè ÿ ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîò-
íèêîì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäå-
íèÿ è èìåþ ëè ïðàâî íà ëüãîòû
ïî îïëàòå êîììóíàëüíûõ óñëóã?

Закон РФ «Об образовании»
в пункте 5 статьи 55 устанавли-
вает, что педагогические работ-
ники образовательных учрежде-
ний в порядке, установленном
законодательством Российской
Федерации, пользуются правом
на бесплатную жилую площадь
с отоплением и освещением
в сельской местности, рабочих
посёлках (посёлках городского

типа), на первоочередное пре-
доставление жилой площади.

? Ìîæíî ëè ïðèâëåêàòü ó÷à-
ùèõñÿ êîëëåäæà ê óáîðêå

ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ?

Часть 14 статьи 51 Зако-
на РФ «Об образовании»
определяет, что привлечение
учащихся, воспитанников
гражданских образовательных
учреждений без согласия уча-
щихся, воспитанников и их
родителей (законных предста-
вителей) к труду, не предус-
мотренному образовательной
программой, запрещается.

Размер, условия и порядок
возмещения расходов, связан-
ных с предоставлением ука-
занных мер социальной под-
держки, устанавливаются за-
конодательными актами субъ-
ектов РФ.

Работники — это лица, со-
стоящие в трудовых отноше-
ниях с работодателем, незави-
симо от того, является ли
для них работа у данного ра-
ботодателя основным местом
работы или работой по совме-
стительству.

Следовательно, работая
по совместительству учителем
математики в общеобразова-

тельной школе в сельской ме-
стности, вы являетесь педаго-
гическим работником образова-
тельного учреждения в сель-
ской местности и соответствен-
но имеете право на указанные
меры социальной поддержки.

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêîëå.
Íà êàêîå êîëè÷åñòâî êëàññîâ

äîëæíà äåëèòüñÿ ïàðàëëåëü ñ ÷èñ-
ëîì ó÷àùèõñÿ 59 ÷åëîâåê?

СанПиН 2.4.2.2821-10
«Санитарно-эпидемиологические
требования к условиям и орга-
низации обучения в общеобра-
зовательных учреждениях»,
утверждённые постановлением
Главного государственного са-
нитарного врача РФ № 189
от 29.12.2010 г. в пункте 10.1
определяют, что наполняе-
мость классов, за исключени-
ем классов компенсирующего
обучения, не должна превы-
шать 25 человек. Соответст-
венно, при числе учащихся
59 человек в параллели,
должно быть организовано
три класса. Вопросы форми-
рования контингента учащих-
ся, воспитанников относятся
законом к компетенции обра-
зовательного учреждения, со-
ответственно, непосредственно
образовательное учреждение
несёт ответственность за на-
полняемость классов. ÍÎ


