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? Óêàæèòå, ïîæàëóéñòà, íà êàêèå
íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû äîëæíà

îïèðàòüñÿ øêîëà ïðè ïðè¸ìå ðåá¸í-
êà â 1-é êëàññ. Ïîÿâèëèñü êàêèå-ëè-
áî èçìåíåíèÿ â íîðìàòèâíîé áàçå
ïî ýòîìó âîïðîñó? 
Ëþäìèëà Èâàíîâíà 

Вам надо опираться на Приказ
Минобрнауки РФ от 15.02.2012
№ 107 «Об утверждении По-
рядка приёма граждан в обще-
образовательные учреждения»,
Устав школы. 

? Ðàáîòàþ â ó÷ðåæäåíèè ÑÏÎ áî-
ëåå 15 ëåò â äîëæíîñòè çàâåäóþ-

ùåãî äíåâíûì îòäåëåíèåì. Èìåþ
âûñøóþ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãî-
ðèþ ïî äîëæíîñòè, êîòîðàÿ çàêîí-
÷èëàñü â 2011 ãîäó. Çàì. äèðåêòîðà
ïî ÓÂÐ áûëî äàíî ðàçúÿñíåíèå, ÷òî
àòòåñòàöèÿ ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ
ïî äîëæíîñòè îòìåíåíà. Ñîõðàíÿåò-
ñÿ ëè çà ìíîé ðàíåå ïîëó÷åííàÿ êà-
òåãîðèÿ è äåéñòâèòåëüíî ëè îòìåíå-
íà àòòåñòàöèÿ ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíè-
êîâ ïî äîëæíîñòè? 
Òàòüÿíà 

Квалификационная категория не
сохраняется, если срок её дейст-
вия истёк. В отношении аттеста-
ции заместителей руководителя
учебного заведения, а также ру-
ководителей структурных под-
разделений аттестация проводит-
ся только на соответствие зани-

маемой должности. Требова-
ния к такой аттестации опре-
деляет аттестационная комис-
сия, созданная в Вашем уч-
реждении на основании реко-
мендаций региональной аттес-
тационной комиссии. 

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü
ðàáî÷åãî âðåìåíè ñòàðøåãî

âîñïèòàòåëÿ, çàìåñòèòåëÿ äèðåê-
òîðà ïî ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîé
ðàáîòå è çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà
ïî êîððåêöèîííîé ðàáîòå â ñïå-
öèàëüíîì êîððåêöèîííîì îáðà-
çîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè íà÷àëü-
íàÿ øêîëà — äåòñêèé ñàä? 
Àíàñòàñèÿ Âëàäèìèðîâíà 

Согласно ст. 333 ТК РФ все
педагогические работники
имеют рабочее время продол-
жительностью 36 часов в не-
делю. Административный
и учебно-вспомогательный
персонал образовательных уч-
реждений работает в обычном
режиме — не более 40 часов
в неделю. 

? Çäðàâñòâóéòå! Îáúÿñíèòå, ïî-
æàëóéñòà, îáÿçàí ëè ïåäàãîã-

ïñèõîëîã çàìåíÿòü óðîêè îòñóòñò-
âóþùåãî ó÷èòåëÿ? Ìíå íà ìîé âî-
ïðîñ îòâå÷àþò òàê: «Äà, òàê êàê
âàì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ âî âðåìÿ çà-
ìåíû âîçìîæíîñòü äèàãíîñòèêè
êëàññîâ è ïðîâåäåíèÿ âî âðåìÿ

çàìåíû ðàçâèâàþùåé ðàáîòû».
Îáîñíîâàíî ëè ýòî? Êàê äîëæíû
îïëà÷èâàòüñÿ òàêèå çàìåíû ïåäà-
ãîãó-ïñèõîëîãó? 
Ãàëèíà

Данный вопрос относится
к правилам внутреннего рас-
порядка. Оплата замен уроков
производится на основании
расчёта почасовой оплаты
труда педагога. 

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, åñòü
ëè êàêîé-òî îôèöèàëüíûé äî-

êóìåíò, ãäå ðåãëàìåíòèðóåòñÿ äî-
ïóñòèìûé ïðîöåíò îøèáîê ó÷èòå-
ëÿ ïðè ïðîâåðêå äîìàøíåãî çàäà-
íèÿ ó÷àùèõñÿ è ïðè ðàáîòå ó÷à-
ùèõñÿ â øêîëå (â ðàáî÷åé òåòðà-
äè è ïðè ðàáîòå ó äîñêè)? Ó÷èòåëü
óòâåðæäàåò, ÷òî äîïóñòèìîé íîð-
ìîé ñ÷èòàåòñÿ 15–20%, ÷òî îí òî-
æå íå ìàøèíà, à ÷åëîâåê ìîæåò
óñòàòü, îòâëå÷üñÿ. Íî âåäü ñàìèì-
òî ó÷åíèêàì íå ïðîùàåòñÿ òàê
ïðîñòî 20% îøèáîê íà êîíòðîëü-
íûõ è ýêçàìåíàõ. È ãäå ó÷àùèìñÿ
âçÿòü ïðàâèëüíûå çíàíèÿ, åñëè
ó÷èòåëþ ðàçðåøåíî òàê ìíîãî
îøèáàòüñÿ? 
Í.Â.

Такой норматив правовыми
актами не установлен. Подоб-
ные рекомендации могут вы-
сказывать только методические
объединения педагогов.

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ
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Официально учителю нигде не
разрешено допускать ошибки при
выполнении своей работы. Уро-
вень профессиональной квалифи-
кации учителя, в том числе пред-
метную подготовку, устанавлива-
ют в ходе аттестации на соответ-
ствие занимаемой должности. Вы
можете обратиться с заявлением
о проведении аттестации данного
учителя в аттестационную комис-
сию Вашего субъекта РФ,
а также к директору школы. 

? Â ñâÿçè ñ ââåäåíèåì íîâîé ñèñ-
òåìû àòòåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ 2-ÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ
êàòåãîðèÿ íå ïðåäóñìîòðåíà. Êàê
áûòü, åñëè ó ñîòðóäíèêà â äåêàáðå
2011 ãîäà çàêîí÷èëñÿ ñðîê àòòåñòà-
öèè íà 2-þ êâ. êàòåãîðèþ, îíà ïðî-
øëà â ñðîêè, êàê è ïîëîæåíî, àòòåñ-
òàöèþ íà ñîîòâåòñòâèå çàíèìàåìîé
äîëæíîñòè. Â Ïîëîæåíèå î ñèñòåìå
îïëàòû òðóäà â øêîëå íåò òàêîãî
ïóíêòà ïðè íà÷èñëåíèè çàðïëàòû,
«êàê ñîîòâåòñòâèå çàíèìàåìîé äîëæ-
íîñòè». Ìû ñ÷èòàåì, ÷òî ó ñîòðóäíè-
êà 2-ÿ êâ. êàòåãîðèÿ è ñîîòâåòñòâóþ-
ùèå êîýôôèöèåíòû ñòàâèì. Ïðà-
âèëüíî ëè ýòî? Åñëè ñ÷èòàòü ïî ñòàæó
è îáðàçîâàíèþ, òî ïîëó÷àåòñÿ óõóä-
øåíèå óñëîâèé ðàáîòíèêà. 
Å.À.

Если срок действия второй ква-
лификационной категории не ис-
тёк, то следует учитывать опла-
ту труда при наличии такой ква-
лификационной категории. Как
только срок действия категории
закончится, оплата труда будет
осуществляться на общих осно-
ваниях. 

? Ñëóæáà ïî êîíòðîëþ è íàäçîðó
â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ òðåáóåò

îáÿçàòåëüíîãî çàêëþ÷åíèÿ òð¸õñòî-
ðîííåãî äîãîâîðà ñ ðîäèòåëÿìè ïåð-
âîêëàññíèêîâ, îáó÷àþùèõñÿ ïî
ÔÃÎÑ. Ïðàâîìåðíî ëè òðåáîâàíèå,

åñëè íàëè÷èå äîãîâîðà íå ïðîïè-
ñàíî â Óñòàâå ó÷ðåæäåíèÿ, â ïðà-
âèëàõ ïðè¸ìà â îáðàçîâàòåëüíîå
ó÷ðåæäåíèå, òàêæå íåò äàííîãî
òðåáîâàíèÿ â Çàêîíå «Îá îáðàçî-
âàíèè»? Åñëè òðåáîâàíèå ïðàâî-
ìåðíî, òî íà îñíîâàíèè êàêèõ ëî-
êàëüíûõ àêòîâ ÐÔ? 
Íàäåæäà Íèêîëàåâíà 

Такой вид локального акта
школы упоминается в Письме
Минобрнауки РФ от
12.05.2011 № 03-296 «Об
организации внеурочной дея-
тельности при введении феде-
рального государственного об-
разовательного стандарта об-
щего образования», где пред-
ставлен Примерный перечень
локальных актов образова-
тельного учреждения, обеспе-
чивающих реализацию вне-
урочной деятельности в рам-
ках ФГОС. 

? Íåäàâíî â øêîëå áûëà ïðîêó-
ðîðñêàÿ ïðîâåðêà ïî ïîâîäó

êà÷åñòâà ðàáîòû êîíòåíò-ôèëüò-
ðà. Ðàáîòíèêè ïðîêóðàòóðû îáíà-
ðóæèëè, ÷òî êîíòåíò-ôèëüòð ðà-
áîòàåò íåêà÷åñòâåííî, ïðîïóñêàåò
èíôîðìàöèþ ýêñòðåìèñòñêîãî õà-
ðàêòåðà. Â 2010 ãîäó ÿ êàê çàì. äè-
ðåêòîðà ïî ÂÐ áûëà íàçíà÷åíà îò-
âåòñòâåííîé çà êîíòåíò-ôèëüòð,
õîòÿ âëàäåþ êîìïüþòåðîì íà
î÷åíü íèçêîì óðîâíå ïîëüçîâàòå-
ëÿ. Íèêàêèõ èçìåíåíèé â ìîè
äîëæíîñòíûå èíñòðóêöèè íå áûëî
âíåñåíî. Â íà÷àëå 2011/12 ó÷åá-
íîãî ãîäà äèðåêòîð ñêàçàë, ÷òî òå-
ïåðü êîíòåíòíàÿ ôèëüòðàöèÿ îñó-
ùåñòâëÿåòñÿ öåíòðàëèçîâàííî. È ÿ
íå çàäóìûâàëàñü, ÷òî ìíå íåîáõî-
äèìî ÷òî-òî ïðåäïðèíèìàòü ïî
ýòîìó ïîâîäó. Îäíàêî â àïðåëå
2012 ã. ìíå ïðîêóðîðñêèì ðàáîò-
íèêîì áûëî ñäåëàíî çàìå÷àíèå,
÷òî ÿ íå ïðîâåðèëà êà÷åñòâî
ðàáîòû ôèëüòðà. Êàê ìíå ïîñòó-

ïàòü â ýòîé ñèòóàöèè? Ìîãó ëè ÿ
îòêàçàòüñÿ îò ýòîé îáÿçàííîñòè,
ññûëàÿñü íà ñâîþ íåêîìïåòåíò-
íîñòü â ýòèõ âîïðîñàõ? È ìîæåò ëè
äèðåêòîð âîçëîæèòü ýòó îáÿçàí-
íîñòü íà ó÷èòåëÿ èíôîðìàòèêè? 
Ñ.Í.

Это рабочий момент. В дан-
ном случае такое замечание
надо учесть в своей работе.
В прокуратуру школа должна
направить письменный ответ
о том, каким образом исправ-
лены указанные замечания
для улучшения контент-филь-
тра. Во-первых, руководитель
образовательного учреждения
обязан Вас проинформировать
о всех службах, которые
обеспечивают подключение
к Интернету, устанавливают
оборудование в школе и об-
служивают предоставленный
школе ресурс. Во-вторых,
в школе надо завести журнал
профилактического осмотра
оборудования представителями
сервисных служб. В нём не-
обходимо указать не только
когда и кто производил на-
ладку оборудования, но и ка-
кие программы и фильтры
были установлены. Отметим,
что за ненадлежащую кон-
тентную фильтрацию отвечает,
прежде всего, руководитель
образовательного учреждения.
Работник школы в этом слу-
чае обязан информировать ди-
ректора о том, какие необхо-
димо выполнить мероприятия
при осуществлении централи-
зованного сервисного обслу-
живания интернет-ресурсов
и отслеживать своевремен-
ность этих процедур. Если
Вы сомневаетесь в професси-
онализме ваших действий,
то приёмку сервисных работ
рекомендуем проводить в со-
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ставе комиссии, куда должны
входить педагоги, имеющие под-
готовку в сфере информацион-
ных технологий. Собственно Ва-
ша миссия организаторская.
Именно в этих целях и сделано
замечание школе. 

? Âîïðîñ î òðåáîâàíèÿõ ê êâàëè-
ôèêàöèè ðóêîâîäèòåëÿ øêîëû.

Âûñøåå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçî-
âàíèå ïî íàïðàâëåíèÿì ïîäãîòîâêè
«Ãîñóäàðñòâåííîå è ìóíèöèïàëüíîå
óïðàâëåíèå», «Ìåíåäæìåíò», «Óïðàâ-
ëåíèå ïåðñîíàëîì» è ñòàæ ðàáîòû íà
ïåäàãîãè÷åñêèõ äîëæíîñòÿõ íå ìåíåå
5 ëåò èëè âûñøåå ïðîôåññèîíàëü-
íîå îáðàçîâàíèå è äîïîëíèòåëüíîå
ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå
â îáëàñòè ãîñóäàðñòâåííîãî è ìóíè-
öèïàëüíîãî óïðàâëåíèÿ èëè ìåíåäæ-
ìåíòà è ýêîíîìèêè è ñòàæ ðàáîòû íà
ïåäàãîãè÷åñêèõ èëè ðóêîâîäÿùèõ
äîëæíîñòÿõ íå ìåíåå 5 ëåò. Çíà÷èò
ëè ýòî, ÷òî åñëè ê ñðîêó ïðåäñòîÿùåé
àòòåñòàöèè íà ñîîòâåòñòâèå çàíèìàå-
ìîé äîëæíîñòè äèðåêòîð (çàì) íå
ïîëó÷èò âòîðîãî âûñøåãî îáðàçîâà-
íèÿ, òî åìó íàäî óâîëüíÿòüñÿ, òàê êàê
åãî ïðåäóïðåäèëè? Íåóæåëè âñå äè-
ðåêòîðà ñ áîëüøèì îïûòîì ðóêîâî-
äÿùåé ðàáîòû äîëæíû ïîëó÷èòü âòî-
ðîå âûñøåå îáðàçîâàíèå? Ýòî âåäü
ïëàòíî... Íå îñòàíóòñÿ ëè øêîëû áåç
äèðåêòîðîâ? 
Åëåíà Ïåòðîâíà 

Нет, это не означает, что руко-
водитель без второго высшего
образования обязан уволиться.
Директоры школ могут пройти
двухгодичную переподготовку
в том случае, когда у них отсут-
ствует профессиональная квали-
фикация в сфере менеджмента
или государственного (муници-
пального) управления. Направ-
ление на курсы переподготовки
осуществляет орган управления

образованием, в ведении ко-
торого находятся образова-
тельные учреждения. 

? Çäðàâñòâóéòå! Êàê ãðàìîòíî
îôîðìëÿòü îò÷¸òû î ñóììàõ,

ñäàííûõ ðîäèòåëÿìè íà: 1. Ïîäàð-
êè äåòÿì ê Íîâîìó ãîäó, 23 ôåâ-
ðàëÿ, 8 ìàðòà, Äíè èìåíèííèêîâ
2. Íà ýêñêóðñèè 3. Íà òóàëåòíóþ
áóìàãó, îäíîðàçîâûå ïîëîòåíöà
äëÿ ðóê, æèäêîå ìûëî, ïàêåòû äëÿ
ìóñîðà 4. Íà ðàáî÷èå òåòðàäè
ê ó÷åáíèêàì, òåñòû, îáû÷íûå òåò-
ðàäè, ïðèíàäëåæíîñòè ïî ÈÇÎ,
ïî òåõíîëîãèè (ïî òðóäó) 5. Íà îä-
íîðàçîâûå ñêàòåðòè, òàðåëî÷êè,
ëîæêè-âèëêè, ñòàêàí÷èêè, óêðà-
øåíèÿ äëÿ êëàññà ê ïðàçäíèêàì
6. Íà öâåòû-êîíôåòû âåòåðàíàì
7. Íà öâåòû-øàðèêè âûïóñêíèêàì
øêîëû 8. Íà âûïóñêíûå è åæåãîä-
íûå ïàïêè ñ ôîòîãðàôèÿìè 9. Íà-
êîíåö, íà ðåìîíò øêîëû? Äåíüãè
ñîáèðàåò ïðåäñòàâèòåëü ðîäè-
òåëüñêîãî êîìèòåòà (à â êîìèòåòå
òîëüêî îí è åñòü, áîëüøå íèêòî èç
ðîäèòåëåé íå çàõîòåë ïîìîãàòü).
Îí õðàíèò âñå ÷åêè, íà êàæäîãî
ó÷åíèêà èìååò îò÷¸ò, ñêîëüêî ñäà-
íî è ñêîëüêî ïîòðà÷åíî. Íî íà-
ø¸ëñÿ ðîäèòåëü, êîòîðûé çàÿâèë,
÷òî òàêîé ïîðÿäîê îò÷¸òíîñòè ÿâ-
ëÿåòñÿ óãîëîâíûì ïðåñòóïëåíèåì.
Êàê áûòü? Ïîæàëóéñòà, ïîìîãèòå
ñîâåòîì! Ìàìà, êîòîðàÿ çàíèìà-
åòñÿ ñáîðîì ñðåäñòâ íà ïåðå÷èñ-
ëåííûå íóæäû êëàññà, äåëàåò ýòî
áåñêîðûñòíî. Êàê çàùèòèòü äîá-
ðîå èìÿ, êàê ãðàìîòíî îôîðìèòü
ñáîðû, ÷òîáû íå áûëî ïîäîçðå-
íèé â íå÷èñòîïëîòíîñòè, è ëîæ-
íûõ îáâèíåíèé? 
Àííà 

Нет, это не является уголов-
ным преступлением, так как
решение о сборе денег и фор-
ме об их отчётности опреде-
ляет родительское собрание.
Для Вас в данной ситуации

важно, чтобы родитель, кото-
рый инициирует скандал
в классе, доказал, что такие
действия председателя роди-
тельского комитета класса не
соответствуют нормам УК
РФ. Его утверждения не
должны быть голословными,
а базироваться на основе
норм права. Действия родите-
лей в данном случае регули-
руются нормами о договоре
простого товарищества (см.
ст. 1041 ГК РФ). В гла-
ве 55 ГК РФ «Простое то-
варищество» указано, что
бухгалтерский учёт ведётся
товарищами, если в таком до-
говоре участвуют юридичес-
кие лица (п. 2 ст. 1043 ГК
РФ). Поскольку при совме-
стном ведении дел по догово-
ру простого товарищества для
совершения каждой сделки
требуется согласие всех това-
рищей, которое удостоверяет-
ся доверенностью, выданной
уполномоченному товарищу
остальными товарищами,
или договором простого това-
рищества, составленным
в письменной форме, то име-
ет смысл включать в решение
родительского собрания поло-
жение о том, что родители
класса доверяют осуществ-
лять расходы на нужды клас-
са председателю родительско-
го комитета. Чтобы не было
конфликтов между родителя-
ми, рекомендуем оформлять
правомочие лиц, ответствен-
ных за сбор денежных
средств на нужды класса не
только решением родитель-
ского собрания, но и догово-
ром простого товарищества,
который должны подписать
все родители. Важно также
положение ст. 1046 ГК РФ
о том, что соглашение,
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полностью освобождающее ко-
го-либо из товарищей от учас-
тия в покрытии общих расходов
или убытков, ничтожно. Дого-
вор имеет срочный характер,
поэтому в новом учебном году
Вы можете оформить доверен-
ность на расходование денеж-
ных средств, собранных родите-
лями либо договор простого то-
варищества. 

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè
â ñåëüñêîé øêîëå. Ìíå ïðåäëàãà-

þò âåñòè ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå äå-
òåé èç øêîë ñîñåäíèõ ñåë. Èìåþ ëè ÿ
ïðàâî îòêàçàòüñÿ? Íàøà øêîëà íå
áàçîâàÿ. 
Åëåíà 

Вы имеете право согласиться на
любую учебную нагрузку. 

? Ïî òðåáîâàíèþ Äåïàðòàìåíòà
îáðàçîâàíèÿ â òå÷åíèå äâóõ ëåò

(äî äîñòèæåíèÿ 18-ëåòíåãî âîçðàñòà
âûïóñêíèêàìè 9-õ êëàññîâ) øêîëà
ñîáèðàåò ñïðàâêè-ïîäòâåðæäåíèÿ
î ìåñòå ó÷¸áû òåõ ðåáÿò, êîòîðûå íå
ïðîäîëæèëè îáó÷åíèå â ñâî¸ì ÎÓ.
Ðàçûñêèâàòü áûâøèõ âûïóñêíèêîâ
ïðèõîäèòñÿ ïîðîé è â äðóãèõ ãîðî-
äàõ. Ëîãèêó òàêîãî óêàçàíèÿ îðãàíà
óïðàâëåíèÿ ïîíÿòü ìîæíî (êîíòðîëü
çà ñîáëþäåíèåì îáÿçàòåëüíîñòè ïî-
ëó÷åíèÿ ñðåäíåãî (ïîëíîãî) îáùåãî
îáðàçîâàíèÿ). Åñòü ëè íîðìàòèâíûå
äîêóìåíòû, âîçëàãàþùèå ýòó ïðîöå-
äóðó íà øêîëó? Ìîæåò ëè Äåïàðòà-
ìåíò îáðàçîâàíèÿ îáÿçàòü àäìèíèñ-
òðàöèþ øêîëû çàíÿòüñÿ ðîçûñêàìè
áûâøåãî âûïóñêíèêà, åñëè òîò áûë
îò÷èñëåí èëè ñàì ïîêèíóë ó÷ðåæäå-
íèå ÍÏÎ èëè ÑÏÎ, â êîòîðîå ïîñòó-
ïèë ïîñëå 9-ãî êëàññà? 
Ë.Ë. 

На самом деле эти действия
относятся к компетенции ор-
ганов местного самоуправле-
ния. Согласно пп. 5 п. 1
ст. 31 Закона РФ «Об обра-
зовании» учёт детей, подле-
жащих обучению в образова-
тельных учреждениях, реали-
зующих основные общеобра-
зовательные программы, отно-
сится к компетенции органов
местного самоуправления. Пе-
репоручение этой компетенции
законом не предусмотрено.
Школа в такой ситуации обя-
зана только информировать
органы местного самоуправле-
ния о том, кто зачислен
(ст. 16) или кто отчислен из
школы (п. 7 ст. 19 закона).
У Департамента образования
в такой ситуации есть все
полномочия в рамках ФЗ
«О системе профилактики
безнадзорности и правонару-
шений несовершеннолетних»
обращаться с запросами в ко-
миссию по делам несовершен-
нолетних, орган опеки и по-
печительства, правоохрани-
тельные органы для того,
чтобы отследить судьбу каж-
дого выпускника 9-го класса
или учащегося, отчисленного
из учебного заведения. Об-
жаловать действия Департа-
мента образования Вы може-
те в Рособрнадзоре. 

? Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð
øêîëû âåñòè íà÷àëüíûé

êëàññ?                          Î.Ï.

Да, если у него есть соответ-
ствующая профессионально-
педагогическая квалификация.

Согласно п. 62 Типового по-
ложения об общеобразова-
тельном учреждении все педа-
гогические работники школы
обязаны иметь профессио-
нально-педагогическую квали-
фикацию. 

? ß êàê-òî ïûòàëàñü çàäàòü ýòîò
âîïðîñ áîëüøèì ÷èíàì

â ïðîôñîþçå, íî ìèëî óëûáíóâ-
øèñü, ìíå äàëè ïîíÿòü, ÷òî ÿ íå
ñîâñåì êîððåêòíà. Ïîÿñíÿþ: â ïå-
ðå÷íå äîëæíîñòåé ïåä. ðàáîòíè-
êîâ, èìåþùèõ ïðàâî íà ïåíñèþ
ïî âûñëóãå ëåò, íåò äîëæíîñòè
«ïåäàãîã-îðãàíèçàòîð» (â í¸ì,
â ïåðå÷íå — «îðãàíèçàòîð âíå-
êëàññíîé ðàáîòû»), à â øòàòíîì
øêîëüíîì ðàñïèñàíèè — «ïåäà-
ãîã-îðãàíèçàòîð» åñòü(!), íî íåò
«îðãàíèçàòîðà âíåêëàññíîé ðàáî-
òû». Ïîñêîëüêó ÿ íå òàê äàâíî ðà-
áîòàþ, ïðè ìíå åù¸ íå áûëî ñó-
äåáíûõ ðàçáèðàòåëüñòâ ïî ïîâîäó
íàçíà÷åíèÿ ïåíñèè ïî âûñëóãå
ëåò, íî, íàâåðíîå, îíè áóäóò, òàê
êàê ìíîãèå ìîè çíàêîìûå 2, 3,
à òî è áîëüøå ëåò ðàáîòàëè
â äîëæíîñòè ïåäàãîãà-îðãàíèçà-
òîðà. Êàê áûòü? Íå ïðîùå ëè ïî-
ìåíÿòü â ïåðå÷íå íàèìåíîâàíèå
äîëæíîñòè, êîòîðàÿ â øêîëàõ äàâ-
íî íàçûâàåòñÿ èíà÷å? 
Ëèðèÿ Õàíèôîâíà 

В отношении вопросов соци-
альной защиты рекомендуем
обращаться в юридическую
консультацию органа управле-
ния образованием, которому
подчиняется организация,
а также в Центральный ко-
митет профсоюза работников
образования и науки www.ed-
union.ru либо в Минздравсоц-
развития РФ. ÍÎ




