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Когда индивидуальные баллы

интерпретируются по отношению

к подготовленности самого экза-

менующегося на данной области

содержания, а не сравниваются с

результатами других экзаменую-

щихся из группы, то в этом случае

говорят о критериально-ориенти-

рованном подходе к тестиро-

ванию1.

Идея критериально-ориенти-

рованного тестирования и сам

термин появились в 60-е годы на-

шего столетия. К этому времени

нормативно-ориентированное те-

стирование развивалось уже более

полувека. Начиная с 70-х годов,

критериально-ориентированные

тесты получили всеобщее призна-

ние и стали широко применяться

в сфере образования и професси-

ональной аттестации кадров. Они

широко применяются в образова-

нии, индустрии и вооружённых

силах США, Великобритании,

Голландии, Японии и в других раз-

витых странах. Они обеспечивают

пользователей тестов ценной ин-

формацией, причём отличной от

той, которая может быть получена

в результате применения норма-

тивно-ориентированных тестов.

Критериально-ориентирован-

ные тесты (domain-referenced

tests — тесты, ориентированные

на область содержания, и mastery

tests — квалификационные тесты)

используются во многих образова-

тельных учреждениях развитых

стран и решают различные задачи.

За последнее время стало

обычным для государственных об-

разовательных институтов опреде-

лять совокупность знаний, умений

и навыков, которые студенты

должны усвоить, чтобы перейти с

одного курса на другой или чтобы

получить соответствующий дип-

лом. В России эта совокупность

получила своё воплощение в созда-

нии государственных образова-

тельных стандартов. Использова-

ние критериально-ориентирован-

ных педагогических тестов, осно-
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зрения сравнения относительных способностей испытуемых, что стало со време-

нем называться нормативно-ориентированным подходом к интерпретации ре-

зультатов тестирования
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ванных на государственных обра-

зовательных стандартах, для итого-

вой и поэтапной аттестации сту-

дентов чрезвычайно перспективно.

Одно из самых важных прило-

жений критериально-ориентиро-

ванных тестов — сертификация и

лицензирование в сфере профес-

сиональной деятельности. В

США, например, профессиональ-

ные организации часто проводят

аттестационный экзамен в виде

критериально-ориентированного

теста (или батареи тестов), кото-

рый испытуемые должны успешно

пройти, чтобы получить возмож-

ность практиковаться в выбранной

сфере профессиональной деятель-

ности. Многие из этих профессио-

нальных организаций применяют

критериально-ориентированные

тесты для повторной сертифика-

ции испытуемых. Типичный про-

фессиональный экзамен, основан-

ный на критериально-ориентиро-

ванных тестах, измеряет знания,

умения и навыки, необходимые

для профессиональной деятельно-

сти, а результаты тестирования ин-

терпретируются по отношению к

минимальному установленному

стандарту оценивания.

Понятие нормативно-

ориентированного 

и критериально-

ориентированного 

педагогического теста

Существует два основных

подхода к разработке тестов для

конкурсного, а также профессио-

нального отбора, и для аттеста-

ции учащихся и специалистов:

нормативно-ориентированный 

и критериально-ориентирован-

ный. Эти два подхода различают-

ся на всех этапах разработки с мо-

мента выбора содержания до мо-

мента интерпретации резуль-

татов.

Самая общая их характерис-

тика заключается в следующем2.

Нормативно-ориентирован-

ный подход (norm-referenced) поз-

воляет сравнивать учебные дости-

жения (уровень подготовки, уровень

профессиональных знаний и уме-

ний) отдельных испытуемых друг с

другом.

Критериально-ориентирован-

ный подход (criterion-referenced)

позволяет оценивать, в какой степе-

ни испытуемые овладели необходи-

мым учебным материалом

Для аттестационного контро-

ля уровня обученности более при-

вычной и естественной является

задача, решаемая в рамках крите-

риально-ориентированного под-

хода. Тем не менее, в процессе те-

стового контроля оба подхода не-

обходимы.

Тесты измеряют степень усво-

ения учебного материала, овладе-

ния необходимыми знаниями,

умениями и навыками, уровень

профессиональной квалификации

кадров. В результате измерения

степень проявления какого-либо

свойства испытуемых выражается

в тестовом балле, представляю-

щем собой определённое число.

Тестовые баллы располагаются на
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специальных шкалах, выбранных

разработчиками.

Нормативно-ориентирован-

ные педагогические тесты исполь-

зуются для того, чтобы получить

надёжные и нормально распреде-

лённые баллы для сравнения тес-

тируемых.

Критериально-ориентирован-

ные педагогические тесты приме-

няются для того, чтобы интерпре-

тировать результат тестирования в

соответствии с уровнем обученно-

сти испытуемых на хорошо опре-

делённой области содержания.

Хотя различия нормативно-

ориентированных и критериаль-

но-ориентированных тестов суще-

ственны, они имеют много обще-

го. С первого взгляда на сам тест

довольно трудно определить, ка-

кой из этих двух типов имеет мес-

то: используют те же формы тесто-

вых заданий и подобные инструк-

ции для испытуемых.

Первое различие — цель созда-

ния теста. Нормативно-ориенти-

рованные тесты составлены спе-

циально для того, чтобы получить

возможность сравнивать испытуе-

мых в той области содержания,

для которой тест предназначен.

Для этого используются норма-

тивные или стандартные шкалы.

Критериально-ориентирован-

ные тесты составлены для того,

чтобы аттестовать результаты ис-

пытуемого в соответствии с облас-

тью определённых знаний, умений

и навыков. Результаты критериаль-

но-ориентированного тестирова-

ния могут быть использованы для:

1) оценки итогового уровня

обученности испытуемого, соот-

ветствия этого уровня государст-

венным образовательным стан-

дартам или программе обучения;

2) отбора студентов, достиг-

ших необходимого уровня обучен-

ности, в том числе и профессио-

нальной компетенции;

3) оценки эффективности

программы обучения в том или

ином учебном заведении.

Результаты критериально-

ориентированного тестирования

также могут быть использованы

для сравнения между собой уров-

ней подготовки студентов, однако

в этом случае можно получить

сравнительно низкую надёжность,

если распределение баллов одно-

родно и имеет малую вариацию.

Второе различие этих двух ти-

пов тестов состоит в уровне дета-

лизации области содержания. От

разработчиков обоих типов тестов

обычно требуется формирование

спецификации его содержания.

Создатели критериально-ориен-

тированных тестов должны в ти-

пичных случаях подготовить зна-

чительно более детализированную

спецификацию содержания, чем

составители нормативно-ориен-

тированных тестов. Это необходи-

мо для того, чтобы пользователи

теста были уверены в адекватной

интерпретации тестовых баллов.

Третье различие лежит в плос-

кости проведения статистической

обработки результатов тестирова-

ния. Обработанные (или шкали-

рованные) баллы по результатам
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нормативно-ориентированного

тестирования базируются на ста-

тистических данных нормативной

группы, то есть специфической

достаточно большой выборке ис-

пытуемых. В большинстве случаев

для этого типа тестов применяют-

ся специальные нормативные

шкалы. Каждый индивидуальный

балл для данного теста имеет од-

нозначное соответствие с процен-

тильным эквивалентом, опреде-

лённым на нормативной группе.

Если для индивидуального балла

данного испытуемого процен-

тильный эквивалент равен 75, то

это означает, что у 75% тестируе-

мых из нормативной группы ре-

зультаты тестирования были такие

же или хуже. Обработанные инди-

видуальные баллы по результатам

критериально-ориентированного

тестирования не относятся к ка-

кой-либо нормативной группе

или выборке испытуемых. Инди-

видуальный балл испытуемого ин-

терпретируется по отношению к

доле учебного материала, успешно

им освоенного. Чаще всего балл

студента отражает процент пра-

вильно выполненных заданий и

выражается в шкале процентов.

Четвёртое основное различие

лежит в плоскости технологии

анализа и отбора тестовых зада-

ний. В нормативно-ориентиро-

ванных тестах статистические по-

казатели тестовых заданий (уро-

вень трудности и различающая

способность) играют важную, а

часто определяющую роль в отбо-

ре заданий. В общем случае зада-

ния со средним уровнем труднос-

ти и высокой различающей спо-

собностью имеют больший шанс

быть отобранными для использо-

вания в тесте этого типа, так как

они вносят существенный вклад в

вариацию индивидуальных бал-

лов студентов. Надёжность теста,

в общем случае, будет выше, если

вариация тестовых баллов увели-

чится. Напротив, в критериально-

ориентированных тестах статис-

тические характеристики (уро-

вень трудности и различающая

способность) заданий не является

основной причиной для их вклю-

чения в состав теста или, наобо-

рот, исключения из него. Главное

условие отбора заданий в крите-

риально-ориентированный тест —

это их соответствие (их конгру-

энтность) спецификации и эле-

менту содержания. Статистичес-

кие характеристики тестовых за-

даний используются для составле-

ния параллельных форм критери-

ально-ориентированных тестов и

для выбора оптимального стан-

дарта оценивания.

Эти два типа тестов различа-

ются и по методам конструирова-

ния, и по особенностям примене-

ния. Однако основным критерием

для разделения тестов на норма-

тивно- и критериально-ориенти-

рованные является подход к ин-

терпретации тестового балла.

Существует и ряд других важ-

ных различий между ними. Ха-

рактерные особенности этих двух

типов тестов можно свести в таб-

лицу.
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Нормативно-

ориентированные тесты

В большинстве тестовых про-

грамм за рубежом использовались

и используются в настоящее время

различные виды шкалированных

(обработанных) баллов. В практи-

ке массового педагогического тес-

тирования существует более или

менее стандартный набор шкали-

рованных баллов, которые инфор-

мируют пользователей теста об от-

носительных способностях испы-

туемых3.

К таким шкалированным (об-

работанным) баллам относятся:

процентильные эквиваленты;

стандартные линейные шкалы;

стандартные нормативные шкалы

и другие виды педагогических

шкал4. Шкалированные баллы по-

могают пользователям тестов по-

лучить информацию о позиции

экзаменуемого по отношению к

хорошо определённой группе, оп-

ределённой специфической вы-

борке испытуемых.

Эта специфическая выборка

испытуемых часто называется нор-

мативной группой, и так как обра-

ботанные баллы ориентированы

на баллы в нормативной группе,

они называются нормативно-ори-

ентированными баллами.

В основе нормативно-ориен-

тированной интерпретации лежит

сопоставление индивидуального

тестового балла данного студента

с баллами, полученными другими

испытуемыми. Самый простой

способ провести нормативно-

ориентированную интерпрета-

цию тестового балла состоит в

том, чтобы сообщить, сколько

процентов учащихся из учебной

группы, в которой проводилось

тестирование,  выполнили тест

хуже (получили более низкий

балл) и сколько процентов вы-

полнили тест лучше (получили

более высокий балл). Однако при

такой интерпретации возникает

следующая трудность: оценка ин-

дивидуальных учебных достиже-

ний оказывается зависимой от

уровня подготовленности всей

группы студентов, в которой про-

водилось тестирование. Гипоте-

тически преодолеть эту проблему
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Таблица

Характерные особенности нормативно-ориентированных

и критериально-ориентированных тестов

Нормативно-ориентированные тесты Критериально-ориентированные тесты

1. Цель тестирования: возможность сравнения уров-

ня подготовки испытуемых друг с другом в той обла-

сти содержания, для которой тест предназначен.

Пример использования: конкурсный отбор кан-

дидатов на обучение

1. Цель тестирования: возможность аттестации ис-

пытуемого в соответствии с его уровнем усвоения

определённой области содержания.

Пример использования: итоговая аттестация

уровня обученности студентов, уровня професси-

ональной подготовки кадров
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Нормативно-ориентированные тесты Критериально-ориентированные тесты

2. Используемые шкалы: нормативные (или стан-

дартные) шкалы. Необходимо указание среднего

значения и стандартного отклонения в выбран-

ной шкале

2. Используемая шкала — в основном, шкала про-

центов с выбранным одним (или несколькими)

критериальным баллом (баллами). Особое внима-

ние уделяется методике оптимального выбора

критериального балла (или баллов)

3. Распределение индивидуальных баллов: близко к

нормальному, в большинстве случаев имеет вид: 

% испытуемых

3. Распределение индивидуальных баллов: произ-

вольное, в большинстве случаев асимметричное и

имеет вид:

4. Уровень детализации области содержания — не-

существенен. Авторы теста выбирают наиболее

значимые элементы содержания

4. Уровень детализации области содержания — по-

дробный. Авторы теста разрабатывают специфи-

кацию (план) теста, включающую все элементы

содержания. Затем по этой спецификации разра-

батываются задания

5. Нормативная группа испытуемых обязательна.

Обработанные (или шкалированные) баллы по

результатам нормативно-ориентированного тес-

тирования базируются на статистических данных

нормативной группы, то есть специфической до-

статочно большой выборке испытуемых. В боль-

шинстве случаев применяются специальные нор-

мативные таблицы, где каждый индивидуальный

балл для данного теста имеет однозначное соот-

ветствие с процентильным эквивалентом, опреде-

лённым на нормативной группе

5. Нормативная группа испытуемых не является не-

обходимой. Индивидуальный балл испытуемого

интерпретируется по отношению к доле учебного

материала, успешно им освоенного. Чаще всего

балл студента отражает процент правильно вы-

полненных заданий и выражается в шкале про-

центов

6. Статистический анализ и отбор тестовых зада-

ний. Статистические показатели тестовых заданий

(в основном это уровень трудности и различаю-

щая способность) играют важную роль в отборе

заданий. Выбираются задания со средним уров-

нем трудности (от 0,3 до 0,7) и высокой различаю-

щей способностью (большей 0,3). Существует ряд

других важных статистических показателей каче-

ства заданий

6. Статистический анализ и отбор тестовых зада-

ний. Уровень трудности и различающая способ-

ность заданий не являются существенными фак-

торами включения в состав теста или, наоборот,

исключения из него. Главное условие отбора зада-

ний — это их соответствие (их конгруэнтность)

спецификации и элементу содержания. Статисти-

ческие характеристики тестовых заданий исполь-

зуются для составления параллельных форм (ва-

риантов) теста и для выбора оптимального крите-

риального балла

7. Надёжность теста оценивается либо путём на-

хождения корреляции между результатами двух

тестирований, либо методом расщепления теста

на две половины при однократном тестировании

7. Надёжность теста оценивается степенью посто-

янства принятия решения «зачёт — незачёт» при

двукратном тестировании

М
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можно было бы следующим обра-

зом: протестировать всю популя-

цию, для которой разрабатывался

тест, и сравнить индивидуальный

балл с полученными результатами.

Под «популяцией» понимается всё

множество учащихся, которые

обучаются данной дисциплине и

по данной программе. Если тест

разрабатывается для применения в

каком-либо одном учебном заве-

дении, то в популяцию включают

все учебные группы, обучающиеся

по одной программе. Если тест

разрабатывается для применения в

рамках региона или страны, то по-

пуляция принимает весьма вну-

шительные размеры. Протестиро-

вать такое количество испытуемых

практически невозможно. Поэто-

му, чтобы получить информацию с

том, как выполнили тест все ис-

пытуемые, прибегают к формиро-

ванию так называемой выборки

стандартизации. Это специально

подобранная группа испытуемых,

которая адекватно репрезентирует

популяцию, для которой разраба-

тывается этот тест. 

В выборке стандартизации

пропорционально представляются

все возрастные, социальные и дру-

гие группы испытуемых, из кото-

рых состоит популяция. Результа-

ты проведения теста на образован-

ной таким образом выборке назы-

ваются «тестовыми нормами». От-

сюда происходит термин «норма-

тивно-ориентированное тестиро-

вание». По нормам судят о том, как

выполнили бы тест все испытуе-

мые, для которых он предназначен.

Если выборка стандартизации

адекватно репрезентирует популя-

цию, то, сопоставляя индивидуаль-

ный балл с нормами, можно полу-

чить оценку уровня учебных дости-

жений испытуемого по сравнению

с уровнем учебных достижений

других учащихся. Такая оценка уже

не зависит от группы, в которой

проводилось тестирование5.

Педагогические тесты, специ-

ально разработанные для того, что-

бы провести нормативно-ориенти-

рованную интерпретацию, называ-

ются нормативно-ориентированны-

ми тестами.

Нормативно-ориентирован-

ные тесты имеют свою специфику,

связанную с их основной зада-

чей — дифференцировать испытуе-

мых. При разработке этого типа

стараются добиться высокой вари-

ативности тестовых баллов. Если

большинство испытуемых получа-

ет только низкие, или только сред-

ние, или только высокие баллы, то

труднее установить между ними

различия. Если же вариативность

баллов высокая (встречаются и

низкие, и средние, и высокие бал-
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лы), то дифференцировать испыту-

емых легко. Нормативно-ориенти-

рованные тесты разрабатываются

таким образом, чтобы распределе-

ние баллов было близко к нормаль-

ному. Математические методы,

применяемые при конструирова-

нии и оценке нормативно-ориен-

тированных тестов, рассчитаны на

модель нормального распределе-

ния и основываются в основном на

корреляционном анализе6.

Нормативно-ориентирован-

ный подход чрезвычайно полезен,

когда необходима информация об

испытуемом, связанная с его отно-

сительными способностями или от-

носительной обученностью по срав-

нению с другими испытуемыми. Ес-

тественно, потенциальная ценность

интерпретации нормативно-ориен-

тированного подхода зависит и от

соответствия нормативной группы

целям тестирования, и от чистоты и

тщательности, с которой была со-

ставлена нормативная группа.

Для того чтобы определить

способности абитуриента по мате-

матике, очень важно знать, что

нормативная группа репрезента-

тивна для всей группы абитуриен-

тов. Иногда для принятия важных

решений необходимо ориентиро-

ваться на более специфическую

нормативную группу. Например,

нормативная группа абитуриентов

на инженерные специальности бу-

дет более подходить для интерпре-

тации относительной способности

абитуриента на инженерные спе-

циальности по результатам норма-

тивно-ориентированного тестиро-

вания, чем просто нормативная

группа всех абитуриентов.

Отметим основные недостатки

нормативно-ориентированного

подхода к педагогическому тестиро-

ванию. Для большинства педагоги-

ческих тестов необходимо знать го-

раздо больше об испытуемом, чем

даёт нормативно-ориентированный

подход. Например, для некоторого

абитуриента мы получили 65 про-

центильных эквивалентов в резуль-

тате тестирования. Это означает, что

данный абитуриент ответил на зада-

ния данного теста не хуже, чем 65%

испытуемых из всей, достаточно

большой нормативной группы. Но

мы не знаем, какие именно понятия

усвоены данным абитуриентом и ка-

кие задачи он может решать. Требо-

вались ли в данном тесте от данного

абитуриента только легко запоми-

наемые для решения алгоритмы,

или от него требовалось творческое

решение, творческий подход для ре-

шения заданий. Более того, мы не

знаем, какую долю от всей програм-

мы твёрдо усвоил данный испытуе-

мый. Подобного рода вопросы ста-

новятся важными тогда, когда наме-

ченное использование теста выхо-

дит за рамки определения относи-

тельных способностей экзаменую-

щегося. Определение относитель-

ных способностей абитуриентов мо-

жет быть важным для конкурсных

экзаменов, но после  учебного про-

цесса преподавателям необходимо

узнать, какого вида понятия каждый

студент усвоил, какие типы задач он

может решать, какую долю от изу-

ченного материала усвоил.
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Критериально-ориентирован-

ные тесты

Существует, однако, и подход,

отличный от нормативно-ориен-

тированного, когда обработанные

баллы интерпретируются по отно-

шению к подготовленности самого

экзаменующегося на данной облас-

ти содержания. В этом случае гово-

рят о критериально-ориентирован-

ном подходе7.

Такие тесты называются кри-

териально-ориентированными.

Однако педагогический тест мо-

жет при специальной технологии

составления и интерпретации пре-

доставлять как нормативно-ори-

ентированную, так и критериаль-

но-ориентированную информа-

цию для пользователей.

В литературе существует много

определений критериально-ориен-

тированного теста. Авторы исполь-

зуют этот термин различно, поэто-

му необходимо однозначно опреде-

лить критериально-ориентирован-

ный подход. Каждый вид критери-

ально-ориентированного теста со-

ставлен для того, чтобы интерпре-

тировать результаты тестирования

по отношению к определённой об-

ласти содержания. Эта интерпрета-

ция может совершаться различны-

ми способами, которые зависят от

цели тестирования. Определение

теста должно служить базисом для

установления границ данной кон-

цепции. Критериально-ориентиро-

ванный тест — это такой тест, кото-

рый намеренно составлен, чтобы

производить педагогические изме-

рения и напрямую интерпретиро-

ваться в терминах точно определён-

ного стандарта. Данные педагоги-

ческие измерения производятся пу-

тём выбора репрезентативного на-

бора тестовых заданий на соответ-

ствующей области содержания. 

Критериально-ориентирован-

ные тесты специально составлены

таким образом, чтобы обобщить

результаты индивидуальных баллов

относительно точно определённо-

го домейна или области содержа-

ния8. Причём тестовые задания мо-

гут включать как проверку содер-

жания, так и проверку навыков и

умений. Домейн, или область со-

держания, называется хорошо оп-

ределённой, если совершенно яс-

но, какая категория тестовых зада-

ний потенциально принадлежит

данной области содержания. Ос-

новное использование критериаль-

но-ориентированного тестирова-

ния — определение статуса испы-

туемого по отношению к некоторо-

му количеству тестовых заданий

выбранных или из определённой

области содержания, причём таким

образом, который позволяет поль-

зователю теста сделать заключение

об учебных достижениях испытуе-

мого. Таким образом, хорошо оп-

ределённая область содержания яв-

ляется необходимым, но недоста-

точным условием критериально-

ориентированного тестирования.

Часто можно встретить до-

вольно узкие определения, подра-

зумевающие только один из видов

критериально-ориентированных

тестов. Более широкие определе-

ния нередко страдают неточнос-
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тью формулировок. В работе9 при-

ведено определение, которое, по-

жалуй, наиболее точно раскрыва-

ет сущность и специфику этого

типа тестов.

«Критериально-ориентирован-

ный педагогический тест представ-

ляет собой систему заданий, позво-

ляющую измерить уровень учебных

достижений относительно полного

объёма знаний, умений и навыков,

которые должны быть усвоены уча-

щимися».

Мы будем называть областью

содержания теста тот полный объём

знаний, умений и навыков, которые

должны быть усвоены студентами в

результате определённого курса

обучения и овладение которыми из-

меряется критериально-ориентиро-

ванным тестом. Выполнение крите-

риально-ориентированного теста

описывается, как правило, в терми-

нах содержания учебной дисципли-

ны. Например, результаты проведе-

ния теста позволяют судить о том,

какую долю области содержания

освоил студент, какие задачи и ка-

кого уровня сложности может ре-

шать испытуемый, и т.п.

Два основных вида критериаль-

но-ориентированных тестов

В литературе по тестологии

(или педагогическим измерениям)

выделяют два основных вида кри-

териально-ориентированных тес-

тов, отличающихся друг от друга

по ряду характеристик. Устано-

вившихся названий для этих видов

на русском языке пока не сущест-

вует. В зарубежной литературе тер-

минология окончательно также

ещё не установилась. Критериаль-

но-ориентированные тесты наме-

ренно составляются таким обра-

зом, чтобы аттестовать уровень

индивидуальных достижений сту-

дентов по отношению к заранее

определённой области содержа-

ния. Принципиальный интерес

при их разработке представляет

строгая и точная спецификация

области содержания теста. Это не-

обходимо для того, чтобы увели-

чить до максимального уровня

обоснованность интерпретации

индивидуальных баллов студен-

тов10. Именно акцентирование

внимания на области содержания

(по англ. — domain) внушило не-

которым исследователям идею на-

именования таких тестов domein-

referenced, что можно перевести

как «тесты, ориентированные на

область содержания».

Создание заданий для теста,

ориентированного на область со-

держания, требует более детальных

и точных правил. Для этого требу-

ется точная и строго определённая

спецификация области содержа-

ния теста. Этот тип критериально-

ориентированных тестов предназ-

начен для оценки доли от полного

объёма учебного материала, кото-

рую усвоил испытуемый. В зару-

бежной литературе его обычно на-

зывают domein-referenced test. Мы

будем называть этот тип критери-

ально-ориентированных тестов

термином: «тесты, ориентирован-

ные на определённую область со-

держания». Предполагается, что в

результате обучения учащиеся
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должны приобрести определённую

сумму знаний, умений и навыков,

которая является областью содер-

жания теста и условно принимает-

ся за 100 процентов. Уровень учеб-

ных достижений каждого испытуе-

мого можно выразить в проценте

от полного объёма области содер-

жания теста. Для итогового кон-

троля наиболее естественно при-

менять именно этот тип тестов.

На практике существует и дру-

гой тип критериально-ориентиро-

ванных тестов. Называются такие

тесты mastery tests, то есть «тесты

на мастерство» или «квалифика-

ционные тесты»11. Они применя-

ются для определения в группе ис-

пытуемых квалифицированных и

неквалифицированных (masters

and nomasters) в какой-то области.

Эмпирическая процедура анализа

тестовых заданий в данном случае

рекомендована для того, чтобы

определить «чувствительность» те-

стовых заданий к различию между

обученными и необученными ис-

пытуемыми.

Этот вид используется для

классификации испытуемых и

разделения их на группы на осно-

вании заранее выбранного стан-

дарта оценивания (критериально-

го балла). Чаще всего такие тесты

используются для разделения ис-

пытуемых на две группы: усвоив-

ших и не усвоивших необходимый

навык на базе определённой облас-

ти содержания. Иногда происходит

деление на большее количество

групп. Например, на тех, которые

полностью овладели навыком, и

на тех, которым лучше закрепить

его, а также на группу учащихся,

которым надо начать изучение ма-

териала с самого начала. Для отне-

сения к определённой группе ис-

пытуемый должен достичь необхо-

димого минимального стандарта

оценивания. Этот стандарт уста-

навливается разработчиками теста

и является критерием, на основа-

нии которого принимается реше-

ние относительно испытуемого.

В тесте данный стандарт выража-

ется определённым количеством

правильно выполненных заданий.

Важными элементами разработки

таких тестов являются: методы ус-

тановки стандарта оценивания

квалификации по результатам тес-

тирования, оценка уровня ошибки

этого стандарта, определение по-

следовательности принятия реше-

ния о квалификации или о недо-

статочной подготовке студента12.

Многие учёные13 отмечают,

что термин «критериально-ориен-

тированное тестирование» неуда-

чен. Он создаёт впечатление, буд-

то существует некий критерий, с

которым сопоставляются резуль-

таты тестирования. Одно из за-

блуждений относительно крите-

риально-ориентированного тести-

рования — это неправильное по-

нимание того, что данный термин

означает использование так назы-

ваемого критерия или «критери-

ального (проходного) балла». Кри-

териально-ориентированное тес-

тирование не всегда требует нали-

чия проходного балла, хотя для

определённых практических при-
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ложений при данном виде тести-

рования могут потребоваться так

называемые стандарты оценива-

ния или проходные баллы. Такой

критерий, а точнее стандарт оце-

нивания, в самом деле использует-

ся, но его наличие не обязательно.

Ошибочная трактовка критерия

как уровня подготовленности —

это  одно из заблуждений относи-

тельно критериально-ориентиро-

ванного тестирования. Это непра-

вильное понимание того, что этот

термин означает использование

так называемого «проходного 

балла». 

Пользователь теста может ис-

пользовать или установить проход-

ной балл для любого теста — кри-

териально-ориентированного или

не критериально-ориентированно-

го. Если просто установить 80%

правильно решённых заданий как

«проходной балл» для любого тес-

та, это не означает автоматически,

что вы используете хорошо опреде-

лённую область содержания и опи-

сываете результаты тестирования

по отношению к этой области со-

держания. Способность самого те-

ста давать данную информацию об

испытуемых, то есть давать статус

испытуемых по отношению к дан-

ной области содержания, и делает

тест критериально-ориентирован-

ным, а не тот факт, что вы исполь-

зовали проходной балл или другой

критерий оценивания.

Существует и другое заблуж-

дение, а именно о связи критери-

ально-ориентированного теста с

критериальной интерпретацией

педагогического измерения. Ино-

гда тест составляется таким обра-

зом, чтобы прогнозировать статус

испытуемого для другого теста или

для других педагогических изме-

рений, таких как экзамены, зачё-

ты и т.д. Например, некоторые те-

сты, такие как широко известные

SAT-I и SAT-II, составлены для

того, чтобы помочь предвидеть,

прогнозировать учебные успехи

абитуриентов в университетах

США14. Та переменная величина,

которая определяется для данного

прогноза, называется критериаль-

ной величиной. 

Таким образом, итоговые

оценки студента в университете яв-

ляются критериальным измерени-

ем для вступительного теста. Дан-

ное педагогическое исследование,

например тест SAT, проводится для

того, чтобы установить полезность,

обоснованность и фактически кри-

териальную валидность самого

вступительного теста, как прогнос-

тического теста установления ста-

туса испытуемых, по отношению к

критериальной переменной. Ис-

пользование термина «критериаль-

ный» в данном случае отличается от

использования этого же термина в

связи с критериально-ориентиро-

ванным тестированием.
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