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Мониторинг эффективности

инновационной эксперименталь-

ной деятельности — важное звено

эксперимента, так как позволяет

сделать научно обоснованные вы-

воды относительно проводимых

педагогических мероприятий. Он

позволяет выдвигать гипотезу ис-

следования, содержит в себе воз-

можность моделировать события,

создаёт условия для отслеживания

исследуемого объекта, подтверж-

дает или опровергает выдвинутые

гипотезы и вновь создаёт условия

для их выдвижения. Следователь-

но, мониторинг, по своей сути, —

явление особенное, он многогра-

нен, непрерывен, объективен, ин-

тегративен. В процессе монито-

ринга выявляются как результат

деятельности экспериментатора

(т.е. то, что планировалось в ходе

эксперимента), так и «эффекты»

деятельности (т.е. то, что не пла-

нировалось, но произошло). Ино-

гда выявленное неучтённое состо-

яние очень важно для данного

эксперимента. В связи с этим важ-

но разработать программу мони-

торинга.

Цель программы — выявление

педагогической эффективности и

социальных последствий экспери-

мента на этапе его реализации и

распространения результатов.

Задачи: 

1) фиксация состояния учебной

деятельности учащихся и выявление

тенденций её изменения в процессе

проведения эксперимента;

2) систематические обследо-

вания участников эксперимента

для выявления динамики измене-

ния значений основных показате-

лей образовательной деятельнос-

ти, а также социальных последст-

вий эксперимента;

3) разработка и отбор крите-

риев эффективности инновацион-

ной экспериментальной деятель-

ности, на основе которых будет

проводиться мониторинг;

4) проведение мониторинга

по разработанной программе,

оценка эффективности инноваци-

онной экспериментальной дея-

тельности и подготовка аналити-

ческого отчёта.

Функции мониторинга: 

1. Информационно-оценоч-

ная — выяснить результативность

экспериментальной деятельности,

получить сведения о состоянии

участников эксперимента, полу-

чить обратную связь.

2. Ориентировочная — ориен-

тация субъектов в эксперимен-

тальной деятельности на основе

полученной и получаемой инфор-

мации.

МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ИННОВАЦИОННОЙ

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Т.П. Черных, Е.А. Шалашная



3. Организационно-деятель-

ностная — постоянная интеграция

получаемой информации и науч-

но-теоретического знания для оп-

ределения наиболее оптимальной

позиции экспериментатора в про-

цессе эксперимента.

4. Коррекционная — уточне-

ние и при необходимости поправ-

ка выполняемых задач, предпола-

гаемого конечного результата ис-

следования.

5. Прогностическая: монито-

ринг способствует не только опре-

делению состояния эксперимен-

тальной деятельности на заданном

временном промежутке, но и про-

гнозированию дальнейших тен-

денций её развития и внесения со-

ответствующих корректив, что со-

здаёт предпосылки к её совершен-

ствованию. 

Операции мониторинга: 

— первичное накопление ин-

формации;

— качественная обработка дан-

ных или распознавание, в ходе кото-

рого выявляются сущностные харак-

теристики исследуемого объекта;

— классификация полученных

данных, проверка полноты получа-

емых данных — верификация про-

гноза, коррекция методов, средств,

результатов исследования. 

Базисные компоненты опытно-

экспериментальной работы:

— мотивационный — поло-

жительное отношение к профес-

сиональной деятельности и стрем-

ление к самореализации;

— когнитивный — знания о

профессиональной этике, пред-

ставления о педагогической куль-

туре и нравственных нормах пове-

дения учителя;

— регулятивный — положи-

тельное отношение к лицам, с ко-

торыми осуществляется профес-

сиональное взаимодействие (де-

ти, родители, коллеги), обяза-

тельность и ответственность пе-

ред ними;

— эмоционально-волевой —

способность к нравственному со-

переживанию, инициативность,

удовлетворение от педагогической

деятельности;

— оценочный — самооценка

результатов деятельности и отно-

шений.

В связи с данными компонен-

тами опытно-экспериментальной

работы можно выделить следую-

щие критерии, предъявляемые к

экспериментатору:

— высокий творческий потен-

циал;

— энергичность, выносли-

вость к длительным нагрузкам;

— объективность, умение

признавать свои ошибки;

— владение информационны-

ми технологиями;

— способность к саморазви-

тию;

— личностная готовность экс-

периментатора («хочу» и «имею

для этого способности»);

— технологическая готов-

ность («умею» и «делаю»). Владе-

ние теорией и практикой прове-

дения педагогического экспери-

мента;

— способность к рефлексии.
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Способы выявления данных кри-

териев:

— анкеты;

— опросники;

— анализ документации.

Анкета для выявления 

педагогической 

эффективности эксперимента 

Анкета предполагает выявле-

ние педагогической эффективно-

сти эксперимента на этапе его ре-

ализации и распространения ре-

зультатов. Она позволяет провести

анализ результатов по следующим

критериям: творческий потенци-

ал, энергичность, объективность,

способность к рефлексии, способ-

ность к саморазвитию, личност-

ную и теоретическую готовность к

выполнению экспериментальной

деятельности и процесс деятель-

ности, в котором реализуется тео-

ретическая и личностная готов-

ность педагога. Цель всякого экс-

перимента — создание нового, а

потому любая экспериментальная

работа предполагает творчество.

Не случайно одним из выделен-

ных критериев является творчес-

кий потенциал. Анкета, разрабо-

танная психологами эксперимен-

тального лицея, позволяет не

только узнать измеряемое в баллах

мнение педагога о различных сто-

ронах своей экспериментальной

деятельности, но и даёт возмож-

ность поразмышлять, что его не

устраивает и что он может сделать.

Руководителю и координатору

эксперимента результаты анкеты

дают информационно-аналитиче-

скую картину о команде педаго-

гов, участвующих в эксперимен-

тальной деятельности. 

Анкета была разработана на

основе следующих методик:

«Оцените свой творческий по-

тенциал» (опросник, опублико-

ванный в книге «Настольная кни-

га практического психолога» (М.:

ВЛАДОС, 1998. Кн. 2);

«Барьеры педагогической дея-

тельности» (анкета, опубликован-

ная в той же книге);

«Опросник жизненных прояв-

лений типологических свойств

нервной системы» (опросник,

опубликованный в той же книге);

«Методика изучения уровня

профессионализма педагогов-вос-

питателей, разработанная Ворони-

ной Г.А. (опубликована в научно-

методическом журнале «Классный

руководитель». 2005. № 5).

Отношение к эксперименталь-

ной деятельности рассматривается

сквозь призму личностных особен-

ностей педагога, в результате анали-

за которых указывается его уровень

готовности к экспериментальной

деятельности. Вместо прямых во-

просов, таких как «Нравится ли вам

заниматься экспериментальной де-

ятельностью?» или «Хотелось бы

вам заниматься экспериментальной

деятельностью?», педагогу предла-

гаются некоторые утверждения,

каждое из которых описывает раз-

личные значимые аспекты личност-

ной готовности к эксперименту.

Деятельность педагога как

экспериментатора можно охарак-

Àíêåòà
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рами — критериями:

1) Творческий потенциал. Де-

ятельность, результат которой —

создание новых духовных и мате-

риальных ценностей. Будучи по

сути культурно-историческим яв-

лением, имеет и психологический

аспект — личностный и процессу-

альный. Предполагает наличие у

педагога способности, мотивов,

знаний и умений, благодаря кото-

рым создаётся продукт, отличаю-

щиеся новизной, оригинальнос-

тью, уникальностью. Изучение

этих свойств личности выявляет

важную роль воображения, инту-

иции, умственной активности, а

также потребности личности в са-

моактуализации, в раскрытии и

расширении своих созидательных

возможностей. Творческая актив-

ность личности педагога-новато-

ра — в степени интеллектуальной

инициативы, в проявлении педа-

гогической интуиции и импрови-

зации, возрастающей динамике

творческой активности. 

2) Энергичность — актив-

ность, потребность в деятельнос-

ти, выносливость к длительным

умственным нагрузкам. Человек

работоспособный, эмоционально

зрелый, реалистически настроен-

ный. Энергичность, активность

зависят от ограничения професси-

ональной деятельности. Снятие

ограничений позволяет восприни-

мать значительно более широкий

круг внешний явлений. Уменьше-

ние предвзятых, навязываемых

мнений и суждений и увеличение

потока информации обеспечи-

вают необходимую свободу дейст-

вий, своевременное реагирование

на внешние изменения. Как след-

ствие, педагог приобретает очень

важные способности: готовность

реагировать на неожиданности,

готовность принимать самостоя-

тельные решения, требующие ри-

ска, готовность нести за них ответ-

ственность, критичность в оценке

своих и чужих действий. 

3) Способность к саморазви-

тию. Качество, которое характери-

зует волю к достижению результата,

мотивацию на собственное разви-

тие и на самореализовывание. Осу-

ществление личностных возмож-

ностей с помощью собственных

усилий и в содеятельности с други-

ми людьми. Способность преодо-

левать трудности и преграды.

4) Объективность. Оценивает-

ся способность человека объек-

тивно характеризовать других лю-

дей, их положительные и отрица-

тельные стороны и достижения.

Это качество особенно важно для

педагога-экспериментатора, кото-

рому постоянно приходится оце-

нивать ход и результат своего экс-

перимента.

5) Личностная готовность.

Личность характеризуется способ-

ностью к сознательному руковод-

ству собственным поведением; ак-

тивностью — стремлением выйти

за собственные пределы, расши-

рить сферу деятельности, действо-

вать за границами требований си-

туаций и ролевых предписаний;

направленностью — устойчивой



доминирующей системой моти-

вов — интересов, убеждений, иде-

алов и прочее, в коих проявляют

себя потребности человека; степе-

нью осознанности своих отноше-

ний к действительности. В струк-

туре личности гармонично сочета-

ются научные и педагогические

интересы и потребности; высокий

уровень педагогической рефлек-

сии и творческой самостоятельно-

сти создаёт условия для эффектив-

ной самореализации всех возмож-

ностей учителя.

6) Способность к рефлексии.

Процесс самопознания субъектом

внутренних психических актов и

состояний. Предполагает особое

направление внимания на собст-

венную деятельность. Она — не

просто знание или понимание

субъектом самого себя, но выясне-

ние того, как другие знают и пони-

мают «рефлектирующего», его

личностные особенности, эмоци-

ональные реакции и когнитивные

представления. Педагог-экспери-

ментатор должен обладать способ-

ностью разделять свои и чужие

оценки последствий внедрения

новшеств, предусматривать даль-

ние последствия. Большое значе-

ние для успешности инновацион-

ной деятельности имеет способ-

ность педагога рефлексировать на

границы возможностей самореа-

лизации, изменять их в реальном

действии или в мысленном плане

и переживать чувства успеха. 

7) Теоретическая готовность.

Предполагает владение знаниями,

необходимыми для эксперимен-

тальной деятельности. Совокуп-

ность целостных наиболее разви-

тых представлений о психологии

личности и методологии. Педагог-

экспериментатор, стремящийся

получить запланированный ре-

зультат своей деятельности, дол-

жен владеть своеобразным инст-

рументом проектирования и ана-

лиза педагогических действий —

набором специальных профессио-

нальных понятий.

8) Практическая деятель-

ность. Стремление заниматься

экспериментом обусловливается

многими причинами. Это и стрем-

ление к познанию и созиданию

нового неизвестного, желание по-

нять данное явление самому и рас-

крыть глаза на его сущность дру-

гим; и интерес к какому-то кон-

кретному вопросу. Успех деятель-

ности субъекта зависит от взаимо-

действия трёх компонентов: зна-

ний, умений и мотивации.

Суть этих критериев была за-

ложена в вопросах анкеты.

Определяя уровень професси-

онального самоопределения в экс-

периментальной деятельности пе-

дагога, участникам предлагается

оценить себя по пятибалльной

шкале:

5 — «Да».

4 — «Скорее да, чем нет».

3 — «И да, и нет».

2 — «Скорее нет, чем да».

1 — «Нет».

Количественный анализ ре-

зультатов анкетирования прово-

дится следующим образом: счита-

ется средний балл по каждому из
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восьми критериев; выводится ито-

говый средний балл путём сумми-

рования среднего балла по всем

критериям. 

На основе итогового балла оп-

ределяют:

• средний балл по каждому

критерию: низкий (1–2,95); сред-

ний (2,96–3,95); высокий (3,96–5);

• уровни готовности педаго-

гов к экспериментальной деятель-

ности:

1 уровень — крайне-отрица-

тельный, недопустимый;

2 уровень — критический;

3 уровень — допустимый;

4 уровень — оптимальный,

положительный;

5 уровень — активно-положи-

тельный. 

Администрация, всесторонне

проанализировав ситуацию в об-

разовательном учреждении, опре-

деляет, какие результаты работы

необходимо улучшить.

Анкета

Уважаемый коллега!

Предлагаем оценить каждое

из утверждений по пятибалльной

шкале, в соответствии с собствен-

ным поведением и образом мыс-

лей.

На основе анализа ваших от-

ветов будут даны характеристики

по следующим критериям: творче-

ский потенциал, энергичность,

способность к саморазвитию, объ-

ективность, личностная готов-

ность к эксперименту, теоретичес-

кая подготовка, способность к ре-

флексии, практическая деятель-

ность.

Ваши искренние ответы по-

могут оценить эффективность ин-

новационной деятельности в ва-

шем учебном учреждении, а полу-

ченные результаты станут фунда-

ментом в вашей дальнейшей экс-

периментальной работе.

5 — «Да».

4 — «Скорее да, чем нет».

3 — «И да, и нет».

2 — «Скорее нет, чем да».

1 — «Нет».

Творческий потенциал

1. К своей работе я подхожу

творчески.

2. Выдвинутые мной идеи не-

сут значительный прогресс в той

сфере деятельности, к которой

они относятся.

3. Если я решусь что-то сделать,

я уверен в том, что это получится.

4. У меня часто возникает же-

лание заняться каким-либо неиз-

вестным делом.

5. При занятии незнакомым

делом я испытываю желание до-

биться в нём успеха.

6. Путешествуя, я легко ори-

ентируюсь на маршруте, которым

уже прошёл.

7. Если я слышу слово на не-

знакомом языке, могу повторить

его по слогам без ошибок.

Интерпретация результатов

(берётся средний балл)

Низкий (1–2,95). Вы не творец.

В своей работе пользуетесь только

шаблонными способами. Старай-

тесь интересоваться новыми дости-

жениями и разработками. 
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Средний (2,96–3,95). У вас есть

качества, которые позволяют вам

творить, но есть и барьеры вашего

творчества. Одним из барьеров мо-

жет быть боязнь неудачи, ведь имен-

но он сковывает воображение — ос-

нову творчества. Проанализируйте

свою «неудачу». Попробуйте свои

силы ещё раз, не повторяя тех оши-

бок, которые были допущены рань-

ше. И у вас всё получится, будьте

уверены в этом.

Высокий (3,96–5). В вас зало-

жен значительный творческий по-

тенциал, который предоставляет

Вам богатый выбор творческих воз-

можностей. Если вы на деле сможе-

те применить ваши способности, то

вам доступны самые разнообразные

формы творчества. 

Энергичность

8. Энергично и напористо вы-

полняю любую работу.

9. Выполняю работу в срок,

даже когда ограничено время. 

10. Склонен браться за допол-

нительную работу.

11. Меня увлекают новые дела.

12. Большее удовольствие до-

ставляет работа, требующая быст-

рых действий.

13. Стремлюсь совершенство-

вать свою работу.

14. К концу лекционного часа

я способен внимательно слушать.

15. Мне удаётся сохранять вни-

мание в напряжённой ситуации.

Интерпретация результатов

(берётся средний балл)

1–2,95. У вас низкий уровень

активности, вы не можете длительно

концентрироваться на одной дея-

тельности. Балл свидетельствует о

пассивности, безынициативности,

повышенной утомляемости. Вы ста-

раетесь не брать на себя лишнюю от-

ветственность, уклоняетесь от вы-

полнения дополнительных обязан-

ностей, охотно допускаете, чтобы ва-

шу работу выполняли другие люди.

2,96–3,95. Вы активны, но ваша

активность зависит от внешних об-

стоятельств или от настроения.

Можно верить вашим словам, когда

вы говорите, что работа будет сдела-

на в срок. 

3,96–5.У вас есть постоянная

потребность в активности. Вы дея-

тельный человек, не можете сидеть

сложа руки. Вас отличает неиссяка-

емая энергия, активное достижение

цели. 

Способность к саморазвитию

16. Возникающие препятст-

вия стимулируют мою активность.

17. Я анализирую свою дея-

тельность, выделяя на это специ-

альное время.

18. Я всегда вступаю в дискус-

сии по интересующим меня во-

просам. 

19. Я получаю удовольствие от

освоения новых знаний.

20. Возрастающая ответствен-

ность не пугает меня.

21. Я положительно бы отнёсся

к моему продвижению на службе.

22. Я управляю процессом

собственного профессионального

развития.

Интерпретация результатов

(берётся средний балл)

1–2,95. Возможно, вы разоча-

рованы в результате прежних неудач
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и теперь отрицательно воспринима-

ете все перемены и не стремитесь к

новому. Вас это устраивает? Может

быть, для карьеры наступил крити-

ческий период. Опора на накоплен-

ный опыт и привычка всюду ис-

пользовать его уроки делают труд-

ным, а порой просто невозмож-

ным, решение проблем, отличаю-

щихся высокой степенью неопреде-

лённости.

2,96–3,95. Если вам на пути

встречаются трудности, вы не всегда

их преодолеваете. Их преодоление

зависит от ваших возможностей и

желаний на данный момент. Если

происходящие перемены восприни-

маете как касающиеся вас лично, то

включаетесь в них в качестве актив-

ного и инициативного творца.

3,96–5. Существует немало

причин, препятствующих педагогу

осуществлять свои замыслы. Но вы

можете преодолеть любые барьеры,

с которыми сталкиваетесь на работе.

Вам присущи и такие личностные

качества, как любознательность,

пытливость, живой интерес ко все-

му происходящему и... смелость.

Большое внимание уделяете работе,

видите в этом смысл жизни, цените

профессионализм и мастерство,

рассматриваете хорошо выполнен-

ную работу как личную награду.

Объективность

23. Я способен объективно

оценить свои достоинства и недо-

статки.

24. Критику в свой адрес я

воспринимаю адекватно.

25. Я всегда охотно признаю

свои ошибки.

26. Моя работа оценивается

не хуже, чем работа других.

Интерпретация результатов 

Если на 25 вопрос отвечаете 1,

2, 3, 4, то: «Вы умеете объективно

оценивать других и не боитесь при-

знавать свои ошибки». 

Если на 25 вопрос отвечаете 5,

то: «Возможно, Вы были невнима-

тельны или несерьёзны, отвечая на

вопросы». 

Личностная готовность

27. Я терпимо отношусь к лю-

дям и их недостаткам.

28. В свободное время пред-

почитаю заниматься чтением спе-

циальной литературы.

29. Даже если мне предложат

высокооплачиваемую работу, я всё

равно буду преподавать.

30. В любой работе я стараюсь

усовершенствовать её элементы.

31. Мне нравится обсуждать и

анализировать ход моего экспери-

мента.

32. Я не могу оставаться рав-

нодушным к проблемам других.

33. Меня интересует всё, что

происходит на работе.

34. Я быстро нахожу выход из

сложной ситуации.

35. Я могу организовать дея-

тельность команды.

36. Ставлю перед собой цель и

последовательно добиваюсь её до-

стижения.

Интерпретация результатов

(берётся средний балл)

1–2,95. Вы слишком поверхно-

стно и легко относитесь ко всему

происходящему. Инициативу почти

не проявляете, действуете по указке.
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Это серьёзный повод для тщатель-

ного анализа вашей профессиональ-

ной жизни. 

2,96–3,95. Ваша готовность к

экспериментальной деятельности

выражается известной формулой «50

х 50». Если хотите склонить чашу ве-

сов в свою пользу, старайтесь не па-

совать перед трудностями, встречай-

те их стойко. 

3,96–5. При высокой оценке

можно говорить о наличии интеллек-

туальных интересов, активности, на-

стойчивости в достижении цели, от-

ветственности, деловой направлен-

ности. Вы склонны к эксперименти-

рованию. Спокойно воспринимаете

новые, неустоявшиеся взгляды.

Теоретическая готовность

37. Я всё время стремлюсь по-

вышать свой профессиональный

уровень. 

38. Я владею знаниями основ

методологии исследования. 

39. Я владею системой знаний

по психологии личности. 

40. Требования к выполняе-

мой мной работе совпадают с мо-

ими возможностями. 

Интерпретация результатов

(берётся средний балл)

1–2,95. Вы слабо владеете зна-

ниями. Ваши знания основаны на

житейском уровне. Для экспери-

ментальной деятельности необходи-

мо пополнить знания в соответству-

ющей области. 

2,96–3,95. Вы в основном вла-

деете знаниями, которые проявля-

ются в профессиональной деятель-

ности. Обладаете знаниями в облас-

ти экспериментальной психологии. 

3,96–5. Вы имеете глубокие зна-

ния, которыми руководствуетесь в

своей работе. Но не останавливае-

тесь на достигнутом. 

Способность к рефлексии

41. Я могу оценить достоинст-

ва и недостатки моей эксперимен-

тальной деятельности. 

42. В ходе своей работы я от-

слеживаю промежуточные резуль-

таты. 

43. Прислушиваюсь к замеча-

ниям и требованиям относительно

моего эксперимента. 

44. Я стараюсь анализировать

своё поведение.

Интерпретация результатов

(берётся средний балл)

1–2,95. Анализ не ваш «конёк».

Предпочитаете обходить ту область

деятельности, которая требует ана-

литической работы. Пытайтесь со-

средоточить своё внимание на оцен-

ке своих результатов. Это поможет

скорректировать дальнейшие шаги в

работе. 

2,96–3,95. Вы занимаетесь ана-

лизом своей работы в зависимости

от обстоятельств и необходимости

на данный момент. Старайтесь еже-

дневно описывать результаты экспе-

римента в рабочий дневник экспе-

риментатора. 

3,96–5. Вы занимаетесь анали-

зом своей деятельности, что позво-

ляет корректировать дальнейшие

шаги в работе. Стремитесь к осо-

знанности собственных действий,

отвечая на вопросы: «Что я делаю

как экспериментатор, как я это осу-

ществляю, для чего и какой резуль-

тат получаю...?»
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Практическая деятельность

45. В своей работе я исполь-

зую авторские программы, разра-

ботанные мной. 

46. Я принимаю активное уча-

стие в экспериментальной дея-

тельности. 

47. Я справляюсь со своими

функциональными обязанностя-

ми как участник эксперимента. 

48. Регулярно заполняю рабо-

чий дневник экспериментатора. 

49. В своей деятельности я про-

гнозирую ожидаемые результаты. 

50. Я реализую собственную

тему педагогического экспери-

мента. 

51. Я подбираю критерии

оценки педагогического экспери-

мента. 

52. Я внедряю результаты экс-

перимента в практику. 

53. У меня выработан собст-

венный алгоритм эксперимен-

тальной деятельности. 

54. Свою деятельность кор-

ректирую, исходя из анализа про-

межуточных результатов. 

55. План эксперимента (его

этапы) реализуется в срок. 

56. Я вовремя сдаю отчёты о

проделанной работе. 

Интерпретация результатов

(берётся средний балл)

1–2,95. Возможно, ваши теоре-

тические знания не находят приме-

нения на практике. Вы пассивный

человек. Подумайте, стоит ли зани-

маться экспериментальной деятель-

ностью? 

2,96–3,95. Возможно, вы актив-

ны, но ваша активность зависит от

обстоятельств и настроения. Иногда

вас приходится подталкивать. Но ес-

ли ситуация для вас благоприятна, в

своей работе вы достигаете успехов.

Даже начиная с малого, вы можете

добиться очень большого результата

в своей профессиональной деятель-

ности, если шаг за шагом будете на-

ращивать степень полноты и аргу-

ментированность ответов даже на

одни и те же вопросы, так как со вре-

менем меняется глубина понимания

своей деятельности как эксперимен-

тальной, наращивается умение ис-

пользовать инструментарий педаго-

гического эксперимента.

3,96–5. Вы деятельный человек.

Высокий уровень овладения теоре-

тическими знаниями позволяет вам

применять их на практике. Не сиди-

те сложа руки, находитесь в посто-

янном поиске. Не выносите состоя-

ния безделья или простоя. Вам нра-

вится быть постоянно занятым, и вы

всегда находите себе занятие. Быст-

ро принимаете решение.

Общий итог по индивидуальным

результатам (берётся средний

балл)

1–1,95. Крайне отрицатель-

ный уровень. Вам нельзя зани-

маться экспериментальной дея-

тельностью из-за несформирован-

ности необходимых личностных

качеств. 

1,96–2,95. Отрицательный,

критический уровень. Если вы хо-

тите заниматься эксперименталь-

ной деятельностью, вам необходи-

мо заняться саморазвитием. 

2,96–3,95. Допустимый уро-

вень. Вы можете заниматься экс-
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периментальной деятельностью,

но нужно пересмотреть некоторые

свои позиции в работе. 

3,96–4,55. Оптимальный уро-

вень. Вы экспериментатор. Жела-

ем успехов в этой деятельности и

дальше. 

4,56–5. Активно положитель-

ный. Вы «закоренелый» экспери-

ментатор. Ваш опыт позволяет

быть наставником в овладении ос-

нов экспериментальной деятель-

ности. Но, может быть, лучше по-

думать об отдыхе? 

Интерпретация по каждому

критерию в образовательном

учреждении

Творческий потенциал

1–2,95. У таких педагогов не

развита способность абстрагиро-

ваться и сосредотачиваться. В сво-

ей работе они пользуются только

шаблонными способами. 

2,96–3,95. Эта группа педаго-

гов, которые могут творить, но

есть барьеры их творчества. Од-

ним из барьеров может быть бо-

язнь неудачи, которая сковывает

воображение — основу творчества.

Возможно, им стоит проанализи-

ровать свою неудачу, попробовать

ещё раз. 

3,96–5. Педагогический кол-

лектив вашего образовательного

учреждения обладает значитель-

ным творческим потенциалом, ко-

торый предоставляет каждому

учителю богатый выбор различ-

ных видов деятельности. Если пе-

дагоги смогут применить свои

способности, то вашему образова-

тельному учреждению доступны

самые разнообразные виды экспе-

риментальной деятельности.

Энергичность

1–2,55. Это свидетельствует о

пассивности, безынициативности,

повышенной утомляемости. Педа-

гоги данного образовательного уч-

реждения стараются не брать на

себя лишнюю ответственность,

уклоняются от выполнения до-

полнительных обязанностей,

охотно допускают, чтобы их рабо-

ту выполняли другие люди. 

2,56–3,95. В этом случае педа-

гоги занимают активную позицию

в экспериментальной деятельнос-

ти, но результат часто зависит от

внешних обстоятельств или от на-

строения учителя. Администрации

необходимо подкреплять мотива-

цию своих работников.

3,96–5. Можно говорить о по-

стоянной потребности в активно-

сти. В вашем образовательном уч-

реждении работают деятельные

люди, которые не могут сидеть

сложа руки. Их отличает неисся-

каемая активность в достижении

цели. 

Способность к саморазвитию

1–2,55. Педагоги не испыты-

вают потребности к саморазви-

тию, избегают ответственности.

Возникающие препятствия не

стимулируют их, а приводят к пас-

сивности, потому что педагог не

уверен в своих способностях и

возможностях. 

2,56–3,95. Существуют факто-

ры, препятствующие саморазви-
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тию педагога: разочарование, от-

сутствие объективной информа-

ции о себе, ограниченные возмож-

ности. Преодоление этих факто-

ров во многом зависит от личной

заинтересованности. Важно со-

здать условия для появления у пе-

дагогов внутренней установки,

положительного отношения к

собственному развитию. 

3,96–5. Ваши педагоги отли-

чаются способностью активного

саморазвития личности. Они мо-

гут преодолеть любые барьеры,

любознательны, испытывают ин-

терес ко всем инновациям, ценят

профессионализм и мастерство,

рассматривают хорошо выполнен-

ную коллективную работу как

личную победу. Такие люди уделя-

ют особое внимание работе, видя

в этом смысл жизни. 

Объективность

5. Педагоги ставят высокую

оценку, из этого можно сделать

вывод, что к некоторым вопросам

они отнеслись невнимательно или

у них есть доля неуверенности при

оценке себя и своих качеств. 

1, 2, 3, 4. Педагоги вашего об-

разовательного учреждения вни-

мательны, могут объективно оце-

нить ход и результаты педагогиче-

ского эксперимента.

Личностная готовность

1–2,55. Такая оценка свиде-

тельствует о поверхностном отно-

шении к происходящему. Педаго-

ги не проявляют инициативы,

действуют по указанию. Личност-

ные качества, необходимые для

экспериментальной деятельности,

не сформированы. Администра-

ции образовательного учреждения

необходимо поощрять проявления

инициативы и достижения резуль-

татов в работе. 

2,56–3,95. Готовность педаго-

гов к экспериментальной деятель-

ности в данном образовательном

учреждении выражается извест-

ной формулой «50 х 50». Данное

положение допустимо на началь-

ном этапе эксперимента. 

3,96–5. Набранное количест-

во баллов свидетельствует о нали-

чии научного интереса, активнос-

ти, настойчивости в достижении

цели, ответственности, деловой

направленности. Такие учителя

обладают высокой готовностью к

участию в педагогической экспе-

риментальной деятельности. 

Теоретическая готовность

1–2,55. Педагоги образова-

тельного учреждения слабо владе-

ют знаниями в области экспери-

ментальной психологии и методо-

логии. Их знания основаны на жи-

тейском уровне. Для эксперимен-

тальной деятельности необходимо

повысить профессиональный уро-

вень. 

2,56–3,95. Педагоги владеют

знаниями в области эксперимен-

тальной психологии и методоло-

гии, стремятся повышать свой

профессиональный уровень. 

3,96–5. Педагоги имеют глу-

бокие знания в области экспери-

ментальной психологии и методо-

логии научного исследования, ко-

торыми руководствуются в своей

работе. 
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Способность к рефлексии

1–2,55. Такой уровень свиде-

тельствует о нежелании педагогов

выполнять аналитическую работу.

Администрации необходимо тре-

бовать с педагогов предоставления

письменных отчётов. 

2,56–3,95. Педагоги занима-

ются анализом своей работы в за-

висимости от обстоятельств и не-

обходимости на данный момент.

Администрации необходимо регу-

лярно требовать предоставления

письменных отчётов. 

3,96–5. Данная оценка свиде-

тельствует о высоком уровне раз-

вития рефлексии, что позволяет

корректировать дальнейшие шаги

в работе. Педагоги стремятся к

осознанности собственных дейст-

вий, отвечая на вопросы: «Что я

делаю как экспериментатор? Как я

это осуществляю? Для чего и ка-

кой результат получаю?» 

Практическая деятельность

1–2,55. Администрации необ-

ходимо пересмотреть участие каж-

дого педагога в эксперименте.

Возможно, у участников не сфор-

мированы практические навыки к

экспериментальной деятельности. 

2,56–3,95. Активность педаго-

гов зависит от обстоятельств и на-

строения. Администрации следует

«подталкивать» учителей. Даже

начиная с малого, педагог сможет

добиться очень большого резуль-

тата в своей профессиональной

деятельности, если он шаг за ша-

гом будет наращивать степень

полноты и аргументированность

ответов даже на одни и те же во-

просы, так как со временем меня-

ется глубина понимания своей де-

ятельности как эксперименталь-

ной, наращивается умение ис-

пользовать инструментарий педа-

гогического эксперимента. 

3,96–5. Ваше образовательное

учреждение напрямую связано с

экспериментально-исследова-

тельской деятельностью. Педаго-

гический коллектив владеет паке-

том авторских методик, который

находит применение на практике. 

Интерпретация результатов

по учебному заведению

В результате ответов на дан-

ную анкету выявляются пять уров-

ней профессионального само-

определения, которые позволяют

оценить деятельность педагога в

экспериментальной работе.

1-й и 2-й уровень. Админист-

рации необходимо пересмотреть

участие каждого педагога в экспе-

риментальной деятельности. Пер-

вый уровень характеризуется как

крайне отрицательный и недопус-

тимый, а второй — отрицательный

и критический. Деятельность этих

педагогов негативно повлияет на

ход эксперимента.

3-й уровень. Эксперименталь-

ная деятельность протекает вяло,

без энтузиазма. Необходимо по-

высить мотивацию педагога —

экспериментатора, создать усло-

вия для появления у учителей вну-

тренней установки, положитель-

ного отношения к собственному

развитию. Администрации необ-
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ходимо предоставить возможность

для реализации интеллектуально-

го и творческого потенциала. Со-

здать условия для «высвобожде-

ния» творческих и интеллектуаль-

ных способностей. Этот уровень

допустим на начальном этапе экс-

перимента.

4-й уровень. Оптимальный

уровень для учебного заведения,

участвующего в эксперименталь-

но-инновационной деятельности.

Мотивы, побуждающие учителя

начать эксперимент, очень раз-

ные, потому что, решившись на

него, каждый должен действовать

профессионально, быть Мастером

своего дела. 

На этом уровне педагог-экс-

периментатор, стремящийся по-

лучить запланированный резуль-

тат своей деятельности, владе-

ет своеобразным инструментом

проектирования и анализом пе-

дагогических действий. Высо-

кий уровень познавательной 

потребности, которая несёт в 

себе, как аккумулятор, энергию

для научного поиска и создаёт го-

товность педагога к проявлению

интеллектуальной активности 

в той или иной проблемной си-

туации.

Администрация должна быть

довольна такими итогами работы

и поощрять своих работников.

5-й уровень. Это уровень, сви-

детельствующий о накоплении

значительного опыта, который

позволяет быть наставником в

экспериментально-инновацион-

ной деятельности. 

Не стоит останавливаться на

достигнутом, в вас заложен значи-

тельный творческий потенциал.

Для того, чтобы в ходе экспери-

мента получить качественный ре-

зультат (т.е. создать, разработать

новшество), он должен быть тща-

тельно продуман, в деталях разра-

ботан, грамотно организован. 

Анализ результатов 

мониторинга эффективности

инновационной 

экспериментальной

деятельности «Усть-Илимского

экспериментального лицея» 

В последние годы инноваци-

онность в обучении привлекает

внимание педагогов, социологов,

психологов. По своему основно-

му смыслу понятие «инновация»

относится не только к созданию и

распространению новшеств, но к

преобразованиям, изменениям в

образе деятельности, стиле мыш-

ления, который с этими новшест-

вами связан. Отношение к экспе-

риментальной деятельности рас-

сматривается сквозь призму лич-

ностных особенностей педагога, в

результате анализа которых ука-

зывается его уровень готовности

к экспериментальной деятель-

ности.

В Усть-Илимском экспери-

ментальном лицее педагогам была

предложена анкета, разработан-

ная психологами этого образова-

тельного учреждения, которая

проводилась с целью апробации

программы «Мониторинг эффек-
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тивности инновационной дея-

тельности».

Анкета характеризует педаго-

га-экспериментатора по восьми

критериям: творческий потенци-

ал, энергичность, способность к

саморазвитию, объективность,

личностная готовность, теорети-

ческая готовность, способность к

рефлексии, практическая деятель-

ность.

Каждый критерий оценивает-

ся количественными показателя-

ми (баллами) проявления лично-

стных качеств в эксперименталь-

ной деятельности. В результате че-

го выделяются уровни: низкий

(1–2,95); средний (2,96–3,95); вы-

сокий (3,96–5). 

Были получены следующие

результаты.

По критериям:

1. Творческий потенциал:

• низкий — 0 человек;

• средний — 4 человека (24%);

• высокий — 13 человек (76%).

2. Энергичность: 

• низкий — 0 человек;

• средний — 5 человек (29%);

• высокий — 12 человек (71%).

3. Способность к саморазви-

тию:

• низкий — 0 человек;

• средний — 4 человека (24%);

• высокий — 13 человек (76%).

4. Объективность: 

• Объективно — 14 человек

(82%).

• Необъективно — 3 человека

(18%).

5. Личностная готовность:

• низкий — 0 человек;

• средний — 8 человек (47%);

• высокий — 9 человек (53%).

6. Теоретическая готовность: 

• низкий — 0 человек;

• средний — 8 человек (47%);

• высокий — 9 человек (53%).

7. Способность к рефлексии:

• низкий — 0 человек;

• средний — 3 человека (18%);

• высокий — 14 человек (82%).

8. Практическая деятельность: 

• низкий — 0 человек;

• средний — 3 человека (18%);

• высокий — 14 человек (82%).

По результатам суммирования

баллов по всем критериям выделя-

ются следующие уровни готовнос-

ти педагога к экспериментальной

деятельности:

• 1 уровень (крайне отрица-

тельный, недопустимый) — 0 че-

ловек;

• 2 уровень (отрицательный,

критический) — 0 человек;

• 3 уровень (допустимый) — 

4 человека (23,5%); 

• 4 уровень (оптимальный) —

13 человек (76,5%);

• 5 уровень (активно-положи-

тельный) — 0 человек.

Выводы по результатам 

анкетирования

1) Творческий потенциал

Средний уровень. Это группа

педагогов, которые могут творить,

но есть барьеры их творчества. Од-

ним из барьеров может быть бо-

язнь неудачи, которая сковывает

воображение — основу творчества.

Возможно, им стоит проанализи-
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ровать свою неудачу, попробовать

ещё раз. 

Высокий уровень.Педагогиче-

ский коллектив вашего образова-

тельного учреждения обладает зна-

чительным творческим потенциа-

лом, который предоставляет каж-

дому учителю богатый выбор раз-

личных видов деятельности. Если

педагоги смогут применить свои

способности, то вашему образова-

тельному учреждению доступны

самые разнообразные виды экспе-

риментальной деятельности.

2) Энергичность

Средний уровень. В этом слу-

чае педагоги занимают активную

позицию в экспериментальной де-

ятельности, но результат часто за-

висит от внешних обстоятельств

или от настроения учителя. Адми-

нистрации необходимо подкреп-

лять мотивацию своих работников.

Высокий уровень. Можно го-

ворить о постоянной потребности

в активности. В вашем образова-

тельном учреждении работают де-

ятельные люди, которые не могут

сидеть сложа руки. Их отличает

неиссякаемая активность в дости-

жении цели. 

3) Способность к саморазви-

тию

Средний уровень. Существу-

ют факторы, препятствующие са-

моразвитию педагога, такие как

разочарование, отсутствие объек-

тивной информации о себе, огра-

ниченные возможности. Преодо-

ление этих факторов во многом

зависит от личной заинтересован-

ности. Самый лучший результат

достигается, когда педагог имеет

свободу выбора, возможность са-

мому определиться и принять ре-

шение, нужен ли ему эксперимент

и какой именно. В этом случае

можно надеяться на больший ус-

пех, чем при спускании экспери-

мента «сверху». Важно создать ус-

ловия для появления у педагогов

внутренней установки, положи-

тельного отношения к собствен-

ному развитию. 

Высокий уровень. Ваши педа-

гоги отличаются способностью

активного саморазвития. Они мо-

гут преодолеть любые барьеры,

любознательны, испытывают ин-

терес ко всем инновациям, ценят

профессионализм и мастерство,

рассматривают хорошо выполнен-

ную коллективную работу как

личную победу. Такие люди уделя-

ют особое внимание работе, видят

в этом смысл жизни. 

4) Объективность

Педагоги вашего образова-

тельного учреждения вниматель-

ны, могут объективно оценить ход

и результаты педагогического экс-

перимента. 

Необъективность. К некото-

рым вопросам педагоги отнеслись

невнимательно, или у них есть до-

ля неуверенности при оценке себя

и своих качеств. 

5) Личностная готовность

Средний уровень. Готовность

педагогов к экспериментальной

деятельности в данном образова-

тельном учреждении выражается

известной формулой «50 х 50». Это

положение допустимо на началь-
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ном этапе эксперимента. Воспри-

ятие инноваций зависит от влия-

ния прошлого и будущего. Чем

сильнее направленность учителя

на будущее, тем охотнее он согла-

шается на введение новшеств. 

Высокий уровень. Набранное

количество баллов свидетельству-

ет о наличии научного интереса,

активности, настойчивости в до-

стижении цели, ответственности,

деловой направленности. Учителя

обладают высокой готовностью к

участию в педагогической экспе-

риментальной деятельности. 

6) Теоретическая готовность

Средний уровень. Педагоги

владеют знаниями в области экс-

периментальной психологии и ме-

тодологии, стремятся повышать

свой профессиональный уровень. 

Высокий уровень. Педагоги

имеют глубокие знания в области

экспериментальной психологии и

методологии научного исследова-

ния, которыми руководствуются в

своей работе. 

7) Способность к рефлексии

Средний уровень. Педагоги

занимаются анализом своей рабо-

ты в зависимости от обстоятельств

и необходимости на данный мо-

мент. Необходимо помнить, что

весь ход эксперимента надо фик-

сировать в специальном дневнике,

который представляет собой пери-

одические записи наблюдений и

оценок жизни всех субъектов и

объектов опытной работы. Это со-

вершенно необходимо даже на

уровне простой письменной фик-

сации фактов. Когда они зафикси-

рованы и накоплены, то экспери-

ментатор имеет возможность уви-

деть динамику, тенденции, харак-

тер развития эксперимента, ис-

пользовать этот ничем не замени-

мый материал для выводов и за-

ключений. Добросовестно зафик-

сированные факты нередко позво-

ляют расширить задачи экспери-

мента, обнаружить побочные ( по-

ложительные и отрицательные)

эффекты опытной работы. Экспе-

риментатор должен твёрдо усвоить

постулат: незафиксированные

факты, промежуточные результа-

ты безвозвратно пропадают. 

Высокий уровень. Эта оценка

свидетельствует о высоком уровне

развития рефлексии, что позволя-

ет корректировать дальнейшие

шаги в работе. Педагоги стремят-

ся к осознанности собственных

действий, отвечая на вопросы:

«Что я делаю как эксперимента-

тор? Как я это осуществляю? Для

чего и какой результат получаю?» 

8) Практическая деятельность

Средний уровень. Активность

педагогов зависит от обстоя-

тельств и настроения. Админист-

рации следует «подталкивать» учи-

телей. Даже начиная с малого, пе-

дагог сможет добиться очень боль-

шого результата в своей професси-

ональной деятельности, если он

шаг за шагом будет наращивать

степень полноты и аргументиро-

ванность ответов даже на одни и те

же вопросы, так как со временем

меняется глубина понимания сво-

ей деятельности как эксперимен-

тальной, наращивается умение ис-
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пользовать инструментарий педа-

гогического эксперимента. 

Высокий уровень. Ваше обра-

зовательное учреждение напря-

мую связано с экспериментально-

исследовательской деятельнос-

тью. Педагогический коллектив

владеет пакетом авторских мето-

дик, который находит применение

на практике.

Интерпретация результатов

по учебному заведению

В результате ответов на

вопросы анкеты определились

следующие уровни профессио-

нального самоопределения, кото-

рые позволяют оценить деятель-

ность педагога в эксперименталь-

ной работе:

3-й уровень.

Необходимо повысить моти-

вацию педагога-экспериментато-

ра, создать условия для появления

у учителей внутренней установки,

положительного отношения к

собственному развитию. Админи-

страции необходимо предоставить

возможность для реализации ин-

теллектуального и творческого по-

тенциала. Создать условия для

«высвобождения» творческих и

интеллектуальных способностей.

Подготовка учителя к инноваци-

онной деятельности эффективна,

если она разворачивается в адек-

ватных учебных формах и решает

две взаимосвязанные задачи: фор-

мирование инновационной готов-

ности к восприятию новшества и

обучение умениям действовать

по-новому. Этот уровень допустим

на начальном этапе эксперимента.

Для успеха эксперимента важно

желание педагога, его специаль-

ная подготовка и личная ответст-

венность за достоверность резуль-

тата в экспериментальной дея-

тельности. Для успешности пер-

вых шагов образовательного уч-

реждения в режиме эксперимента

необходимо разработать мотива-

ционные условия, которые помо-

гут заинтересовать, вовлечь учите-

ля в эксперимент. 

4-й уровень.

Оптимальный уровень для

учебного заведения, участвующе-

го в экспериментально-иннова-

ционной деятельности. На дан-

ном уровне педагог — экспери-

ментатор, стремящийся получить

запланированный результат сво-

ей деятельности, владеет своеоб-

разным инструментом проекти-

рования и анализом педагогичес-

ких действий. Высокий уровень

познавательной потребности, ко-

торый несёт в себе, как аккумуля-

тор, энергию для научного поис-

ка и создаёт готовность педагога к

проявлению интеллектуальной

активности при возникновении

той или иной проблемной си-

туации.

Администрация должна быть

довольна данным итогом работы и

поощрять своих работников.

В результате подведения об-

щих итогов не был выделен пятый

уровень (активно-положитель-

ный) готовности педагогов к экс-

периментальной деятельности.
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Это говорит о том, что в данном

образовательном учреждении про-

исходит накопление опыта. Если

работа педагога-экспериментато-

ра будет продожена в том же на-

правлении, то в будущем коллек-

тив сможет быть наставником в

экспериментальной инновацион-

ной деятельности. С одной сторо-

ны, чтобы образовательное учреж-

дение и педагог развивались, они

должны пробовать эксперименти-

ровать, тем самым создавать но-

вую практику образования. С дру-

гой стороны, эксперимент всегда

связан с риском, ибо педагогичес-

кая экспериментальная работа —

это деятельность с заранее далеко

не всегда гарантированным ре-

зультатом. Риск выражается в том,

что часть задуманного не удаётся

осуществить из-за неблагоприят-

ных условий (кадровых, матери-

альных, временных, морально-

психологических и др.), а некото-

рые предположения оказываются

ошибочными. Как бы это ни было

трудно и непривычно, но необхо-

димо признать пользу и отрица-

тельных результатов педагогичес-

ких экспериментов и для науки, и

для практики. Отрицательный ре-

зультат любого педагогического

эксперимента или его части тоже

социально ценен, так как избавля-

ет других педагогов от необходи-

мости проходить вынужденный

путь проб и ошибок. Негативные

последствия педагогических экс-

периментов иногда неизбежны, но

их вероятность можно существен-

но уменьшить, если эксперимен-

тальная деятельность тщательно

подготовлена и методически гра-

мотно обеспечена.

Результаты анкетирования

А.С. Сиденко  были соотнесены с

этапами профессионального роста

педагога-экспериментатора. Про-

грамма подразумевает несколько

уровней эксперимента професси-

онального роста. Педагоги лицея,

разрабатывая программы экспери-

мента, самоопределились по сле-

дующим уровням:

Эксперимент 1-го уровня —

опытная работа;

2-го уровня — опытно-экспе-

риментальная деятельность;

3-го уровня — эксперимен-

тально-поисковая деятельность;

4-го уровня — эксперимен-

тально-исследовательская дея-

тельность.

Первый уровень эксперимен-

та по программе А.С. Сиденко

предполагает развитие способнос-

ти к осознанности (проектирова-

нию и рефлексии) собственных

педагогических действий.

Второй уровень — опытно-

экспериментальный базируется на

первом и отличается от него пол-

нотой и глубиной ответов на сле-

дующие вопросы: «Что я делаю

как педагог-экспериментатор?

Как я это осуществляю? Для чего и

какой результат получаю?»

Третий уровень — экспери-

ментально-поисковый базируется

на первом и втором уровнях экс-

перимента и отличается большей

глубиной ответов на поставленные

выше вопросы, полнотой приме-
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няемого инструментария. Экспе-

римент этого уровня отличается

большей степенью воспроизводи-

мости результатов, технологично-

стью проведения, доказательнос-

тью результатов.

Четвёртый уровень — экспе-

риментально-исследовательский

базируется на первом, втором и

третьем уровнях эксперимента и

отличается статусом. 

В этом соотношении было

взято 14 человек. Из них:

на допустимом уровне по дан-

ной анкете — два человека, что со-

ставляет 14%. Эти же педагоги на-

ходятся на экспериментально-ис-

следовательском уровне по про-

грамме А.С. Сиденко;

на оптимальном уровне по дан-

ной анкете — 12 человек, что со-

ставляет 86%. Эти же педагоги на-

ходятся на следующих уровнях по

программе А.С. Сиденко: 

5 (36%) человек — на экспери-

ментально-исследовательском

уровне,

5 (36%) человек — на экспери-

ментально-поисковом,

2 (14%) человека — на опыт-

но-экспериментальном. 

Чтобы выявить взаимосвязь

уровней готовности к экспери-

ментальной деятельности, пред-

ставленных в анкете, и уровней по

программе А.С. Сиденко, был

проведён корреляционный анализ

(связь между двумя переменны-

ми). Линейный корреляционный

анализ позволяет установить пря-

мые связи между переменными

величинами по их абсолютным

значениям. В данном случае был

использован коэффициент линей-

ной корреляции Браве-Пирсона,

который определяется при помо-

щи следующей формулы:
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№ X ( уровень по Сиденко А.С.) Y (уровень по данной анкете) XY

1 4 4 16

2 4 4 16

3 4 4 16

4 4 3 12

5 3 4 12

6 2 4 8

7 2 4 8

8 3 4 12

9 4 4 16

10 4 3 12

11 4 4 16

12 4 4 16

13 3 4 12

14 3 4 12

X = 3,43  Y = 3,86



В гуманитарных науках корре-

ляция считается сильной, если её

коэффициент выше 0,60; если же

он превышает 0,90, то корреляция

считается очень сильной. Чем вы-

борка больше, тем достовернее ве-

личина полученного коэффици-

ента корреляции. Так как выборка

в данном случае небольшая, мы

можем только предположить дан-

ную взаимосвязь. 
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№ Уровни Средняя Отклонение Квадрат 

по А.С. Сиденко от средней (d ) отклонения

от средней

( d )

1 4 3,43 0,57 0,32

2 4 3,43 0,57 0,32

3 4 3,43 0,57 0,32

4 4 3,43 0,57 0,32

5 3 3,43 - 0,43 0,18

6 2 3,43 – 1,43 2,04

7 2 3,43 – 1,43 2,04

8 3 3,43 – 0,43 0,18

9 4 3,43 0,57 0,32

10 4 3,43 0,57 0,32

11 4 3,43 0,57 0,32

12 4 3,43 0,57 0,32

13 3 3,43 – 0,43 0,18

14 3 3,43 – 0,43 0,18

№ Уровни Средняя Отклонение Квадрат 

по А.С. Сиденко от средней (d ) отклонения

от средней

( d )

1 4 3,86 0,14 0,02

2 4 3,86 0,14 0,02

3 4 3,86 0,14 0,02

4 3 3,86 - 0,86 0,74 

5 4 3,86 0,14 0,02

6 4 3,86 0,14 0,02

7 4 3,86 0,14 0,02

8 4 3,86 0,14 0,02

9 4 3,86 0,14 0,02

10 3 3,86 - 0,86 0,74

11 4 3,86 0,14 0,02

12 4 3,86 0,14 0,02

13 4 3,86 0,14 0,02

14 4 3,86 0,14 0,02


