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Профилизация обучения на

старшей ступени школьного обра-

зования становится ответом на но-

вые запросы, поставленные перед

общим образованием высшей

школой, рынком труда и современ-

ной динамичной жизнью. Система

профильного обучения создаёт ус-

ловия для дифференциации и ин-

дивидуализации процесса обуче-

ния, вплоть до создания индивиду-

альных учебных планов и, следова-

тельно, для всё возрастающей са-

мостоятельности ученика. Это де-

лает возможным реализацию в оте-

чественном обучении наиболее ак-

туальных современных образова-

тельных тенденций:

— центрацию на ученике, ко-

торый в полной мере становится

субъектом образовательного про-

цесса;

— практическую ориентиро-

ванность обучения, его откры-

тость запросам жизни и сферы

труда, связь с современными кон-

текстами;

— непрерывный, продолжен-

ный характер обучения и т.д. 

В целом основные ориентиры

современного образования отра-

жают центральную идею: «Возьми

в свои руки контроль над собствен-

ным обучением». При этом сущест-

венной проблемой является несо-

ответствие новых образователь-

ных ценностей и методов обуче-

ния традиционным формам внеш-

него (по отношению к ученику, а

часто — и школе) контроля и оце-

нивания результатов обучения.

При предпрофильной подготовке

и профильном обучении это про-

тиворечие становится ещё более

существенным. При этом на пер-

вый план выступают:

— необходимость совершать

ответственный выбор профиля,

планировать собственную образо-

вательную траекторию требует от

ученика адекватной оценки собст-

венных достижений и возможнос-

тей, что делает чрезвычайно акту-

альным самооценивание, обеспе-

ченное соответствующими адек-

ватными инструментами;

— самостоятельная образова-

тельная активность ученика, соот-

ветствующая выбранному про-

фильному направлению и реали-

зуемая в учреждениях системы до-

полнительного образования, оста-

ётся за рамками оценивания

школьных учебных результатов;

— в ситуации сетевой органи-

зации предпрофильной подготовки и
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профильного обучения необходима

новая форма фиксации и пред-

ставления учебных достижений,

полученных в широком образова-

тельном пространстве, которая

обеспечит коммуникацию различ-

ных учреждений сети;

— профильная образователь-

ная траектория выстраивается в

течение ряда лет обучения, начи-

ная со среднего звена основной

школы, и может быть отражена

только при длительном монито-

ринге индивидуального процесса

обучения;

— предоставленные ученику

ответственность и самостоятель-

ность должны обеспечиваться раз-

витием таких ключевых умений,

как самостоятельное целеполага-

ние, рефлексия, самоконтроль,

которые остаются вне поля вни-

мания при традиционном способе

оценки учебных результатов.

Эти противоречия и дефици-

ты делают насущной задачу обес-

печения профильного обучения

педагогической технологией, поз-

воляющей оценить его результаты

во всей полноте и соответствую-

щей новым задачам, поставлен-

ным профильным обучением, и

способам их реализации. 

Таким образом, при внедре-

нии и распространении профиль-

ного обучения в отечественной

школе весьма актуальной стано-

вится необходимость использо-

вать новый инструмент оценки

учебных достижений. Таким инст-

рументом становится портфо-

лио — портфель индивидуальных

образовательных достижений, оп-

робованный в ходе эксперимента

в образовательных учреждениях

различного типа в условиях, опре-

деляющихся региональной и мест-

ной спецификой.

Портфолио в традиционном

понимании — коллекция работ

ученика, демонстрирующая его

достижения и прогресс, достигну-

тый в процессе обучения за опре-

делённый отрезок времени. В со-

временной практике в портфолио

включены также разделы, посвя-

щённые оценке учеником достиг-

нутых им результатов, планирова-

нию будущих этапов обучения в

соответствии с общей направлен-

ностью непрерывного, «пожиз-

ненного» образования. Кроме то-

го, портфолио — форма аутентич-

ного оценивания образователь-

ных результатов по продукту, со-

зданному учеником в ходе учеб-

ной, творческой, социальной дея-

тельности. Он соответствует це-

лям, задачам и идеологии практи-

ко-ориентированного обучения.

Это делает портфолио рабочим

инструментом, позволяющим эф-

фективно контролировать, пла-

нировать и оценивать собствен-

ные образовательные достиже-

ния. С точки зрения отслежива-

ния и оценивания процесса обу-

чения и его результатов портфо-

лио позволяет решить две основ-

ные задачи:

— проследить за индивидуаль-

ным прогрессом ученика в течение

длительного периода обучения в

широком образовательном прост-
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ранстве и различных жизненных

контекстах;

— оценить его образователь-

ные достижения и дополнить ре-

зультаты тестирования и других

традиционных форм контроля. 

Следовательно, портфолио

становится современной формой

оценивания, адекватной духу и ха-

рактеру предпрофильной подго-

товки и профильного обучения.

Кроме того, портфолио позволяет

решить следующие важные педа-

гогические задачи, поставленные

системой профильного обучения:

— поощрять активность и са-

мостоятельность учеников, рас-

ширять возможности обучения и

самообучения;

— развивать навыки рефлек-

сивной и оценочной деятельности

учащихся;

— формировать умение учить-

ся — ставить цели, планировать и

организовывать собственную

учебную деятельность;

— содействовать индивидуа-

лизации образования школьни-

ков;

— повышать обоснованность

выбора профиля и эффективность

его коррекции.

Применительно к задачам

профильного обучения можно

сказать, что портфолио служит ос-

нованием для правильного выбора

профиля, показателем ориентиро-

ванности ученика на выбранное

направление, его образовательной

активности, готовности к перехо-

ду на следующие этапы образова-

ния и выбору профессии. Портфо-

лио позволяет осуществить дли-

тельный мониторинг индивиду-

альных образовательных достиже-

ний ученика и развития сферы его

интересов на различных ступенях

обучения. 

Диапазон портфолио посто-

янно расширяется: портфолио на-

чинает использоваться на всех

уровнях образования, от высшей

до начальной школы. Общей тен-

денцией стало появление новых

форм портфолио, основанных на

применении современных инфор-

мационных технологий — элек-

тронных портфолио и ориентиро-

ванных на новые образовательные

цели — паспорт компетен-

ций/квалификаций.

При всём разнообразии моде-

лей портфолио и различии образо-

вательных и профессиональных

сфер, в которых они функциони-

руют, конкретных целей и требо-

ваний, на которые ориентированы

те или иные виды портфолио, по-

стоянно возникают попытки пост-

роить определённую типологию.

Показательна типология, позво-

ляющая увидеть динамику его раз-

вития от школы к вузу и далее к

рынку труда (рис.1).

Портфолио
в полной средней
школе

Результаты проведённого экс-

перимента показали необходи-

мость продолжать работу с порт-

фолио в 10–11-х классах. Целесо-

образность создания портфолио
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ученика старшей (профильной)

школы обусловлена следующим:

• портфолио позволяет наибо-

лее полно отразить способы и ре-

зультаты профилизации ученика

10–11-х классов: содержит инфор-

мацию о предметах и курсах, прой-

денных в ходе профильного обуче-

ния, практиках, проектно-иссле-

довательской деятельности;

• портфолио, отражая резуль-

таты индивидуальной образователь-

ной активности, наиболее адеква-

тен для отслеживания и оценива-

ния результатов обучения по инди-

видуальному учебному плану, при

его реализации как внутри школы,

так и в (муниципальной) образо-

вательной сети, особенно в учреж-

дениях системы дополнительного

образования;

• портфолио в качестве нако-

пительной оценки отражает устой-

чивые и долговременные образова-

тельные результаты, что может слу-

жить важной информацией для ву-

за или иного работодателя;

• портфолио, представляю-

щий наряду с результатами олим-

пиад результаты проектно-иссле-

довательской деятельности, соци-

альных практик, творческие рабо-

ты, свидетельствует не только о

способностях абитуриента, но и

умении их реализовать, о его са-

моорганизации и коммуникатив-

ных навыках; 

• портфолио соответствует

интересам ученика, школы, вуза и

системы дополнительного образо-

вания и может стать для них сред-

ством связи и взаимодействия, по
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Рис. 1. Сферы функционирования различных типов портфолио
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существу — одним из центральных

документов, отражающим сетевые

формы получения образования

школьниками.

Таким образом, портфолио

как форму полного и разносторон-

него представления выпускника

школы вузы могут использовать в

качестве дополнительной инфор-

мации об абитуриенте, рассматри-

вать при собеседовании либо учи-

тывать наряду с результатами экза-

менов как составляющую суммар-

ного рейтинга абитуриента.
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Достижения в системе дополнительного образования,
довузовской подготовки и иных образовательных учреждениях

Название Сфера учёбы Учреждение Результат Дата№

Практики, проектные и творческие работы

Название Содержание
деятельности

Учреждение Результат Дата№

БАЗОВАЯ СТРУКТУРА

ПОРТФОЛИО ВЫПУСКНИКА ПОЛНОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ
Профильные и элективные курсы

Название Сфера учёбы Учреждение Результат Дата№

Конкурсы

Название Содержание
деятельности

Учреждение Результат Дата№

Настоящий лист составлен на основании оригиналов официальных документов, представ-

ленных в портфолио _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _            (фамилия, имя, отчество ученика)

Резюме, отчёты, рефераты и другие материалы представлены в приложении к итоговому

документу.

Дата  ____________                        Подпись директора школы МП



Предлагаемый формат и

структура итогового документа по

портфолио — общие для выпуск-

ников основной и полной сред-

ней школы. Но в портфолио вы-

пускников 9-го класса в соответ-

ствующие разделы вводится до-

полнительная графа оценки и

указывается итоговый балл по

портфолио.

Возможный
вариант
использования
портфолио
выпускника 
(профильного
портфолио) вузами

Портфолио выпускника мо-

жет служить дополнением к ре-

зультатам ЕГЭ — или каких-либо

иных форм экзаменов — при по-

ступлении в вуз. Портфолио лик-

видирует тот дефицит информа-

ции об абитуриенте, который не-

избежен при любой экзаменаци-

онной процедуре. Портфолио

свидетельствует о подготовке вы-

пускника школы, полученной

при профильном обучении, к

специализации в данной профес-

сиональной сфере; демонстриру-

ет уровень возможностей и дости-

жений выпускника, его образова-

тельную активность, позволяет не

пропустить талантливых абитури-

ентов.

Портфолио компенсирует эф-

фект «случайного успеха» или про-

вала на экзамене. Кроме того, он

может служить альтернативой «на-

таскивания», дающего краткосроч-

ный и поверхностный результат.

Портфолио вузы могут ис-

пользовать в качестве дополни-

тельной информации об абитури-

енте, рассматривать при собеседо-

вании либо учитывать наряду с ре-

зультатом экзаменов в качестве

составляющей суммарного рей-

тинга. В этом случае конкретный

вуз, группа вузов или вузовское

сообщество в целом могут при-

нять определённые нормы оцени-

вания материалов, представлен-

ных в портфолио абитуриента.

Этот вопрос требует дальнейшего

обсуждения с участием представи-

телей высшей школы. В любом

случае оценивают портфолио его

получатели, т.е. институты про-

фессионального образования и

субъекты рынка труда.

Организация
работы
с портфолио

Для успешного введения

портфолио необходимо, чтобы

работа школьников с портфолио

организовывалась и сопровожда-

лась слаженно действующими ко-

мандами специалистов и поддер-

живалась обучающими програм-

мами и методическими посо-

биями. 

В «группу сопровождения»

могут входить: личный тьютор,

ментор (координатор), советчик

по карьере, не считая обычных

учителей, тренеров, родителей,

экспертов-специалистов и пред-
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ставителей общественности. 

В совместной работе у учеников и

их взрослых помощников устанав-

ливаются совершенно особые от-

ношения сотрудничества и парт-

нёрства, которые сами по себе

представляют несомненную педа-

гогическую ценность. Эта под-

держка и заинтересованное вни-

мание педагогов позволяют уче-

нику постепенно развивать само-

стоятельность и брать на себя кон-

троль и ответственность как в ра-

боте с портфолио, так и в учебной

ситуации в целом.

Рекомендации
для регионального уровня
по введению и организации
работы с портфолио

1. Определить ответственного

на региональном уровне, который

отвечает за координацию органи-

зации работы с портфолио. С этой

целью целесообразно определить

его функционал.

2. Определить формы взаимо-

действия с органами, отвечающи-

ми за работу с портфолио на муни-

ципальном уровне. Для этого не-

обходимо отработать механизмы

взаимодействия и утвердить план

мероприятий по организации ра-

боты с муниципалитетами на эта-

пах предпрофильной подготовки и

профильного обучения.

3. Организовать информаци-

онную и координационную рабо-

ту со всеми муниципальными ко-

ординаторами: составить план ме-

роприятий по организации ин-

формационной и координацион-

ной работы в регионе.

4. Определить показатели ре-

зультативности работы на основа-

нии мониторинга образовательно-

го процесса.

Рекомендации
для муниципального уровня
по введению и организации
работы с портфолио

1. Определить управленческие

решения и условия, необходимые

для введения портфолио на стар-

шей ступени школы. Разработать

положение и основные направле-

ния деятельности органа, отвеча-

ющего за работу с портфолио на

уровне муниципальной образова-

тельной сети (МОС).

2. Определить орган (инстан-

цию) в муниципальной сети, ко-

торая отвечает за разработку мо-

дели портфолио, его критериаль-

ной базы и способов внедрения

портфолио образовательными уч-

реждениями сети. Разработать

положение об органе, ответствен-

ном за работу с портфолио с ука-

занием функционала ответствен-

ных лиц.

3. Определить круг и формы

взаимодействия образовательных

учреждений МОС, участвующих в

формировании портфолио. Для

этого необходимо принять модель

портфолио и соответствующую ей

критериальную базу, разработать и

утвердить положение (договор) о

взаимодействии учреждений на

уровне МОС.
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4. Организовать на уровне

МОС информационную работу со

всеми участниками образователь-

ного процесса. В соответствии с

этим необходимо составить план

мероприятий по организации ин-

формационной работы в МОС.

5. Определить преемствен-

ность в вопросах создания порт-

фолио и работы с ним на этапах

предпрофильной подготовки и

профильного обучения.

Следующий уровень органи-

зационной работы — непосредст-

венно общеобразовательное уч-

реждение.

Рекомендации для уровня
общеобразовательного
учреждения
по использованию моделей
портфеля учебных
достижений

1. Провести информацион-

ную работу на уровне образова-

тельного учреждения с педагогами

школы, родителями и учащимися.

Разработать план мероприятий

информационной работы со все-

ми участниками образовательного

процесса.

2. Построить взаимодействие

с образовательными учреждения-

ми МОС, участвующими в форми-

ровании портфолио.

3. Определить конкретное на-

полнение разделов портфолио.

4. Установить преемствен-

ность в работе с портфолио на ос-

новной и старшей ступени школы.

5. Предоставить информацию

в органы управления образовани-

ем о работе с портфолио, о возни-

кающих проблемах и возможных

доработках предложенной модели

профильного портфолио.

Организация текущей работы
и педагогического
сопровождения школьников

Непосредственным введени-

ем в школу портфолио в рамках

предпрофильной подготовки и

профильного обучения при отсут-

ствии дополнительного кадрового

ресурса могут заниматься и коор-

динировать данный процесс сле-

дующие специалисты:

Заместитель директора по на-

учно-методической либо воспита-

тельной работе, эксперименту,

профилизации и т.п. В его задачи

входит:

1. Разработка основных на-

правлений и форм предпрофиль-

ной подготовки и профильного

обучения в школе на основе:

— анализа педагогического

потенциала школы — её кадровых,

методических и материально-тех-

нических ресурсов;

— изучения образовательных

запросов детей и родителей шко-

лы при анкетированиях и собесе-

дованиях;

— взаимодействия с другими

образовательными учреждениями

муниципальной образовательной

сети для реализации образова-

тельных запросов учеников на их

базе.
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2. Составление плана и распи-

сания курсов по выбору, профиль-

ных и элективных курсов: выход

на образовательные учреждения

местной сети, профильная ориен-

тация.

3. Сопровождение предпро-

фильной подготовки и профиль-

ного обучения в школе:

— мониторинг учебных ре-

зультатов школьников на курсах

по выбору, профильных и электив-

ных курсах;

— анализ динамики образова-

тельных запросов учеников и их

готовности к выбору профиля и

возможной его смены;

— контроль школьной доку-

ментации по предпрофильной под-

готовке и профильному обучению;

— консультирование школь-

ников для определения оптималь-

ного выбора курсов предпрофиль-

ной подготовки, элективных кур-

сов и будущего профиля.

4. Анализ результатов итого-

вой аттестации девятиклассников

и промежуточной аттестации

10–11-классников.

5. Организация работы по

комплектованию 10-х классов (для

школ, имеющих старшую сту-

пень).

6. Составление отчётов по

предпрофильной подготовке и

профильному обучению учеников

школы.

7. Взаимодействие с учрежде-

ниями начального, среднего про-

фессионального образования для

дальнейшего обучения выпускни-

ков школы.

Классные руководители

Задачи классного руководите-

ля в предпрофильной подготовке

и профильном обучении:

• информировать учащихся и

их родителей о целях и задачах

предпрофильной подготовки и

профильного обучения;

• информировать учащихся

и родителей о возможностях

учебного заведения и сети по ре-

ализации профильного обуче-

ния;

• оказывать помощь в выборе

направления (профиля) обучения;

• контролировать, как ведётся

журнал по оформлению предметов

и курсов профильного обучения и

курсов по выбору;

• оказывать помощь в кон-

сультировании и формировании

индивидуальных образовательных

планов;

• консультировать и помогать

в формировании портфолио;

• проводить индивидуальные

консультации по вопросам успеш-

ности реализации индивидуаль-

ных учебных планов;

• поддерживать социальные

практики учащихся: проектные и

исследовательские работы, произ-

водственные практики, участие в

олимпиадах, конкурсах, летних

школах.

Тьютор

Педагогом, помогающим

школьнику создавать портфолио,

может быть тьютор.

Задачи тьютора в предпро-

фильной подготовке и профиль-

ном обучении:
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• развивать у обучаемых уме-

ния учиться самостоятельно;

• консультировать школьни-

ков по их инициативе;

• вырабатывать у школьников

умения оценивать свою деятель-

ность;

• осуществлять индивидуаль-

ный контроль за обучением;

• развивать навыки самоконт-

роля;

• использовать различные ин-

дивидуальные способы руководст-

ва познавательной деятельностью

школьников;

• помогать учащимся вы-

брать профиль дальнейшего обу-

чения, элективные курсы, место,

время и сроки обучения; методы,

средства, организационные усло-

вия обучения;

• участвовать в разработке ин-

дивидуального содержания обуче-

ния;

• определять совместно с уче-

никами формы аттестации.

Организационная работа долж-

на быть оформлена в виде плана.

Одна из важнейших задач вве-

дения и использования портфо-

лио в предпрофильной подготовке

и профильном обучении школь-

ников — подготовка и проведение

мониторинга.
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№ Название этапа Содержание работ Ожидаемый результат Сроки

План опытно-экспериментальной работы

1 Аналитический 1. Определить управленческие решения

и условия, необходимые для введения

портфолио на старших ступенях школы.

2. Определить орган (инстанцию) в му-

ниципальной сети, которая отвечает за

разработку модели портфолио, его кри-

териальной базы и способов внедрения

образовательными учреждениями сети.

3. Определить круг и формы взаимодей-

ствия образовательных учрежде-

ний МОС, участвующих в формирова-

нии портфолио.

4. Разработать модель профильного

портфолио для учащихся 10–11-х клас-

сов и соответствующую ей критериаль-

ную базу

Положение и основ-

ные направления дея-

тельности органа, от-

вечающего за работу

с портфолио на уров-

не МОС.

Положение об органе,

ответственном за ра-

боту с портфолио с

указанием функцио-

нала ответственных.

Положение (договор)

о взаимодействии уч-

реждений на уров-

не МОС.

Модель профильного

портфолио и соответ-

ствующая ей критери-

альная база, принятая

на уровне МОС
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№ Название этапа Содержание работ Ожидаемый результат Сроки

2 Практический 1. Организовать на уровне МОС инфор-

мационную работу со всеми участниками

образовательного процесса.

2. Провести информационную работу на

уровне образовательного учреждения с

педагогами школы, родителями и учащи-

мися.

3. Построить взаимодействие с образова-

тельными учреждениями МОС, участву-

ющими в формировании портфолио.

4. Разработать модель и определить кон-

кретное наполнение разделов профиль-

ного портфолио.

5. Предоставить информацию в органы

управления образованием о работе

с портфолио, возникающих проблемах и

возможных доработках предложенной

модели профильного портфолио.

6. Определить преемственность в вопро-

сах создания портфолио и работы с ним

на этапах предпрофильной подготовки и

профильного обучения.

7. Собрать и проанализировать инфор-

мацию, предоставленную образователь-

ными учреждениями сети, работающими

с портфолио, определить эффективность

различных моделей портфолио как спо-

соба оценивания индивидуальных учеб-

ных достижений в рамках профильного

обучения.

8. Рассмотреть возможность учёта про-

фильного портфолио при поступлении в

учреждения среднего и высшего профес-

сионального образования

План мероприятий по

организации в МОС

информационной ра-

боты.

План мероприятий по

проведению инфор-

мационной работы с

педагогами, родите-

лями, учащимися.

Договор (Положение)

о сотрудничестве уч-

реждений на уров-

не МОС.

Модель с содержа-

тельным наполнени-

ем разделов порт-

фолио.

Аналитический отчёт

о работе с принятой

на уровне МОС моде-

лью профильного

портфолио с указани-

ем проблем и возмож-

ных направлений до-

работки.

Аналитические мате-

риалы по преемствен-

ности в работе по со-

зданию папки инди-

видуальных достиже-

ний.

Аналитический отчёт.

Предложения по воз-

можным вариантам

учёта профильного

портфолио в учрежде-

ниях среднего и выс-

шего профессиональ-

ного образования



Общие подходы
к организации мониторинга
моделей портфолио

Очевидно, что мониторинг на

промежуточных этапах должен и

может решать вопросы методиче-

ской поддержки учителей, ис-

пользующих в эксперименте раз-

личные модели портфолио. На

итоговых этапах обучения — на-

чало 8-го и конец 9-го класса —

разработка инструментария для

проверки моделей портфолио

(папки индивидуальных достиже-

ний) проводится рабочей группой

в МОС, и результаты анализиру-

ются и обобщаются (по всей вы-

борке учащихся).

На промежуточных этапах

обучения разработка инструмен-

тария, сбор и обобщение инфор-

мации о моделях портфолио могут

проводиться на уровне школы или

на уровне региона. В этих услови-

ях можно использовать контроль с

учётом особенностей разных реги-

онов и классов с разными профи-

лями.

При проверке моделей порт-

фолио на уровне региона соответ-

ствующий региональный центр

получает информацию от школ,

анализирует её, обобщает. При

этом краткий отчёт региона стро-

ится по определённой схеме с ис-

пользованием выбранных заранее

показателей. Для написания та-

кого отчёта регион обеспечивает-

ся соответствующими рекоменда-

циями, специально разработан-

ными рабочей группой. Регион

может получить от школ инфор-

мацию большего объёма, чем не-

обходимо для краткого отчёта,

которую он использует для реше-

ния своих исследовательских 

задач.

При проверке содержания

портфолио школа сама анализи-

рует полученные результаты. При

этом регион может получать от

школы интересующую его инфор-

мацию.

Разработка инструментария
для мониторинга на разных
этапах процесса обучения

Для получения информации,

необходимой органам образова-

ния для принятия обоснованных

решений, мониторинг на итого-

вых этапах обучения должен осу-

ществляться по единому инстру-

ментарию, разработанному на

уровне региона. Итоговыми эта-

пами можно считать начало и

окончание обучения в 8–9-х клас-

сах и 10–11-х классах.

Инструментарий мониторин-

га на промежуточных этапах обу-

чения должен максимально учи-

тывать особенности региона и

дальнейшего выбора школьника-

ми профиля обучения.

Мониторинг в конце учебно-

го года (в апреле) проводится с

использованием инструментария,

ядро которого определяется реги-

оном, что позволит регионам сде-

лать краткий отчёт (рекоменда-

ции по составлению отчёта и со-
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ответствующие показатели опре-

деляются регионом). Регионы и

школы могут дополнять получен-

ный инструментарий с учётом

специфики школ, особенностей

учебников и целей, определяемых

регионами.

Мониторинг в течение учеб-

ного года в 9-х классах проводится

с использованием инструмента-

рия, разрабатываемого самой

школой или предлагаемого школе

регионом. 

Для достижения целей монито-

ринга необходимо:

• определить состав инстру-

ментария для мониторинга моде-

лей портфолио;

• разработать систему уни-

версальных количественных по-

казателей, характеризующих со-

стояние подготовки моделей

портфолио и позволяющих вы-

явить динамику её изменения и

особенности с учётом избираемо-

го профиля;

• разработать анкеты, позво-

ляющие получить информацию,

необходимую для выделения фак-

торов, оказывающих влияние на

модели и содержание, наполнение

портфолио;

• разработать единый план

мониторинга моделей портфолио

на определённый период, необхо-

димый для проявления тенденций

её изменения;

• разработать технологию ор-

ганизации и проведения монито-

ринга.

Вопросы для мониторинга
введения портфолио

1. Как организована информа-

ционная работа с родителями, уча-

щимися по работе с портфолио?

2. Какие модели портфолио

используются в школах?

3. Опишите, какие модели

портфолио удалось или предпола-

гается реализовать, включая сле-

дующие вопросы: 

— разделы (портфолио доку-

ментов, портфолио работ, портфо-

лио отзывов);

— содержание разделов (ос-

новные документы и материалы);

— формы оценки каждого раз-

дела (балльная, качественная) и

критерии оценивания. 

4. Как относятся к портфолио

ученики, родители и учителя при

профильном обучении и продол-

жении образования и трудовой де-

ятельности?

5. Есть ли другие цели, кроме

построения образовательного рей-

тинга, при формировании порт-

фолио ученика?

6. Какие документы и матери-

алы (уровень и содержание) соби-

рают учащиеся в портфолио?

7. Каков «вес» портфолио в

суммарном образовательном рей-

тинге ученика и кто его опреде-

ляет?

8. В каком виде вы предполага-

ете оформлять портфолио и его раз-

делы (зачётная книжка, итоговая

ведомость, вкладыш в аттестат)? 

9. Как оцениваются материа-

лы и документы в портфолио?
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10. Какое количество школ и

учащихся собирают папки инди-

видуальных достижений? 

11. Как в муниципальной сети

осуществляется сертификация до-

кументов и материалов учащихся?

12. Кто курирует работу с

портфолио в образовательном уч-

реждении, муниципальной сети?

13. Где он хранится?

14. В чём основные трудности

в работе с портфолио (сбор доку-

ментов, их оценивание и конвер-

тация, отсутствие информации,

непонимание целей или другое)?

15. Как учитывается портфо-

лио при зачислении на профиль-

ное обучение?

16. Какие проблемы встреча-

ются при работе с портфолио (тех-

нические, содержательные)?

17. Кто определяет модель

портфолио в вашей муниципаль-

ной сети?

18. Что стало наиболее значи-

мым в портфолио при зачислении

на профиль обучения (указать

профиль)?

Для эффективного введения
портфолио выпускника наиболее
актуальны следующие направления
работы:

1. Разработка механизмов,

обеспечивающих достоверность

портфолио выпускника школы,

прозрачность его наполнения и

результатов оценивания.

2. Разработка единых для раз-

личных образовательных учрежде-

ний МОС или всего региона тре-

бований к организации проект-

ной, творческой, исследователь-

ской деятельности, социальной

активности учащихся и критериев

их оценивания.

3. Систематизация проводя-

щихся в регионе конкурсов и кон-

ференций, определение статуса от-

дельных мероприятий (районного,

городского, регионального и т.д.).

4. Организация структур и

служб, осуществляющих контроль

и координацию работы с портфо-

лио и отвечающих за разработку по-

казателей и критериев его оценки.

5. Организация взаимодейст-

вия всех участников образователь-

ного процесса, включая учрежде-

ния дополнительного образова-

ния, довузовской подготовки,

профессионального образования

и культуры.
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