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ÂÎÑ

Òðóä, õîðîøî îðãàíèçîâàííûé, äî ìåëî÷åé ïðîäóìàííûé,

íà ñîâðåìåííóþ òåõíîëîãèþ íàíèçàííûé, è ÿâëÿåòñÿ

ïðåêðàñíûì, à òî è ñàìûì ãëàâíûì âîñïèòàòåëåì.

À.Ñ. Ìàêàðåíêî

Â ñòàòüå îïèñà� îïûò î��îé èç øêîë Àøè�ñêîãî ðàéî�à ×åëÿáè�ñêîé îáëàñòè,
âå�óùåé õîçÿéñòâå��óþ �åÿòåëü�îñòü �à ïðèøêîëü�î� ó÷àñòêå. Ýòî ïî�îãàåò øêîëå
ðåøàòü îáðàçîâàòåëü�ûå è âîñïèòàòåëü�ûå çà�à÷è: ðàáîòà �à ïðèøêîëü�î� ó÷àñòêå
ñïîñîáñòâóåò ôîð�èðîâà�èþ ó ó÷àùèõñÿ æèç�å��î âàæ�ûõ ó�å�èé è �àâûêîâ,
ñîç�à�èþ óñëîâèé �ëÿ ñîöèàëü�îãî è ïðîôåññèî�àëü�îãî ñòà�îâëå�èÿ
âîñïèòà��èêîâ.

� региональная инновационная площадка � производственное обучение
� воспитание � пришкольный участок

Áесспорен тот факт, что современное
общество и технологии стремитель-
но изменяются, соответственно, ме-

няются задачи образования. Совре-
менный выпускник школы должен
обладать такими навыками, которые
помогли бы ему организовывать
собственную жизнь сейчас и в бу-
дущем. Именно он сам должен сде-
лать её эффективной, интересной
и комфортной! Таким образом, со-
временное общество ставит перед
системой образования новые задачи
в области подготовки социально
адаптированной, грамотной и высо-
копродуктивной личности.

Социализация не может быть изу-
чена и воспринята учащимися тео-
ретически. Это процесс, в который
они должны непосредственно вклю-
чаться, действовать, набираясь опы-
та. И всё это должно быть под
грамотным руководством учителя-
наставника. 

Именно эти идеи заложены в реализа-
цию профессиональной подготовки в на-
шей общеобразовательной школе, кото-
рая готовит всех выпускников к само-
стоятельной активной взрослой жизни.

На сегодняшний день профессиональная
подготовка в школе ведётся по 12 на-
правлениям: няня, кондитер, чертежник,
оператор ЭВиВМ, секретарь руководи-
теля, столяр строительный, портной,
слесарь по ремонту автомобилей, токарь,
электромонтёр; для детей с особенностя-
ми в развитии разработаны и реализу-
ются программы профподготовки
по профессиям овощевод, кроликовод.

Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по основ-
ным программам профессионального
обучения позволяет нам осуществлять
профподготовку на базе общеобразова-
тельной организации.



� увеличение доли родителей, удовлетво-
рённых качеством образовательных и вос-
питательных услуг, предоставляемых
МКОУ «СОШ № 9 г. Аши (с профес-
сиональным обучением)».

Îáðàçîâàòåëü�ûå óñëóãè, ïðå�îñòàâëÿå-
�ûå øêîëîé:
� Общее образование — начальное об-
щее образование, основное общее образо-
вание, среднее общее образование;
� Профессиональное обучение детей
и взрослых;
� Элективные курсы по выбору учащихся
10–11-х классов (25 элективных курсов);
� Дополнительное образование.

Дополнительное образование — это меро-
приятия, факультативы и кружки, объеди-
нённые в единое пространство. Именно
дополнительное образование даёт глубокий
эмоциональный заряд, который подкреп-
ляется видимым результатом: готовая по-
делка, сыгранная роль, участие в выстав-
ке, концерте, театральном выступлении,
соревновании и т.д.

Внеклассной работой охвачено 80% уча-
щихся школы. Главный принцип дополни-
тельного образования — это свободный
выбор ребёнка. Главный критерий выбо-
ра — интерес ребёнка. В школе функцио-
нирует 19 кружков, которыми руководят
высококвалифицированные педагоги.

Школьный спортивный клуб (ШСК) 

В 2015 году в нашей школе (единственной
в Ашинском муниципальном районе) был
создан ШСК «Девяточка», основная цель
которого — организация и совершенство-
вание спортивно-массовой работы в школе,
пропаганда здорового образа жизни, укреп-
ление здоровья учащихся, повышение их
работоспособности. 

Ученическое самоуправление

Немаловажным элементом открытой обра-
зовательной среды является школьное
ученическое самоуправление как основная

Öåëè, çàäà÷è ïðîèçâîäñòâåííîãî 
îáó÷åíèÿ è âîñïèòàíèÿ

Приоритетной целью производственного обу-
чения и трудового воспитания в нашей орга-
низации является создание современного об-
разовательно-воспитательного пространства,
построенного на интеграции общего образо-
вания и профессионального обучения, для
подготовки учащегося к осознанному профес-
сиональному выбору, повышения уровня его
социальной адаптации и социальной мобиль-
ности.

Коллектив и администрация школы ставят
перед собой следующие задачи:
� создание условий для реализации права
каждого ребёнка на добровольный и привле-
кательный для него труд;
� содействие самостоятельному и осознанно-
му определению учащимися своих жизнен-
ных и профессиональных планов;
� овладение учениками общетрудовыми
и специальными умениями, необходимыми
для поиска и использования технологической
информации;
� развитие познавательных интересов, ком-
муникативных и организаторских способнос-
тей учащихся;
� воспитание ответственности школьников
за результаты своей деятельности;
� получение учащимися опыта применения
своих знаний и умений в самостоятельной
практической деятельности;
� формирование у учащихся осознанности
труда как источника материального благосо-
стояния человека.

Îæè�àå�ûå ýôôåêòû îò ðåàëèçàöèè ïî-
ñòàâëå��ûõ çà�à÷:
� успешная адаптация выпускников в социу-
ме, проявляющаяся в их профессиональной
и социальной компетентностях;
� создание положительной мотивации выпу-
скников для трудоустройства на «родные»
предприятия и в организации города;
� создание комфортной развивающей образо-
вательной среды, которая обеспечивает осо-
бый микроклимат сотрудничества;
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часть педагогического процесса, развиваемого
и управляемого на основе социальных, право-
вых и эстетических аспектов; система взаимо-
связанных и взаимозависимых общественных
поручений.

С целью привлечения учащихся к сотворчеству
и сотрудничеству в школе работает совет ли-
деров, который руководит деятельностью всего
ученического актива с 5-го по 11-й класс. Со-
вет лидеров является организатором всех об-
щешкольных дел. Ежегодно на общешкольной
ученической конференции проходят выборы
президента школы.

Ïðîôîðèå�òàöèî��ûé öå�òð школы коорди-
нирует достижение сбалансированности между
профессиональными интересами учащихся, их
психофизическими особенностями и возможно-
стями рынка труда нашего города, района,
страны.

Ðàáîòà øêîëû êàê ðåãèîíàëüíîé
èííîâàöèîííîé ïëîùàäêè

С 2016 года наша организация была признана
региональной инновационной площадкой
(РИП). В качестве основной идеи своей дея-
тельности мы определили создание системы
условий для развития естественно-технологиче-
ских способностей учащихся через организа-
цию профессионального обучения школьников
на основе сетевого взаимодействия школ, про-
изводства, организаций города. Школа заклю-
чила трёхстороннее соглашение о сотрудниче-
стве с градостроительным предприятием
«Ашинский металлургический завод» и Управ-
лением образования в Ашинском муниципаль-
ном районе в рамках реализации дополнитель-
ных профессиональных программ рабочих
и служащих.

В результате работы РИП в практику школы
были введены программы агропромышленной
направленности: «Овощевод (с элементами
цветоводства)» и «Кроликовод», заключено
соглашение о сотрудничестве со школой-интер-
натом № 5 г. Аши о профессиональном обу-
чении воспитанников этой школы.

С введением новых программ агропромышлен-
ной направленности был разработан и реализо-

ван проект «Выбирая сегодня, мы выби-
раем завтра!».

Приобретение учащимися трудовых
жизненных компетенций через общее
и профессиональное обучение является
особенно необходимым для детей с ог-
раниченными возможностями здоровья.
Для лучшей социализации, более качест-
венного производственного и профессио-
нального обучения формируется инклю-
зивная группа из учащихся городских
школ, желающих обучиться данным про-
фессиям, и воспитанников школы-интер-
ната № 5 города Аши — детей с огра-
ниченными возможностями здоровья.
Как показала практика, формирование
таких групп эффективно и полезно
с точки зрения социализации для всех
участников. 

Для реализации программ профессио-
нального обучения агропромышленной
направленности учащиеся профиля
«Столяр строительный» под руковод-
ством мастера производственного обуче-
ния установили теплицу на школьном
приусадебном участке, обустроили поме-
щение для кролиководства. Очень ак-
тивно используются междисциплинарные
связи профилей. Так, «овощеводы» вы-
ращивают продукцию, предназначенную
для кормления кроликов. Учащиеся
по профессии «Столяр строительный»
помогают изготавливать клетки, обустра-
ивать пришкольный участок. Продукты
деятельности от кролиководства являют-
ся подспорьем для удобрения овощных
и цветочных культур. 

Кроме того, учащиеся профиля «Овоще-
вод» под руководством учителя органи-
зовали в рамках обучения профессии
производственную практику в виде вы-
ращивания рассады капусты, бархоток,
астры. Заключены договорные отноше-
ния с предпринимателем Т.Н. Резнико-
вой для прохождения учебной практики
и реализации выращенной продукции.
Таким образом, учащиеся профиля при-
обретают реальные компетенции и опыт



Òðàäèöèîííàÿ øêîëüíàÿ 
ÿðìàðêà «Ðåàëèíà»

Одним из ярких примеров формирования
пространства активности участников обра-
зовательного процесса и партнёров явля-
ется ежегодный школьный праздник
«Реалина».

К этому традиционному празднику школа
готовится целый год. Проводится ярмарка-
распродажа в последний день третьей чет-
верти учебного года. Каждый ребёнок на-
шей школы знает: всё, что он смастерил
своими руками, сшил, вырастил, выстро-
гал, он сможет с гордостью выставить
на этой ярмарке на продажу и получить
заслуженное вознаграждение. К этой яр-
марке готовятся и родители учащихся,
выставляя на демонстрацию свои творче-
ские продукты. На открытых занятиях
в этот день все желающие могут препо-
дать мастер-класс: от элементарного
«Как приготовить салат» (для самых ма-
леньких) до высокопрофессиональных
мастер-классов по составлению программ
для станков с ЧПУ или 3Д-моделирова-
нию от педагогов и мастеров производ-
ственного обучения.

Праздник «Реалина» очень по душе всем
участникам: детям, родителям и педагогам.
На ярмарку-продажу изделий, изготовлен-
ных всеми участниками образовательных
отношений, дети приходят с родителями,
бабушками, которые с удовольствием
покупают скалки, рассаду, прихватки,
пирожные, приготовленные руками их де-
тей. Особенно гости ярмарки ждут про-
дукции от профиля «Кондитер», на базе
которого в школе организован производи-
тельный труд. Создана школьная учебно-
производственная структура «ВКУС» (ру-
ководитель Т.И. Шалашова), где учащим-
ся предоставляется возможность организо-
вать своё дело. Школьники составляют
свой бизнес-план, организуют производ-
ство, реализацию продукции, распределяют
доходы, выплачивают зарплату. Это раз-
вивает такие качества, как инициативность,
предприимчивость, умение принимать

реализации своей продукции. Вырученные
денежные средства идут на закупку необхо-
димого оборудования и посевного материала,
новых саженцев. Ну и, конечно, такая вы-
ращенная самостоятельно продукция, как
морковь, свекла, картофель, петрушка, лук,
укроп, помидоры, перцы, улучшает качество
и обогащает рацион питания в школьной
столовой. К своим порциям ребята получают
бесплатный витаминный салат. За учебный
год сумма, компенсированная собственными
производственными силами школы, состави-
ла 67 500 руб.

Очень любим ребятами профиль «Кролико-
вод». Изначально на эту программу обуче-
ния приходят дети, которые любят ухажи-
вать за животными. Заключено соглашение
с ОГБУ «Златоустовская ветстанция» о со-
провождении профиля «Кроликовод». В год
ребята получают продукции от кроликовод-
ства в размере 57 500 руб. 

Ребята не только сами разводят кроликов,
но и увлекают родителей. Так, на Новый
год каждый учащийся этого профиля при-
нёс на праздничный стол продукцию кроли-
ководства. А как позже стало известно,
многие родители под влиянием своих увле-
кающихся детей завели в домашнем хозяй-
стве этих животных. Считаем, что такой
показатель профессионального обучения —
наилучший!

Таким образом, ребята приобретают жиз-
ненные и производственные компетенции,
учатся рационально мыслить и находить
решения возникающих задач. Чтобы трудо-
устраивать выпускников-овощеводов, школа
сотрудничает с городской организацией
«Благоустройство». Сотрудники этой орга-
низации видят наших учеников и на прак-
тике, и в ходе экзаменационных испытаний
в качестве приглашённых экспертов по про-
фессии. В прошлом году в школе состоялся
первый выпуск овощеводов. Ребята пре-
красно справились с экзаменационными ис-
пытаниями. 
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самостоятельные решения. Конечно, всё это —
ради обучения детей, но такое обучение зарож-
дает в каждом ребёнке качества, необходимые
для его успешной социализации в современном
обществе.

За прошлый учебный год учащиеся произвели
продукции на сумму 76 747 руб. и потратили
средства на поддержание технической базы
профиля «Кондитер».

На 2019 год, не отклоняясь от намеченных
целей, мы вводим в образовательную среду
современные технологии, которые позволят
разнообразить педагогический инструментарий
для создания больших вариаций образова-
тельного и производственного процесса, вы-
явить скрытые таланты и усовершенствовать
технические и изыскательные навыки учащих-
ся, подготовить социально приспособленного
выпускника.

Этому способствует усовершенствованная ма-
териально-техническая база нашего учрежде-
ния. Появились деревообрабатывающие стан-
ки с числовым программным управлением,
новейшая лаборатория 3D-моделирования
и прототипирования, современное промыш-
ленное оборудование для обучения детей
кондитерскому и портняжному мастерству,
а также новинка в растениеводстве — кли-
матический шкаф с настраиваемым темпера-
турным режимом и поддержанием влажности
воздуха. Все эти новинки современного про-
изводства активно внедряются в учебном
процессе школы и дополнительном професси-
ональном обучении.

Идеи производственного воспитания получили
практическое воплощение в реализуемых уча-
щимися школы социальных проектах. Так,
на элективном курсе «Первые шаги в пред-
принимательство» ребятами под руководством
учителя О.В. Базуновой был создан проект
социально-предпринимательской направленно-
сти «АгроПрофи». Цель проекта — создание
агрометеорологического комплекса на базе
школы.

Важно отметить, что огромное значение
в реализации проекта сыграло то обстоятель-
ство, что старшеклассники осваивают профес-
сию. Большая помощь была оказана учителя-

ми-предметниками и мастерами произ-
водственного обучения. На профиле
«Чертежник» один из учеников разра-
ботал чертежи комплекса с учётом
всех необходимых коммуникаций
с привязкой к местности. Полученные
знания и навыки на профиле «Опера-
тор ЭВМ» другой старшеклассник
применил в моделировании виртуаль-
ной модели теплицы, а также созда-
нии информационного сайта «Вектор
успеха» о продукции, выпускаемой
на профилях. Грамотная работа с тек-
стовой частью проекта, оформление
таблиц и графиков, анализ информа-
ции по данной теме и её систематиза-
ция — всё тщательно обдумывалось
ребятами, обсуждалось и корректиро-
валось по мере необходимости. Пре-
зентационный материал для защиты
проекта школьники подготовили само-
стоятельно. Руководитель только ко-
ординировал их деятельность. Таким
образом, тесное взаимодействие педа-
гогов профессионального обучения
и учащихся позволило эффективно уп-
равлять проектом, использовать имею-
щиеся ресурсы школы.

Основной доход ребята намерены по-
лучать от реализации овощей, зелени,
цветов, рассады. При условии получе-
ния 2–3 урожаев в год можно произ-
вести приблизительный расчёт дохода
на примере зелёного лука. В магазине
пучок лука (100 г) стоит весной
до 30 руб., примерно такую же стои-
мость имеет 1 кг репчатого лука.
От 100 до 120 луковиц планируется
высадить в теплице на 1 кв.м. Итак,
1 кв.м теплицы принесёт до 3000 руб.
с одного урожая. Вычтем из доходов
расходы и получим прибыль. Едино-
временные издержки мы уже понесли.
Остались расходы на обогрев и полив
теплицы и другие, которые составили
на 1 кв.м 500 руб. : 3000 – 500 =
2500 руб. Прибыль с 1 кв.м. умножа-
ем на общую площадь 60 кв.м:
2500 × 60 = 150 тыс. руб. с одного
урожая. Итого 450 000 руб. с трёх



люди, которые могут самостоятельно
принимать решения выбора».

И мы считаем, что именно такая систе-
ма, как «Образовательная агломерация»,
соединяющая в себе основное, дополни-
тельное и профессиональное образова-
ние, даёт детям основы функциональной
грамотности: коммуникативной, право-
вой, экономической, экологической и т.д.
Школа готовит детей не к будущей
жизни, а к сегодняшней, учит быть ак-
тивными и успешными. ÍÎ

урожаев. Мы просчитали только один вид
продукции, а с учётом всех запланирован-
ных посадок наш проект в целом окупится
уже на следующий год. Средства, получен-
ные от реализации тепличной продукции,
будут направлены на приобретение обору-
дования, котрое позволит механизировать
наиболее трудоёмкие операции. 

В документах по модернизации российского
образования чётко сформулировано: «Разви-
вающемуся обществу нужны современно об-
разованные, нравственные, предприимчивые
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