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Íîâîëåóøêîâñêàÿ øêîëà-è�òåð�àò ñ ïðîôåññèî�àëü�û� îáó÷å�èå� ïðèç�à�à
â Ðîññèè î��îé èç ëó÷øèõ, ÿâëÿåòñÿ ïîáå�èòåëå� Ìåæ�ó�àðî��îãî êî�êóðñà
è�. À.Ñ. Ìàêàðå�êî ñðå�è øêîë-õîçÿéñòâ è îáðàçîâàòåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé. 
Øêîëà ïðîïèòà�à �óõî� �îâàòîðñòâà, òâîð÷åñòâà, èñêà�èé è è��îâàöèî��ûõ
�àõî�îê. Âå�óùèå �àïðàâëå�èÿ ðàáîòû øêîëû — è��îâàöèî��àÿ ðàáîòà; ðàçâèòèå
ñå�åé�ûõ ôîð� óñòðîéñòâà; â�å�ðå�èå è ðàçâèòèå ïðîôåññèî�àëü�îãî îáó÷å�èÿ;
ðàáîòà ïî �óõîâ�î-�ðàâñòâå��î�ó âîñïèòà�èþ; èçó÷å�èå èñòîðèè, áûòà êóáà�ñêîãî
êàçà÷åñòâà; ðàçâèòèå �îïîë�èòåëü�îãî îáðàçîâà�èÿ, ñîöèàëü�îãî ïàðò�¸ðñòâà. 
Àâòîð ñòàòüè — �èðåêòîð ýòîé øêîëû-è�òåð�àòà — ðàññêàçûâàåò îá óñïåø�î�
îïûòå ðàáîòû îáðàçîâàòåëü�îãî ó÷ðåæ�å�èÿ ñ �åòü�è-è�âàëè�à�è.

� школа-интернат � инновационная площадка � подсобное хозяйство
� пришкольный участок � милосердие � замещающие семьи
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Î íàøåé øêîëå

Наша школа-интернат — это тёплый
дом со своими традициями, с отла-
женной системой жизни, обучения
и воспитания, в котором учатся
266 ребят с ограниченными возмож-

ностями здоровья из 41 города и района
Краснодарского края. У нас учатся
138 инвалидов, 37 детей-сирот, 173 ос-
тавшихся без попечения родителей,
56 детей из кровных семей.



изготовление украшений из кожи, ков-
роткачество, работа с фоамираном, чекан-
ка, холодный батик, канзанши, бисеропле-
тение, вышивка лентами, народная и автор-
ская кукла. Самые талантливые дети, по-
лучающие специальность, освоили работу
на современных станках с ЧПУ.

3. Третье структурное подразделение —
дистанционное обучение детей с тяжёлы-
ми ментальными нарушениями, находя-
щихся в Кропоткинском детском доме
инвалидов.

На начальном этапе работы педагогами-пси-
хологами нашего учреждения был разрабо-
тан и проведён стартовый мониторинг уров-
ня развития социального интеллекта ребёнка
с тяжёлыми ментальными нарушениями. 

Все учащиеся в итоге были разделены
на три категории:
� дети с высоким уровнем социального
интеллекта — коррекционные и трудовые
группы; продолжительность видеозаня-
тия — 15 минут;
� дети со средним уровнем социального
интеллекта — специальные группы; про-
должительность занятия — 10 минут;
� дети с низким уровнем социального ин-
теллекта — отделение милосердия; про-
должительность занятия — 5 минут.

Уроки разрабатываются по пяти предмет-
ным областям: язык и речевая практика,
математика, окружающий мир, искусство
и технология.

Все занятия проходят в режиме онлайн.
Дистанционная форма обучения детей
с ментальными нарушениями помогает за-
полнить вакуум в обучении и развитии
ребёнка.

С этого учебного года у нас появилось
новое направление в работе. Мы приняли
на обучение пока четырёх детей из Кро-
поткинского детского дома инвалидов
(они обучались дистанционно), создали
коррекционную группу, и они проживают
в замещающих семьях.

С 2014 года школа работает в особом ре-
жиме. Всю работу строим с учётом четырёх
направлений.

1. Школа с основным образованием (дети
учатся с 1-го по 11-й класс), всего 19 клас-
сов. В замещающих семьях проживают
155 учащихся, в кровных семьях — 56.
Ребята получают первые навыки будущих
профессий, так как в перечне изучаемых
предметов есть столярное, швейное, строи-
тельное, обувное дело, прикладной и сель-
скохозяйственный труд

2. Группы с профессиональным обучением.
Выпускники коррекционных школ края
на базе нашего учреждения получают про-
фессию по 10 специальностям: швея, камен-
щик, вышивальщица, столяр строительный,
обувщик по ремонту обуви, социальный ра-
ботник, садовод, рабочий зелёного хозяйства,
штукатур, облицовщик-плиточник. Сегодня
в этом структурном подразделении обучается
70 учащихся, из них на круглосуточном пре-
бывании 37 ребят.

К сожалению, есть определённая группа де-
тей, которые по медицинским показаниям
не могут получить образование в очной фор-
ме. Именно поэтому специалисты нашего уч-
реждения готовы осуществлять дистанцион-
ное обучение инвалидов, например с наруше-
ниями опорно-двигательной системы, по про-
фессиям «швея», «обувщик по ремонту обу-
ви». Это для нас сегодня новое направление.
А в перспективе планируем ввести новую
профессию — «помощник повара».

Понимая, что у детей талант находится
на кончиках пальцев, мы уделяем большое
внимание привитию навыков прикладного
труда. Для этого в школе оборудованы клас-
сы прикладного труда и творческие мастер-
ские, где ребята учатся мастерству декора-
тивно-прикладного искусства. На данных за-
нятиях ребята получают навыки в таких ред-
ких видах искусства, как: лепка из холодно-
го фарфора, плетение из бумаги, квилинг,
ткачество, скрапбукинг, валяние из шерсти,
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В 2018 году нашему учреждению присвоен
статус федеральной инновационной площадки
«Модель развития социального интеллекта
и индивидуализации образования детей с тя-
жёлыми ментальными нарушениями».

На начальном этапе обучения специалисты на-
шего учреждения выявили уровни готовности
детей к обучению, связанные с откликаемос-
тью на взаимодействие со взрослыми. 

Первый уровень — адаптация и социализация
детей с тяжёлыми ментальными нарушениями
посредством формирования готовности к соци-
альному подражанию во время дистанционных
игр-занятий. В процессе подготовки таких игр-
занятий мы пытаемся расширить социальную
ситуацию развития детей через обучение спо-
собам подражания и действия по образцу.

К этому моменту у ребёнка и взрослого, помо-
гающего в процессе занятия, должны устано-
виться доверительные отношения и появиться
интерес к взаимодействию.

Второй уровень — формирование смысла сов-
местных действий в ходе просмотра видеоуро-
ков. Это предполагает освоение ребёнком опыта
социального взаимодействия людей и социаль-
ного поведения, что осуществляется в процессе
усвоения элементарных знаний по предметам
индивидуального учебного плана. Учащимся де-
монстрируют видеоуроки по пяти основным
предметным областям, перечисленным выше.
Содержание каждой предметной области раз-
работано на основании ФГОС образования
учащихся с умственной отсталостью. Однако
новизна адаптированной образовательной про-
граммы заключается в том, что все социальные
ориентировки и действия, алгоритмы деятель-
ности отрабатываются на основе их включения
в структуру социального, а не общего интел-
лекта детей. Более того, инновационность про-
граммы — в том, что мы создаём условия для
перехода, казалось бы, очень тяжёлых, считаю-
щихся необучаемыми детей в категорию обуча-
емых на основе дальнейшего включения ориен-
тировок и действий социального интеллекта
в формировании учебных действий.

4. Четвёртое направление нашей работы —
для нас новое, его мы начали осваивать лишь
в 2018 году. 

Учитывая, что в России повышен пен-
сионный возраст, Министерством труда
и социального развития Краснодарского
края нашему учреждению была постав-
лена задача обучить людей пенсионного
возраста компьютерной грамотности.
Специалистами учреждения разработана
дополнительная общеразвивающая про-
грамма для взрослых «Основы компью-
терной грамотности граждан». Мы уже
обучили 164 человека пожилого возрас-
та из восьми районов Краснодарского 
края.

Ó÷èì ïðåìóäðîñòÿì 
ñåëüñêîé æèçíè

Мы сельская школа-интернат. Живём
на Кубани — в сельскохозяйственном
регионе. Поэтому учим ребят хозяйни-
чать на земле, премудростям сельской
жизни.

В школе имеются три теплицы для вы-
ращивания огурцов, помидоров, рассады
декоративных растений, маточников ша-
ровидной хризантемы, винограда. Одна
из них — обогреваемая: получаем круг-
логодичный урожай огурцов.

Шестнадцать лет мы имели своё под-
собное хозяйство. В лучшие годы чис-
ленность поголовья свиней достигала
200. Возделывали 87 га земли. За это
время выращено 1000 т зерновых,
200 т подсолнечника, 200 т кукурузы.
Ежегодно заготавливали сено (40 т),
солому (30 т). Три года назад, на мо-
мент расформирования животноводства,
было 30 голов крупнорогатого скота.
Изучался ребятами профиль производ-
ственного обучения — животновод-
ство. Сегодня у нас в собственности
поле 27 га. Мы полностью перешли
на растениеводство.

Несмотря на то что учреждение коррек-
ционное, нами проводится много экспе-
риментальной работы в различных
направлениях.



Восемь лет назад мы заложили виноград-
ник почти на 1 га. Сейчас это более
1000 кустов. Реализуем 30 сортов вино-
градной ягоды и саженцев после черенко-
вания. Плантация винограда позволяет
привить практические навыки работы
с лозой ребятам, получающим специаль-
ность «садовник»: нормировать нагрузки
на побегах и кистях лозы, пасынковать,
обрабатывать, подвязывать, прививать
новые сорта.

От выращивания черенков до получения
урожая с плодоносящей лозы — этот
цикл позволяет ребятам изучить основы
виноградарства.

На школьном участке заложен сад
из 121 яблони, на каждой из которых
привито по пять сортов яблонь. С начала
лета до поздней осени мы снимаем уро-
жай яблок. Наряду с плодовыми деревья-
ми мы выращиваем ягодные кустарники:
красную и чёрную смородину, йошту,
ежевику, малину, жимолость. Проще бы-
ло бы заняться монокультурой: и возде-
лывать легче, и вредителей меньше, но…
Кто научит и покажет алгоритм работы
с различными видами растений, если
не мы? Наш коллектив ставит перед со-
бой задачу и воплощает её в жизнь: под-
готовить разноплановую личность, умею-
щую делать всё. 

В учреждении обустроена школка, в кото-
рую заложены 32 т мытого речного песка.
Эта грядка позволяет в особых условиях
выращивать методом черенкования редкие
растения, которые пользуются большим
спросом у населения и предприятий.
В школке в комфортных условиях подрас-
тают небольшие делянки многолетников,
распикированные сеянцы, детки лукович-
ных, укоренённые черенки и растения, ко-
торым необходим карантин. Мы убеждены,
что метод черенкования — самый экономи-
чески выгодный вид работы. 

Наша школа сотрудничает с Краснодар-
ским ботаническим садом: мы обменива-
емся растениями, получаем консультации.

Эксперименты: «Определение качества мо-
лока в домашних условиях», «Применение
капельного полива при выращивании овощ-
ных культур», «Размножение тамарикса че-
ренками с применением стимулятора роста
«Корневина», «Размножение ягодной культу-
ры жимолости разных сортов черенками»,
«Заготовка черенков и укоренение черенков
винограда в помещении».

Опыты: «Изучение разновидностей лука»,
«Влияние подготовки семян на выращивание
рассады томатов», «Измерение температуры
воздуха в коровнике», «Водопотребление
в животноводстве», «Выращивание винограда
из чубуков (черенков)».

Творческие проекты: «Изготовление улья
для пчёл», «Малые садовые формы», «Под-
ставка для цветов».

Проводится экспериментальная работа по че-
ренкованию растений. Это очень интересный
и приносящий доход вид работы в растение-
водстве. Затрат практически никаких: черен-
ки берут от выбранного растения, сажают
в грунт и выращивают. Все растения у нас
находятся на капельном орошении из пяти
водяных скважин, которые обеспечивают по-
ливом всю территорию учреждения. На вы-
ходе получаем готовые саженцы для реализа-
ции. Высажено более 39 тыс. декоративных,
ягодных черенков. Отлажена система работы
по выращиванию из шиповника роз: выраще-
но 6400. Есть у нас и своя «маленькая Гол-
ландия»: свыше 10 тыс. тюльпанов голланд-
ской селекции, 8 тыс. лилий, гиацинтов, кро-
кусов, 17,5 тыс. декоративного кустарника
тамарикса и гибискуса. Высаженные расте-
ния используем для озеленения собственной
территории, больниц, храмов, школ Красно-
дарского края. Заложены три ирисария,
пионарий, высажено 500 лиатрисов.

С учётом того, что учреждение является авто-
номным, мы реализуем выращенную продук-
цию. К празднику 8 Марта мы вырастили
тюльпаны, герань, лилии, гиацинты, и их реали-
зация принесла высокую прибавку внебюджету. 
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Вся система работы по растениеводству пост-
роена так, что начинается с начальной школы
и до завершения профессионального обучения
осуществляется преемственность в выполнении
работ по уходу за растениями. Старшеклассни-
ки под руководством взрослых готовят почву,
используя мотоблоки, малышам доверяется пе-
ребор семян, кому-то поручено сеять семена
в землю, а кому-то — наладить капельное
орошение.

Глубоко прав А.С. Макаренко, утверждая:
«...От природы все люди обладают приблизи-
тельно одинаковыми трудовыми данными, но
в жизни одни люди умеют работать лучше,
другие — хуже, одни способны к самому про-
стому труду, другие — к труду более сложно-
му и, следовательно, более ценному. Эти раз-
личные трудовые качества не даются человеку
от природы, они воспитываются в нём в тече-
ние его жизни и особенно в молодости. Следо-
вательно, трудовая подготовка, воспитание тру-
дового качества человека — это подготовка
к желанию не только будущего хорошего или
плохого гражданина, но и воспитание его буду-
щего жизненного уровня, его благосостояния».

Конечно же, мы стремимся к тому, чтобы ис-
пользовать в работе технику: обучаем ребят
навыкам работы с малой техникой.

Во время летней трудовой и производственной
практики ребята закрепляют теорию практиче-
скими навыками.

Наша система работы в школе по привитию
детям навыков производственной деятельности
признана лучшей на международном конкурсе
имени А.С. Макаренко в 2016 году, который
проходил в Якутии: мы заняли 1-е место.

Наше учреждение — автономное. Поэтому
швейные цеха выполняют заказы: шьют со-
временные занавеси, постельное бельё, костю-
мы, покрывала. Выполняем заказы по оформ-
лению школьных столовых (скатерти, «одеж-
да» для стульев и окон). Изготавливаем стен-
ды на заказ.

Прикладники с учащимися создают для тор-
жественных мероприятий обрядовые элементы
атрибутики (рушники, свечи, крестильные
наборы).

В столярном цеху ребята изготавливают
малые садовые формы, которые украша-
ют школьный двор и удачно вписывают-
ся в ландшафтный дизайн, киоты для
икон, скамейки и т.д. Несколько лет то-
му назад мы создали проект «Наш уют-
ный школьный двор», реализация кото-
рого позволила оформить пришкольную
территорию.

...Шли годы, в школе дополнялись виды
производственного обучения, менялись
дети, а вместе с ними — и наполнение
профилей. И если раньше ребят мы
учили работать только на деревообраба-
тывающих станках, то теперь обучаем
выполнять порой «ювелирную» работу:
мастерить пчелиные ульи, рамки к ним,
работать на станке-«гильотине». 

Много уделяем внимания прикладному
труду. В своей работе учителя исполь-
зуют разнообразные техники, которым
учат детей. Работаем на ткацких стан-
ках, изготавливаем кукол в народных
костюмах, авторские куклы, иконы для
храмов и мелкое оборудование для
школы.

Сегодня пришло понимание того, что
сельская школа была и остаётся тем со-
циальным институтом, на который при
любом общественном строе, в любых
социально-экономических условиях воз-
ложена миссия воспитания новых поко-
лений аграриев: специалистов разного
уровня, крестьян, владельцев и пользо-
вателей земли. А сейчас трудовое
воспитание становится без преувеличе-
ния и одной из составляющих нацио-
нальной безопасности. Социологи ут-
верждают, что до недавнего времени
36% продуктов питания Россия импор-
тировала (в Москве доля импортного
продовольствия составляет даже 65%).
Только санкции «коллективного Запа-
да» изменили, к счастью, это соотноше-
ние и дали дорогу отечественным произ-
водителям. Экономисты считают, что
для обеспечения продовольственной бе-
зопасности страны этот показатель



милосердствовать, и это очень быстро
и прочно поселяется в головах ребят.
«Нам все обязаны! Мы ведь сироты!»
И идут порой по жизни с этим лозунгом
и уверены в том, что так будет всегда.
Мои коллеги уже давно пытаются пере-
ломить ситуацию, стараются предоставить
ребятам возможность самим проявлять
доброту и милосердие. Вот один из при-
меров…

…Лето в тот год выдалось щедрым
на природные катаклизмы: то ураган, то
наводнение. Нам сообщили, что в От-
радненском районе наводнение. А там —
детский дом для малышей. Сообщение
по краевому радио облетело всю Кубань.
Но школьники нашего интерната волно-
вались так, словно они единственная
помощь Отрадненскому дошкольному
детскому дому. И учителя их не пере-
убеждали.

По всему интернату — сигнал тревоги,
собрали «экстренный совет помощи», об-
судили, что везти в Отрадную. В огоро-
де собрали свежие огурцы, самый круп-
ный перец, кабачки, в саду — яблоки,
из своих «зимних» припасов отложили
десятки трёхлитровых банок с соленьями
и компотами. Не забыли и о мясе:
50 килограммов отборной нежирной сви-
нины из подсобного хозяйства пригото-
вили к отправке. Даже веники решили
прихватить с собой: после стихии много
уборки... Школа напоминала в тот день
мобилизационный пункт, дело нашлось
всем: паковали продукты, грузили, «при-
кидывали», что ещё необходимо постра-
давшим от стихии...

Учителя и технические работники школы-
интерната перечислили свой дневной зара-
боток коллегам из Отрадненского детско-
го дома. Позже, в благодарственном
письме его воспитатели сообщали, что
деньги переданы музыкальному работни-
ку М.Ч. Галашевой и воспитателю
Э.Ю. Шмойловой. Их домам стихия на-
несла наибольший ущерб, оставив семьи
педагогов без обустроенного жилья.

не должен превышать 20%. Сегодня, в свя-
зи с политической ситуацией, национальная
задача — обеспечить импортозамещение
продуктов — успешно решается.

Возникает вопрос: можно ли реализовать
функции сельскохозяйственного образования
в российской школе независимо от её типа?
Наш 19-летний опыт развития подсобного
хозяйства, организации разнопланового про-
изводственного обучения позволяет утверж-
дать: это вполне возможно! Но для этого
надо не играть в труд, не имитировать его. 

Íå èãðàåì â òðóä, à ó÷èì òðóäèòüñÿ

Стремимся каждого ребёнка научить мыслить
рационально, трудиться с желанием, показать
возможность достигать положительных ре-
зультатов с опорой на имеющийся опыт. Пе-
дагоги школы убеждены в том, что произво-
дящая ценность будущих полноправных граж-
дан общества определяется тем, насколько они
в состоянии принимать активное участие
в труде, насколько они к нему подготовлены.
Считаем, что совершенствование навыков тру-
да, воспитание трудолюбия и самостоятельно-
сти — одни из главнейших образовательно-
воспитательных задач нашего учреждения. 

Школа настойчиво воспитывает привычку
к труду, помогает детям осознать их личност-
ную и общественную значимость. И в конеч-
ном счёте пробуждает потребность в труде
как некий безусловный рефлекс. А если ещё
труд успешен, приносит радость, удовлетво-
рение, тогда, естественно, пробуждается
и любовь к нему. В этом смысле абсолютно-
му большинству воспитанников школы-интер-
ната можно поставить главный «диагноз»:
трудолюбие, овладение ремеслом, необходи-
мым для жизни.

Äîáðîòà è ìèëîñåðäèå

Те, кто хоть однажды сталкивался с сирот-
ством, отмечали иждивенство таких ребят.
Ведь все вокруг готовы помогать, отдавать,

Ò.È. Êóðàñîâà.  Òðàäèöèè è èííîâàöèè â ðàáîòå ñåëüñêîé øêîëû-èíòåðíàòà

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  4’2019
64



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  4’2019
65

ÍÀÐÎÄÍÛÉ ÏÐÎÅÊÒ

Жаркие споры разгорелись о том, кому ехать.
Ехать, конечно, хотели все. Но под тяжестью
мешков с картофелем, свёклой, морковью
и другой снедью «Газель» «просела». Спор
решил Максим, тот самый юноша, который
когда-то сказал, прибыв к нам в учреждение:
«Почему мы должны работать на школьных
огородах?» Теперь тоном, не терпящим
ни малейшего возражения, он сообщил:
«Поедут самые сильные, не кататься едем,
а работать...»

Станица Отрадная нас встретила следами на-
воднения. Мы подъехали к детскому дому
и увидели, что вода остановилась у его забора.
Наших ребят, зашедших во двор, встретила
группа малышей со взрослыми. И один ма-
лыш, увидев рослых, красивых в белоснежных
сорочках мальчишек, бросился к Максиму, об-
нял его колени и закричал: «Папа!» Вмиг из-
менились лица наших мальчишек, в глазах
у некоторых заблестели слёзы. Они, наверное,
как никто другой, понимали этих малышей,
так как сами выросли без отцов и матерей.
Всю обратную дорогу ребята молчали, каж-
дый, вероятно, думал о своей жизни. Ведь
у Максима есть горе-мамаша, которая своих
детей не видела более десяти лет... А у Сер-
гея родителей уже нет: беспробудное пьянство
довело до могилы…

Прошло много лет, но как сегодня помню ли-
ца растерянных ребят, которые точно так же,
будучи малышами, ждали своих родителей.
Эпизод в Отрадной был настоящим жизнен-
ным уроком будущим отцам. Я всегда молю
бога о том, чтобы дети наших детей не узна-
ли, что такое приют, детский дом, интернат...
И не потому, что взрослые чего-то могут
не додать, а потому, что это противоесте-
ственно: дети-сироты при живых родителях.

Как правило, к нам попадают дети, чьи
судьбы непростые, так как часто они сталки-
вались с предательством и жестокостью
в своей прошлой жизни. И становится по-
нятно, почему они бывают порой ожесточён-
ными, ершистыми, в каждом взрослом видят
источник своих бед. И радуемся все мы, ес-
ли отмечают воспитатели, учителя, что «отта-
ял» ребёнок в школе, стал чаще улыбаться,
стал добрее. Непросто переносится потеря
семьи или даже временная изоляция от неё.

Дети очень остро чувствуют преда-
тельство взрослых, ревностно защища-
ют более слабых.

Этот тонкий, деликатный воспитатель-
ный процесс вплетён в производствен-
ную жизнь коллектива так, что нет
нужды много говорить о духовно-нрав-
ственных ценностях. Идёт, например,
работа по изготовлению православных
икон, работают современные станки
с ЦПУ, мастера-наставники — виртуо-
зы своего дела, а воспитанники просто
втягиваются и врастают в ткань произ-
водственного процесса.

×óæèõ äåòåé íå áûâàåò

В 2006 году наша школа активно от-
кликнулась на призыв губернатора
Краснодарского края «Чужих детей
не бывает» и провела полномасштаб-
ную работу по определению детей
в приёмные семьи. В тот год в семьи
жителей станицы были переданы
129 ребят. Тогда мы явились перво-
проходцами в вопросах создания на ба-
зе учреждения службы сопровождения,
школы приёмных родителей. Лучшие
специалисты нашей школы-интерната
обеспечили успешную адаптацию детей
в семьях. Итог этой работы на сего-
дняшний день — 318 детей с ограни-
ченными возможностями здоровья по-
лучили опыт проживания в семье. Эта
работа продолжается. 

Мы понимаем, что знаний у родителей
не всегда хватает. Любая работа должна
выполняться профессионалами.

В 2011 году нам предложили участво-
вать во всероссийском пилотном соци-
ально-педагогическом эксперименте
«Профессиональная школа родителей»,
который проводил Институт социаль-
ной педагогики Российской академии
образования в Москве. Участвовало
в эксперименте 12 территорий РФ.
Лучшие учёные страны написали для



на воспитание в семью — задача до-
статочно сложная. Но, как показывает
опыт, вполне решаемая при определён-
ных условиях. Одним из таких условий
стало систематическое психолого-педа-
гогическое, социально-педагогическое
сопровождение приёмных семей. К со-
жалению, научное осмысление и науч-
но-методическое оснащение этого слож-
нейшего процесса делают только самые
первые шаги. Этот социальный фено-
мен, вызванный самой жизнью в по-
следние годы, заслуживает самого при-
стального внимания и учёных, и прак-
тиков.

В нашей сельской школе-интернате сло-
жилась такая ситуация, что семейному
устройству предшествовало глубокое мно-
голетнее изучение сельских семей. В селе
ведь «от людей не спрячешься» — каж-
дый на виду. Мы знали не только мате-
риальное положение семей, но и отноше-
ния в них, и ценностные установки роди-
телей. Поэтому, когда встал вопрос об
устройстве детей в семьи, мы спокойно
доверили многим односельчанам наших
подопечных. Но с первых же дней ря-
дом с приёмными семьями, как уже ска-
зано, были социальные педагоги и психо-
логи. За эти годы удалось определить
основные направления комплексного со-
провождения семей: психолого-педагоги-
ческая помощь, диагностика, решение
правовых, валеологических, медицинских
проблем. И ещё одна важная составляю-
щая — постоянная обратная связь.

Дети, имеющие диагноз «умственная от-
сталость», успешно влились в социум.
Мы сегодня с полным основанием заяв-
ляем, что приёмное родительство — это
решение многих вопросов для наших де-
тей в плане социализации. 

Óêðåïëÿåì çäîðîâüå âîñïèòàííèêîâ

Мы отдаём себе отчёт в том, что на вы-
ходе наш выпускник должен быть физи-
чески здоровым. И поэтому в настоящее

родителей 23 книжки, которые учащиеся
(а их у нас 53 станичника) изучали, дис-
танционно отсылали свои работы, проводи-
ли с учёными телемосты. Это был сплав
науки и практики, который дал на выходе
53 социальных педагога семейного профиля
(новая специальность). Тем самым мы по-
высили родительскую компетентность. Ход
эксперимента публиковался в журнале «Со-
циальная педагогика в России» (там было
много наших статей).

Мы видели и понимали, что в семьях есть
проблемы как у детей, так и у членов при-
ёмной семьи. Поэтому служба сопровожде-
ния выполняла одну из важных своих
функций: помогала наладить комфортную
жизнедеятельность семей. Это сопровожде-
ние обеспечило отсутствие возвратов детей
в учреждение. 

Тринадцать лет мы работаем с замещающи-
ми семьями. И по истечении 13 лет можно
утверждать, что опыт приёмного родитель-
ства удался. У нас нет на круглосуточном
пребывании школьников. Все дети с 1-го
по 11-й класс живут в замещающих семьях.
В школе с основным образованием учится
179 ребят. Мы и сегодня продолжаем рабо-
тать с родителями, хотя сейчас нет ни служ-
бы сопровождения, ни школы приёмных ро-
дителей на базе учреждения.

Но одно остаётся незыблемым: учим на-
стоящему делу — быть родителями с ба-
зой педагогических знаний. Любовь и пе-
реживание, знание и доброта — вот фун-
дамент профессионального родительства.
Благодаря активной пропаганде семейных
форм устройства детей в крае увеличивает-
ся количество детей различного возраста,
которые обретают семью. В этом отрадном
процессе есть особенно сложный аспект —
семейное устройство детей, имеющих про-
блемы в развитии и здоровье. Дети-сироты
этой категории в большей мере, чем ос-
тальные, испытывают затруднения в обще-
нии, обучении, овладении профессиональ-
ными навыками. Устроить таких детей
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время проблема здоровья и его сохранения яв-
ляется одной из самых актуальных. Перед уч-
реждением остро стоит вопрос о путях совер-
шенствования работы по укреплению здоровья
и физическому развитию детей. Создана мно-
гофункциональная спортивная зона: стадион,
комплексная спортивная площадка со зритель-
скими трибунами, современная легкоатлетичес-
кая беговая дорожка; построены четыре дет-
ские комплексные спортивные мини-площадки
с турниками, лестницами, горками, канатами,
оборудован теннисный корт, тренажёрный зал.

Благодаря финансовой поддержке краевого об-
щества «Динамо» ежегодно для жителей стани-
цы, замещающих семей и коллектива школы
проходит большой праздник «Моя спортивная
семья» с вручением кубков, медалей и других
наград. Это позволяет показать нашим детям,
как можно с пользой для себя проводить досуг.

В 2016 году учреждение приняло участие
в качестве лауреата конкурса во II Всерос-
сийской конференции «Здоровьесберегающие
технологии в современном образовании»,
в рамках которой были подведены итоги фе-
дерального конкурса «Школа здоровья —
2016» среди образовательных организаций.
По итогам конкурса школе был вручён дип-
лом победителя конкурса «Школа здоро-
вья — 2016». 

Мы убеждены, что забота о здоровом образе
жизни — это основа физического и нрав-
ственного здоровья, а обеспечить укрепление
здоровья можно только путём комплексного
решения педагогических, медицинских и соци-
альных вопросов.

В мае 2019 года в пансионате «Клязьма»
Управления делами Президента Российской
Федерации состоялась IX Детская спортивная
олимпиада «Воспитай в себе человека» —
ежегодное благотворительное мероприятие для
воспитанников детских домов и школ-интерна-
тов со всей России.

Нашей школьной ребячьей команде (18 чело-
век) посчастливилось участвовать в данном
мероприятии. Из разных уголков России
24 команды прибыли на праздник спорта. Ре-
бята состязались в 12 видах спортивных дис-
циплин. Я видела глаза детей, когда вспыхнул

олимпийский огонь — в них восторг
и радость, гордость и вдохновение.
И совсем не важно, что мы там были
не в списках лидеров… Дети прикосну-
лись к настоящему спорту, ощутили ат-
мосферу праздника силы духа, творче-
ства, таланта, обрели новых друзей.

Äåëèìñÿ îïûòîì

Мы не ожидали, что наш опыт получит
такой широкий резонанс в Краснодар-
ском крае — о нём рассказали практи-
чески все газеты края, несколько пере-
дач сделало центральное телевидение.
А когда мы вместе с замещающими ро-
дителями и детьми приняли участие
в передаче на ЦТ «Пусть говорят»
Андрея Малахова, о жителях нашей
станицы узнала страна.

Мы открыты для сотрудничества, щедро
делимся опытом работы с коллегами.
Участвуем во всероссийских и междуна-
родных конкурсах, круглых столах, кон-
ференциях, имеем свыше 60 публикаций
в российских научно-методических жур-
налах. В 2016 году о работе нашего
коллектива был выпущен целевой жур-
нал «Сельская школа» № 1–2. 

Мы имеем множество наград. За по-
следние два года учреждение стало по-
бедителем: 4 муниципальных, 8 крае-
вых, 29 всероссийских и 18 междуна-
родных конкурсов. Наше учреждение
вошло в реестр 100 лучших школ Рос-
сии; школа названа «Лучшей сельской
школой», «Школой высоких техноло-
гий»; мы стали лауреатами конкурса
«Гражданин и патриот России»; получи-
ли медаль и диплом лауреата Всерос-
сийского конкурса «Новаторство в обра-
зовании»; награждены дипломом и ме-
далью лауреата в номинации «Лучшая
школа для детей с ОВЗ»; отмечены
по итогам Всероссийского конкурса
в номинации «За лучшую организацию
внеурочной деятельности в общеобразо-
вательной организации». 



России, среди которых — труд, любовь
к ближним, справедливость. Вот три веч-
ных социальных сокровища. Наш школь-
ный дом — это дом с окнами на солнце.
И хочется, чтобы в нём всегда было
светло, уютно и каждый прожитый день
приносил радость открытий и непреходя-
щее чувство самоценности жизни. ÍÎ

Этот список можно продолжать, но, на мой
взгляд, главной наградой всему коллективу
являются дети, которые, окончив школу, сме-
ло выходят в социум и достаточно успешно
адаптируются. 

У нас — красивая школа, живущая по веко-
вым нравственным законам православной
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Traditions And Innovations In The Work Of A Rural Boarding School

Tatyana I. Kurasova, candidate of pedagogical sciences, honored teacher of the Kuban, director of the state autonomous

educational institution of the Krasnodar Territory «Novoleushkovskaya boarding school with vocational training»,

Pavlovsky district of the Krasnodar Territory

Abstract. Novoleushkovskaya boarding school with vocational training is recognized in Russia as one of the best, is the win-

ner of the International Competition named after A.S. Makarenko among schools-farms and educational institutions. The

school is saturated with the spirit of innovation, creativity, research and innovative finds. The leading areas of the school's

work are innovative work; development of family forms of device; introduction and development of vocational training; work

on spiritual and moral education; the study of history, life of the Kuban Cossacks; development of additional education,

social partnership. 

The author of the article, the director of this boarding school, talks about the successful experience of the educational institu-

tion with children with disabilities.
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