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ÍÀ

Ðàçâèâàÿ è ðàñøèðÿÿ òå�ó ïðîòèâî�åéñòâèÿ �àñèëèþ1, àâòîð ïðèâî�èò âîïðîñû
øêîëü�èêîâ è ïå�àãîãîâ, ïðè�åðû �åêîððåêò�îãî, àãðåññèâ�îãî ïîâå�å�èÿ è ó÷å�èêîâ,
è ó÷èòåëåé, ðàçúÿñ�ÿÿ, ê êàêè� ïîñëå�ñòâèÿ� ýòî ïðèâî�èò, ÷òî �óæ�î �åëàòü
â êî�ôëèêò�ûõ ñèòóàöèÿõ.

● административное правонарушение ● физическое и психическое насилие 
● защита чести и деловой репутации

ние, в том числе однократное, методов
воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над лично-
стью ученика, воспитанника — основание
для увольнения педагогического работника
по инициативе администрации школы до
истечения срока действия трудового дого-
вора. Эта норма закреплена в Трудовом
кодексе РФ в статье 336 как дополни-
тельное основание для увольнения педаго-
гического работника. Безобидная «шутка»
может обернуться для учительницы поте-
рей работы. Родители ребёнка имеют пра-
во подать письменную жалобу на дейст-
вия учителя, недопустимые в отношении
ученика. Поскольку в вашей ситуации это
касается всех учащихся, то вы можете по-
дать коллективную жалобу. Администра-
ция обязана провести служебное расследо-
вание и проинформировать родителей
о принятых мерах.

Ìàëü÷èê ïî�îáðàë ñîòîâûé òåëåôî�, âû-
ïàâøèé ó î��îêëàññ�èêà èç êàð�à�à, �îè
óâåùåâà�èÿ (êàê êëàññ�îãî ðóêîâî�èòåëÿ)

Ìîÿ ïëå�ÿ��èöà â ýòî� ãî�ó
ïîøëà â ïåðâûé êëàññ. Ñåãî��ÿ
ÿ è ðî�èòåëè ðåá¸�êà óç�àëè,
÷òî ó÷èòåëü�èöà çàêëåèâàåò
ñêîò÷å� ðîò �åòÿ�, êîòîðûå ðàç-
ãîâàðèâàþò �à óðîêå. Ïðè÷¸�
ó÷èòåëü�èöà èñêðå��å ó�èâëÿåò-
ñÿ è �å ïî�è�àåò, ÷å� âîç�óùå-
�û ðî�èòåëè. Òàêè� �åòî�à�
ðàáîòû ñ �åòü�è òåïåðü ó÷àò ïå-
�àãîãîâ?! Ïî�îãèòå, ïîæàëóéñòà,
÷òî �à� �åëàòü? Âå�ü òàêèõ
«ïå�àãîãîâ» âîîáùå ê �åòÿ�
ïî�ïóñêàòü �åëüçÿ! 

Нет, таким методам работы с де-
тьми не учат в педвузах. Эта «на-
ходка» педагога вступает в проти-
воречие не только с образователь-
ным законодательством, но и
с трудовым. Поступок учителя
можно квалифицировать как при-
менение методов психологического
или физического насилия над лич-
ностью, надругательство над чес-
тью и достоинством человека.
В Законе РФ «Об образовании»
в статье 56 указано, что примене- 1 Болотова Е.Л. Правовые механизмы противодействия

насилию в образовании // Народное образование. 2012.
№ 1. 
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�å ïî�åéñòâîâàëè, âåð�óë òîëüêî ïîñëå áåñå�û
ñ è�ñïåêòîðî� ïî �åëà� �åñîâåðøå��îëåò�èõ.
Ìà�à ó÷å�èêà ãîâîðèò, ÷òî îáâè�å�èå �å
ïðå�úÿâëå�î, âè�û �åò, ïîñëå îáñóæ�å�èÿ
â êëàññå ãðîçèò æàëîáîé. Êàê çàùèòèòüñÿ? 

Мама имеет право жаловаться во все инстан-
ции. Однако ей следует напомнить, что дейст-
вия сына — административное правонаруше-
ние. Согласно статье 7.27 КоАП РФ её ребё-
нок совершил хищение чужого имущества. Мы
не знаем стоимости сотового телефона, но надо
знать, что по этой статье КоАП РФ мелкое
хищение чужого имущества путём присвоения
влечёт наложение административного штрафа.
Хищение чужого имущества признаётся мел-
ким, если стоимость похищенного имущества не
превышает одной тысячи рублей.

Действия подростка могут подпадать и под
статью 160 Уголовного кодекса РФ, где при-
своение, т.е. хищение чужого имущества, уже
влечёт уголовную ответственность.

В данном случае учитель поступил правильно,
предостерёг ученика от совершения более тяж-
кого правонарушения. 

Обвинение могут предъявлять только уполно-
моченные органы, в данной ситуации учитель
обнаружил факт присвоения чужой вещи: этого
достаточно для предъявления требования о воз-
врате чужой вещи её хозяину. 

Поскольку ребёнок не реагирует на педагогиче-
ские действия учителя, для профилактики его
последующих правонарушений педагоги обяза-
ны обращаться в правоохранительные органы.
По данному проступку инспектор имеет право
составить протокол о правонарушении и поста-
вить ученика на учёт.

Согласно пункту 2 статьи 14 Федерального
закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об осно-
вах системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних» школы
в соответствии со своими уставами выявляют
несовершеннолетних и семьи в социально опас-
ном положении, и оказывают им помощь
в обучении и воспитании детей. То, что ребё-
нок с лёгкостью может присвоить чужую вещь
и не хочет вернуть её хозяину, указывает на
проблемы в его воспитании.

В соответствии с пунктом 1 статьи 21
названного закона работники подразде-
лений по делам несовершеннолетних ор-
ганов внутренних дел ведут индивиду-
альную профилактическую работу, рас-
сматривают в установленном порядке за-
явления и сообщения об административ-
ных правонарушениях, общественно
опасных деяниях несовершеннолетних.

Ó÷å�èê ñå�ü�îãî êëàññà êî�ïå�ñèðóþ-
ùåãî îáó÷å�èÿ â �à÷àëå óðîêà, âîé�ÿ
â êàáè�åò, �à÷àë îñêîðáëÿòü ó÷èòåëÿ,
çàòå� ïëþ�óë â ïå�àãîãà æåâà�îé áó�à-
ãîé! Ïîâå�å�èå ýòîãî ó÷å�èêà â øêîëå
âîîáùå òðó��î �àçâàòü à�åêâàò�û�,
�î ýòîò ýïèçî� ïåðåïîë�èë ÷àøó òåðïå-
�èÿ! Ïå�àãîã îòêàçàëàñü âåñòè óðîê
â ïðèñóòñòâèè ýòîãî «ðåá¸�êà». Î� âû-
øåë çà �âåðü ñ êëàññ�û� ðóêîâî�èòå-
ëå�, î�à åãî «ïðîïåñî÷èëà» è âåð�óëà
â êàáè�åò. Ó÷å�èê ñ �àãëû� âè�î�
«ïîïðîñèë ïðîùå�èÿ» è ðàçðåøå�èÿ
ñåñòü �à �åñòî. Íà óðîêå î� èãðàë
â èãðó â òåëåôî�å, áóð÷à ïî� �îñ ãà�î-
ñòè â à�ðåñ ó÷èòåëÿ, áðî�èë ïî êàáè�å-
òó è �åøàë ðàáîòàòü î��îêëàññ�èêà�.
Ìîæåò ëè ó÷èòåëü �àïèñàòü çàÿâëå�èå
â ïîëèöèþ �ëÿ ïðèâëå÷å�èÿ ó÷å�èêà çà
õóëèãà�ñòâî ëèáî ó�èæå�èå ÷åñòè è �î-
ñòîè�ñòâà ïå�àãîãà?

Учитель может написать жалобу директору
школы о нарушении учеником дисциплины.
За нецензурную брань учитель имеет пра-
во помимо такой жалобы обратиться
в правоохранительные органы для привле-
чения ученика и его родителей к админис-
тративной ответственности за мелкое хули-
ганство (статья 20.1 КоАП РФ).

Мелкое хулиганство, — это нарушение
общественного порядка, выражающее яв-
ное неуважение к обществу, сопровожда-
ющееся нецензурной бранью в общест-
венных местах, оскорбительным приста-
ванием к гражданам, уничтожением или
повреждением чужого имущества.

Ìîÿ �î÷ü ïîñëå �åâÿòîãî êëàññà ïåðå-
øëà â �ðóãóþ øêîëó, òàê êàê â �àøåé



на детях. Но унижать ребёнка учителю
не позволено. Что бы ни говорили дети
своим родителям, администрация обязана
разобраться с ситуацией в интересах здо-
ровья детей (статьи 51 закона РФ
«Об образовании» и пункт 2 статьи 5.57
КоАП РФ).

Нарушение или незаконное ограничение
прав и свобод учащихся и воспитанников
либо нарушение установленного порядка
реализации прав и свобод влечёт наложе-
ние административного штрафа на долж-
ностных лиц в размере от десяти до трид-
цати тысяч рублей; на юридических
лиц — от пятидесяти до ста тысяч рублей
(пункт 2 статьи 5.57 КоАП РФ).

Â øêîëå �à óðîêå ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû
ó òð¸õ ó÷å�èêîâ ïðîïàëè ñîòîâûå òåëå-
ôî�û, ó÷èòåëÿ ïðîâåëè ïå�àãîãè÷åñêîå
ðàññëå�îâà�èå. Ñêàæèòå, åñòü ëè ôîð�à
çàïèñè ïå�àãîãè÷åñêîãî ðàññëå�îâà�èÿ?

Нет, такой специальной формы в законо-
дательстве не предусмотрено. Эти дейст-
вия Вы можете оформить по образцу
оформления процедуры по работе с жало-
бой (заявление о пропаже, протоколы бе-
сед с учащимися, протоколы бесед с их
родителями, акт обнаружения пропажи,
акт передачи найденной вещи владельцу).
Вы можете в такой ситуации обратиться
за помощью к участковому, который кури-
рует Вашу школу.

Ó÷èòåëü�èöà çà�èæàåò ��å îöå�êè èç-çà
ñïèñûâà�èÿ. Ýòî �åïðàâ�à! Ñïèñûâàþò
ó �å�ÿ! ß �à÷àëà âîç�óùàòüñÿ, �à ÷òî
î�à ��å ñêàçàëà: «Àõ òû �ðÿ�ü, êàê òû
ñ�ååøü, ÿ âå�ü òåáå åù¸ è çàâûøàþ».
Êàê ñ ýòè� áîðîòüñÿ? ×òî îòâå÷àòü?
Ïî�îãèòå, ïîæàëóéñòà.

В данном случае это эмоции. Но на них
надо реагировать, если Вы можете под-
твердить факт оскорбления. Защиту Ва-
ших прав могут и должны осуществлять
родители. В этой ситуации на имя дирек-
тора школы подаётся письменная жалоба
от Ваших родителей.

øêîëå ñòàðøèõ êëàññîâ �åò. Êëàññ�ûé ðó-
êîâî�èòåëü — �óæ÷è�à, âîñïèòà��ûé â ñî-
âåòñêèå âðå�å�à. Êîã�à �û ïðèõî�èëè ïî-
�àâàòü �îêó�å�òû, �èðåêòîð �à� îáúÿñ�èëà:
�ðåññ-êî�à, êàê òàêîâîãî, â øêîëå �åò,
�î æåëàòåëü�î ïðèõî�èòü â ïðîñòîé, �åâû-
çûâàþùåé î�åæ�å. ×åðåç �å�åëþ ïîñëå �à-
÷àëà ó÷¸áû ��å ïîçâî�èë êëàññ�ûé ðóêîâî-
�èòåëü: «Î�åòà âàøà �î÷ü òàê, áó�òî ãóëÿëà
ã�å-òî âñþ �î÷ü, è ïîñëå ãóëÿ�êè ÿâèëàñü
â øêîëó, à �à ãîëîâå óæàñ — òîëüêî ñå�à
�å õâàòàåò». Íà ñà�î� �åëå: ñåðûé �æå�-
ïåð, ÷¸ð�ûå çàóæå��ûå áðþêè, îáû÷�àÿ,
êàê ó âñåõ, ñòðèæêà. ×åðåç �å�åëþ îïÿòü
çâî�îê: «Òàêèå áðþêè �åïðèå�ëå�û, à åñëè
è� õîëî��î — ñóùåñòâóåò ò¸ïëîå áåëü¸!»
Î� è �à óðîêàõ å¸ ñòàë ïî��à÷èâàòü: «Âîò
ïîñ�îòðèòå, êàê �å �îëæ�à âûãëÿ�åòü ó÷å-
�èöà — �à �åâóøêå ãëàç �îëæå� îò�ûõàòü,
à òóò õî÷åòñÿ ãëàçà çàêðûòü!» Ïðèøëà
â ÷¸ð�î� ïëàòüå, â ÷¸ð�î� ïè�æàêå: «Óæå
ëó÷øå, �î ÷òî-òî �å òî». À êîã�à î�à ïðè-
øëà â ñèðå�åâîé áëóçêå, î� õîòåë å¸ îòïðà-
âèòü �î�îé! 

�î÷ü ñêàòèëàñü �à «�âîéêè» è «òðîéêè» ïî
åãî ïðå��åòó, õîòÿ �î ýòîãî õîðîøî ó÷è-
ëàñü, î�à ïîë�îñòüþ �å�îðàëèçîâà�à, ñîñòî-
ÿ�èå óã�åò¸��îå. ß ïîçâî�èëà â øêîëó: �è-
ðåêòîð îêàçàëàñü â îòïóñêå, ÿ ïîãîâîðèëà
ñ å¸ çà�î�, îáúÿñ�èëà ñèòóàöèþ. Ì�å ñêà-
çàëè: «Âû òîëüêî �å âîë�óéòåñü, ñ �è� ïî-
ãîâîðè�, �î �èðåêòîðà âñ¸ �îâå�¸�». À ñåé-
÷àñ ÿ óç�àþ îò �î÷åðè, ÷òî �èðåêòîð ïðîâå-
ëà ñîáðà�èå, îáâè�èâ �åòåé â òî�, «÷òî î�è
âðóò ðî�èòåëÿ�, ÷òî èõ âçÿëè â øêîëó,
à î�è ñåáÿ òàê âå�óò, è âîîáùå áîéòåñü îò-
÷èñëå�èÿ». Èñïðàâëÿòü îöå�êè î� åé �å
�àñò: «Î�à ïîêàçàëà ïîë�îå �åç�à�èå ïðå�-
�åòà» — åãî îòâåò ��å. Ïî �ðóãè� ïðå��å-
òà� î�à ó÷èòñÿ õîðîøî!»

В подобной ситуации надо направлять пись-
менную жалобу сразу в несколько инстанций:
директору в школу, в орган управления обра-
зованием, а также уполномоченному по пра-
вам ребёнка в вашем регионе. 

Увы, но это беда нашего образования: легче
всего показать свою силу и превосходство

Å.Ë. Áîëîòîâà.  Íàñèëèå â øêîëå: ïðàâîâûå ïîñëåäñòâèÿ
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Однако мы полагаем, что если человек не хо-
чет, чтобы у него списывали, он не даст повода
к таким предположениям. Это тоже сложно,
поскольку одноклассники могут реагировать
и на такое поведение, но в данном случае всё
зависит от Вас.

Обращение к директору по поводу некоррект-
ного поведения учителя даст результат только
тогда, когда ситуация действительно справедли-
ва: Вы всё решаете самостоятельно, никому не
показываете свою работу, а если и показывае-
те, то она не решена до конца (в таком случае
потенциальные списывальщики сами теряют
к Вам интерес). Есть ещё способ: попросить
учителя пересадить Вас на первую парту, та-
ким образом, подозрения в отношении Вашего
списывания могут вообще исчезнуть. Набери-
тесь мудрости, возмущаться надо тоже кор-
ректно. Лучше это делать не публично и без
эмоций. Предложите учителю проверить Ваши
знания отдельно, по индивидуальной карточке.
Будьте мудрее… 

Ðàáîòàþ â øêîëå ïñèõîëîãî�. Ñ ñà�îãî �à÷à-
ëà ïî�ÿëà, ÷òî �å�ÿ �å�îëþáëèâàåò à��è�èñò-
ðàöèÿ. Íå�àâ�î âûçâàëè ê �èðåêòîðó, ïîâî-
�î� áûëî �î¸ îïîç�à�èå �à 20 �è�óò.
Íà ýòîé âñòðå÷å ïðèñóòñòâîâàëè âñå çà�åñòè-
òåëè (ñå�ü ÷åëîâåê) è �èðåêòîð. Î�è �à÷àëè
�å�ÿ îñêîðáëÿòü, îáâè�ÿëè â òî�, ÷òî ÿ �å
ðàáîòàþ, ïîïðåêàëè áîëü�è÷�û�. Â èòîãå
â ãðóáîé ôîð�å ïîòðåáîâàëè �àïèñàòü çàÿâëå-
�èå îá óõî�å. Óõî�èòü ÿ �å õî÷ó, îáâè�å�èÿ
�åñïðàâå�ëèâûå. ×òî �îæ�î è� îòâåòèòü
ñ òî÷êè çðå�èÿ çàêî�à? 

Вы, конечно, можете не писать заявление об
уходе, однако следует помнить, что нарушения
трудовой дисциплины могут обернуться для Вас
увольнением с применением статьи 192 Трудо-
вого кодекса РФ. Один из видов дисциплинар-
ных взысканий — увольнение по соответствую-
щим нарушениям, указанным в статье 81 ТК
РФ. Ситуация, о которой Вы пишете, может
расцениваться как процедура воспитательного
характера и служить материалом к обоснованию
увольнения Вас по инициативе работодателя.

Оценить действия всех администраторов мы не
можем, для этого надо присутствовать на та-
ком мероприятии и знакомиться с протоколом
заседания такой комиссии.

Ìîÿ �ëà�øàÿ ñåñòðà ó÷èòñÿ â �åâÿòî�
êëàññå òîé æå øêîëû, êîòîðóþ ÿ êîã-
�à-òî çàêà�÷èâàëà. Â òî âðå�ÿ ñïîð-
�ûõ ñèòóàöèé ïðàêòè÷åñêè �å âîç�èêà-
ëî. Íî ñåé÷àñ ñåñòðà ïîñòîÿ��î ãîâî-
ðèò î ïðå�âçÿòî� îò�îøå�èè ñî ñòîðî-
�û �åêîòîðûõ ó÷èòåëåé, êîòîðîå âû-
ðàæàåòñÿ â èã�îðèðîâà�èè è ïîðîé
â îòêðîâå��î� âû�îãàòåëüñòâå. Êàê-òî
�àøà �à�à ïûòàëàñü îáùàòüñÿ ïî ýòî-
�ó ïîâî�ó ñ ïðåïî�àâàòåëå� èñòîðèè
â ïðèñóòñòâèè êëàññ�îãî ðóêîâî�èòåëÿ.
Âîïðîñ áûë â îñêîðáëå�èÿõ, �à ÷òî
ïðåïî�àâàòåëü îòâåòèëà, ÷òî ýòî âñ¸
êëåâåòà, �îêàçàòåëüñòâ �åò. Ñ òåõ ïîð
êëàññ�ûé ðóêîâî�èòåëü �îþ ñåñòðó
ïðîñòî �å çà�å÷àåò, �å ç�îðîâàåòñÿ,
ó�èæàåò ïðè î��îêëàññ�èêàõ. �ðóãàÿ
ñèòóàöèÿ: ó ��îãèõ �åòåé â øêîëå ïðî-
áëå�û ñ ÷åð÷å�èå�, åãî ïðåïî�à¸ò æå-
�à �èðåêòîðà. Íà âîïðîñ, êàê æå âñ¸-
òàêè ñ�àòü ïðå��åò, �ðóãèå ðî�èòåëè
ñîâåòóþò: �à 8 Ìàðòà áóêåòèê,
à â �¸� — ñó��à. 

Проблема, которую Вы подняли, к со-
жалению, имеет повсеместный характер.
Желающие получать букетики, по при-
вычке раздающие своим ученикам ярлы-
ки, клички и прозвища, появились не
сегодня, они были и раньше, но теперь
они встречаются чаще. 

Изменить это может позиция обществен-
ных органов управления школой (роди-
тельские собрания, управляющие советы,
куда входят и родители и т.п.). Не за-
малчивание единичных фактов скрытого
вымогательства, неуважительного отноше-
ния к ученику, а открытое обсуждение
этих проблем в коллективе педагогов, ро-
дителей, учащихся мотивирует и админис-
трацию школы принимать конкретные ме-
ры в отношении отдельных учителей, на-
пример, в соответствии с пунктом 4 ста-
тьи 56 Закона РФ «Об образовании»
и статьёй 336 ТК РФ о применении,
в том числе однократном, методов воспи-
тания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью
ученика, воспитанника. У родителей все-



Â �àøåé øêîëå â ïðîøëî� ó÷åá�î� ãî�ó
áûë ðå�î�ò. Îñòàëîñü ��îãî �å�î�åëîê.
�èðåêòîð îáÿçàëà âñåõ ó÷èòåëåé âûéòè
�à ðàáîòó ñ 3 ÿ�âàðÿ. Ïðè ýòî� �û �å
âûïîë�ÿëè ñâîè ïðÿ�ûå îáÿçà��îñòè,
à êðàñèëè ïà�åëè â êàáè�åòàõ, ïåðèëà �à
ëåñò�èöàõ è âûïîë�ÿëè âñ¸, ÷òî �îëæ�û
áûëè �åëàòü ðàáî÷èå. Íà âåñå��èõ êà-
�èêóëàõ �àñ îáÿçàëè �îñèòü çå�ëþ, êî-
òîðóþ çàâåçëè �ëÿ öâåò�èêà. Çà �å�åëþ
�î îêî�÷à�èÿ îòïóñêà âñå ó÷èòåëÿ áûëè
îòîçâà�û â îáÿçàòåëü�î� ïîðÿ�êå �ëÿ
òîãî, ÷òîáû ðàçãðóçèòü ùåáå�ü �ëÿ
ñïîðòèâ�îé ïëîùà�êè. Ðàáîòàëè �àæå
â âûõî��ûå ��è. Òåõ, êòî îòêàçûâàëñÿ
âûïîë�ÿòü ýòó ðàáîòó, �èðåêòîð âûçû-
âàëà �à ïå�ñîâåò, ñòû�èëà, îñêîðáëÿëà,
ïðè�óæ�àëà óâîëü�ÿòüñÿ. Â ýòî� ó÷åá-
�î� ãî�ó �àøåãî �èðåêòîðà ïîâûñèëè,
î�à ñòàëà çàâå�óþùåé ÐÎÍÎ. Ìû �ó-
�àëè, ÷òî âç�îõ�¸� ñâîáî��î, �î �å òóò-
òî áûëî: �à áëèæàéøèå âûõî��ûå çà-
ïëà�èðîâà� åù¸ î�è� ñóááîò�èê �ëÿ
ó÷èòåëåé. Íàñ îáÿçàëè óáèðàòü çå�ëþ,
êîòîðóþ îïÿòü çàâåçëè �ëÿ öâåò�èêà.
Óâîëèòüñÿ ÿ �å �îãó: â �àøå� ãîðî�å
âñåãî øåñòü øêîë, ïîýòî�ó óñòðîèòüñÿ
�à ðàáîòó â �ðóãîé øêîëå �å ïðå�ñòàâ-
ëÿåòñÿ âîç�îæ�û�. È áûòü «ãåðîå�»
î÷åðå��îãî «ñó�èëèùà» �å õî÷åòñÿ. 
Êàê áûòü? 

В одиночку Вы эту проблему не сдвинете.
Решение педагогического коллектива
о принуждении к выполнению работ (ста-
тья 3 и 4 ТК РФ), которые не обуслов-
лены должностными инструкциями и тру-
довыми договорами, можно направить
в Гострудинспекцию, главе муниципально-
го образования и в прокуратуру. Может
быть, после таких проверок с учителей,
наконец, будут требовать работу по про-
филю, а не украшения газонов. Пока со-
общество учителей молчит, все будут «ге-
роями» педсоветов по ремонту школы
и посадке цветов.

Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êó�à îáðàùàòüñÿ
â ñëó÷àå èçáèå�èÿ �î÷êè êëàññ�û� ðó-
êîâî�èòåëå� è îñêîðáëå�èÿ ïðè âñåõ?
Ïðè ýòî� �èðåêòîð �å ïðè�è�àåò �åðû.

гда есть право подать жалобу на действия лю-
бого работника школы в надзорные инстанции. 

Êàêè� îáðàçî� �îæ�î çàùèòèòü ïðàâà ó÷è-
òåëÿ? Ó÷å�èê �åñÿòîãî êëàññà, îñòàâëå��ûé
�à ïîâòîð�ûé ãî� îáó÷å�èÿ, è�åþùèé ïî
ïÿòè ïðå��åòà� �åó�îâëåòâîðèòåëü�ûå îöå�-
êè, �î «÷ó�åñ�û�» îáðàçî� ïåðåâå�¸��ûé
îò�åëî� îáðàçîâà�èÿ �à îñ�îâà�èè ïåðåýê-
çà�å�îâêè, òðåáóåò âîçâðàùå�èÿ â ïðåæ�èé
êëàññ. Ó÷èòåëÿ, ïî ïðå��åòà� êîòîðûõ î�
è�åë «�âîéêó», �å ñîãëàñ�û ñ ðåøå�èå� îò-
�åëà îáðàçîâà�èÿ, âîç�óùå�û �åêîððåêò�û-
�è, îñêîðáëÿþùè�è ÷åñòü è �îñòîè�ñòâî
ó÷èòåëåé âûñêàçûâà�èÿ�è ó÷å�èêà, ðàç�å-
ù¸��û�è â È�òåð�åòå. È�åþò ëè î�è ïðà-
âî îòêàçàòüñÿ îò ïðåïî�àâà�èÿ â ýòî� êëàñ-
ñå? Î��îêëàññ�èêè è èõ ðî�èòåëè òàêæå
âîç�óùå�û ïîâå�å�èå� ó÷å�èêà è îñêîðáëå-
�èÿ�è â à�ðåñ ó÷èòåëåé è �å õîòÿò, ÷òîáû
î� çà�è�àëñÿ â ýòî� êëàññå. Êàê ïîñòóïèòü
â òàêîé ñèòóàöèè ðî�èòåëÿ� è ó÷å�èêà�, êî-
òîðûå âñòàëè �à çàùèòó ñâîèõ ó÷èòåëåé?

В данном случае на основании распечатанных
из Интернета материалов учителя и родители
имеют право обратиться в суд для защиты
чести и достоинства. Все факты нарушения
учеником дисциплины надо фиксировать
и обжаловать в письменном виде у руководи-
теля. Директор по каждой письменной жало-
бе будет обязан принять дисциплинарное ре-
шение. При повторном грубом нарушении ус-
тава ученик, достигший 15 лет, может быть
отчислен из школы (пункт 7 статьи 19 Зако-
на РФ «Об образовании»). Напомним, что
ученика исключают из школы, если меры
воспитательного характера не дали результата
и его дальнейшее пребывание в школе отри-
цательно влияет на других учеников, наруша-
ет их права и права работников школы,
а также её нормальное функционирование.

Следовательно, нужно подтвердить материала-
ми, что проведённая с учеником воспитатель-
ная работа результатов не даёт, а его присут-
ствие отрицательно сказывается на учащихся
и мешает нормальной работе школы.

Å.Ë. Áîëîòîâà.  Íàñèëèå â øêîëå: ïðàâîâûå ïîñëåäñòâèÿ
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ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

Вы можете обратиться за защитой прав ребён-
ка в прокуратуру и суд, подать письменную
жалобу, подтверждённую справкой из медпунк-
та о побоях, директору школы. А в отношении
директора, который в течение месяца на Вашу
письменную жалобу Вам не ответил, обратить-
ся в вышестоящий орган управления образова-
ния, которому подчиняется школа.

Право обратиться за защитой чести, деловой
репутации, а также в связи с применением ме-
тодов психологического насилия в суд у Вас
есть на основании пункта 2 статьи 56 Семей-
ного кодекса РФ и пункта 6 статьи 15 Закона
РФ «Об образовании». Вы также имеете пра-
во напрямую обратиться за защитой своих прав
к Уполномоченному по правам ребёнка РФ.

1. Ó÷å�èêè ïðîâîöèðóþò ñèòóàöèè, âûçûâàÿ
âñïûøêó ã�åâà ó÷èòåëÿ, è ñ�è�àþò ýòî �à
êà�åðó ñîòîâîãî òåëåôî�à. Ðî�èòåëè, èñ-
ïîëüçóÿ ýòè ñú¸�êè, îáðàùàþòñÿ ñ æàëîáîé
â óïðàâëå�èå îáðàçîâà�èÿ ãîðî�à. Âîç�îæ�î
ëè çàùèòèòüñÿ ó÷èòåëþ â ýòî� ñëó÷àå?
2. Ó÷èòåëü ñ�è�àåò óðîê �à âè�åîêà�åðó
è ïîêàçûâàåò îòñ�ÿòûé �àòåðèàë ðî�èòåëÿ�
�à ñîáðà�èè. Íå �àðóøàåò ëè â ýòî� ñëó÷àå
ó÷èòåëü ïðàâà �åòåé?

1. Нарушается авторское право учителя на ме-
тодику учебного предмета. 

2. Учитель имеет право записывать на видео
свой урок и демонстрировать его общественно-
сти. Таким образом, данное действие учителя
можно расценивать как форму распространения
своего опыта. Однако этот вопрос находится
в компетенции школы. Учителю в такой ситуа-
ции надо быть более сдержанным, а руковод-
ству — запретить учащимся использовать мо-
бильные телефоны на уроках. Такие нормы
можно внести в устав школы и требовать от
родителей выполнения пункта 3 статьи 52
Закона РФ «Об образовании».

Ìîãó ëè ÿ óñòà�îâèòü âè�åî�àáëþ�å�èå
â êëàññå, ÷òîáû îáåñïå÷èòü ïîðÿ�îê â êëàññå
�à ïåðå�å�å (áåç çàïèñè)?

Этот вопрос регулируется локальными актами
школы. Заметим, что видеосъёмка уроков мо-
жет относиться к персональным данным физи-
ческого лица. Видеозапись такой информации

возможна с согласия всех участников
урока.

Ó øêîëü�èêîâ ñ ó÷èòåëå� �àïðÿæ¸�-
�ûå îò�îøå�èÿ. Ó÷èòåëü âå�¸ò �à
óðîêå âè�åîñú¸�êó ó÷àùèõñÿ (èõ ïî-
âå�å�èÿ) �ëÿ ïðå�úÿâëå�èÿ ïðåòå�çèé.
Íàñêîëüêî ïðàâî�åð�û åãî �åéñòâèÿ? 

Поскольку урок — своеобразная творче-
ская мастерская учителя, то на основа-
нии статьи 55 Закона РФ «Об образо-
вании» при исполнении профессиональ-
ных обязанностей педагог имеет право
на свободу выбора и использования ме-
тодик обучения и воспитания, учебных
пособий и материалов, учебников в соот-
ветствии с образовательной программой,
утверждённой школой, методов оценки
знаний учащихся, воспитанников.

Следовательно, вести видеозапись своих
уроков учитель может, а вот для прове-
дения такой видеозаписи другими лица-
ми, в том числе администрацией школы,
требуется согласие самого педагогическо-
го работника.

В отношении цели видеозаписи возмож-
на дискуссия, так как педагог всегда мо-
жет заявить, что записи уроков приме-
няются не для устрашения учащихся,
а для запечатления его педагогического
опыта. В данном случае это уже вопрос
педагогической этики.

Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, �å ïðîòèâîðå-
÷èò ëè ðàç�åùå�èå �à øêîëü�î� ñàéòå
ôîòîãðàôèé ñî øêîëü�ûõ �åðîïðèÿ-
òèé (ôîòîãðàôèè ñ�åëà�û ó÷èòåëÿ�è,
�à ôîòîãðàôèÿõ — �åòè) çàêî�ó
î ïåðñî�àëü�ûõ �à��ûõ? 

Нет, это не нарушает прав граждан. Со-
гласно статье 152.1 Гражданского кодек-
са РФ обнародование и дальнейшее ис-
пользование изображения гражданина
(в том числе его фотографии, а также
видеозаписи или произведения изобрази-
тельного искусства, в которых он изоб-
ражён) допускаются только с согласия



в какой-либо объективной форме, в том
числе в письменной, устной форме (в виде
публичного произнесения, публичного ис-
полнения и иной подобной форме).

Действия администрации при подготовке
материалов к аттестации работника Вы
можете обжаловать в органе управления
образования, которому подчиняется Ваша
школа.

Çàêî��î ëè áûëà ïðîâå�å�à óñòà�îâêà
âè�åîêà�åðû â ñïîðòèâ�î� çàëå øêîëû?
Íàðóøàåò ëè ýòî ïðàâà ó÷èòåëÿ è ó÷å-
�èêîâ? Êàêè�è �îêó�å�òà�è ýòî �îëæ�î
áûòü ðåãëà�å�òèðîâà�î?

Видеокамеры в спортивном зале могут
быть установлены на основании решения
Совета школы. Обязательно должно быть
согласие работников на установку таких
устройств, если изначально такие устройст-
ва не были предусмотрены как средство
обеспечения безопасности образовательного
учреждения. Видеозаписи уроков представ-
ляют собой не только материал для оценки
безопасности участников образовательного
процесса, но и авторский материал педаго-
га. Поэтому без согласия учителя такие
записи не могут быть переданы третьим
лицам. Все указанные требования должны
быть изложены в локальных актах школы
с учётом норм статьи 1263 ГК РФ, При-
каза Минобразования РФ от 27.12.1993
№ 529 «Об утверждении Перечней учеб-
ного оборудования для общеобразователь-
ных учреждений».

È�ååò ëè ïðàâî �èðåêòîð øêîëû-è�òåð-
�àòà âûÿâëÿòü ñëó÷àè îïîç�à�èé èëè
�åÿâêè �à ðàáîòó, ïðîñ�àòðèâàÿ çàïèñè
êà�åð âè�åî�àáëþ�å�èÿ?

Это определяется Правилами внутреннего
распорядка и Положением о безопасности
Вашей школы. Предлагаем Вам обсудить
эту проблему на педагогическом совете. ÍÎ

этого гражданина. После смерти гражданина
его изображение может использоваться толь-
ко с согласия детей и пережившего супруга,
а при их отсутствии — с согласия родителей.
Такое согласие не требуется в случаях, когда:
● изображение используется в государствен-
ных, общественных или иных публичных ин-
тересах;
● изображение гражданина получено при
съёмке, которая проводится в местах, откры-
тых для свободного посещения, или на пуб-
личных мероприятиях (собраниях, съездах,
конференциях, концертах, представлениях,
спортивных соревнованиях и подобных меро-
приятиях), за исключением случаев, когда та-
кое изображение является основным объектом
использования;
● гражданин позировал за плату.

ß ðàáîòàþ ó÷èòåëå� ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû.
Áåç ïðå�óïðåæ�å�èÿ è �îåãî ñîãëàñèÿ
â ñïîðòèâ�î� çàëå áûëà óñòà�îâëå�à êà�å-
ðà âè�åî�àáëþ�å�èÿ. Èñïîëüçîâàâ �àòåðè-
àëû âè�åîçàïèñè óðîêà, à��è�èñòðàöèÿ
øêîëû âû�àëà ñïðàâêó î ïðîâåðêå �îåãî
óðîêà, êîòîðóþ âïîñëå�ñòâèè èñïîëüçîâàëà
�ëÿ ïðå�ñòàâëå�èÿ ê àòòåñòàöèè. �ðóãèõ
óðîêîâ �è î�è� ïðå�ñòàâèòåëü à��è�èñòðà-
öèè �å ïîñåòèë. Ïðàâî�åð�à ëè òàêàÿ
ñïðàâêà, è è�åëà ëè ïðàâî à��è�èñòðàöèÿ
øêîëû ïðîâî�èòü ïðîâåðêó óðîêà ñ èñ-
ïîëüçîâà�èå� âè�åîêà�åðû áåç ïðå�âàðè-
òåëü�îãî ïðå�óïðåæ�å�èÿ è ñîãëàñèÿ?

В данной ситуации следует руководствоваться
локальными актами. Возможно, камеры ви-
деонаблюдения установили раньше, чем Вы
предполагали. Тогда администрация обязана
была Вас ознакомить с наличием такой фор-
мы внутришкольного контроля. Учитывая, что
учебное занятие следует относить к авторской
творческой деятельности педагога (статья 44
Конституции РФ, пункт 3 статьи 1259 ГК
РФ), без согласия педагога администрация
не может использовать видеозапись урока,
поскольку она будет являться фиксацией об-
народованного произведения, выраженного
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