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? Êàêîâà ìèíèìàëüíàÿ è ìàêñè-
ìàëüíàÿ íàïîëíÿåìîñòü ãðóïïû

ïðè îêàçàíèè ïëàòíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ óñëóã? 

Школа самостоятельно опреде-
ляет наполняемость группы при
оказании платных образователь-
ных услуг. При этом макси-
мальная наполняемость групп не
должна превышать предельную
наполняемость, определённую
соответствующими нормами
СанПиН.

? ß ðàáîòàþ ìóçûêàëüíûì ðóêîâî-
äèòåëåì â äåòñêîì ñàäó êîìáèíè-

ðîâàííîãî âèäà. Â íàøåì ó÷ðåæäå-
íèè åñòü ÷åòûðå ñïåöèàëèçèðîâàí-
íûå ãðóïïû äåòåé (òðè ãðóïïû äåòåé
ñ îñëàáëåííûì çðåíèåì è îäíà ëîãî-
ïåäè÷åñêàÿ ãðóïïà). Èìåþ ëè ÿ ïðà-
âî íà óäëèí¸ííûé îòïóñê â 56 êàëåí-
äàðíûõ äíåé?

Постановление Правительства
РФ от 01.10.2002 № 724
(ред. от 16.07.2009) «О про-
должительности ежегодного ос-
новного удлинённого оплачивае-
мого отпуска, предоставляемого
педагогическим работникам»
в пункте 2 примечания к При-
ложению устанавливает, что
продолжительность ежегодного
основного удлинённого оплачива-
емого отпуска составляет 56 ка-
лендарных дней для следующих
педагогических работников:
воспитателей, музыкальных ру-
ководителей, инструкторов по
физкультуре, учителей-логопе-
дов, учителей-дефектологов, ра-

ботающих полный рабочий
день в дошкольных группах
для воспитанников с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья или в дошкольных са-
наторных группах для воспи-
танников, нуждающихся
в длительном лечении, кото-
рые находятся в составе обра-
зовательных учреждений для
детей дошкольного и младше-
го школьного возраста, до-
школьных образовательных
учреждений.

Следовательно, если Вы ра-
ботаете полный рабочий день
непосредственно в дошколь-
ных группах для воспитанни-
ков с ограниченными возмож-
ностями здоровья или в до-
школьных санаторных группах
для воспитанников, нуждаю-
щихся в длительном лечении,
то имеете право на отпуск
указанной продолжительности.

?Ñóùåñòâóåò ëè çàêîíîäàòåëüíîå
îãðàíè÷åíèå ïðåäåëüíî äîïóñ-

òèìîãî îáú¸ìà ó÷åáíîé íàãðóçêè
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ?

В соответствии с пунктом 6
статьи 55 Закона РФ «Об
образовании» учебная нагруз-
ка педагогического работника
образовательного учреждения,
оговариваемая в трудовом до-
говоре, ограничивается верх-
ним пределом, определяемым
типовым положением об обра-
зовательном учреждении соот-
ветствующих типа и вида.

Аналогичная норма содержит-
ся в статье 333 Трудового ко-
декса РФ, согласно которой
учебная нагрузка педагогичес-
кого работника, оговариваемая
в трудовом договоре, может
ограничиваться верхним преде-
лом в случаях, предусмотрен-
ных типовым положением об
образовательном учреждении
соответствующих типа и вида.

Однако типовое положение об
общеобразовательном учреж-
дении не устанавливает верх-
него предела нагрузки.

Верхний предел учебной на-
грузки в настоящее время ус-
тановлен соответствующими
типовыми положениями для
преподавателей образователь-
ных учреждений высшего
профессионального образова-
ния — 900 часов и для пре-
подавателей образовательных
учреждений дополнительного
профессионального образова-
ния (повышения квалифика-
ции) — 800 часов.

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêîëå.
Ãîä íàçàä ÿ áûëà óâîëåíà ñ ðà-

áîòû, à çàòåì âîññòàíîâëåíà ÷å-
ðåç ñóä, î ÷¸ì ñâèäåòåëüñòâóåò çà-
ïèñü â òðóäîâîé êíèæêå. Âîéä¸ò
ëè âðåìÿ âûíóæäåííîãî ïðîãóëà
â ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ, ó÷èòûâàå-
ìûé äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ
òðóäîâîé ïåíñèè? 

Постановление Правительства
РФ от 11.07.2002 № 516

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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(ред. от 26.05.2009) «Об ут-
верждении Правил исчисления
периодов работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости в соот-
ветствии со статьями 27 и 28
Федерального закона «О трудо-
вых пенсиях в Российской Фе-
дерации» в пункте 14 устанав-
ливает, что в стаж работы, даю-
щей право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по старо-
сти, включается время оплачива-
емого вынужденного прогула
при незаконном увольнении или
переводе на другую работу
и последующем восстановлении
на прежней работе, дающей пра-
во на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости.

? Ðàáîòíèê ïðèíÿò íà ðàáîòó ñ èñ-
ïûòàòåëüíûì ñðîêîì, íà äîëæ-

íîñòü âîñïèòàòåëÿ â ñðåäíþþ îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíóþ øêîëó íà ïîë-
íóþ ñòàâêó. Áóäåò ëè çàñ÷èòàí ïåðè-
îä èñïûòàíèÿ â ñòàæ, äàþùèé ïðàâî
íà äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé
ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòüþ â ó÷ðåæäåíèÿõ 
äëÿ äåòåé?

Утверждённые постановлением
Правительства РФ от 11 июля
2002 г. № 516 Правила ис-
числения периодов работы, даю-
щей право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по старо-

сти в пункте 10 устанавлива-
ют, что период испытания
при приёме на работу, даю-
щую право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости, включается в стаж
независимо от того, выдержал
ли испытание работник.

? Ïåäàãîãè÷åñêèé ðàáîòíèê îá-
ðàòèëñÿ â îòäåëåíèå Ïåíñèîí-

íîãî ôîíäà çà äîñðî÷íûì íàçíà-
÷åíèåì òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè
ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ,
íî åìó áûëî îòêàçàíî. Ñóä óñòàíî-
âèë, ÷òî îòêàç â íàçíà÷åíèè ïåí-
ñèè áûë íåçàêîííûì. Ðàçúÿñíèòå,
ñ êàêîãî âðåìåíè äîëæíà áûòü
íàçíà÷åíà òðóäîâàÿ ïåíñèÿ?

Пленум Верховного Суда
РФ в пункте 23 постановле-
ния № 25 от 20 декабря
2005 года «О некоторых во-
просах, возникших у судов
при рассмотрении дел, связан-
ных с реализацией граждана-
ми права на трудовые пен-
сии» обратил внимание судов
на необходимость чёткого
и ясного изложения резолю-
тивной части решения, с тем
чтобы оно не вызывало во-
просов при его исполнении.
В этих целях в резолютивной
части решения, которым тре-
бования истца удовлетворены,
должно быть, в частности,

указано, какие требования
подлежат удовлетворению
и какая обязанность возлага-
ется на ответчика для восста-
новления нарушенного права
истца (например, о возложе-
нии обязанности на ответчика
включить определённый пери-
од работы истца в специаль-
ный стаж, дающий право на
досрочное назначение истцу
пенсии по старости, о взыска-
нии с ответчика недоплачен-
ной суммы пенсии), а также
указано, с какого времени от-
ветчик обязан назначить ист-
цу пенсию, если суд придёт
к выводу, что пенсионный ор-
ган необоснованно отказал
истцу в назначении пенсии.

При этом необходимо иметь
в виду, что если истец в уста-
новленном законом порядке
обращался в пенсионный орган
за назначением пенсии, однако
в этом ему было необоснован-
но отказано, суд вправе обя-
зать пенсионный орган назна-
чить истцу пенсию со дня об-
ращения с заявлением в пен-
сионный орган либо с более
раннего срока, если это уста-
новлено Федеральным законом
«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации» (ста-
тья 19 Федерального закона
№ 173-ФЗ). ÍÎ


